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الثقافة التنظيمية ودورها في تعزيز المشاركة باتخاذ القرار في الأقسام الأكاديمية في كلية التربية بجامعة الطائف من وجهة نظر 
 أعضاء هيئة التدريس

  ةمعن محمود العياصر 
 جامعة جرش -كلية العلوم التربوية 

 المملكة الأردنية الهاشمية
 26/4/2016تاريخ القبول:                                     20/1/2016تاريخ التسلم: 

للثقافة التنظيمية وهي: التعاون،  مجالاتمن أربعة  أداة تألفتاعتمدت الدراسة  القرار. وقدتعرف دور الثقافة التنظيمية في المشاركة باتخاذ هذه الدراسة  هدفت
دراك و هي: الاعتقاد بفاعلية المشاركة،  مجالاتفقد حددت بثلاثة التماسك، والفاعلية. أما المشاركة في اتخاذ القرار و الابتكار، و  عضو المشاركة على قوة  أثرا 

الدراسي  الطائف لعامهيئة التدريس في كلية التربية بجامعة  أعضاء من ا  ( عضو 55)من الفعلية عينة الدراسةوقد تكونت ، والالتزام بالمشاركة. هيئة التدريس
المشاركة في  درجةالثقافة التنظيمية و  مجالاتتطبيق  درجةإن  سة إلى مجموعة من النتائج أبرزها؛الدرا توصلت الدراسة.فيه  أجريت والتي( ـه 1435/1436)

ذ درجة المشاركة في اتخا بين إيجابية متوسطة ارتباطيهعلاقة وجود  .بدرجة مرتفعةجاءت  العلمية لكلية التربية في جامعة الطائف الأقسامفي اتخاذ القرار 
 .العلمية لكلية التربية في جامعة الطائف الأقسامفي  الثقافة التنظيمية مجالاتالقرار و 

   .(الأكاديمية: الثقافة التنظيمية، المشاركة في اتخاذ القرار، الأقسام الكلمات المفتاحية)
 

Organizational Culture and Its Role In Promoting Participation In Decision-Making at Academic 
Departments In The College of Education at The University of Taif From The Viewpoint of Faculty 

Members 
Maan Mahmoud ayasrah 

College of Education - University of Jerash 
HKJ 

his study aimed at identifying the role of organizational culture to participate in decision-making. A model 
composed of four areas of organizational culture study adopted, namely: cooperation, innovation, cohesion, and 
effectiveness. The participation in the decision-making has identified three areas: the belief actively participating, 

to recognize the impact of participation on the strength of a faculty member, and a commitment to participate. The data 
was collected through a questionnaire designed for this purpose, sample of this study consisted of (55) of faculty 
members in the College of Education at the University of Taif in the academic year (1435/1436 h) in which the study was 
conducted. The major finding of the study was as follows: Degree of Application and organizational culture and 
participation in decision-making in the scientific departments of the Faculty of Education at the University of Taif high. 
And a positive (medium) correlation between the participation in decision-making and the areas of organizational culture 
in the scientific departments of the Faculty of Education at the University of Taif. 
(Key words: organizational culture, participation in decision-making, academic departments). 

 
 المقدمة

تزايدت أهمية الأقسام الأكاديمية، في أواخر القرن التاسع عشر، 
وبداية القرن العشرين، على اعتبار أنها الوحدات الأساسية 
للتنظيم الجامعي المنوط بها إدارة وتنظيم أنشطة البحث، 
والتدريس، وخدمة المجتمع، نتيجة لنمو النزعات المهنية 

معات وضرورة وجود الأقسام، والتخصصية، ولزيادة حجم الجا
السياسة  تطويرولزيادة تأثير أعضاء هيئة التدريس في 

 الجامعية.
في التنظيمات الجامعية موقع القلب من  الأكاديميةتقع الأقسام  

الجسد، فعلى الرغم من كونها أصغر وحدة من وحدات التنظيم 
باعتبار أن الجامعات تتألف من كليات ومعاهد -الجامعي
فإن الواقع يشير إلى أنها تعد حجر الزاوية في الجامعة، -وأقسام

فالجامعة لا تستطيع أن تؤدى رسالتها أو تحقق أهدافها إلا من 
؛ فهي المفتاح الحقيقي لرفع مستوى الأكاديميةخلال أقسامها 

الإنتاجية في الجامعات كما ونوعا. وعن طريقها يتم التحكم في 
ة، كاختيار أعضاء هيئة معظم القرارات الجامعية المركزي

التدريس، وتحديد المقررات الدراسية، ووضع معايير القبول 
والتخرج، وتقدير الأهمية النسبية للأنشطة المختلفة، من تدريس، 
وبحث علمي، وخدمة مجتمع، وغيرها من القرارات التي تحدد 

 ( 2005)الدهان والسيسي،  الجامعية.طابع المؤسسة 
لأقسـام مـن ثقافة تنظيمية، وأنمـاط قياديـة بمـا تتضـمنه هـذه او 

أصـبح تمكـين قد متبعـة فـي صـنع القـرارات وأسـاليب اتخاذهـا، ف
الأفـراد ضـروريا  لنجـاح المؤسسـات وتطـوير القـرارات فيهـا 

T 
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 صــناعة ومشــاركة وفاعليــة، حيــث أشــارت العديد من الدراسات
الإداريـة فـي الجامعـة تتخـذ  مـن القـرارات %(80أن حــوالي )

ص  ،2014 ،والشطناوي )أبو عاشور علـى مسـتوى الأقسـام
337.)  
 كبيرة، باهتمام الأخيرة الفترة في المنظمة ثقافة موضوع حظي
 لنجاح الرئيسية المحددات من ثقافة المنظمة أن اعتبار على

 المواضيع من المنظمة ثقافة فمفهوم فشلها، أو المنظمات
المفهوم  هذا ويعكس الإدارة، كتب إلى دخلت التي يثةالحد

 ص ،٢٠٠٢العميان، ) ما مجتمع لدى والقيم والأفكار المعرفة
311). 

 المنظمات من غيرها عن تميزها خاصة ثقافة لها منظمة كل
 تفاعل نتيجة هي بل عدم، من تنشأ لا الثقافة وهذه الأخرى،
 وتصبح الثقافة ذهه الوقت تتشكل وبمرور العوامل، من مجموعة

ومن الأهمية بمكان إدراك أنه لا توجد  ،ووضوحا راذتج أكثر
منظمة ثقافتها مشابهة تمامـا لثقافـة منظمـة أخرى حتى لو كانت 

، فهناك جوانب عديدة تختلف فيها ثقافة القطاع نفسهتعمل في 
فكل منظمة تحاول تطوير ثقافتها الخاصة بها، ومن  ،المنظمـات

لاف بين المنظمات: أنمـاط اتصالاتها ونظم العمل جوانب الاخت
والإجراءات، وعملية ممارسـة الـسلطة، وأسـلوب القيـادة، والقـيم 

ولما كانت المنظمة  .(٣١٤ ص ،٢٠٠٢والمعتقدات )العميان، 
تتأثر بالثقافة السائدة في المجتمـع، فإن ذلك يجعل المنظمات 

تتشابه أيضا  في بعض نفسها التي تعمل في البيئة الاجتماعية 
جوانـب وأبعاد ثقافتها، ولو أخذنا منظمتين تعملان في نفس البيئة 
الاجتماعية سنجد أن ثقافتيهما ليـستا مختلفتين أو متطابقتين 

 .(٣٢٩ ص ،2006)حريم،  تماما  
الثقافة التنظيمية من الخصائص المميزة للمنظمة وليس  تعد

لك الهيكل المعمق، الذي ثقافة المنظمة إلى ذ وتشير ،للأفراد
يكتسب أصوله من القيم والمعتقدات والافتراضات التي يحملها 

 ;Chuang et al) وآخرونجونق الأفراد داخل المنظمة. يعرفها 
( على أنها "نموذج للقيم المشتركة التي توضح كيفية 2004

السيطرة على الاتجاهات والسلوك، والتأسيس لما هو مهم لأفراد 
ا لقيام المنظمة بوظائفها، فالقيم المشتركة تعتبر أساسمة". المنظ

لكونها هي التي تحافظ على المنظمة كوحدة مترابطة، وتعطيها 
 هويتها التي تميزها عن غيرها من المنظمات الأخرى. 

ن الثقافة التنظيمية تشير بأ (Wilson,2001) ولسون فيما يرى
ممارسات العملية إلى "تقاسم القيم والمعتقدات والافتراضات وال

 والتي تشكل دليلا لاتجاهات الأفراد والسلوك داخل المنظمة". أما
ن الثقافة التنظيمية هي فيعتقد بأ (Alvesson, 2002) فيسونلا

عبارة عن "نموذج للرموز والمعتقدات والقيم والافتراضات التي 
تساعد أفراد التنظيم على تبرير خبراتهم وتوقعاتهم، كما تساعدهم 

المحافظة على عضويتهم في القسم الذي ينتمون له وفي في 
منظماتهم". وهذا يعكس الإجماع العام بالنسبة للباحثين 
بخصوص الثقافة التنظيمية، والذين يتفقون على أن مفهوم الثقافة 

 Ogbonna, 2007)التنظيمية يتصف بالغنى والفعالية والتعقيد 
 &Harris). 

لتفاعل  اأسلوب تشكل كونها من التنظيمية الثقافة أهمية تأتي
العاملين لتحسين الأداء التنظيمي ومن ثم التأثير في اتخاذ جميع 

التي  فهي العاملين، لسلوك ومرجعي القرارات وأيضا كإطار فكري
 ومجموعات الأوائل المؤسسين يشجع الذي المقبول العمل تحدد

 هيواج أن يتوقع المقبول الذي غير والعمل فعله، على العمل
 ,Mallak) لاري لاكذلك م منهم. ويؤكد والاستهجان الاستنكار
 القرار اتخاذ توجيه في دورا   التنظيمية للثقافة بأن فيذكر (2001

     .قواعد وجود عدم حال في الموظفين قبل من
 كبير باهتمام الأخيرة الفترة في المنظمة ثقافة موضوع ويحظى

 لنجاح الرئيسية داتالمحد من ثقافة المنظمة أن اعتبار على
 بين ارتباطيهعلاقة  وجود افتراض على، فشلها أو المنظمات

 هاأعضاء تدفع التي والمفاهيم القيم على وتركيزها المنظمة نجاح
 اتخاذ في والمشاركة والتحديث والابتكار الجاد الالتزام والعمل إلى

 وتحقيق الخدمة الجودة وتحسين على للمحافظة والعمل القرارات
العملاء  لاحتياجات الملائمة السريعة والاستجابة تنافسية زةمي

 بكر، )أبو المنظمة عمل بيئة في العلاقة ذوي والأطراف
 (.١٢٩ ص ،٢٠٠٠

القرارات الإدارية الأساس العلمي الـذي تقـوم عليـه الأقســام  تعد
الأكاديميــة والإداريــة علــى الســواء، فــالقرارات هــي المحـرك 

ـاس والمـتحكم بعمـل وسـير إجـراءات المؤسسـات الأكاديمية، الأس
عاشور خليفة أبو  في(Moody, 1983) حسب ما يرى مـودي

 ,Hensleyويرى هنسلي ) (340، ص 2014)والشطناوي
القيادي  الأسلوب هو أهمية القرارات يكسب الذي ( إن1998
 ي تعزيزف أساسيا   دورا يلعب والذي الأكاديمي القسم داخل المتبع
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 القادة بصفات بها يتمتع التي المؤسسات في التمكين ثقافة
 خلال الفريق من والعمل المجازفة على مقدرتهم مثل تميزهم
 المتبادل والثقة والاحترام الأفراد وتمكين التنظيمية الثقافة وتعزيز

. )أبو عاشور وتميزه القائد مكانة تعزز والتي الأفراد مع
 (338، ص 2014والشطناوي،

ف المشاركة في اتخاذ القرار على أنها "الاشتراك أو على وتُعر  
الأقل تقاسم التأثير في اتخاذ القرار بين المدير ومرؤوسيه" 

ويشير هذا التعريف إلى الدرجة التي . (96، ص 2006)حريم،
بمشاركة المرؤوسين في  للسماح، القسمرئيس ر، يرغب فيها المدي

المشاركة انهماك الأفراد ذهنيا عملية اتخاذ القرار. وتعني 
وعاطفيا في العمل بما يشجعهم على المساهمة في أهداف 
الجماعة ومشاركتهم بالمسؤولية عنها، وهذا يعني أن المشاركة 

 ,Ryanويرى راين ). تتضمن الانغماس والمساهمة والمسؤولية
( المشاركة في اتخاذ القرار هي منح الفرصة للمرؤوسين 1999

في القرار، وتتضمن جانبين: مشاركة محدودة بالهيكل  في التأثير
التنظيمي )التمثيل في اللجان، تصميم المنظمة والأدوار(، 

 .ومشاركة في العمليات )أسلوب الإدارة، الثقافة، والتفاعل(
في ضوء المراجعة المتأنية للدراسات المتعلقة بالقرارات الإدارية 

 التعليمةديمية في المؤسسات والثقافة التنظيمية في الأقسام الأكا
هناك العـديد من ، تبين أن وغيرها من المؤسسات التنظيمية

  حول الموضوع.أجريت دراسـات التي ال
( دراسـة هدفت التعـرف 2014) اويطنوالش أبو عاشور أجريفقد 

إلـى درجـة فاعليـة القـرارات المتخـذة فـي مجـالس الأقسـام 
ولتحقيـق أهـداف الدراسـة تـم  الأردنيـة،الأكاديميـة فـي الجامعـات 

( فقـرة موزعـة علـى أربعـة مجـالات 52تضـمنت ) استبانهتطـوير 
هـي: المشـاركة فـي اتخـاذ القرارات والثقافة التنظيمية والتمكين 

: إن درجــة نتائج منهاإلــى أهــم  وتوصــلت الدراســةوالقيادة. 
فــي مجــالس الأقســام الأكاديميــة فــي فاعليــة القــرارات المتخــذة 

الجامعات الأردنية من وجهة نظر أعضاء هيئة التـدريس كانـت 
مرتفعـة، وجـود فـروق ذات دلالــة إحصــائية تعــزى لمتغيـــر 
الجامعــة لصــالح جامعـــة اليرمــوك عنــد مجـــال المشــاركة فــي 

ـة التنظيميــة وذلــك بعــد إجــراء اختبــار اتخــاذ القــرار ومجــال الثقافـ
( للمقارنات البعدية. وأن هنالك علاقة عند المقارنة بين شيفيه)

الجامعات )الحكومية والخاصــة( لصــالح الجامعــات الحكوميــة 
  .فــي فاعليــة القــرارات المتخــذة فــي مجــالس أقسامها

دفت إلى تحديـد مسـتوى ( دراسة ه2013ريب الله )ر  كما أجرى
المشـاركة فـي صـناعة القـرار لـدى أعضـاء هيئـة التـدريس فـي 
الجامعـات الجزائريــة ومعرفــة إذا كــان هنالــك فــروق ذات دلالــة 
إحصــائية تعزى إلى مشاركة أعضاء هيئة التدريس في صناعة 

ة فـي أن مسـتوى المشـارك د توصـلت الدراسـة إلـىالقرار، وقـ
صـناعة القـرارات لـدى أعضـاء هيئـة التـدريس فـي الجامعـات 
الجزائريـة )وهران، الجزائر، قسنطينة( بشكل عام كـان متـدنيا  كمـا 
انـه لا توجـد فـروق ذات دلالـة إحصـائية بـين الجامعـات الـثلاث 
تعـزى لمتغير المشاركة في صناعة القرار لدى أعضاء هيئة 

  .التدريس
( والتـي هـدفت التعـرف إلـى 2012) الطراونةسليمان مـا دراسـة أ

مســتوى فاعليــة أداء رؤســاء الأقســام الأكاديميــة فــي جامعــة 
قــد  .البلقاء التطبيقية مـن وجهـة نظـر أعضـاء هيئـة التـدريس

أظهــرت الدراســة النتــائج التالية: أن هناك درجات مرتفعـة مـن 
فـي المجـال الإداري والفنـي لـدى رؤسـاء الأقسـام  الأداء

وبدرجـة متوسـطة فـي مجال التدريب والتعليم والعمل  ،الأكاديميـة
وأن هنالك فروقا  ذات  ،والبحث العلمي والبيئـة وخدمـة المجتمع

دلالة إحصائية في مجـال العمـل والبحث العلمي بين الكليات 
ة لصـالح الكليات العلمية وحسب متغير العلميـة والكليـات الإنسـاني

ولم تظهـر فروقا ذات دلالة إحصائية  ،الجنس لصالح الذكور
  .تبعـا للرتبـة الأكاديميـة والخبـرة لـدى أعضاء هيئة التدريس

والتـي  (Brain & et al; 2010) واخرونوأيضـا  دراسـة براين 
لتنظيمـي وتـأثير هـدفت إلـى بحـث تـأثير التمكـين علـى الالتـزام ا

تعلم الثقافة التنظيمية على العلاقات في التنظيم، وقـد أظهـرت 
النتـائج أن التمكين النفسي وتعلم الثقافة والمتغيرات الديموغرافيـة 
لهـا تأثير كبير على الالتزام التنظيمي للعاملين في القطاع العـام 

مـوظفين عنـدما وأظهـرت أن هنـاك التزامـا  كبيـرا  لل ،فـي كوريـا
يكـون هنالك تمكين كبير وتعليم للثقافة التنظيمية. بالإضافة إلـى 
ذلـك المـــؤثر المعتـــدل لـــتعلم الثقافـــة التنظيميـــة علـــى العلاقـــة 

  بـــين التمكين والثقافة التنظيمية والالتزام الوظيفي
د درجــة ( دراسـة هـدفت إلـى تحديـ2008كما وأجرى الـدخيل )

مشــاركة أعضــاء هيئــة التــدريس فــي صــناعة القــرارات الخاصة 
بشؤون القسم وشؤون أعضاء هيئة التـدريس وشـؤون الطـــلاب 

وقـد توصـلت الدراسـة إلـى  .بكليـــات المعلمـــين فـــي الســـعودية
ة النتـائج التاليـة: أن عضو هيئـة التـدريس يشـارك بدرجـة ضـعيف
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ــة بشـــؤون القســـم، وأن عضـــو هيئـــة  فـي صـنع القـرارات الخاصـ
التـــدريس يشـــارك بدرجة ضعيفة في صـنع القـرارات الخاصـة 
بشـؤون أعضـاء هيئـة التدريس، وأن عضو هيئـة التـدريس يشـارك 

  .بدرجـة ضـعيفة فـي صنع القرارات الخاصة بشؤون الطلبة
بدراســة هــدفت إلى فهم  (AL-Omari, 2007) وقــام العمــري

العوامل التي تؤثر على مشاركة أعضاء هيئـة التـدريس في صنع 
، وقــد الأردنيةالقرار في الأقسام الأكاديمية في الجامعات 

الدراسة لعدد من النتائج أهمهـا: أن هنالـك متغيـرات لهـا  تتوصــل
ــي صـــنع القـــرار، وأن جميـــع التـأثير الكبيـر علـــى المشـــاركة فـ

أعضـــاء هيئـــة التدريس يتفاعلون في المشاركة باتخاذ القـرارات 
الفعالـة ضـمن الأقسام الأكاديمية باستثناء اثنين فقط منهم 

 يصاحبهما الخوف في اتخاذ هذه القرارات. 
( والتـي هـدفت التعـرف إلـــى 2006وأيضـا  دراسـة انـدراوس )

ــة ممارســـة مفـــاهيم الثقـــة والتمكـــين لـــدى القيـــادات درجـ
الأكاديميـــة فـــي الجامعـــات الأردنيـــة الرســـمية. وقد أظهرت 
الدراسة شيوع كل ممارسـة مـن ممارسـات مفـاهيم الثقـة مثـل دقـة 

ا المعلومـات وتوافرهـا. وشـيوع ممارسـة مفـاهيم التمكــين بمجاليهــ
الأكــاديمي بدرجــة عاليــة وكــذلك الســـلوك القيــادي الــذي كانــت 
درجــة ممارســته عاليــة ككــل فــي مجــال السياسـات الإداريـة والقـيم 

 التنظيميـة السـائدة. 
( دراسة Bogler & Somech, 2005بوقلر وسمج ) أجرىكما 

ا بصناعة القرارات هدفت التعرف على الثقافة التنظيمية وعلاقته
فتوصلا في دارستهما إلى أن  ،الإدارية في المؤسسات التعليمية

درجة الثقافة التنظيمية كانت مرتفعة ولها اثر كبير على 
تعمل على تعزيز الوعي بالعدالة و المشاركة في اتخاذ القرار 

والثقة بين العاملين في المنظمة، لأنها تمكنهم من الدفاع عن 
ة، كما تمكنهم من الحصول على المعلومات مصالحهم الخاص

عن القرارات التي تخص الموضوعات السرية، وهذا الإحساس 
بالعدالة سيزيد من رغبة العاملين والتزامهم بالعمل، كما يمكنهم 
من فهم كل ما يخص عملهم من تحديات بشكل أفضل من 

لين عن وضع السياسات. وتتضمن المشاركة ؤو المديرين والمس
أفضل المعلومات لاتخاذ القرار وتسهيل قيام العاملين توفير 

بإعمالهم بنجاح. فالعامل الذي ينظر إلى المنظمة التي يعمل 
فيها باهتمام سوف لا تزداد خبرته ورضاه عن عمله فقط، بل 

 أيضا سيعود ذلك عليه بالاستحسان الاستعداد الكبير للالتزام.

هدفت إلـى فقد  (Jaskyte, 2004) أما دراسة جاسكايت
اختبــــار العلاقــــة بــــين متغيــــرات القيــــادة التحويليــــة والثقافــــة 
التنظيمية، وطبقت هذه الدراسة في منظمات الخدمـة الإنسـانية 

وبينت الدراسة أن هنالك علاقة  .فــي ولايــة جورجيــا الأمريكيــة
يمية والثقافيـة تشـير إيجابية ضمن القيادة التحويلية والقيم التنظ

إلـى أن ممارسـات القيـادة فـي هذه العينة ابتكرت ثقافـة قويـة حـول 
كمـا أظهـرت هـذه  ،القـيم التـي يمكـن أن تحـد مـن عمليـة الإبـداع

الدراسـة أن الصـلة بـين القادة والثقافة التنظيمية مهمة لفهـم كيـف 
 رتبطــــان بــــبعض. أن القيـادة التحويليـة والإبــــداع م

 Hellawell & Hancock,2001)وهانكوك )أجري هيلاويل 
رؤساء الأقسام في إحدى  للتعرف على إدراكات دراسة هدفت

العلاقة بين الروح و الجامعات الجديدة بالمملكة المتحدة لأدوارهم 
المعنوية للهيئة التدريسية، واتخاذ القرار الداخلي في الجامعة، 

اسة إلى أن ثمة علاقة موجبة ذات دلالة إحصائية وتوصلت الدر 
بين الروح المعنوية واتخاذ القرارات في التعليم الجامعي. واعتبر 
رؤساء الأقسام أن إشراك أعضاء هيئة التدريس في اتخاذ 
القرارات الجامعية أمر مهم. ذلك لأن كسب قلوب وعقول هيئة 

ة، إذا أرادت التدريس بالغ الأهمية لصالح التغيرات الضروري
 الجامعة أن تزدهر.

ويتضــــح مــــن خــــلال اســــتعراض الدراسـات السـابقة أن 
تنوعــت مــا بين محليــة  عـات التـي طبقـت عليهـا الدراسـاتالمجتم

 )أعضـــاءوعربيــة، وأجنبيــة، وعيناتهــا كانــت مــن الجامعـــات 
 ،وبعض مؤسسات القطاع العام ام(هيئـــة تـــدريس، ورؤســـاء أقســـ

وقـــد تشـابهت الدراسـة الحاليـة مـع الدراسـات السـابقة فـي اسـتخدام 
وفي تناولها لمجالات مثل المشـاركة فـي اتخـاذ  ،المنهج الوصفي

وتختلـف الدراسـة  .القرار والتمكـين والقيـادة والثقافـة التنظيميـة
من المشاركة في اتخاذ القـرار الحالية في تناولها الشمولي لكل 

وتم الاستفادة  ،والثقافـــة التنظيميـــة وأثرهـــا علـــى فاعليـــة القرارات
من الدراسـات السـابقة فـي إثـراء الأدب النظــــري وبنــــاء أداة 

 .الدراســــة ومناقشــــة النتــــائج ومقارنتهــــا بالدراسات السابقة
 :الدراسة مشكلة

يت الثقافة التنظيمية في الآونة الأخيرة باهتمام كبير حظ
 ،باعتبارها أحد أهم العوامل المحددة لتفوق المؤسسات التعليمية

والإبداع والدافعية فهي تؤثر بشكل مباشر على مستويات الأداء 
الداخلي لطاقات أعضاء هيئة  المحرك تعدو  والولاء للمؤسسة،
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 لهم.الأهداف المحددة  السعي لتحقيق وجهودهم فيالتدريس 
 القسمالرئيسية لنجاح  العواملأخرى فهي من  ومن ناحية
بين  ارتباطيهوجود علاقة أن أو فشله على افتراض  الأكاديمي

والمفاهيم القيم  والثقافة التنظيمية التي ترتكز على نجاح المنظمة
والعمل والتحديث  الالتزامتدفع أعضائها إلى  والمعتقدات التي

 الأكاديميوهذا ما يحتاجه القسم  اتخاذ القرارات ركة فيوالمشا
  .أهدافه بفاعليةلكي يحقق 

موضوع  تناولت التي الدراسات من قلة فإن الباحث وبحسب علم
 كليات التربية في الأكاديمية الأقسام الثقافة التنظيمية في أثر

 تكمن لذا ،المشاركة في اتخاذ القرارات لاسيما تلك التي تتناول
الثقافة التنظيمية مجالات تطبيق  درجة تقدير في الدراسة شكلةم

 الأكاديمية الأقسامودورها في تعزيز المشاركة باتخاذ القرار في 
  .في كلية التربية بجامعة الطائف

 أسئلة الدراسة
 :الآتيةتجيب الدراسة على الأسئلة 

 الثقافة التنظيمية )التعاون، الابتكار، مجالاتتطبيق  درجةما 
بكلية التربية في  الأكاديمية الأقسامالتماسك، والفاعلية( في 

 من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس؟ جامعة الطائف
بكلية  الأكاديمية الأقسامفي المشاركة في اتخاذ القرار  درجةما 

من وجهة نظر أعضاء هيئة  التربية في جامعة الطائف
 التدريس؟

حصائية عند مستوى دلالة ذات دلالة إ ارتباطيههل توجد علاقة 
(0.01 ≤  بين درجة )في  هيئة التدريس أعضاء مشاركة

باتخاذ القرار  العلمية بكلية التربية في جامعة الطائف الأقسام
 ،الابتكار التعاون،لثقافة التنظيمية ) مجالاتودرجة تطبيق 

 الطائف؟كلية التربية بجامعة  والفاعلية( في التماسك،
 :أهداف الدراسة

 :إلىتهدف الدراسة   
الثقافة التنظيمية المعتمدة في مجالات درجة توافر  على تعرف -
التماسك، والفاعلية في  ه الدراسة وهي: التعاون، الابتكار،هذ

 الأقسام الأكاديمية في كلية التربية بجامعة الطائف.
تعرف على درجة مشاركة أعضاء هيئة التدريس في عملية ال -

قرار في الأقسام الأكاديمية في كلية التربية المشاركة باتخاذ ال
 بجامعة الطائف.

بين درجة مشاركة  ارتباطيهتعرف إذا كان هناك علاقة  -
العلمية بكلية التربية في  الأقسامهيئة التدريس في  أعضاء

لثقافة  مجالاتجامعة الطائف باتخاذ القرار ودرجة تطبيق 
والفاعلية( في كلية التنظيمية )التعاون، الابتكار، التماسك، 

 التربية بجامعة الطائف.
 أهمية الدراسة:

 تتلخص أهمية الدراسة فيما يلي:
 عملية في لمشاركةأهمية الثقافة التنظيمية في تعزيز ا ظهارا -

 والذيفي كليات الجامعة  الأكاديميةالأقسام  هذه في القرار اتخاذ
 .فيها المتخذة القرارات فاعلية تحسين إلى يؤدي

 في القرار أصحاب الدراسة هذه أن تفيد نتائج ن المؤملم -
 وأعضاء للأقسام رؤساء من القرار الأكاديمية، وصناع الأقسام

بحيث يتم  ،ككل ات والجامعاتوعلى مستوى الكليالتدريس  هيئة
 التركز على الثقافة التنظيمية أكثر.

من المؤمل أن تفيد هذه الدراسة الباحثين في مجال الإدارة  -
 وتفتح المجال أمامهم لإجراء بحوث مشابهة.

 :الدراسة حدود
: اقتصرت هذه الدراسة على الثقافة الحد الموضوعي - 

  التنظيمية ودورها في تعزيز المشاركة باتخاذ 
القرار في الأقسام الأكاديمية في كلية التربية بجامعة     

 الطائف.   
 الثاني الدراسي الفصل خلال الدراسة إجراء : تمالزمني الحد -

 ـ ه1453/1436 الدراسي العام من
   (2014/2015) 
جامعة في كلية التربية ب الدراسة ت: طبقالمكاني الحد -

 الطائف.
 في التدريس هيئة أعضاءطبقت الدراسة على  :البشري الحد -

 .جامعة الطائفب كلية التربية
 مصطلحات الدراسة

 : الثقافة التنظيمية
معتقدات والمفاهيم وطرق التفكير المشتركة هي مجموعة من ال-"

بين أفراد المنظمة ويـتم الشعور بها ويشارك كل فرد في تكوينها 
 ص ،٢٠٠٠)أبـو بكر،  .ويتم تعليمها للأفراد الجدد في المنظمـة"

١٣٠) 
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 ةد العياصرمعن محمو
 

 

بأنها "مجموعة القيم التي  (Kossen) عرفها كوسنكما  -
اء هيئة وأعض الأقسام رؤساء-يجلبها أعضاء المنظمة 

البيئة الخارجية إلى البيئة الداخلية لتلـك  من-التدريس
  (311، ص 2002 " )العميـان،.)الكلية(المنظمـة

في الدراسة الحالية بالدرجة  وعرفت الثقافة التنظيمية إجرائيا   -
التي حصل عليها أعضاء هيئة التدريس الذين يشكلون عينة 

ثقافة التنظيمية التي تم الدراسة من خلال استجابتهم عن فقرات ال
 اعتمادها في هذه الدراسة.

 واختيار صناعة نحو موجه إداري خاص نشاط ":القرارات اتخاذ
، متاحة بدائل مجموعة الممكن من أو الأفضل القرار
 الدراسة القرارات هذه في به ويقصد .(340 ، ص2011)لفته،

بجامعة في كلية التربية  الأكاديمية الأقسام مجالس في المتخذة
  .الطائف
 أساسية ومكان وبحثية تعليمية وحدات وهي :الأكاديمية الأقسام
الأكاديمية في  الأقسام الدراسة هذه في بها ويقصد .للبحث

 بجامعة الطائف.
  :منهجية الدراسة

استنادا إلى الأهداف التي تسعى الدراسة لتحقيقها؛ فإن المنهج 
صفي بنوعيه: المسحي: المستخدم في هذه الدراسة هو المنهج الو 

الثقافة التنظيمية )التعاون،  مجالاتللتعرف على درجة تطبيق 
الابتكار، التماسك، والفاعلية( ودرجة المشاركة في اتخاذ القرار 

بكلية التربية في جامعة الطائف من وجهة  الأكاديمية الأقسامفي 
والارتباطي: للتعرف على ما إذا  ،نظر أعضاء هيئة التدريس

الثقافة  مجالاتبين درجة تطبيق  ارتباطيههناك علاقة كان 
التنظيمية )التعاون، الابتكار، التماسك، والفاعلية( ودرجة 

بكلية التربية في  الأكاديمية الأقسامالمشاركة في اتخاذ القرار في 
 جامعة الطائف.

 مجتمع الدراسة وعينتها:
دريس هيئة الت أعضاءمن جميع وعينتها مجتمع الدراسة تكون 

العلمية بكلية التربية في جامعة الطائف والبالغ  الأقسامفي 
هيئة  أعضاء، على استبانه( 64(. وقد تم توزيع )64عددهم )

العلمية بكلية التربية في جامعة الطائف،  الأقسامالتدريس في 
، وهذا يمثل استبانه( 55وكان المسترجع منها والصالح للتحليل )

لعينة وهي نسبة ممتازة. ويوضح %( من حجم ا86ما نسبته )
العلمية الخاضعة للدراسة وعدد الاستبيانات  الأقسام( 1الجدول )

 الموزعة فيها.

 الموزعة والمسترجعة. الاستبياناتالعلمية الخاضعة للدراسة وعدد  الأقسام( 1جدول )
هيئة  أعضاءعدد  القسم

 التدريس
 الاستبياناتعدد 

 الموزعة
 الاستبياناتعدد 
 رجعةالمست

 الاستبياناتعدد 
 الصالحة

 11 11 12 12 العلوم التربوية 1
 10 10 13 13 علم النفس التربوي 2
 18 18 21 21 مناهج وطرق التدريس 3
 16 16 17 17 التربية الخاصة 4

 55 55 64 64 المجموع
 الدراسة أداة
 . مقياس الثقافة التنظيمية1

العلمية بكلية التربية  قسامالألقياس متغير الثقافة التنظيمية في 
استهدفتها الدراسة، فقد تم الاعتماد على  في جامعة الطائف التي

بعد  (Chang & Lin, 2007المقياس المستخدم في دراسة )
بعد  الدراسةإجراء بعض التعديلات عليه ليصبح ملائما لبيئة 

من أعضاء هيئة التدريس الباحثين  ،( محكمين10عرضه على )
من  المقياس تكونو  .والقياس والتقويم دارة التربويةفي مجال الإ

، والتي يتفق معها الباحث بأنها تكون ثقافة مجالاتأربعة 
 والتماسك، الابتكار،و الأربعة هي: التعاون،  مجالاتوال المنظمة.

. ( فقرات9) فقرة، التعاون،( 26المقياس من ) وتكونوالفاعلية. 
. وقد ( فقرات7)والفاعلية  ات( فقر 6)التماسك ( فقرات4)الابتكار

س لكرت جابة عن هذه العبارات وفق مقياطلب من العينة الإ
((Likert  موافق، محايد،  موافق بشدة،) يلي:الخماسي. كما

                  .بشدة(غير موافق  موافق، غير
 . مقياس المشاركة في اتخاذ القرارات2

فقد تم استخدام لقياس متغير المشاركة في اتخاذ القرارات، 
( Parnell & Crandall, 2001المقياس المستخدم في دراسة )

 بعد إجراء بعض التعديلات عليه ليصبح ملائما لبيئة الدراسة،
( محكمين، من أعضاء هيئة التدريس 10بعد عرضه على )
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وتكون من  والقياس والتقويم الباحثين في مجال الإدارة التربوية
هي: الاعتقاد بفاعلية المشاركة  الاتمجتغطي ثلاثة  فقرة( 16)
( 4) رئيس القسمالمشاركة على قوة  إثر، إدراك فقرات( 8)

. وقد طلب من أفراد عينة فقرات( 4، والالتزام بالمشاركة )فقرات
الدراسة الإجابة عن هذه العبارات بموجب مقياس مماثل لمقياس 

 الثقافة التنظيمية.
اييس الدراسة المعتمدة، وللتأكد من صدق ووضوح عبارات مق

ومدى قدرتها على تغطية جميع جوانب مفهومي الثقافة التنظيمية 
( 10على )والمشاركة في اتخاذ القرار، فقد تم عرض المقياس 

محكمين، من أعضاء هيئة التدريس الباحثين في مجال الإدارة 
، وتم الأخذ بملاحظاتهم في إجراء التربوية والقياس والتقويم

وللتأكد من ثبات مقياس الثقافة التنظيمية،  ت المقترحة.التعديلا
ومقياس المشاركة في اتخاذ القرارات، فقد تم استخدام معامل 

ويوضح الجدول . ((Cronbach Alphaالثبات كرونباخ ألفا 
( قيم الثبات لهذه العناصر. ويلاحظ أن جميع قيم ألفا 2)

الحدود الدنيا  المكونة لمتغيرات الدراسة قد تجاوزت للمجالات
والتي يمكن القبول بها للاستمرار في التعامل مع البيانات 

 (.0.60إحصائيا وهي )
 قيم الثبات لعناصر متغيرات الدراسة (2جدول )

 قيمة الثبات مجالات المشاركة في اتخاذ القرار قيمة الثبات مجالات الثقافة التنظيمية
 0.81 الاعتقاد بفاعلية المشاركة 0.76 التعاون
 0.71 إدراك إثر المشاركة على قوة المدير 0.75 الابتكار
 0.77 الالتزام بالمشاركة 0.64 التماسك
 0.76 الكلي 0.69 الفاعلية

   0.71 الكلي
 الدراسة:تصميم 

 التالية:احتوت الدراسة على المتغيرات  
 .التنظيميةالثقافة  المتغير المستقل:.1
 في عملية اتخاذ القرار.المشاركة  التابع:.المتغير 2

 :الإحصائيالتحليل 
إجراء  تم فقد الدراسة بأسئلة الصلة ذات البيانات لتحليل    

 الآتي:
 مجال  لكل المعيارية والانحرافات الحسابية إيجاد المتوسطات

 الدراسة وللمجالات ككل. مجالات من
  واستخدم( معامل ارتباط بيرسونPearson لإيجاد العلاقة )

مشاركة أعضاء هيئة التدريس في الأقسام العلمية  بين درجة
بكلية التربية في جامعة الطائف باتخاذ القرار ودرجة تطبيق 

لثقافة التنظيمية )التعاون، الابتكار، التماسك، امجالات 
 والفاعلية( في كلية التربية بجامعة الطائف.

الثقافة  مجالات فقرات علىوقد تم تحديد مستويات الإجابات 
لتحديد درجة تطبيق الثقافة  نظيمية والمشاركة في اتخاذ القرارالت

فقد تم  .التاليبالشكل  التنظيمية ودرجة المشاركة باتخاذ القرار

لتحقيق قدرة أكبر في  ثلاثي إلىتحويل سلم الإجابة الخماسي 
-: القيمة العليا للبديل الآتيةوفقا للمعادلة  التعامل مع النتائج

 1,33= 3÷1-5عدد المستويات = ÷ ديل القيمة الدنيا للب
 وبذلك تكون الإجابة على النحو التالي:

 .( متدنية2,33 إلى 1)من 
 .( متوسطة3.67 إلى 2,34)من 
 .( مرتفعة5 إلى 3,68)من 

 :عرض ومناقشة نتائج الدراسة
الثقافة  مجالاتالأول" ما درجة تطبيق النتائج المتعلقة بالسؤال 
 الأقسامبتكار، التماس،، والفاعلية  في التنظيمية )التعاون، الا

 العلمية بكلية التربية في جامعة الطائف؟
هذا السؤال تم باستخراج المتوسطات الحسابية  عنوللإجابة 

والانحرافات المعيارية، لكل مجال من مجالات الاستبانة، 
وللمقياس ككل وفق مقياس ليكرت الخماسي، ووفق المحك 

 (3ا هو موضح في الجدول )المعتمد في الدراسة وكم

 
 
 



8
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لدرجة  مع الترتيب ككل للمجالاتالأداة و  مجالات من مجال لكل المعيارية والانحرافات الحسابية المتوسطات يوضح (3جدول رقم )
 ميةيتطبيق عناصر الثقافة التنظ

 الدرجة الانحراف المعياري المتوسط الحسابي المجالات ت م
 رتفعةم 0.81 3.99 التعاون الأول 1
 مرتفعة 0.77 3.97 الفاعلية الرابع 2
 مرتفعة 0.78 3.94 تماسك الثالث 3
 متوسطة 0.99 3.56 الابتكار الثاني 4

 مرتفعة 0.74 3.87 المتوسط الكلي لجميع المجالات
لجميع  الكلي( أن المتوسط الحسابي 3يوضح الجدول رقم )

التعاون، ) الثقافة التنظيمية مجالات مجالات لدرجة تطبيقال
العلمية بكلية التربية  الأقسام( في والابتكار، والتماسك، والفاعلية

(، وبانحراف معياري بلغ 3.87بلغت ). في جامعة الطائف
مرتفعة وفقا  لمقياس أداة الدراسة.  التطبيق( وتعتبر درجة 0.74)

وكان المدى بين أعلى متوسط وأقل متوسط لجميع مجالات 
لثقافة التنظيمية )التعاون، والابتكار، ا مجالاتدرجة تطبيق 

العلمية بكلية التربية في جامعة  الأقساموالتماسك، والفاعلية( في 
( مما يشير إلى التقارب النسبي بين متوسطات 0.43) الطائف

ولم  استجابات أفراد عينة الدراسة على فقرات هذه المجالات.

عاون، الثقافة التنظيمية )التيحقق أي مجال من مجالات 
العلمية بكلية التربية  الأقساموالابتكار، والتماسك، والفاعلية( في 

 (.متدنية) تطبيقدرجة  في جامعة الطائف
ما درجة المشاركة في اتخاذ  النتائج المتعلقة بالسؤال الثاني"

 العلمية بكلية التربية في جامعة الطائف؟ الأقسامالقرار في 
اج المتوسطات الحسابية هذا السؤال تم باستخر  عنوللإجابة 

والانحرافات المعيارية، لكل مجال من مجالات الاستبانة، 
وللمقياس ككل وفق مقياس ليكرت الخماسي، ووفق المحك 

 (4المعتمد في الدراسة في وكما هو موضح في الجدول )

درجة  مع الترتيب اة وللمجالات ككلالأد مجالات من مجال لكل المعيارية والانحرافات الحسابية المتوسطات يوضح (4جدول رقم )
 تطبيق عناصر المشاركة في اتخاذ القرار

 الدرجة الانحراف المعياري المتوسط الحسابي المجالات ت م
 مرتفعة 0.54 4.18 الاعتقاد بفاعلية المشاركة الأول 1
 مرتفعة 0.63 3.89 إدراك أثر المشاركة على قوة رئيس القسم الثاني 2
 مرتفعة 0.59 3.83 زام بالمشاركةالالت الثالث 3

 مرتفعة 0.55 3.97 المتوسط الكلي لجميع المجالات
( أن المتوسط الحسابي الكلي لجميع 4يوضح الجدول رقم )

العلمية بكلية  الأقساممجالات المشاركة في اتخاذ القرار في 
(، وبانحراف معياري 3.97بلغت )التربية في جامعة الطائف. 

تبر درجة التطبيق مرتفعة وفقا  لمقياس أداة ( وتع0.54بلغ )
مجالات لالدراسة. وكان المدى بين أعلى متوسط وأقل متوسط 

العلمية بكلية التربية في  الأقسامالمشاركة في اتخاذ القرار في 
( مما يشير إلى التقارب النسبي بين 0.35) جامعة الطائف

ذه متوسطات استجابات أفراد عينة الدراسة على فقرات ه
المشاركة في اتخاذ المجالات. ولم يحقق أي مجال من المجالات 

درجة  العلمية بكلية التربية في جامعة الطائف الأقسامالقرار في 
 تطبيق )متوسطة أو متدنية(.

ذات  ارتباطيهالنتائج المتعلقة بالسؤال الثالث" هل توجد علاقة  
   بين درجةα ≤0.01دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )

العلمية بكلية  الأقسامهيئة التدريس في  أعضاءمشاركة 
 مجالاتالتربية في جامعة الطائف باتخاذ القرار ودرجة تطبيق 

، التماس،، والفاعلية  في افة التنظيمية )التعاون، الابتكارلثق
 كلية التربية بجامعة الطائف؟

وللإجابة عن هذا السؤال، وللكشف عن العلاقة، تمَّ حساب 
( يبين 5(، والجدول رقم )Pearson) يرسونت الارتباط معاملا

 ذلك.

 



9

 14 -1(، 2)36مجلة اتحاد الجامعات العربية للبحوث في التعليم العالي 
 

 

العلمية بكلية التربية في جامعة الطائف  الأقسامهيئة التدريس في  أعضاءبين درجة مشاركة  ،يرسونمعاملات الارتباط  (5الجدول )
 لفاعلية( في كلية التربية بجامعة الطائفلثقافة التنظيمية )التعاون، الابتكار، التماسك، وا مجالاتباتخاذ القرار ودرجة تطبيق 

مجالات الثقافة  م
 التنظيمية

معامل الارتباط بالمشاركة 
 باتخاذ القرارات

 قوة العلاقة مستوى الدلالة

 متوسطة 0.000 . **507 التعاون 1
 ضعيفة 0.000 ** 0.387 الابتكار 2
 متوسطة 0.000 ** 0.476 التماسك 3
 متوسطة 0.000 ** 0.488 الفاعلية 4

 متوسطة 0.000 ** 0.516 الثقافة التنظيمية ككل
( والذي يعرض لمعاملات الارتباط 5يتبين من الجدول رقم )

 الأقسامهيئة التدريس في  أعضاءبين درجة مشاركة  ،يرسون
العلمية بكلية التربية في جامعة الطائف باتخاذ القرار ودرجة 

ون، الابتكار، التماسك، لثقافة التنظيمية )التعا مجالاتتطبيق 
والفاعلية( في كلية التربية بجامعة الطائف ما يلي: توجد علاقة 

هيئة  أعضاءبين درجة مشاركة  متوسطةموجبة  ارتباطيه
العلمية بكلية التربية في جامعة الطائف  الأقسامالتدريس في 

لثقافة التنظيمية )التعاون،  مجالاتباتخاذ القرار ودرجة تطبيق 
ر، التماسك، والفاعلية( ككل في كلية التربية بجامعة الابتكا

.( عند 0 516حيث بلغت قيمة معامل الارتباط )الطائف 
( وهي قيمة دالة إحصائيا. وتوجد علاقة 0.000مستوى الدلالة )

هيئة  أعضاءبين درجة مشاركة  متوسطةو  موجبه ارتباطيه
الطائف العلمية بكلية التربية في جامعة  الأقسامالتدريس في 

لثلاثة  لثقافة التنظيمية مجالاتباتخاذ القرار ودرجة تطبيق 
: الأولعنصر حيث بلغت قيمة معامل الارتباط في  مجالات

( 0.000.( عند مستوى الدلالة )0 507) التعاونالمشكلات 
وهي قيمة دالة إحصائيا، وبلغت قيمة معامل الارتباط في 

ستوى الدلالة ( عند م0.476) التماسك: والعنصر الثالث
 بع: الفاعليةاالر  المجالو  ( وهي قيمة دالة إحصائيا0.000)
( وهي قيمة دالة 0.000( عند مستوى الدلالة )0.488)

بين درجة وضعيفة  موجبة ارتباطيه وتوجد علاقة. إحصائيا
العلمية بكلية التربية  الأقسامهيئة التدريس في  أعضاءمشاركة 

لثقافة  مجالاتودرجة تطبيق  في جامعة الطائف باتخاذ القرار
الثاني:  المجالحيث بلغت قيمة معامل الارتباط في التنظيمية 
( وهي قيمة دالة 0.000( عند مستوى الدلالة )0.378) الابتكار
 .إحصائيا

 
 

 مناقشة نتائج الدراسة
ما درجة مناقشة وتفسير نتائج الإجابة على السؤال الأول: 

ة )التعاون، الابتكار، التماس،، الثقافة التنظيمي مجالاتتطبيق 
بكلية التربية في جامعة  الأكاديمية الأقساموالفاعلية  في 

 الطائف؟
( الذي يعرض 3في ضوء النتائج التي أوضحها الجدول رقم )

درجة تطبيق عناصر الثقافة التنظيمية )التعاون، الابتكار، 
ة في بكلية التربي الأكاديمية الأقسامالتماسك، والفاعلية( في 

" على التعاون" الأولتبين حصول المجال  جامعة الطائف؛
بمتوسط  مرتفعة تطبيقالترتيب الأول حيث حصل على درجة 

يعود إلى ولعل ذلك (، 0.81) وبانحراف معياري( 3.99قدره )
هيئة التدريس بعضهم البعض وبين  أعضاءالانسجام الكبير بين 

 الأكاديمية قسامالأ في الأقسامدريس ورؤساء تأعضاء هيئة ال
 . بكلية التربية في جامعة الطائف

( حصول 3كما يتبين من النتائج التي أوضحها الجدول رقم )
والأخير حيث  الرابع" على الترتيب الابتكار" الثانيالمجال 

( 3.56حصل على درجة ممارسة متوسطة بمتوسط قدره )
يات التحدفي ذلك إلى  السبب يعودو (، 0.99) وبانحراف معياري
 بالإبداعهيئة التدريس التي لا تسمح لهم  أعضاءالتي يواجهها 

           .والابتكار والناجمة عن بعض القوانين والتعليمات
جمالا أظهرت النتائج التي أوضحها الجدول رقم ) درجة ( 3وا 

تكار، التماسك، الثقافة التنظيمية )التعاون، الاب مجالاتتطبيق 
كاديمية بكلية التربية في جامعة الطائف لأاقسام والفاعلية( في الأ

(، 0.74( وبانحراف معياري )3.87وبمتوسط قدره ) مرتفعة
 بأقسامعضاء هيئة التدريس أ أن إلىالسبب في ذلك  ويعود
لديهم وعي حقيقي بقيمة وأهمية الثقافة التنظيمية لفاعلية الكلية 

 نهم،بييكون هناك انسجام وتوافق  أن إلى أدىوهذا  أقسامهم،
 مرتفعة.ولهذا جاءت درجة تطبيقهم لمجالات الثقافة التنظيمية 
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 & Boglerدراسة بوقلر وسمج )وتتفق هذه النتيجة مع 
Somech, 2005 حيث توصلا في دارستهما إلى أن درجة )

 .الثقافة التنظيمية كانت مرتفعة 
ما درجة مناقشة وتفسير نتائج الإجابة على السؤال الثاني: 

العلمية بكلية التربية في  الأقسامي اتخاذ القرار في المشاركة ف
   جامعة الطائف؟

( الذي يعرض 4في ضوء النتائج التي أوضحها الجدول رقم )
بكلية  الأكاديمية الأقسامدرجة المشاركة في اتخاذ القرار في 

الاعتقاد  " الأولتبين حصول المجال  الطائف؛التربية في جامعة 
لى الترتيب الأول حيث حصل على درجة " ع بفاعلية المشاركة

( وبانحراف معياري 4.18بمتوسط قدره )مرتفعة  تطبيق
 أنيمان عضو هيئة التدريس إالسبب إلى  ويعزى(، 0.54)

 إلىعلى التغير  ةفي كليات الجامعة قادر  الأكاديميةم الأقسا
والابتكار عند  والإبداعالأفضل فيما يخص التعليم والتطوير 

كما يتبين من النتائج التي أوضحها الجدول  اعلية.المشاركة بف
على " الالتزام بالمشاركة " الثالث( حصول المجال 4رقم )

بمتوسط  مرتفعة تطبيقالترتيب الأخير حيث حصل على درجة 
ويعزى السبب في (، 0.59( وبانحراف معياري )3.83قدره )
يكونوا مؤثرين  أنحرص أعضاء هيئة التدريس على إلى  ذلك
   .أقسامهمي ف

جمالا أظهرت النتائج التي أوضحها الجدول رقم ) درجة ( أن 4وا 
 الأكاديمية الأقسامتطبيق عناصر المشاركة في اتخاذ القرار في 

( 3.97وبمتوسط قدره ) مرتفعة بكلية التربية في جامعة الطائف
كون  إلىويعود السبب في ذلك  (،0.55وبانحراف معياري )

لقرارات في الأقسام الأكاديمية بالنسبة المشاركة في اتخاذ ا
هم  بأنهم لأيمانهم)نتيجة  لأعضاء هيئة التدريس هي فلسفة

 أسلوب وليست مجرد (أقسامهمرار في قيصنعوا ال أنالذين يجب 
 .فقط بأهميتهمتشعرهم  مشاركة

( 2014أبو عاشور والشطناوي )وتتفق هذه النتيجة مع دراسة 
القــرارات المتخــذة  في مشاركةإن درجــة الإلى  حيث توصلت

مجــالس الأقســام الأكاديميــة فــي الجامعات الأردنية من وجهة ب
هذه  مرتفعـة. بينما اختلفتنظر أعضاء هيئة التـدريس كانـت 

( حيث 2013دراسة ريب الله )النتيجة مع ما توصلت إليه 
 أن مسـتوى المشـاركة فـي صـناعة القـرارات لـدى إلىتوصلت 

أعضـاء هيئـة التـدريس فـي الجامعـات الجزائريـة )وهران، الجزائر، 

الـدخيل عبد الله ودراسة  .قسنطينة( بشكل عام كـان متـدنيا  
درجة مشاركة أعضاء هيئة  أن إلى( حيث توصلت 2008)

 .بالمجمل ضعيفة الأكاديمية الأقسامالتدريس في اتخاذ القرار في 
  

هل توجد  ابة على السؤال الثالث:مناقشة وتفسير نتائج الإج
ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة  ارتباطيهعلاقة 

(0.01≥ α هيئة التدريس في  أعضاء  بين درجة مشاركة
العلمية بكلية التربية في جامعة الطائف باتخاذ القرار  الأقسام

لثقافة التنظيمية )التعاون، الابتكار،  مجالاتودرجة تطبيق 
 فاعلية  في كلية التربية بجامعة الطائف؟التماس،، وال

( الذي يعرض 5في ضوء النتائج التي أوضحها الجدول رقم )
موجبة  ارتباطيه، تبين وجد علاقة يرسونمعاملات الارتباط 

 الأقسامهيئة التدريس في  أعضاءمتوسطة بين درجة مشاركة 
العلمية بكلية التربية في جامعة الطائف باتخاذ القرار ودرجة 
تطبيق مجالات لثقافة التنظيمية )التعاون، الابتكار، التماسك، 
والفاعلية( ككل في كلية التربية بجامعة الطائف وعلى المجالات 

 إلىويعزي السبب في ذلك لثلاثة )التعاون، التماسك، والفاعلية( 
 إلىالثقة المتبادلة بين رؤساء الأقسام وأعضاء هيئة التدريس 

على التعاون  ةبينهم إيجابية مبني جعلت العلاقة، حدا ما
 ارتباطيهوتوجد علاقة  .فاعلية أكثروالتماسك مما يجعل الأقسام 

هيئة التدريس في  أعضاءموجبة وضعيفة بين درجة مشاركة 
العلمية بكلية التربية في جامعة الطائف باتخاذ القرار  الأقسام

ي ودرجة تطبيق مجالات لثقافة التنظيمية على المجال الثان
روتينية العمل في الأقسام  إلىويعود السبب في ذلك  (الابتكار)

أعضاء هيئة  فعليا لحثوعدم سعي رؤساء الأقسام  الأكاديمية
تختلف هذه النتيجة  أوتتفق ولم  التدريس على النمو والابتكار.

 .من الدراسات السابقةمع أي 
  التوصيات

 التوصيات وهي: من عدد إلى الدراسة خلصت   
الأقسام في  أعضاء هيئة التدريسضرورة زيادة تمكين   -

لضمان إيجاد الطائف، الأكاديمية في كلية التربية في جامعة 
 مجال أن، والذي أشارت نتائج الدراسة إلى لابتكارل أكبرقدرة 

 .ثقافة الابتكارعند أعضاء هيئة التدريس جاء بدرجة متوسطة
 الثقافة ومفهوم رالقرا اتخاذ في المشاركة تعزيز مفهومو   -

  .الأكاديمية الأقسام داخل التنظيمية،
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 أعضاء هيئة التدريسمن الضروري الاهتمام بمقترحات و  -
، لما لذلك من الأكاديمية رؤساء الأقساموعدم تجاهلها من قبل 

آثار سلبية على دافعيتهم ومساهمتهم في اتخاذ القرارات 
  وتحملهم مسؤولية ذلك. المتعلقة بعملهم

التنظيمية حول الثقافة  من الدراسات المزيد إجراء كذلكو  -
 بمتغيرات الأكاديمية وعلاقتها الأقسام في اتخاذ القرارات وعملية
  .أخرى

     المراجع:
عداد الاستراتيجي التفكير (.2000محمود ) مصطفى بكر، أبو  وا 

 والنشر للطباعة الجامعية الدار القاهرة: .الإستراتيجية الخطة
 .عوالتوزي

(. فاعلية القرارات 2014جميل ) والشطناوي،أبو عاشور، خليفة 
المتخذة في مجالس الأقسام الأكاديمية في الجامعات الأردنية. 

 10، المجلة الأردنية في العلوم التربويةجامعة اليرمو،، 
 اربد، الاردن .337- 349(3)

دى (. درجة ممارسة مفاهيم الثقة والتمكين ل2006اندراوس، رامي. )
 أطروحة .القيادات الأكاديمية في الجامعات الأردنية الرسمية

 .الجامعة الأردنية. عمان، الأردن ،غير منشورة دكتوراه
يس في درجة مشاركة عضو هيئة التدر (. 2008الدخيل، عبد الله. )

القسم وأعضاء هيئة التدريس صنع القرارات الخاصة بشؤون 
بتاريخ تم الاسترجاع  .السعوديةوالطلبة بكليات المعلمين 

                       المصدرمن  1/3/2013
http//wwwfaculty.ksu.edu.sa/a   
(. أداء رؤساء 2005) .الدهان، جمال علي والسيسي، جمال احمد

المهنيــــــة وعلاقته برضا أعضاء  الأقسام الأكاديمية لمسئوليــــاتهم
 الثاني عشر لمركزالمؤتمر السنوي  هيئة التدريس عن عملهم. 

في  الجامعات العربية أداءتطوير ’’ تطوير التعليم الجامعي
جامعة عين  ونظم الاعتماد، ضوء معايير الجودة الشاملة

 .شمس، مصر
(. واقع المشاركة في صناعة القرار لدى 2013رريب الله، محمد. )

الجامعات الجزائرية )دراسة ميدانية(،  أعضاء هيئة التدريس في
 ، (11) 6، لضمان جودة التعليم الجامعيالعربية  المجلة
 .الجزائر

 –الإدارة الحديثة: النظريات  مبادئ(. 2006حسين. )حريم، 
. دار الحامد للنشر وظائف المنظمة –العمليات الإدارية 

   ، الأردن.والتوزيع، عمان

 منظمات في التنظيمي السلو، .(2002سلمان. ) محمود العميان،
 الأردن.  ، عمان،للنشر وائل، دار .الأعمال

(. فاعلية أداء رؤساء الأقسام الأكاديمية 2012الطراونة، سليمان. )
في جامعة البلقاء التطبيقية من وجهة نظر أعضاء هيئة 

 .(27)عدد ،ة جامعة القدس المفتوحة للأبحاثمجلالتدريس، 
 .القدس، فلسطين

 دار.العالي تعليمال لمنظومة الحديثة الإدارة. ) 2011 .(جواد لفته،
 .الأردن ،عمان والتوزيع، للنشر صفاء
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 عضو هيئة التدريسأخي 

 وبعد.تحية طيبة 
في كلية التربية  الأكاديمية الأقسامة باتخاذ القرار في الثقافة التنظيمية ودورها في تعزيز المشارك"تهدف هذه الاستبانة إلى بيان 

ولأغراض البحث العلمي فقط، وستكون هذه المعلومات موضع سرية تامة، فأرجو تعبئتها بدقة وموضوعية مع  "،بجامعة الطائف
                                                                                                 شكري وتقديري.

 الباحث
 تعليمات:
فقرة، القسم الثاني: المشاركة في اتخاذ القرار ويتكون ( 26)و تيتكون من أربعة مجالا ةالتنظيمي الثقافة استبانه القسم الأول فيما يلي

أمام الفقرة، وحسب )×( خمسة مستويات تقدير، فما عليك إلا وضع علامة  في القسمين ولكل فقرة ( فقرة16من ثلاثة مجالات و)
 .غير موافق بشدة غير موافق، محايد، موافق، ،بشدةموافق  هي:والتقديرات  مناسبا ،التقدير الذي تراه 

 
 ةالتنظيمي الثقافة استبانه :الأولالقسم 

موافق  الفقرات الرقم
 بشدة

غير  محايد موافق
 موافق

غير موافق 
 بشدة

 التعاون مجال :الأول المجال
هيئة التدريس  أعضاءالقسم على تفويض يحرص رئيس  1

 المزيد من السلطات.
     

      هيئة التدريس كعائلة كبيرة. أعضاءيعامل رئيس القسم جميع  2
      هيئة التدريس وبين رئيس القسم. أعضاءهناك ثقة عالية بين  3
هيئة التدريس على المشاركة  أعضاءيشجع رئيس القسم  4

 ة القسم.الفعلية في جميع أنشط
     

      هيئة التدريس في حماية القسم وممتلكاتها. أعضاءيتفان  5
وهذا ما يمكنهم من  قسمهم،هيئة التدريس برئيس  أعضاءيثق  6

 المشاركة في عملية اتخاذ القرار.
     

 أنهمويشعرون  التدريس،هيئة  أعضاءهناك انسجام كبير بين  7
 عائلة الكبيرة.

     

هيئة التدريس بالعمل  أعضاءس القسم بتطوير يهتم رئي 8
 الجماعي.

     

      التدريس.هيئة  أعضاءيهتم رئيس القسم بمعنويات  9
 الابتكار مجال :الثاني المجال

      هيئة التدريس على الابتكار. أعضاءيشجع العمل بالقسم  10
هيئة التدريس تسمح لهم  أعضاءالتحديات التي يواجهها  11

 علم والنمو.بالت
     

يولي القسم اهتماما منقطع النظير بأعضاء هيئة التدريس  12
 ويشجع المبتكرين منهم.

     

      هيئة التدريس فعليا للنمو والابتكار. أعضاءيقود رئيس القسم  13
 التماسك مجال :الثالث المجال

هيئة التدريس  أعضاءيضع القسم أهداف واضحة ويطلب من  14
 هذه الأهداف بدقة.إنجاز 

     

هيئة التدريس  أعضاءيمتلك القسم أنظمة رسمية ودقيقة تلزم  15
 بإتباعها.
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      يؤكد رئيس القسم على الاستقرار والثقافة المحافظة. 16
      يولي القسم اهتماما لإنجاز الأهداف بكفاءة. 17
عضاء هيئة بالاستقرار وتوفير الأمن الوظيفي لأ القسميمتاز  18

 التدريس.
     

بشكل نظامي ولكل عضو هيئة  القسميجري العمل في  19
 تدريس مهام واضحة.

     

 الفاعلية مجال :الرابع المجال
      يؤكد رئيس القسم على العمل بكفاءة وإنجاز المهام بفاعلية. 20
 الهدف،يهتم رئيس القسم بتحقيق أداء جيد في العمل وبلوغ  21

 ظر عن المشاعر الشخصية.بغض الن
     

العامل الحاسم لنجاح القسم هو قدرته على استغلال الموارد  22
 المتاحة وتحقيق أفضل أداء.

     

هيئة التدريس بالقسم مع نظرائهم بالأقسام  أعضاءيتنافس  23
 في الكلية لتحقيق كفاءة أفضل. الأخرى

     

 الأقسامين ب أفضليسعى القسم للمحافظة على مستوى  24
 .الأخرى

     

يهتم القسم بأعضاء هيئة التدريس من اجل زيادة كفاءتهم   25
 ومتابعة إنجازاتهم.

     

      يؤكد رئيس القسم على العمل بكفاءة وإنجاز المهام بفاعلية. 26
 

 القسم الثاني: المشاركة في اتخاذ القرار
موافق  الفقرات الرقم

 بشدة
غير  محايد موافق

 قمواف
غير موافق 

 بشدة
 الاعتقاد بفاعلية المشاركةمجال  :الأول المجال

تختفي العديد من المشكلات عندما يمتلك كل فرد فرصة  1
 للمشاركة في اتخاذ القرار.

     

تسمح المشاركة في اتخاذ القرار بزيادة حالات الإبداع  2
 والابتكار.

     

رارات اتخاذ عادة ما ينتج عن المشاركة في اتخاذ الق 3
 قرارات فاعلة.

     

القرارات الجماعية ذات قيمة كبيرة بالرغم مما تتطلبه  4
 من وقت طويل.

     

في اتخاذ القرار تعني  أعضاء هيئة التدريسمشاركة  5
 تحملهم مسؤولية تنفيذه.

     

تعتبر المشاركة في اتخاذ القرار أداة اتصال وتنسيق  6
 فاعلة.

     

مشاركة في اتخاذ القرار في إيجاد علاقات تساعد ال 7
 إيجابية في جميع المستويات التنظيمية.

     

اشعر بأهميتي عندما يسمح لي رئيسي بالمشاركة في  8
 اتخاذ القرارات.

     

 إدراك أثر المشاركة على قوة المدير مجال :الثاني المجال
ن تتطلب المشاركة في اتخاذ القرار إفشاء قدر كبير م 9

 المعلومات الخصوصية.
     

لأعضاء هيئة تعطي المشاركة في القرار الكثير من القوة  10
 التدريس

     

باتخاذ القرار لا تعني  أعضاء هيئة التدريسمشاركة  11
 .رئيس القسمأضعاف دور وقوة 

     

في اتخاذ القرار لا تعني  أعضاء هيئة التدريسمشاركة  12
 .الأقسامرؤساء تقاسم السلطة مع 

     

 بالمشاركة الالتزام مجال :الثالث المجال
تعتبر المشاركة في اتخاذ القرارات أحد أساليب الإدارة  13

 البعيد. الفاعلة على الأمد 
     

     على  رئيس القسم أعضاء هيئة التدريسعدم حث  14
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 ةمعن محمود العياصر

 

 المشاركة هو أفضل من مشاركتهم وتجاهل مقترحاتهم.
لكن في بعض  بالمشاركة،ت يجري العمل في أكثر الحالا 15

الأوقات يتخذ المدير القرار معتمدا على معلوماته 
 وخبرته.

     

المشاركة في اتخاذ القرار هي فلسفة وليست أسلوبا  16
 لاتخاذ القرار.
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معوقات النشر العلمي في الدوريات المصنفة في قواعد البيانات العالمية من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس في  
 جامعة نجران

 أحمد عطية أحمد السيد            محمد فتحي علي موسى
 نجران جامعة –كلية التربية 

 المملكة العربية السعودية
 26/4/2016تاريخ القبول:                                    21/3/2016التسلم:  تاريخ

واعد البيانات تهدف الدراسة تحديد المشكلات والمعوقات التي تواجه أعضاء هيئة التدريس في جامعة نجران عند النشر في الدوريات العلمية المصنفة في ق
العالمي تبعاً  العالمية، كما تهدف إلى الكشف عن الفروق ذات الدلالة الإحصائية بين متوسطات استجابات أعضاء هيئة التدريس على استبانة النشر العلمي

اة الدراسة على عينة من واستخدمت الدراسة المنهج الوصفي وأداة الدراسة الاستبانة، وتم تطبيق أد / آداب(.، والتخصص )علوملمتغير النوع )ذكر/ أنثى(
 وتوصلت الدراسة إلى عدد من النتائج، أهمها:( عضواً. 256بلغ عددها ) أعضاء هيئة التدريس في جامعة نجران

 بدرجة كبيرة. )معوقات متعلقة بأعضاء هيئة التدريس( على البعد الأولجاءت الاستجابة  -1
 متوسطة. بدرجةعلى البعد الثاني )المعوقات الإدارية(  جاءت الاستجابة -2
 كبيرة. بدرجة )معوقات متعلقة بأوعية النشر العلمي( على البعد الثالث جاءت الاستجابة -3
دلالة  توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسطات استجابات أعضاء هيئة التدريس على استبانة النشر العلمي العالمي تبعاً لمتغير الجنس عند مستوى -4

 (، لصالح الذكور.0.01)
/ آداب( عند تبعاً لمتغير التخصص )علوموق دالة إحصائياً بين متوسطات استجابات أعضاء هيئة التدريس على استبانة النشر العلمي العالمي توجد فر  -5

 (، لصالح التخصصات الأدبية والعلوم الإنسانية.0.01مستوى دلالة )
 -الجامعات السعودية -عامل الأثر للمجلة -تقييم الدوريات العلمية –قواعد البيانات العالمية -الدوريات المصنفة  –النشر العلمي العالمي الكلمات المفتاحية:)

 .(أعضاء هيئة التدريس
 

Obstacles to scientific publishing in classified journals in international databases from the viewpoint 
of faculty members in Najran University 

Mohammed Fathy Ali Moussa                 Ahmad Atteya Ahmad Assayed 
Faculty of Education - Najran University  

KSA 
he study aims to identify the problems and obstacles that face faculty members when publishing in such journals, 
and explore whether there are statistically significant differences between the mean responses of faculty members 
due to gender and specialization variables. Descriptive method was used, a questionnaire was designed and 

applied to 256 faculty members. The main findings were: 
1) The problems and obstacles related to faculty members had a large weight.  
2)The administrative problems and obstacles were moderately.  
3) The obstacles related to the receptacles of scientific publication had a large weight.  
4) There were significant differences according to gender variable at the level (0.01), in favor of males.  
5) There were significant differences according to the specialization variable at the level of significance (0.01), in favor 
of arts and humanities disciplines.  
Key words: International Scientific Publishing, Classified Periodicals, International Databases, Journals Evaluation, 
Journal Impact Factor, Saudi Universities, Faculty Members. 

 :الدراسة مقدمة
تعتمد سمعة البحث العلمي في أي جامعة على عدد البحوث 
المنشورة في المجلات العلمية العريقة )المعروفة لدى هيئات 
التصنيف(، وتأثير هذه البحوث من خلال عدد مرات الإشارة 

ويعد النشر  في دراسات الآخرين،( المرجعية )الاستشهاداتإليها 
العلمي العالمي أحد أهم المقاييس المستخدمة لتقدير مستوى 

تاحته لخدمة  الإنتاج العلمي، إذ لا قيمة للعلم إذا لم يتم نشره وا 

البشرية، ولقد شهدت الساحة العلمية تنافساً بين الباحثين للنشر 
درجة في قواعد بيانات شبكة المعرفة المالعالمية  الدورياتفي 

(Web of Knowledge) رويترز  - التابعة لمؤسسة تومسون
(Thomson Reuters)سكوبوس  ، وقاعدة معلومات

(SCOPUS) -  السفيرELSEVIER وقاعدة إينست للعلوم ،
 ، ..... وغيرها.الاجتماعية

T 
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لة في دفع ويعد النشر في الدوريات العلمية المميزة مساهمة فاع
ينبغي ألا يكون شغل أعضاء عجلة البحث والتطوير، ولذلك 

هيئة التدريس والباحثين الشاغل النشر السريع في مجلات علمية 
ضعيفة من أجل تعجيل الترقية لمرتبة أعلى، بل يمكن أن يحقق 
الباحث النشر المميز وكسب الترقية علاوة إلى الرفع من 

قليمية ودولية، كل تصنيف الجامعة وكذلك حصد  جوائز محلية وا 
ذلك يمكن أن يتحقق بشيء من التنظيم والجدية. )العكنة، 

2011 ،4) 
وقد شهدت العقود الماضية تطوراً مذهلًا في تقنيات النشر 

اعب العلمي وأدواته، حيث ذللت تلك التقنيات العديد من المص
ولقد صاحب ذلك تشدد غير  التي كانت تعوق عمليات النشر،

سبوق من قبل رؤساء تحرير المجلات العلمية خشية تدني م
 (Impact Factor)مستوى مجلاتهم، وأصبح معامل التأثير 

 Journal)الذي تصدره تقارير الاستشهادات المرجعية 
Citation Reports)  هاجساً لهيئات التحرير خشية تراجع

مستوى المجلات التي يشرفون عليها في حال قل الاستشهاد بما 
، 2012، برنامج النشر العلمي العالميينشر فيها من أوراق. )

6) 
وتشير الإحصاءات إلى انخفاض مساهمة الدول العربية في 
ة إجمالي النشر العلمي العالمي بالمقارنة ببعض الدول المتقدم

ووفقاً لمعطيات المؤسسة الوطنية للعلوم  ودول أخرى نامية،
فإن نصيب السعودية يصل  (NSF)بالولايات المتحدة الأمريكية 

(، والمغرب 22473(، ومصر )6065(، والجزائر )7102إلى )
(، بينما يبلغ نصيب دولة مثل 10224(، وتونس )3907)

مؤسسة الفكر (، من الأبحاث المنشورة. )28636جنوب أفريقيا )
 (14، 2013، العربي

 Relative)وبالنسبة إلى مؤشر تأثير الاستشهادات المرجعية 
Citation Impact)  للبحوث العربية فلا يزال أقل من المتوسط

%( إلا أنه أخذ في الصعود خلال العشرين سنة 1العالمي )
( حيث ارتفع من ربع قيمة 2009 – 1990الأخيرة من )

المتوسط العالمي في دول الشرق الأوسط الخمس الأكثر إنتاجية 
يران والأردن ومصر والسعودية( إلى ) %، 0.48بحثية )تركيا وا 

%( على التوالي. %0.25، %0.26، %0.28، 0.37
(Adams, et al., 2011, 9) 

وفي جانب آخر مكمل لتوضيح قيمة وجدوى المنشورات العلمية 
 Scienceالعربية، يسجل مؤشر الاستشهادات العلمية 

Citation Index SCI  تدني الاستشهاد بالبحوث العربية مقارنة
بالبحوث المنشورة في المناطق الأخرى في العالم. ففي حين بلغ 

في الولايات المتحدة،  3.82معدل الاستشهاد للورقة الواحدة 
 0.99في كوريا الجنوبية، يتراوح معدل الاستشهاد بين  1.51و

في دول  0.01في مصر، وينخفض عن  0.60في لبنان، و
برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ومؤسسة محمد بن ربية أخرى. )ع

. بالإضافة إلى عدم الاكتراث (180، 2009، راشد آل مكتوم
الأمر الذي بما ينشر في الدوريات التي تصدر باللغة العربية، 

العلمية المحلية  الدورياتإعادة النظر في النشر في يحتم 
ولياً، وربما لا قيمة علمية لها والعربية لأنها قد لا تكون معتمدة د

خارج حدود الوطن، فضلًا عن قلة عدد الباحثين في العالم 
إذ  الإنتاج العلمي المنشور،العربي الذين يحرصون على متابعة 

عربية تعاني من الانعزال العلمية ال الدورياتلا تزال غالبية 
ي مما يستدعي معالجة القضية، وتقييم الوضع الراهن ف العالمي،

ضوء معايير النشر العالمي، وتشجيع الكوادر العلمية في 
 الدورياتمؤسسات التعليم العالي على النشر العلمي في 

 (6، 2012العالمية. )سالم، 
إن نشر البحوث العلمية التي يقوم بها أعضاء هيئة التدريس 
قليمية وعالمية،  خاصةً المتميزين منهم يشكل أهمية وطنية وا 

شر في المجلات فينبغي تشجيع هذه النخبة على النوبالتالي 
ولعل الجامعات  ،العالمية قواعد البياناتالموثقة في العالمية 

العربية أحوج ما تكون إلى ترجمة هذه الفكرة إلى واقع ملموس، 
خاصةً في ضوء التطورات المعاصرة، والتنافس بين هذه 

وتمشياً  علمي،الجودة والتميز في النشر ال المؤسسات على تحقيق
مع الاتجاه السائد نحو عولمة المعرفة، فقد أصبحت حقاً مشاعاً 

في الشبكة العنكبوتية  للجميع، من خلال نشرها والتعريف بها
، غير أنه تواجه أعضاء هيئة (6، 2012)سالم، العالمية.

من المشكلات والمعوقات التدريس في الجامعات السعودية عدد 
فسة العالمية في ميدان النشر العلمي وبين المنا تحول بينهم

العالمي، والدراسة الحالية تعنى بالكشف عن هذه المعوقات وتلك 
 المشكلات.
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 مشكلة الدراسة:
ية إلى تدني معدلات أشارت العديد من التقارير المحلية والدول

نفة في في الدوريات المص السعوديةلجامعات النشر العلمي ل
العالمية، حيث تشير الإحصاءات إلى انخفاض  قواعد البيانات

المملكة العربية السعودية في إجمالي النشر العلمي  مساهمة
لعام  (ISI)العالمي بالمقارنة ببعض الدول المتقدمة حسب قاعدة 

م، وكان عدد الأبحاث المنشورة للمملكة العربية السعودية 2012
حدة الأمريكية ( بحثاً، في حين كان نصيب الولايات المت7000)
( بحثاً، وبريطانيا 159121( بحثاً، والصين )311975)
( 66820( بحثاً، واليابان )83216( بحثاً، وألمانيا )86544)

يطاليا 51107( بحثاً، وكندا )57320بحثاً، وفرنسا ) ( بحثاً، وا 
سبانيا )48353) ( بحثاً، وكوريا الجنوبية 44935( بحثاً، وا 
لملك عبدالعزيز للعلوم والتقنية، ( بحثاً. )مدينة ا41770)

يظهر ترتيب الجامعات بناءً على الأبحاث كما  (.48، 2014
 –سكوبوس  قاعدةالمنشورة في الدوريات المفهرسة عالمياً في 

( جامعة ومركز أبحاث مستقلة 2124السفير أن من أصل )
( مقال في 100موزعة على جميع أنحاء العالم نشرت أكثر من )

هناك أن (، 2008 -1996هذه الدوريات خلال الفترة من )
 ( جامعات فقط4منها ) عربيةفي الدول ال( جامعة عاملة 23)

جامعة الملك سعود في المرتبة الثالثة  ، حيث جاءتفي السعودية
( عالمياً، في حين جاءت جامعة الملك فهد 880عربياً والمرتبة )

( 938للبترول والمعادن في المرتبة الخامسة عربياً والمرتبة )
عالمياً، وجاءت جامعة الملك سعود بن عبدالعزيز للعلوم 

مياً، ( عال1757( عربياً، والمرتبة )18الصحية في المرتبة )
( عربياً، والمرتبة 24وجاءت جامعة الملك فيصل في المرتبة )

( عالمياً. كل هذه المؤشرات تدلل على تدني التصنيف 2002)
الدولي للجامعات السعودية مقارنةً بالجامعات في الدول المتقدمة 

، 45، 2010، مؤسسة الفكر العربي) وبعض الدول النامية.
46.) 

مستمر في مؤشرات الإنتاج البحثي في وعلى الرغم من التحسن ال
المملكة العربية السعودية، إلا أنه لم يأتي على مستوى الطموح 
حراز  العلمي للجامعات السعودية التي تسعى للمنافسة العلمية وا 
تقدم في الترتيب العالمي للجامعات الذي يتخذ من النشر العلمي 

الية معنية مؤشراً على تقدم الترتيب العالمي، والدراسة الح
بالكشف عن معوقات ومشكلات النشر العلمي في الدوريات 

العالمية من وجهة نظر أعضاء هيئة  قواعد البياناتالمصنفة في 
 . في جامعة نجران التدريس

 تتحدد مشكلة الدراسة في الإجابة عن الأسئلة الآتية:و 
ما المشكلات والمعوقات التي تواجه أعضاء هيئة التدريس  -1

في جامعة نجران عند نشر بحوثهم في الدوريات العلمية 
 العالمية؟ قواعد البياناتالمصنفة في 

 متوسطات بين ذات دلالة إحصائية هل توجد فروق -2
استجابات أعضاء هيئة التدريس على استبانة النشر العلمي 

 لنوع )ذكر / أنثى(؟العالمي تبعاً لمتغير ا
 متوسطات بين ذات دلالة إحصائية هل توجد فروق  -3

استجابات أعضاء هيئة التدريس على استبانة النشر العلمي 
 العالمي تبعاً لمتغير التخصص )علوم / آداب(؟

 أهداف الدراسة:
 هدف البحث الحالي إلى:ي
التي تواجه أعضاء هيئة  والمعوقاتالمشكلات  تحديد -1

الدوريات العلمية معة نجران عند النشر في التدريس في جا
 المصنفة في قواعد البيانات العالمية.

 متوسطات بين ذات الدلالة الإحصائية الفروق الكشف عن -2
استجابات أعضاء هيئة التدريس على استبانة النشر العلمي 

 العالمي تبعاً لمتغير النوع )ذكر / أنثى(.
 متوسطات بين ذات الدلالة الإحصائية الفروق الكشف عن  -3

استجابات أعضاء هيئة التدريس على استبانة النشر العلمي 
 العالمي تبعاً لمتغير التخصص )علوم / آداب(.

 أهمية الدراسة:
 تستمد هذه الدراسة أهميتها من الجوانب الآتية:

أهمية الموضوع الذي تتناوله وهو معوقات النشر العلمي في  -1
الدوريات المصنفة في قواعد البيانات العالمية من وجهة نظر 
أعضاء هيئة التدريس، حيث يلقى موضوع النشر العلمي 
العالمي اهتماما بالغاً من كافة الدول التي تنشد المنافسة 

ات وتسعى للحصول على مستويات متقدمة في التصنيف
العالمية، حيث يعد النشر العلمي العالمي أحد أهم المؤشرات 
التي تؤخذ في الاعتبار عند تصنيف الدول والجامعات على 

 مستوى العالم. 
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الدراسة، وهي أعضاء هيئة أهمية الفئة التي تتناولها  -2
التدريس، والذي يعول عليهم الجانب الأكبر والأهم في عملية 

 النشر العلمي العالمي.
فير قاعدة بيانات عن النشر العلمي العالمي وطرق تو  -3

تصنيف الدوريات العالمية، ودور الجامعات السعودية في 
النشر العلمي في الدوريات المصنفة في قواعد البيانات 

 العالمية.
وأعضاء هيئة قد تفيد هذه الدراسة متخذ القرار الجامعي  -4

ت التي التدريس أنفسهم في التعرف على المشكلات والمعوقا
بحوثهم في الدوريات ه أعضاء هيئة التدريس عند نشر تواج

 المصنفة في قواعد البيانات العالمية.
 حدود البحث:

أعضاء هيئة التدريس في جامعة نجران  الحدود البشرية:
 بالمملكة العربية السعودية.

  الحدود الموضوعية:
  واقع النشر العلمي العالمي في الجامعات السعودية. -
المعوقات والمشكلات التي تواجه أعضاء هيئة التدريس في  -

جامعة نجران عند نشر أبحاثهم في الدوريات المصنفة في 
 العالمية.  قواعد البيانات

 لمية.طرق تقييم الدوريات الع -
 مصطلحات الدراسة:

 النشر العلمي العالمي:
في  المتميز نشر الإنتاج العلمي :في هذه الدراسةويقصد به 

المدرجة في قواعد بيانات شبكة المعرفة العالمية  الدوريات
(Web of Knowledge)  رويترز  -التابعة لمؤسسة تومسون
(Thomson Reuters) سكوبوس ، وقاعدة معلومات

(SCOPUS) -  السفيرEL SEVIER  تصنيف التي تصدر
، وقاعدة إينست (SCImago Journal Rank)شيماقو للدورية 

، وغيرها من الدوريات المصنفة في قواعد الاجتماعيةللعلوم 
البيانات العالمية والتي تعتمد في تصنيفها على معامل التأثير 

(Impact Factor). 
 الدوريات المصنفة في قواعد البيانات العالمية:

قواعد المدرجة في  المميزة الدوريات ويقصد بها في هذه الدراسة:
التابعة لمؤسسة  (Web of Knowledge)بيانات شبكة المعرفة 

وقاعدة معلومات ، (Thomson Reuters)رويترز  -تومسون

التي تصدر  EL SEVIERالسفير  - (SCOPUS)سكوبوس 
، (SCImago Journal Rank)تصنيف شيماقو للدورية 

في  جميعها والتي تعتمد، وقاعدة إينست للعلوم الاجتماعية
 Impact)تصنيفها على عامل الأثر للدورية )معامل التأثير 

Factorالعلوم  ، مثل دوريةScienceالطبيعة  ، ودورية
Nature ، ....وغيرها  

 معوقات النشر العلمي:
ويقصد بها في هذه الدراسة: الصعوبات والمشكلات التي تواجه 
الباحثين وأعضاء هيئة التدريس عند نشر بحوثهم في الدوريات 
العلمية المصنفة في قواعد البيانات العالمية، والتي تعتمد في 

 Impact)تصنيفها على عامل الأثر للدورية )معامل التأثير 
Factor. 

 الإطار النظري
حثان في هذا الجزء من الدراسة، الطرق المختلفة يعرض البا

، (Impact Factor)معامل التأثير ، مثل لتقييم الدوريات العلمية
تصنيف شيماقو و  ،(Eigen factor)علامة القيمة الملائمة و 

 Hمؤشر ، و (SCImago Journal Rank, SJR) للدورية
(H-Index) ، وتصنيف عامل الجمهور. بالإضافة إلى عرض

حجم النشر العلمي العالمي في الجامعات السعودية، و  واقع
، مقارنةً ببعض الدول الإنتاج البحثي للمملكة المنشور عالمياً 

وقاعدة  ،(ISI) للمملكة حسب قاعدة بيانات نشر العلميال وتطور
(Scopus)التوزيع النسبي للإنتاج البحثي للمملكة حسب  ، و

 في قواعد البيانات العالمية. ثمجال البح
 تقييم الدوريات العلمية:طرق 

في التقدم المعرفي والعلمي، لذا  المتميزةتساهم الدوريات العلمية 
موازين  (Bibliometricians)قدم علماء الإحصاء والبيانات 

مختلفة لتصنيف الدوريات، بعضها يعتمد على النشر والبعض 
التحليل الاستشهادي  دع  وي  الآخر يعتمد على استخدام الدوريات، 

للدورية العلمية أكثر الموازين شيوعاً في تقييم أي دورية علمية، 
لكن لابد أن تكون هذه الدورية مسجلة في الشبكة المعلوماتية، 

التصنيف الباحثون الراغبون في نشر مقالاتهم ويستفيد من هذا 
وكذلك مكتبات الجامعات والمراكز البحثية  ،في الدوريات المعتبرة

لتمكين منسوبيهم  المتميزةالتي تهتم بانتخاب الدوريات العلمية 
 وتوجد عدة طرق لتقييم الدوريات العلمية، هي:منها. 
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 Impact))معامل التأثير  للدوريةباستخدام عامل الأثر  -1
Factor: 

أول من توصل إلى طريقة عامل  (Eugene Garfield)يعد   
، حيث 1960في عام  (Impact Factor ; IF)الأثر 

، بعد ذلك أسس (ISI)أسس معهد المعلومات العلمية 
(Thomson Scientific & Healthcare)  هذا المعهد

، Thomson ISI، وبذلك أصبح يطلق عليه 1992عام 
من  جزءاً  يعدوالذي  (Thomson Reuters)أو فقط 

(Healthcare & Science Business)  التابع لوكالة
وقد تميزت بإدخال  (Thomson Reuters)رويترز 

 ،ما لدوريةوعامل الأثر  الحاسوب في حساب عامل الأثر.
هو متوسط عدد الاستشهادات في سنة محددة منتهية 

ين السابقتين. ويتم لمقالات تم الاستشهاد بها خلال السنت
عامل الأثر )ت(  ما كما يأتي: لدوريةحساب عامل الأثر 

= أ تقسيم ب، حيث أ = عدد الاستشهادات في كل 
في سنة ما )بعد انتهاء هذه  ISIالدوريات المسجلة في 

السنة(، ب = المقالات المنشورة في السنتين السابقتين في 
)العكنة،  .هذه الدورية المراد معرفة عامل الأثر لها

2011، 4-6) 
 (:(Eigen factorباستخدام علامة القيمة الملائمة  -2

طريقة جديدة لتقييم الدوريات  (Bergstrom, 2007)قدم 
حيث يهدف  ،(Eigen factor Project, EF)العلمية سميت 

هذا المشروع إلى وضع خارطة غير مسبوقة لتقييم تأثير 
 Thomson)، يعتمد هذا التصنيف على المتميزةالدوريات 
Reuters) ويوجد حسابان لهذه الطريقة والتي تعتمد على ،

حساب عامل الأثر لخمس سنوات تلي سنة النشر هما: سجل 
(Eigen factor, EFS)  وسجل أثر المقالة(AIS) وتمتاز ،

هذه الطريقة بأنها خالية من الاستشهادات الذاتية. ويعتمد 
(Eigen factor, EFS)  على أن استشهادا واحدا في مجلة

واحدة معتبرة أفضل من عدة استشهادات في مجلات عادية أو 
وتعد طريقة قياس حديثة لتقييم الدوريات، ذات مواصفات  جانبية.

أفضل من عامل الأثر، حيث يتم التقييم الأفضل للمجلات 
الجيدة، وهي أقوى من عامل الأثر لتقييم الدورية، وقد بين 

(Bollen et al.,  2009)  أنه لا يوجد مقياس أفضل من
(EF) .لتقييم الدوريات العلمية 

 SCImago)ف شيماقو للدوريةباستخدام تصني -3
Journal Rank, SJR) :: 

مع عامل الأثر في أن كليهما   SCImagoويتشابه تصنيف 
يعطي متوسط عدد الاستشهادات في سنة محددة منتهية لمقالات 
تم الاستشهاد بها خلال السنتين السابقتين، لكن يختلف تصنيف 
شيماقو أنه يعطي قيمة أكثر أو أقل حسب تصنيف الدوريات 
المستشهدة. كما يتميز تصنيف شيماقو للدورية أنه يستخدم 

 Source)المراجع للأثر لكل مقالة  مؤشر المصدر
Normalized Impact per Paper, SNIP)،  والذي يشمل

فقط المقالات الكاملة، مثل مقالات البحث الأصلي والمقالات 
الاسترجاعية والمقالات الكاملة المنشورة في اللقاءات العلمية 
ومقالات البحوث الصغيرة، ولا يشمل رسائل إلى المحرر 

 (Bergstrom, 2007)قاءات الصغيرة. وملخصات الل
 :H (H-Index)باستخدام المؤشر  -4

ويقيس كلًا من الإنتاجية العلمية والأثر العلمي الواضح للباحث 
الواحد، ويمكن توظيفه لقياس مستوى مجلة علمية، أو مؤسسة 
بحثية أو دولة. ويمكن ترتيب الدول وفقاً لهذا المؤشر، حيث نجد 

تليها المملكة  (H=1299)أن الولايات المتحدة تتصدر القائمة 
، (H=604)، وفرنسا (H=657) ، وألمانيا(H=750)المتحدة 
، وذلك في عام (H=568)، ثم اليابان (H=580)وكندا 
م. وعن الوضع في منطقة الشرق الأوسط في العام نفسه 2010

(، 48( عالمياً، ومصر في المرتبة )37تأتي تركيا في المرتبة )
يران في المرتبة ) (، والمملكة العربية السعودية في المرتبة 53وا 

(، 80(، والكويت في المرتبة )76ارات في المرتبة )(، والإم55)
 7، 2012(. )برنامج النشر العالمي، 87والأردن في المرتبة )

- 29) 
 باستخدام تصنيف عامل الجمهور: -5

تعديلا على عامـــــــــل الأثـــــــــر  (Zitt & Small, 2008)أدخل 
 The Audience)التقليدي أسماه عامـــــــــل الجمهـــــــــور 

Factor) ء الدورية لكل مقالة منشورة. وهو مقياس لمعدل أدا
يقيس أداء المجلة المستشهدة، حيث يزيد وزن المجلة و 

المستشهدة كلما قل عدد المراجع في المجلة المستشهدة. لذلك 
فهو يختلف عن عامل الأثر للمجلة بأنه يقيس ثقل الاستشهادات 

 بدلًا من عدد الاستشهادات.
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 في الجامعات السعودية: العالمي النشر العلميواقع 
يتسم مؤشر النشر العلمي بدلالات واضحة عن مستوى ونوعية 
المعرفة والتقدم العلمي، ويمكن من خلاله قياس الإنتاجية العلمية 
والمستوى العلمي للأفراد والمؤسسات العلمية، ولعل أفضل السبل 

البيانات حول الإنتاج العلمي لأي دولة أو  صدقلضمان 
مؤسسة، الاقتداء بالمنهج المتبع على الصعيد العالمي، والذي 

المتخصصة والمشهود لها بالاستقلالية  قواعد البياناتيستعين ب
 .من المواقع المتاحة لهذه الغاية والصدق

 العربية السعودية في المملكة أطلقت وزارة التعليم العالي ولقد
برنامجاً تحت عنوان: "الريادة العالمية في الجامعات"، هدفت من 

دعم الجامعات في إنجاز برامجها وتعزيز مخرجاتها  إلى خلاله
المتعلقة بالنشر العلمي من جانبية النوعي والكمي، ودفعها نحو 

تحقيق الشراكات العالمية مع الجامعات والمراكز البحثية 
لمجتمعية لتنفيذ برامج التنمية المرموقة، وتكثيف الشراكات ا

مع القطاعات الإنتاجية  الاقتصادية والاجتماعية فيها وبخاصةً 
 (.208، 207، 2013، مؤسسة الفكر العربي) .الصناعية
أحد أهم مخرجات البحث العلمي  يمثل العلميالنشر  ولما كان

وصلت إليه  وأكثرها دلالة على المستوى المعرفي الذي
أهمية  العربية السعودية أولت المملكة المؤسسات العلمية، فإن

ية كبيرة لهذا الأمر مما أدى إلى تضاعف أعداد الأبحاث العلم
( عدد 1الجدول )ويبين  بر العقود الماضية.بشكل كبير ع

الأبحاث المنشورة في المملكة العربية السعودية مقارنةً ببعض 
، 2014ملك عبدالعزيز للعلوم والتقنية، . )مدينة الدول العالم

48) 
 م.2012للعام  (ISI)عدد الأبحاث المنشورة في المملكة العربية السعودية مقارنةً ببعض دول العالم حسب قاعدة :(1جدول )

 عدد الأبحاث الدولة الترتيب العالمي
 311975 الولايات المتحدة الأمريكية 1
 159121 الصين 2 

 86544 المملكة المتحدة 3
 83216 المانيا 4
 66820 اليابان 5
 57320 فرنسا 6
 51107 كندا 7
 48353 إيطاليا 8
 44935 اسبانيا 9
 41770 كوريا الجنوبية 10
 7000 المملكة العربية السعودية 38
 6800 مصر 39
( عالمياً متجاوزةً مصر للمرة 38المرتبة )جاءت المملكة في 

الأولى، حيث يظهر التطور الكبير في عدد الأبحاث المنشورة 
( بحثاً، وهو سبعة أضعاف 7000م )2012في المملكة في عام 
على  عقد الثمانينات من القرن الماضي. ما كان منشوراً في

مقارنة الرغم من ذلك لم يزل الإنتاج البحثي للمملكة متدنياً بال
وقد شهد النشاط البحثي العالمي زيادة  بدول المقارنة الأخرى،

ن لم تكن هذه ا لزيادة متساوية في إجمالية خلال المدة نفسها، وا 
  كل دول العالم.

ويعد النشر العلمي من أهم المؤشرات في ترتيب الجامعات 
ومراكز الأبحاث ( ترتيب الجامعات 2ويبين الجدول ) .عالمياً 

السعودية الأربعة الأولى بناءً على الأبحاث المنشورة في 
السفير خلال  –الدوريات الموثقة عالمياً في مجموعة سكوبوس 

، 45، 2010، مؤسسة الفكر العربي) (.2008 – 1996الفترة )
46) 

بناءً على الأبحاث المنشورة في الدوريات الموثقة عالمياً في  الأربعة الأولى السعوديةترتيب الجامعات ومراكز الأبحاث : (2جدول )
 (2008 -1996السفير خلال الفترة ) –مجموعة سكوبوس 

 المرتبة العالمية المرتبة العربية الجامعة  
 880 3 الملك سعود

 938 5 الملك فهد للبترول والمعادن
 1757 18 الملك سعود بن عبد العزيز للعلوم الصحية

 2002 24 الملك فيصل
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 Source: http://www.scimagoir.com/pdf.sir_2009_world_report.pdf2 
كل هذه المؤشرات تدلل على تدني التصنيف الدولي للجامعات 

المتقدمة وبعض الدول  الدولالسعودية مقارنةً بالجامعات في 
 ن النشاط البحثي في المملكة منوط بشكل أساسي كما أ النامية.

 بالجامعات والمراكز البحثية المنتشرة في جميع مناطق المملكة،
( عدد المواد والأوراق العلمية المنشورة ومتوسط 3الجدول )ويبين 

الجامعات السعودية المؤسسات و أثر الاستشهادات المرجعية في 
 (.2012 – 2008في الفترة ما بين عامي )

معات السعودية في الفترة ما بين عامي عدد المواد والأوراق العلمية المنشورة ومتوسط أثر الاستشهادات المرجعية في الجا: (3جدول )
(2008 – 2012.) 

عدد المواد  المؤسسة / الجامعة م
 المنشورة

عدد الأوراق 
 العلمية

متوسط أثر 
 الاستشهادات 

 0.99 7226 7912 جامعة الملك سعود 1
 1.20 3013 3199 جامعة الملك عبدالعزيز 2
 0.86 2383 2460 جامعة الملك فهد للبترول والمعادن 3
 0.81 973 1474 مستشفى الملك فيصل التخصصي ومركز الأبحاث 4
 1.74 1355 1409 جامعة الملك عبدالله للعلوم والتقنية 5
 0.47 695 766 جامعة الملك فيصل  6
 0.61 546 561 جامعة الطائف  7
 0.55 523 551 جامعة الملك خالد 8
 0.49 392 423 جامعة أم القرى 9

 0.79 369 398 القصيمجامعة  10
 0.71 357 370 مدينة الملك عبدالعزيز للعلوم والتقنية 11
 1.11 277 359 جامعة الملك سعود بن عبدالعزيز للعلوم الصحية 12
 0.68 321 335 جامعة طيبة 13
 1.31 209 254 جامعة الفيصل 14
 0.75 202 219 جامعة جازان 15
 0.45 142 172 جامعة الدمام 16
 1.61 139 141 جامعة نجران 17
 0.50 128 137 جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية 18
 0.54 121 126 جامعة سلمان بن عبدالعزيز بالخرج 19
 0.43 103 106 جامعة حائل 20
 0.89 101 104 جامعة تبوك 21
 0.57 97 100 جامعة الجوف 22
 0.17 54 57 جامعة الأميرة نورة بنت عبدالرحمن 23
 0.24 45 48 جامعة الباحة 24
 0.96 46 46 جامعة الأمير سلطان 25
 0.34 36 36 جامعة شقراء 26
 0.85 19 19 جامعة المجمعة 27
 0.22 18 18 جامعة الحدود الشمالية 28
 0.21 10 10 الجامعة الإسلامية 29
 0.00 - - جامعة نايف العربية للعلوم الأمنية 30

 .(2014الملك عبدالعزيز للعلوم والتقنية )المصدر: مدينة 
وقد بلغ عدد الأوراق البحثية التي نشرتها جامعات المملكة في 

( 21810( ما مجموعه )2012 - 2008المدة ما بين عامي )
. وقد تصدرت جامعة الملك سعود المشهد العلمي في بحثاً علمياً 

ة منشورة منها ( ماد7912نفسها برصيد )المملكة خلال المدة 
. كما ارتفع أثر الاستشهادات المرجعية ( ورقة علمية7226)

لدى غالبية المؤسسات البحثية في المملكة خلال المدة ما بين 
(، حيث حققت خمس جامعات سعودية 2012 – 2008عامي )

 متوسط تأثير للإستشهادات المرجعية أعلى من المتوسط العالمي
. وهذا يدل على مدى قوة وفعالية الأداء لواحد الصحيحوهو ا

البحثي وبالتالي قدرة المملكة على المنافسة عالمياً في مجال 
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، 2014البحث العلمي. )مدينة الملك عبدالعزيز للعلوم والتقنية، 
50 – 51)     

 :(ISI)حسب تصنيف  للمملكة نمو الإنتاج البحثي

 المملكة العربية البحثي في( نمو الإنتاج 4الجدول )يوضح 
خلال الفترة  (ISI) قاعدة بياناتالسعودية حسب تصنيف 

 (260، 2015)وزارة التعليم،  (.2014 – 2010)
 ISI (2010 – 2014)الإنتاج البحثي للمملكة حسب تصنيف : (4جدول )

 نسبة النمو الكلية السنويمعدل النمو  2014 2013 2012 2011 2010 السنة
 %195.32 %31.1 7194 5063 3047 2735 2436 عدد البحوث

( بحثاً في 2436( )2010إذ بلغ في سنة ) ،وتظهر البيانات أن عدد البحوث في المملكة قد ارتفع خلال سنوات المقارنة كافة
 %(.195.32( بحثاً، بنسبة نمو كلية وصلت إلى )7.194( إلى )2014مختلف المجالات، ليصل في سنة )

 :pus)(Scoنمو الإنتاج البحثي للمملكة حسب قاعدة بيانات 
 (Scopus)( نمو الإنتاج البحثي في المملكة العربية السعودية حسب تصنيف قاعدة بيانات الدوريات المحكمة 5الجدول )يوضح 

 (261، 2015)وزارة التعليم،  (.2014 – 2010خلال الفترة )
 (2010 – 2014) (Scopus)الإنتاج البحثي للمملكة حسب تصنيف : (5جدول )

 نسبة النمو الكلية النمو السنويمعدل  2014 2013 2012 2011 2010 السنة
 %229.23 %34.7 22325 18258 15768 10131 6781 عدد البحوث

يتبين من الجدول أن عدد البحوث في المملكة حسب تصنيف 
في تزايد مستمر، حيث بلغ عدد  (Scopus)الدوريات المحكمة 

( بحثاً، 6781( )2010الأبحاث حسب هذا التصنيف في سنة )
( بحثاً، 22325( إلى )2014وارتفع عددها ليصل في سنة )

%(، وبمعدل نمو سنوي 229.23بنسبة نمو كلية وصلت إلى )
 %(.34.7وصل )

ولا شك أن الكتل الحرجة من أعضاء هيئة التدريس في 
الجامعات السعودية يمكن أن تساهم في رفع منزلة هذه 

، عالمياً الجامعات فيما يخص النشر العلمي في الدوريات الموثقة 
ومع ذلك لم يشكل الإنتاج البحثي الموثق عالمياً في الجامعات 

قالًا واحداً لكل ( سوى ما يعادل م2008السعودية خلال العام )
( أعضاء هيئة تدريس من الرتب الجامعية الثلاث الأعلى 6)

الذين يحملون جميعاً درجة الدكتوراة أو ما يعادلها. فمن الواضح 
أن الحوافز التي أقرتها اللائحة الموحدة للبحث العلمي في 
الجامعات السعودية لا تكفي لتحفيز أعضاء هيئات التدريس 

طلوب لكتابة المقالات العلمية التي من شأنها على بذل الجهد الم
أن تنشر في دوريات علمية محكمة وموثقة عالمياً، بخاصة أن 
اللغة الأكثر استخداماً في هذه الدوريات هي اللغة الإنجليزية 
التي لا يتقنها عادةً العديد من أعضاء هيئة التدريس في 

نشر في مثل الجامعات العربية. كما أن معدلات قبول البحوث لل
هذه الدوريات والمتدنية إجمالًا تحبط من عزيمة أغلبيتهم 

للانخراط في الكتابة الشاقة وفقاً لشروط معقدة تفرضها هذه 
 (53 - 49، 2010)مؤسسة الفكر العربي،  .الدوريات

بالإضافة إلى ذلك، فإن الرقي بالنشر العلمي وتعزيز جودته 
صين للإشراف على يتطلب إقامة شراكات واسعة بين المخت

أهمية الموضوعات المطروحة للبحث وعلى جودة ما ينشر على 
الصعيد العالمي، ويتطلب ذلك إنشاء دوريات متخصصة لا 
تنتمي إلى مؤسسة تعليم عال بعينها بل تشرف عليها مجموعات 
من الباحثين المستقلين ينتمون إلى مؤسسات متعددة، تعتمد 

تضمن الشفافية، والموضوعية، شروطاً للنشر وآليات للتحكيم 
والحيادية، والالتزام بالمعايير، والاعتبارات. ويتطلب ذلك أيضاً 

بين أعضاء هيئات التدريس في مختلف مؤسسات  تشبيكاً وثيقاً 
التعليم العالي العربية. ولعل في جمعيات الكليات المتناظرة التي 

ثل هذا أنشأها اتحاد الجامعات العربية، البراعم الأساسية لم
التشبيك، والتي من شأن تفعيل عملها إنشاء دوريات علمية 
عربية متخصصة ذات بعد عربي وعالمي شامل لجعلها منبراً 
للأبحاث العلمية التي يقوم بها أعضاء هيئات التدريس في 
الجامعات، والتي يمكن أن تكون ذات وقع يتخطى الحيز الوطني 

 (56، 2010بي، أو المؤسسي الضيق. )مؤسسة الفكر العر 
 الدراسات السابقة:
دراسة مسحية في ب (Eger, et al., 2015)قام إيجر وزملاؤه 

باحث في ألمانيا عن محددات  2151، على 2012خريف عام 
النشر الإلكتروني المفتوح )أي في الدوريات التي تتيح للقارئ 
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الاطلاع على النص الكامل للأبحاث المنشورة مجانًا، في حين 
رسومًا مالية من الباحثين مقابل نشر أبحاثهم(.  تتقاضى

وتوصلت الدراسة إلى أن النسبة الأكبر من الباحثين الذين 
ينشرون أبحاثهم في الدوريات المفتوحة هم من تخصصات: 
العلوم الطبيعية، والتكنولوجيا والطب، في مقابل نسبة قليلة من 

الدراسة  الباحثين في تخصصات العلوم الإنسانية. كما توصلت
% من المستجيبين لـم ينشروا أبحاثهم في الدوريات 52إلى أن 

المفتوحة لأنهم يرون أن تلك الدوريات أقل قيمة علمية من التي 
تتقاضي مقابلًا ماليًا من القارئين، وأنهم يرون أن تلك الدوريات 
ذات معامل تأثير ضعيف يؤثر سلبًا على حماية حقوق الملكية 

وعلى الحرية الأكاديمية من جهة أخرى. ومن  الفكرية من جهة،
هنا انتهى الباحثون إلى أن العقبة الأساسية التي تواجه النشر في 
الدوريات الإلكترونية المفتوحة تتمثل في افتقادها السمعة العلمية 

 المرغوب فيها، خاصة في مجال العلوم الإنسانية. 
(، عن 2014كشف التقرير الخامس للنشر العلمي الكندي )كما 

اتجاهات الباحثين الكنديين ومواقفهم بإزاء الأبحاث المنشورة في 
الدوريات المصنفة، سواء من حيث الاستفادة من تلك الأبحاث 
المنشورة، أو من حيث نشر أبحاثهم. وتوصل التقرير إلى أن 

% من الباحثين مشتركين في قواعد بيانات بحثية، 97حوالي 
ومنهم نسبة قليلة للغاية يقومون بدفع  ويستخدمونها بشكل منتظم،

مبالغ مالية مقابل الاطلاع على بحثٍ معين لمرة واحدة. أما 
% من الباحثين 97عندما يريد الباحث نشر بحث له، فإن 

الكنديين يفضلون النشر في الدوريات التي تقوم بالتحكيم من قِب ل 
يها باحثين آخرين، وأن تكون الدورية التي يريد نشر بحثه ف

مصنفة في عدة قواعد بيانات معترف بها. كما كشف التقرير 
عن أن العامين الماضيين شهدا تغيرًا في سياسات النشر، حيث 
زاد الاتجاه نحو النشر في الدوريات الإلكترونية المفتوحة بنسبة 

%، مما يعني أن مزيدًا من الباحثين يميلون إلى أن تكون 40
ع، مما يفيد التطور العلمي. غير الأبحاث العلمية متاحة للجمي

أن هناك اختلافات بين الباحثين الكنديين في هذا الاتجاه وفقًا 
% من الباحثين في 77للتخصص العلمي، ففي حين يوافق 

تخصصات الفيزياء والفلك على نشر أعمالهم في الدوريات 
المفتوحة، يوافق فقط أقل من نصف الباحثين في التخصصات 

 ,Canadian Science Publishing) .الأخرى على ذلك
2014) 

(، المساهمة في بناء  2011استهدفت دراسة )العكنة، و 
الشخصية البحثية الجادة من خلال لفت النظر إلى دور النشر 
في الدوريات العلمية المميزة في تحسين نوعية ومخرجات البحث 
 العلمي، ومميزات النشر في الدوريات العلمية الراقية، وتاريخ

الدوريات العلمية، وتقييم الدوريات العلمية، وحصر الدوريات 
العلمية العربية المسجلة في الشبكة المعلوماتية العالمية، وتناقش 
مراحل إعداد المقالة للنشر في دورية علمية مميزة، ودور 
الجامعات العربية في تأهيل الدوريات العلمية المكتوبة بلغة 

المعلوماتية، وتشجيع الباحثين للنشر  عربية للانضمام إلى الشبكة
في الدوريات العلمية المميزة، وأخلاقيات النشر في الدوريات 

 العلمية.
( تحليل المؤشرات 2009استهدفت دراسة )الجوهري، كما 

الموضوعية والزمنية والوعائية للإنتاج العلمي للباحثين في خمس 
المغرب( في دول عربية )مصر، السعودية، الأردن، الكويت، 

حتى العام  1998، من العام Scopus وسمرصد بيانات سكوب
، مع مقارنة بعض النتائج بإسهامات الدول المتقدمة 2007
وتوصلت الدراسة إلى عدد من النتائج، أهمها: تصدر  ،علمياً 

مصر للإنتاجية العلمية العربية في أغلب القطاعات 
ة للإنتاجية العلمية تصدر المملكة العربية السعوديو الموضوعية، 

وأثبتت النتائج وجود فجوة كبيرة بين  ،في قطاع العلوم الصحية
المتقدمة والدول العربية  حجم الإنتاج العلمي لبعض الدول

 موضوع الدراسة في المجالات الأساس للنشر العلمي.
مقارنة  (Horta & Veloso, 2007)استهدفت دراسة و 

ات المتحدة الأمريكية ودول الإنتاجية والجودة العلمية للولاي
إلى العام  1986الاتحاد الأوروبي خلال الفترة من العام 

. وأظهرت النتائج تقدم الإنتاجية العلمية لدول الاتحاد 2002
الأوروبي بشكل خاص في فترة التسعينات من القرن الماضي، 
بسبب تزعمها لعدد من التخصصات العلمية الجديدة، وذلك على 

ولايات المتحدة الأمريكية التي تعرضت النقيض من ال
 لاضمحلال في إنتاجية بعض المجالات مثل الرياضيات والعلوم.

دورية  12تحليل  (Falagas, et al., 2006)استهدفت دراسة و 
إلى العام  1995علمية في مجال الطب الاستوائي من العام 

وقد تم استقاء البيانات من مرصدي عنكبوتية العلوم  ،2003
وقد أسفرت النتائج عن تفوق دول أوروبا ، Pub Medبمد وبا

الغربية من حيث الإنتاجية العلمية في المجال وتزايد التعاون 
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الإقليمي والدولي لباحثيها، ويليها في ذلك دول قارة أفريقيا، مع 
 تزايد حجم المشاركة العلمية من قبل الدول النامية.

جاهات النشر الدولي معرفة ات (Silva, 2006)واستهدفت دراسة 
من قبل الباحثين في مجال أمراض القلب الوعائي في أمريكا 

وقد اعتمدت الدراسة في التحليل على  ،اللاتينية والبحر الكاريبي
المتوافرة  2005إلى العام  2000دمج بيانات النشر من العام 

 BIREMEفي مرصد بيانات بابمد ومرصد بيانات بايرمي 
database وأسفرت النتائج عن عدم  ،البرازيل الصادر عن

وجود تقدم ملحوظ في حجم النشر مقارنةً بنتائج الدراسات 
السابقة، بالإضافة إلى استمرار تفضيل الباحثين في تلك 
المناطق للنشر في الدوريات المحلية عن نظيراتها الدولية باللغة 

 الإنجليزية.
ة العلوم دراسة مؤشرات تنمي (Nour, 2005)استهدفت دراسة و 

والتكنولوجيا في الوطن العربي من خلال مقارنة مجموعتين من 
الدول، ضمت الأولى منهما الدول الواقعة على البحر المتوسط 
مثل مصر وليبيا، بينما ضمت المجموعة الثانية دول الخليج 

وقد أسفرت الدراسة عن عدد من النتائج، أهمها: تفوق  ،العربي
حيث عدد العاملين بالبحوث مجموعة البحر المتوسط من 

والتنمية ونسبة الإسهام من حيث المطبوعات العلمية، مع احتلال 
كما  ،مصر والمغرب المراتب الأولى ضمن دول تلك المجموعة

أسفرت الدراسة عن ضعف التعاون العلمي بين دول الخليج، 
ومحدوديته بين دول البحر المتوسط، وشبه انعدامه بين 

 المجموعتين.
تحليل الإنتاجية العلمية للدول  (King, 2004)دفت دراسة واسته

الثلاثين الأولى في العالم من خلال الاعتماد بشكل رئيس على 
 Scientific Citation Indexكشاف الاستشهادات العلمية 

 Institute of Scientificالصادر عن معهد المعلومات العلمية 
Information  والمعروف حالياً باسم هيئة طومسون العالمية

Thomson Scientific وقد تضمنت الدراسة عدد من .
المتغيرات، مثل: الأعمال المنشورة، والاستشهادات العلمية، 

جمالي الناتج المحلي  . وقد أسفرت النتائج عن ظهور GDPوا 
اد بدايات هبوط للولايات المتحدة الأمريكية وتزايد نمو دول الاتح

 الأوروبي.
استكشاف الإنتاجية العلمية  (Gu, 2002)واستهدفت دراسة 

للباحثين في ماليزيا في مجالات الحاسب الآلي وعلم المعلومات 

، اعتماداً على ثلاثة مراصد 1999إلى العام  1990من العام 
وقد أسفرت الدراسة عن  ،بيانات متاحة على العنكبوتية العالمية

ها نشر الباحثين في عدد كبير من عدة مؤشرات، من أبرز 
وقد أرجع  ،الدوريات مع تحجيم النشر في عدد من المؤتمرات

 فرعياً  بحثياً  مجالاً  (39)الباحث الاتجاهات المختلفة للنشر في 
إلى عدة عوامل، من أبرزها أعداد الباحثين في الدولة، وتوافر 
 الدوريات المفضلة من قبل الباحثين، وحجم الإنفاق الكلي

 للأبحاث في مجالي الحاسب الآلي وعلم المعلومات.
 التعليق على الدراسات السابقة:

تناولت الدراسات السابقة موضوع النشر العلمي من زوايا  -1
 ورؤى مختلفة.

لم تتفق الدراسات السابقة على المعوقات والمشكلات التي  -2
تواجه النشر العلمي العالمي، حيث اختلفت المعوقات 

 اً لنوع الدراسة والبيئة التي أجريت فيها.والمشكلات وفق
أشارت نتائج معظم الدراسات السابقة إلى تدني معدلات  -3

النشر العلمي العالمي في الوطن العربي بالمقارنة بالدول 
 المتقدمة وبعض الدول النامية.

تنوعت أساليب وطرق تقييم الدوريات العلمية، بين استخدام  -4
لامة القيمة المائية ، وعImpact Factorعامل الأثر 

Eigen Factor وتصنيف شيماقو للدورية، ومؤشر ،H. 
Index.وعامل الجمهور ، 

 محدودية الدراسات العربية في مجال النشر العلمي العالمي. -5
وانطلاقاً من الحاجة الماسة للدراسات في هذا المجال، وشعوراً 

ما زال بأن النشر العلمي العالمي في المملكة العربية السعودية 
في حاجة إلى مزيد من الدراسات للوقوف على المشكلات 
والمعوقات التي تواجهه، ووضع استراتيجيات ناجعة لحل تلك 
المشكلات، فإن الدراسة الحالية تسعى للوقوف على المعوقات 
التي تحد من نشر أعضاء هيئة التدريس في الجامعات السعودية 

 د البيانات العالمية.لبحوثهم في الدوريات المصنفة في قواع
 منهج البحث:

يعتمد البحث المنهج الوصفي لجمع وتحليل البيانات والمعلومات 
عن واقع النشر العلمي العالمي في الجامعات السعودية 
والمشكلات التي تواجه أعضاء هيئة التدريس في جامعة نجران 

 عند النشر في الدوريات المصنفة في قواعد البيانات العالمية. 
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 :الدراسةأداة 
قام الباحثان بتصميم أداة الدراسة )الاستبانة( وتطبيقها على عينة 

( 256من أعضاء هيئة التدريس في جامعة نجران بلغ عددهم )
عضواً، بهدف التعرف على المشكلات والمعوقات التي تواجههم 

العالمية،  البياناتعند النشر في الدوريات المصنفة في قواعد 
ل للمعدلات العالمية للنشر العلمي، وسيأتي ورؤيتهم للوصو 

    وصف الأداة بالتفصيل في الدراسة الميدانية.
 وصف الأداة:

التعرف على المشكلات والمعوقات التي هدفت أداة الدراسة إلى 
تواجه أعضاء هيئة التدريس عند نشر بحوثهم في الدوريات 

بين  تحديد الفروقالمصنفة في قواعد البيانات العالمية، و 
متوسطات درجات أعضاء هيئة التدريس على استبانة النشر 

علوم -العلمي العالمي تبعاً لمتغير التخصص )علوم إنسانية
ولبناء الاستبانة قام الباحثان  .تطبيقية(، والجنس )ذكور/ إناث(

بتحليل الأدب التربوي والدراسات السابقة في مجال النشر 
( عبارة 42ها الأولية )العلمي. وتضمنت الاستبانة في صورت

وأصبحت الاستبانة  .غطت أبعاد معوقات النشر العلمي العالمي
( عبارة، كلها 30) تشمل –بعد التحكيم  – في صورتها النهائية

( 10عبارات موجبة، موزعة على ثلاثة أبعاد، ويشمل كل بعد )
 عبارات على النحو الآتي:

 دريس.معوقات متعلقة بأعضاء هيئة التالبعد الأول:  -1
 معوقات إدارية.البعد الثاني:  -2
 معوقات متعلقة بأوعية النشر العلمي.البعد الثالث:  -3

      مجتمع وعينة الدراسة:
يتكون مجتمع الدراسة من جميع أعضاء هيئة التدريس بجامعة 

العليا  العلمية من الدرجاتنجران في الكليات العملية والنظرية 
( 548والبالغ عددهم ) أستاذ مساعد( –أستاذ مشارك  –)أستاذ 

/ 34عضواً حسب إحصاء وزارة التعليم العالي السعودي للعام 
في حين تتكون عينة البحث  (.2014)وزارة التعليم،  هـ1435

من أعضاء هيئة التدريس بالجامعة من  عشوائية من عينة
ناثاً( بالنسب اللازمة للتحليل  الكليات النظرية والعملية ) ذكوراً وا 
الإحصائي التي تتيح الحصول على معلومات يمكن تعميم 

تم تطبيق أداة الدراسة )الاستبانة( في الفصل الدراسي نتائجها. و 
عضاء هيئة م، على عينة من أ2016/ 15الثاني للعام الجامعي 

، ويوضح ( عضواً 256معة نجران بلغ عددها )التدريس في جا
( فئات عينة الدراسة حسب الجنس )ذكر/ أنثى(، 6الجدول )

 والتخصص )علوم/ آداب(.
 فئات عينة الدراسة: (6جدول )

 الإجمالي أنثى  ذكر  فئات العينة
 126 51 75 علوم
 130 63 67 آداب 

 256 114 142 الإجمالي
 ثبات الاستبانة :

 ( معامل الثبات للاستبانة ككل.7تم حساب ثبات الاستبانة من خلال طريقة حساب معامل ألفا كرونباخ، ويوضح جدول )
 معامل الثبات بطريقة ألفا كرونباخ لاستبانة النشر العلمي العالمي.: (7جدول )

 (60)العينة الاستطلاعية ن=
 المقياس                                      

 معاملات الثبات
 المقياس ككل
 (30)عدد العبارات =

 0.932 البعد الأول
 0.897 البعد الثاني
 0.970 البعد الثالث

 0.952 ) الثبات (  إجمالاا  للاستبانة معامل ألفا كرونباخ
( وهي قيمة مرتفعة، مما يدعو إلى الثقة في النتائج التي 0.952ثبات قيمته )( تمتع الاستبانة بمعامل 13ويتضح من الجدول رقم )

 يمكن التوصل إليها عند تطبيق الاستبانة.
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 :  للاستبانة الصدق الداخلي
تم حساب معامل الارتباط بين كل بعد والدرجة الكلية للاستبانة، وذلك من خلال تطبيق الاستبانة على عينة استطلاعية بلغ عدد 

 ( معاملات الارتباط بين كل بعد والدرجة الكلية للاستبيانة.8إناث(. ويوضح الجدول ) –( عضو هيئة تدريس )ذكور60أفرادها )
 معاملات الارتباط بين كل بعد والدرجة الكلية للاستبانة .: (8جدول )

 مستوى الدلالة معامل الارتباط  البعد  م
 0.01   0.832 الأول  1
 0.01 0.861 الثاني  2
 0.01 0.892 الثالث 3

  -يتضح من الجدول السابق ما يأتي :
أن قـــــيم معـــــاملات الارتبـــــاط دالـــــة إحصـــــائياً عنـــــد مســـــتوى دلالـــــة  

، مما يشير إلى الثقة في النتـائج التـي يمكـن التوصـل إليهـا 0.01
 عند تطبيق الاستبانة. 

 : صدق المحكمين
تــــم عــــرض الاســــتبانة فــــي صــــورتها الأوليــــة علــــى مجموعــــة مــــن 
الأســــاتذة  المتخصصــــين فــــي مجــــال التربيــــة وعلــــم الــــنفس وذلــــك 
لإبـــداء الـــرأي حـــول مـــدى انتمـــاء العبـــارة للبعـــد الـــذي تنتمـــي إليـــه، 

ديلات ، وتــــم تنفيــــذ التعـــــدقــــة الصــــياغة اللغويـــــة للعبــــاراتومــــدى 
فة لــبعض عبــارات التعــديل أو الإضــاالمطلوبــة ســواءً بالحــذف أو 

ــــم حســــاب نســــبةالاســــتبانة ــــث ت ــــارة مــــن  ، حي الاخــــتلاف لكــــل عب
 :عبارات الاستبيان وفقاً للمعادلة

نســـبة الاخـــتلاف= عـــدد المحكمـــين المختلفـــين / عـــدد المحكمـــين 
 100× الكلي 

حيــث تــم اســتبعاد العبــارات التــي زادت نســبة الاخــتلاف فيهــا عــن 
 % من عدد المحكمين.40

 الاستبانة:الدرجة على 
 -متوسطة –وضعت بدائل الاستبانة في مقياس متدرج )كبيرة 

( 1، 2 ،3ضعيفة(، بحيث تعطى استجابات العبارات القيم )
 على الترتيب.

 أساليب المعالجة الإحصائية:
استخدمت في معالجة بيانات الدراسة بعض الأساليب  

ن الإحصائية التي تتفق وطبيعة الدراسة ومتغيراتها، وذلك م
خلال برنامج الحزمة الإحصائية للعلوم الاجتماعية والمعروف 

والمستخدم على أجهزة الحاسب الآلي، وتم تحليل  SPSSباسم 
 المتوسط الحسابي: البيانات باستخدام الأساليب الإحصائية الآتية

، ومعامل ألفا كرومباخ، ومعاملات الارتباط، والانحراف المعياري
 دلالة الفروق.ل (T- test)واختبار "ت" 

 عرض وتفسير نتائج الدراسة:
سيتم تفسير نتائج الدراسة في ضوء قيم المتوسط الحسابي حسب 

 الجدول الآتي:

 درجة الاستجابة حسب قيم المتوسط الحسابي: (9جدول )
 إلى من درجة الاستجابة

 1.67أقل من  1 ضعيفة
 2.33أقل من  1.67 متوسطة
 3 2.33 عالية

والذي ، لأولأولًا: عرض وتفسير نتائج الإجابة عن السؤال ا
ما المشكلات والمعوقات التي تواجه أعضاء هيئة ينص على: "

التدريس في جامعة نجران عند نشر بحوثهم في الدوريات العلمية 
  "العالمية؟ قواعد البياناتالمصنفة في 

 معوقات متعلقة بأعضاء هيئة التدريس(:البعد الأول ) - أ
( المتوسط الحسابي والانحراف المعياري 10ويوضح الجدول )

ودرجة الاستجابة لكل عبارة على مستوى البعد الأول وعلى 
 مستوى البعد إجمالًا:
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معوقات ودرجة الاستجابة لاستجابات أعضاء هيئة التدريس على البعد الأول )المتوسط الحسابي والانحراف المعياري :(10جدول )
 (256(. )ن= متعلقة بأعضاء هيئة التدريس

المتوسط  العبارة م
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الاستجابة

 الترتيب

 10 متوسطة 0.63 2.26 قلة معرفة أعضاء هيئة التدريس بأهمية النشر العلمي في الدوريات العالمية. 1
 8 متوسطة 0.58 2.31 قلة اهتمام أعضاء هيئة التدريس بالنشر في الدوريات العالمية. 2
 1 كبيرة 0.62 2.50 ضعف إتقان بعض أعضاء هيئة التدريس للغات الأجنبية. 3
د بعض أعضاء هيئة التدريس على النشر في الدوريات المحلية. 4  2 كبيرة 0.59 2.47 تعوُّ
 4 كبيرة 0.67 2.43 ثقافة النشر في الدوريات المصنفة في قواعد البيانات العالمية.ضعف  5
 5 كبيرة 0.63 2.38 افتقار البحوث المقدمة من بعض أعضاء هيئة التدريس للأصالة والابتكار. 6
 9 متوسطة 0.68 2.30 تبني بعض أعضاء هيئة التدريس للتطبيقات البحثية المستوردة من الخارج. 7
 3 كبيرة 0.64 2.44 تركيز بعض أعضاء هيئة التدريس على إعداد بحوث للترقية. 8
 7 كبيرة 0.65 2.36 افتقار بعض أعضاء هيئة التدريس لمعرفة خطوات تقديم بحوثهم للنشر العالمي. 9

 6 كبيرة 0.65 2.38 ضعف إلمام أعضاء هيئة التدريس بقواعد النشر العالمية. 10
  كبيرة 0.41 2.38 الأولإجمالي البعد 

 يتبين من الجدول السابق ما يأتي:
ضعف إتقان  (، والتي تنص على "3حصلت العبارة رقم ) -1

على أعلى  "،بعض أعضاء هيئة التدريس للغات الأجنبية.
(، 2.50متوسط حسابي بين عبارات البعد الأول، مقداره )

(، حيث جاءت الاستجابة 0.62)وانحراف معياري مقداره 
قلة  )كبيرة(، بينما حصلت العبارة الأولى والتي تنص على "

معرفة أعضاء هيئة التدريس بأهمية النشر العلمي في 
"، على أقل متوسط حسابي، مقداره الدوريات العالمية

(، أي بدرجة 0.63(، وانحراف معياري مقداره )2.26)
 استجابة متوسطة.

رات على متوسطات حسابية تنحصر بين حصلت معظم العبا -2
، أي متوسطات كبيرة، ما عدا العبارتين الأولى (3 – 2.33)

، 2.26والثانية، حصلتا على متوسط حسابي مقداره )
 (، على الترتيب، أي بدرجة استجابة متوسطة.2.31

جاءت الاستجابة مجملة على البعد الأول بمتوسط حسابي  -3
(، مما يدل 0.41معياري مقداره )(، وانحراف 2.38مقداره )

على أن المشكلات والمعوقات المتعلقة بأعضاء هيئة 
 التدريس جاءت بدرجة استجابة كبيرة.

جنبيــة وخاصــةً اللغــة وقــد يرجــع ذلــك إلــى أهميــة إتقــان اللغــات الأ
وحـرص العديـد مـن ، غة النشر فـي الـدوريات العالميـةل، الإنجليزية

م المتكــررة للنشــر فــي الــدوريات أعضــاء هيئــة التــدريس ومحــاولاته
بالإضـــافة إلـــى ألفـــة أعضـــاء هيئـــة التـــدريس النشـــر فـــي  العالميـــة.

الدوريات المحليـة لسـهولة التواصـل معهـا، وتركيـز معظـم أعضـاء 
هيئة التدريس على إجراء بحوث للترقية، وقلة عقد دورات تدريبيـة 
لتوعيــــة أعضــــاء هيئــــة التــــدريس بأهميــــة النشــــر العلمــــي العــــالمي 

مؤشر على جودة الباحث والبحث والمؤسسـة البحثيـة، ودوره فـي ك
 للجامعــــات الارتقــــاء بتصــــنيف الجامعــــة فــــي التصــــنيفات العالميــــة

(Ranking of Universities)علـى كيفيـة التعامـل  ، وتـدريبهم
مـــع الـــدوريات العالميـــة، وخطـــوات تقـــديم بحـــوثهم للنشـــر، والإلمـــام 
بقواعـــــد النشـــــر العالميـــــة، والتـــــدريب علـــــى اختيـــــار الموضـــــوعات 

 البحثية المميزة، والإبداعية، والمبتكرة، وطرق معالجتها. 
  معوقات إدارية(:البعد الثاني )  - ب

والانحراف المعياري ( المتوسط الحسابي 11ويوضح الجدول )
ودرجة الاستجابة لكل عبارة على مستوى البعد الثاني )معوقات 

 إدارية( وعلى مستوى البعد إجمالًا:
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)معوقات المتوسط الحسابي والانحراف المعياري ودرجة الاستجابة لاستجابات أعضاء هيئة التدريس على البعد الثاني : (11جدول )
 (256إدارية(. )ن= 

المتوسط  العبارة م
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الاستجابة

 الترتيب

 1 كبيرة 0.61 2.40 قلة برامج التنمية المهنية لأعضاء هيئة التدريس في مجال النشر العالمي. 11
 8 متوسطة 0.60 2.29 عدم وجود آلية واضحة لدى الجامعة للنشر في الدوريات العالمية. 12
 3 كبيرة 0.66 2.34 تدني الاعتمادات المالية المخصصة للنشر العالمي. 13
 9 متوسطة 0.65 2.29 افتقار الجامعة إلى استراتيجية واضحة ومحددة للنشر العالمي. 14
 7 متوسطة 0.68 2.30 عدم وجود آلية واضحة من الجامعة لتبني الأفكار البحثية الإبداعية. 15
 5 متوسطة 0.60 2.31 زيادة الأعباء المهنية التي تعيق أعضاء هيئة التدريس عن البحث الإبداعي. 16
 6 متوسطة 0.66 2.31 قلة توفير أنظمة معلومات وقواعد بيانات عالمية للبحث العلمي.  17
ا. 18  2 كبيرة 0.59 2.36 ضعف التقدير المعنوي من قبل الجامعة للبحوث المنشورة عالميا
 4 كبيرة 0.70 2.34 عدم تشجيع الجامعة للنشر في دوريات عالمية بمكافآت مالية مجزية. 19
ا عند الترقية. 20 ا مع البحث المنشور عالميا  10 متوسطة 0.74 2.24 تساوي البحث المنشور محليا

  متوسطة 0.43 2.32 إجمالي البعد الثاني
 السابق ما يأتي: يتبين من الجدول

قلــة بـرامج التنميــة  (، والتـي تــنص علـى "11حصـلت العبــارة ) -1
 "،المهنيــة لأعضــاء هيئــة التـــدريس فــي مجــال النشــر العـــالمي

علـى أعلـى متوســط حسـابي بــين عبـارات البعــد الثـاني، مقــداره 
(، حيــــث جــــاءت 0.61(، وانحــــراف معيــــاري مقــــداره )2.40)

 (20ت العبـــارة رقـــم ))كبيـــرة(، بينمـــا حصـــل بدرجـــة الاســـتجابة
تسـاوي البحـث المنشـور محليـاً مـع البحـث  والتي تـنص علـى "

"، علــــى أقــــل متوســــط حســــابي، المنشــــور عالميــــاً عنــــد الترقيــــة
، أي (0.74(، وانحــــــــراف معيــــــــاري مقــــــــداره )2.24مقــــــــداره )

 بدرجة استجابة متوسطة.
حصــــــلت عبــــــارات البعــــــد الثــــــاني علــــــى متوســــــطات حســــــابية  -2

 الاستجابة عليها بين كبيرة ومتوسطة.تنحصر درجات 
جــاءت الاســتجابة مجملــة علــى البعــد الثــاني بمتوســط حســابي  -3

(، ممــا يــدل 0.43(، وانحــراف معيــاري مقـداره )2.32مقـداره )
على أن المشكلات والمعوقات الإدارية جاءت بدرجة استجابة 

 متوسطة.

كز وقد يرجع ذلك إلى أن جامعة نجران جامعة حديثة الإنشاء وتر 
إدارة الجامعة علـى التعلـيم أكثـر مـن تركيزهـا علـى البحـث والنشـر 

ة تاليـــة للتعلـــيم العلمـــي، مـــع إعطـــاء البحـــث والنشـــر العلمـــي أهميـــ
والتدريس، وقلة برامج التنمية المهنية لأعضاء هيئة التدريس فيمـا 

. بالإضــــافة إلــــى ضــــعف التقــــدير المــــادي يخــــص النشــــر العلمــــي
نشـرون بحـوثهم فــي الـدوريات العالميــة. والمعنـوي للبـاحثين الــذين ي

وكذلك إنشغال أعضاء هيئة التدريس بالأعمال الإدارية والتـدريس 
وأعمـــــال الجـــــودة، .... وغيرهـــــا عـــــن القيـــــام بـــــالبحوث الإبداعيـــــة 
والمبتكـــرة. بالإضـــافة إلـــى عـــدم وجـــود آليـــة واضـــحة مـــن الجامعـــة 

 لتبني الأفكار البحثية الإبداعية.
 وقات متعلقة بأوعية النشر العلمي(:معالبعد الثالث ) -ج
( المتوسط الحسابي والانحراف المعياري 12ويوضح الجدول ) 

ودرجة الاستجابة لكل عبارة على مستوى البعد الثالث وعلى 
 مستوى البعد إجمالًا:
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الاستجابة لاستجابات أعضاء هيئة التدريس على البعد الثالث )معوقات المتوسط الحسابي والانحراف المعياري ودرجة : (12جدول )
 (256متعلقة بأوعية النشر العلمي(. )ن= 

المتوسط  العبارة م
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الاستجابة

 الترتيب

تشدد معايير وشروط النشر في الدوريات المصنفة في قواعد البيانات  21
 0.54 2.46 العالمية.

 2 كبيرة

 7 كبيرة 0.57 2.37 صعوبة تحديد الدورية المناسبة للنشر. 22
تعقد إجراءات وخطوات نشر البحوث في الدوريات المصنفة في قواعد  23

 0.64 2.44 البيانات العالمية.
 3 كبيرة

ا أطول من الدوريات المحلية. 24  6 كبيرة 0.62 2.40 يستغرق النشر في الدوريات العالمية وقتا
 4 كبيرة 0.63 2.44 ضعف التسويق والدعاية للدوريات المصنفة في قواعد البيانات العالمية. 25
ضعف التقدير المادي من قبل الدوريات العالمية للأبحاث المتميزة المنشورة  26

 0.66 2.27 فيها.
 10 متوسطة

المنشورة ضعف التقدير المعنوي من قبل الدوريات العالمية للأبحاث المتميزة  27
 0.68 2.34 فيها.

 8 كبيرة

قلة وجود أوعية نشر عالمية في المنطقة العربية تستوعب ما ينتجه أعضاء  28
 0.61 2.41 هيئة التدريس.

 5 كبيرة

 1 كبيرة 0.57 2.54 عدم اعتماد اللغة العربية كلغة معترف بها للنشر في الدوريات العالمية. 29
الدوريات العالمية للحكم على الأبحاث المقدمة عدم وجود معايير ثابتة في  30

 0.65 2.33 للنشر.
 9 متوسطة

  كبيرة 0.39 2.40 إجمالي البعد الثالث
  كبيرة 0.35 2.37 إجمالي الاستبانة

 يتبين من الجدول السابق ما يأتي:
"عـــدم اعتمـــاد (، والتـــي تـــنص علـــى 29حصـــلت العبـــارة رقـــم ) -1

 "،اللغة العربية كلغة معترف بهـا للنشـر فـي الـدوريات العالميـة
على أعلـى متوسـط حسـابي بـين عبـارات البعـد الثالـث، مقـداره 

(، حيــــث جــــاءت 0.57(، وانحــــراف معيــــاري مقــــداره )2.54)
 (26)كبيـــرة(، بينمـــا حصـــلت العبـــارة رقـــم ) بدرجـــة الاســـتجابة

وريات ضـعف التقـدير المـادي مـن قبـل الـد والتي تنص علـى "
"، علـى أقـل متوســط العالميـة للأبحـاث المتميـزة المنشـورة فيهـا.

، (0.66(، وانحــراف معيــاري مقــداره )2.27حســابي، مقــداره )
 أي بدرجة استجابة متوسطة.

حصلت معظم العبارات على متوسطات حسابية تنحصر بـين  -2
(، أي متوســــطات كبيــــرة، مــــا عــــدا العبــــارتين رقــــم 3 -2.33)
، 2.27ى متوســــط حســــابي مقــــداره )، حصــــلتا علــــ(30 ،26)

 (، على الترتيب، أي بدرجة استجابة متوسطة.2.33
جــاءت الاســتجابة مجملــة علــى البعــد الثالــث بمتوســط حســابي  -3

(، ممــا يــدل 0.35(، وانحــراف معيــاري مقـداره )2.37مقـداره )
على أن المشكلات والمعوقـات المتعلقـة بأوعيـة النشـر العلمـي 

 كبيرة.جاءت بدرجة استجابة 

وقـــد يرجـــع ذلـــك إلـــى تعقـــد الإجـــراءات وتشـــدد شـــروط النشـــر فـــي 
ــة إتقــان العديــد مــن أعضــاء  الــدوريات العالميــة، بالإضــافة إلــى قل

لغــة النشــر المعتمــدة فــي معظــم  –هيئــة التــدريس للغــة الإنجليزيــة 
بالإضــافة إلــى قلــة وجــود أوعيــة نشــر عالميــة  الــدوريات العالميــة.

عب مــا ينتجــه أعضــاء هيئــة التــدريس. فــي المنطقــة العربيــة تســتو 
كما أن الوقت الطويل الذي يستغرقه النشر في الـدوريات العالميـة 
ـــــي  ـــــار الســـــلامة والنشـــــر ف ـــــدريس إيث ـــــة الت يســـــتدعي أعضـــــاء هيئ

 الدوريات المحلية لمتابعة ترقياتهم للدرجة الأعلى.
 :الثانيثانياً: عرض وتفسير نتائج الإجابة عن السؤال 

 متوسطات بين دالة إحصائياً  وجد فروقوينص على )هل ت
استجابات أعضاء هيئة التدريس على استبانة معوقات النشر 
العلمي العالمي تبعاً لمتغير الجنس )ذكر / أنثى(؟(، وللإجابة 

السؤال قام الباحثان بحساب الفروق بين متوسطات هذا على 
درجات أفراد العينة على استبانة معوقات النشر العلمي العالمي 

إناث( باستخدام اختبار "ت"  –بين أعضاء هيئة التدريس )ذكور 
من خلال البرنامج الإحصائي  الجنسينلدلالة الفروق بين 

SPSS، ( نتائج الفروق بين 13ويوضح الجدول )جنسينال 
 ودلالتها الإحصائية :
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بين أعضاء هيئة التدريس  الفروق بين متوسطات درجات أفراد العينة على أبعاد استبانة معوقات النشر العلمي: ( 13جدول )
 (256ن=) اختبار "ت" ودلالتها الإحصائية إناث( باستخدام –)ذكور

 القيم الإحصائية  
 الأبعاد

مستوى الدلالة  قيمة "ت" (114إناث ) ن = (142ذكور ) ن =
 ع م ع م الإحصائية

 البعد الأول
دالة عند مستوى  5.857 0.3788 2.2263 0.3881 2.5092 معوقات متعلقة بأعضاء هيئة التدريس.

0.01 
 غير دالة 0.139 0.3300 2.3132 0.5014 2.3204 (معوقات إدارية)البعد الثاني 

 الثالث البعد
 غير دالة 1.154 0.3129 2.3693 0.4434 2.4239 معوقات متعلقة بأوعية النشر العلمي.

دالة عند مستوى  2.740 0.2792 2.3029 0.3908 2.4178  الدرجة الكلية
0.01 

 من الجدول السابق، يتضح ما يأتي:
استجابات  لا توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسطات -1

الجنسين )ذكور/ إناث( على مستوى البعدين الثاني 
قات متعلقة بأوعية النشر )معوقات إدارية(، والثالث )معو 

 العلمي(.
مما يدل على أن إدراك أعضاء هيئة التدريس للمعوقات      

الإدارية والمعوقات المتعلقة بأوعية النشر العلمي متقاربة، 
عوقات خارجة عن إرادة وقد يرجع ذلك إلى أن هذه الم

 أعضاء هيئة التدريس من الذكور والإناث على حد سواء.
توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسطات استجابات فئات  -2

العينة تبعاً لمتغير الجنس )ذكور / إناث(، على مستوى 
(، معوقات متعلقة بأعضاء هيئة التدريسالبعد الأول )

مستوى دلالة  لصالح أعضاء هيئة التدريس الذكور عند
حيث بلغ المتوسط الحسابي لاستجابات الذكور  (0.01)

(، وانحراف معياري 2.5092على مستوى البعد الأول )
(، بينما بلغ المتوسط الحسابي للإناث 0.3881مقداره )

(، وبلغت 0.3788(، وانحراف معياري مقداره )2.2263)
(. وعلى 5.857قيمة "ت" المحسوبة لدلالة الفروق )

توجد فروق دالة إحصائياً بين مستوى الدرجة الكلية 
متوسطات استجابات فئات العينة تبعاً لمتغير الجنس 

إناث(، على مستوى الاستبانة مجملة لصالح  –)ذكور 
حيث بلغ المتوسط  (0.01)الذكور عند مستوى دلالة 

(، وانحراف معياري مقداره 2.4178الحسابي للذكور )
نما بلغ المتوسط الحسابي للإناث بي (،0.3908)

وبلغت (، 0.2792(، وانحراف معياري مقداره )2.3029)
 .(2.740قيمة "ت" المحسوبة لدلالة الفروق )

مما يدل على أن الصعوبات والمشكلات التي تواجه أعضاء 
هيئة التدريس )الذكور( أكثر من تلك التي تواجه عضوات هيئة 
التدريس )الإناث(. كما أن إدراك أعضاء هيئة التدريس )الذكور( 
للمعوقات المتعلقة بأعضاء هيئة التدريس أعلى من إدراك 

  عضوات هيئة التدريس )الإناث( لها. 
يرجع ذلك إلى أن )الذكور( أكثر بحثاً وسعياً للنشر في  وقد

الدوريات العالمية حيث أن من يبحث ويسعى أكثر تواجهه 
مشكلات أكثر أما من لا يسعى للنشر العالمي ويكتفي بالنشر 
المحلي فلن تواجهه تلك المعوقات المتعلقة بالنشر العالمي. 

المحافظة مما بالإضافة إلى وقوع الجامعة في منطقة شديدة 
يجعل المرأة حبيسة العادات والتقاليد، ويضع القيود على المرأة 
في مسألة الابتعاث والسفر والتنقل وحضور المؤتمرات مما يحد 
من إتقانها للغات الأجنبية، ويحد من مشاركتها في برامج التنمية 

 المهنية لأعضاء هيئة التدريس.
 :الثالثالسؤال ثالثاً: عرض وتفسير نتائج الإجابة عن 

متوسطات وينص على )هل توجد فروق دالة إحصائياً بين 
استجابات أعضاء هيئة التدريس على استبانة معوقات النشر 
العلمي العالمي تبعاً لمتغير التخصص )علمي / أدبي(؟(، 

السؤال قام الباحثان بحساب الفروق بين  عن هذاوللإجابة 
متوسطات درجات أفراد العينة على استبانة معوقات النشر 

أدبي(   –العلمي العالمي بين أعضاء هيئة التدريس ) علمي 
باستخدام اختبار "ت" لدلالة الفروق بين المتوسطات من خلال 

( نتائج 14ويوضح الجدول ) ،SPSSالبرنامج الإحصائي 
 ين المتوسطات ودلالتها الإحصائية :الفروق ب
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/ علومبين أعضاء هيئة التدريس ) معوقات النشر العلميالفروق بين متوسطات درجات أفراد العينة على أبعاد استبانة : ( 14جدول )
 " 256( باستخدام اختبار "ت" ودلالتها الإحصائية : ن=آداب

 القيم الإحصائية  
 الأبعاد

مستوى الدلالة  قيمة "ت" (130أدبي ) ن = (126علمي ) ن =
 ع م ع م الإحصائية

 البعد الأول
 غير دالة 0.647 0.4051 2.3669 0.4126 2.4000 معوقات متعلقة بأعضاء هيئة التدريس.

 البعد الثاني 
دالة عند مستوى  5.192 0.3759 2.4492 0.4466 2.1810 معوقات إدارية.

0.01 
 البعد الثالث

 غير دالة 4.050 0.3224 2.4946 0.4306 2.3016 معوقات متعلقة بأوعية النشر العلمي.

دالة عند مستوى  3.330 0.3174 2.4369 0.3674 2.2942  الدرجة الكلية
0.01 

 من الجدول السابق يتضح ما يأتي:
لا توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسطات استجابات   -1

أفراد عينة الدراسة تبعاً لمتغير التخصص )علوم / آداب( 
 (.والثالثعلى مستوى البعدين )الأول 

وجود فروق دالة إحصائياً بين متوسطات استجابات فئات  -2
( على مستوى البعد 0.01العينة عند مستوى دلالة )

حيث بلغت قيمة  ،الأدبية، لصالح التخصصات الثاني
( 2.1810المتوسط الحسابي للتخصصات العلمية )

(، بينما بلغ المتوسط 0.4466وانحراف معياري مقداره )
(، وانحراف 2.4492الحسابي للتخصصات الأدبية )

(، وبلغت قيمة "ت" المحسوبة 0.3759معياري مقداره )
(. وعلى مستوى الدرجة الكلية 5.192لدلالة الفروق )

جود فروق دالة إحصائياً بين متوسطات ستبانة، تبين و للا
لصالح  (0.01استجابات فئات العينة عند مستوى دلالة )

متوسط الحسابي ، حيث بلغ الالتخصصات الأدبية
( وانحراف معياري مقداره 2.2942) للتخصصات العلمية 

(، بينما بلغ المتوسط الحسابي للتخصصات 0.3674)
وانحراف معياري مقداره (، 2.4369الأدبية )

(، وبلغت قيمة "ت" المحسوبة لدلالة الفروق 0.3174)
 (. 3.330بين التخصصين )

مما يدل على أن المعوقات والمشكلات التي تواجه أعضاء هيئة 
نسانية أكثر من تلك التدريس في التخصصات الأدبية والعلوم الإ

والعلوم  أقرانهم في التخصصات العملية والتطبيقية التي تواجه
 .الطبيعية

وقد يرجع ذلك إلى اعتياد أعضاء هيئة التدريس في العلوم 
ذلك الطبيعية والتطبيقية على النشر في الدوريات العالمية، و 

 ،العالميةلغة النشر في الدوريات ، لإجادتهم اللغة الإنجليزية
حيث أن الدراسة في أغلب التخصصات العملية والتطبيقية تكون 

ليزية، بالإضافة إلى قلة الاعتداد بما ينشر محلياً في باللغة الإنج
 مجالات العلوم الطبيعية والتطبيقية والتخصصات العملية.

 أهم نتائج الدراسة:
 توصلت الدراسة إلى عدد من النتائج، أهمها:  
)معوقــات متعلقــة  جــاءت الاســتجابة مجملــة علــى البعــد الأول -1

ـــدريس( ـــة الت (، 2.38بمتوســـط حســـابي مقـــداره ) بأعضـــاء هيئ
(، ممــــــــا يــــــــدل علــــــــى أن 0.41وانحـــــــراف معيــــــــاري مقــــــــداره )

المشكلات والمعوقات المتعلقة بأعضـاء هيئـة التـدريس جـاءت 
 بدرجة استجابة كبيرة.

جــــــاءت الاســــــتجابة مجملــــــة علــــــى البعــــــد الثــــــاني )المعوقــــــات  -2
(، وانحــراف معيــاري 2.32الإداريـة( بمتوســط حســابي مقـداره )

ــــى أن المشــــكلات والمعوقــــات 0.43)مقــــداره  ــــدل عل (، ممــــا ي
 الإدارية جاءت بدرجة استجابة متوسطة.

)معوقــات متعلقــة  جــاءت الاســتجابة مجملــة علــى البعــد الثالــث -3
(، 2.37بمتوســـــط حســـــابي مقـــــداره ) بأوعيـــــة النشـــــر العلمـــــي(

(، ممــــــــا يــــــــدل علــــــــى أن 0.35وانحـــــــراف معيــــــــاري مقــــــــداره )
عيــة النشــر العلمــي جــاءت المشــكلات والمعوقــات المتعلقــة بأو 

 بدرجة استجابة كبيرة.
توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسطات استجابات أعضاء  -4

هيئة التدريس على استبانة النشر العلمي العالمي تبعاً لمتغير 
 (، لصالح الذكور.0.01الجنس عند مستوى دلالة )

أعضاء  استجاباتتوجد فروق دالة إحصائياً بين متوسطات  -5
هيئة التدريس على استبانة النشر العلمي العالمي تبعاً لمتغير 
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(، 0.01التخصص )علوم / آداب( عند مستوى دلالة )
 لصالح التخصصات الأدبية والعلوم الإنسانية.

 توصيات الدراسة:
توعية أعضاء هيئة التدريس بأهمية النشر العلمي في  -1

 العالمية.الدوريات المصنفة في قواعد البيانات 
تفعيل برامج التنمية المهنية لأعضاء هيئة التدريس في مجال  -2

النشر العلمي، من خلال عقد الدورات التدريبية وورش العمل 
لتدريب أعضاء هيئة التدريس على اختيار الدورية المناسبة 
لبحوثهم، وخطوات تقديم بحوثهم، والتعريف بقواعد النشر 

 العالمية.
جادة أعضاء هيئة التدريس للغة التأكيد على ضرورة إ -3 تقان وا 

الإنجليزية تحدثاً وكتابة، من خلال وضع شرط لإجادة اللغة 
الإنجليزية عند تعيين المعيدين وأعضاء هيئة التدريس، 
ووضع شرط إجادة اللغة الإنجليزية عند الترقية للدرجات 

 الأعلى.
ذ وضع عمادة البحث العلمي بالجامعة استراتيجية وآليات تنفي -4

 واضحة ومحددة لتشجيع النشر العلمي العالمي.
وضع عمادة البحث العلمي بالجامعة آلية واضحة لدعم  -5

  الأفكار البحثية الإبداعية.
نظمة معلومات لأتوفير عمادة البحث العلمي بالجامعة  -6

 وقواعد بيانات عالمية للبحث العلمي. 
تخصيص الاعتمادات المالية الكافية لدعم النشر العلمي  -7

 بالجامعة.
اعتماد مكافآت مالية مجزية لأعضاء هيئة التدريس الذين  -8

ينشرون أبحاثهم في دوريات علمية ذات معامل تأثير 
(Impact Factor). 

الارتقاء بمستوى التوثيق والفهرسة في الدوريات العربية  -9
 للوصول للمستويات العالمية.

إقامة شراكات واسعة بين المختصين للإشراف على أهمية  -10
الموضوعات المطروحة للبحث وعلى جودة ما ينشر على 

 الصعيد العالمي.
إنشاء دوريات متخصصة لا تنتمي إلى مؤسسة تعليم عال  -11

مجموعات من الباحثين المستقلين بعينها، بل تشرف عليها 
ينتمون إلى مؤسسات متعددة، تعتمد شروطاً للنشر، وآليات 

يادية، والالتزام للتحكيم تضمن الشفافية، والموضوعية، والح
 بالمعايير العالمية.

التشبيك الوثيق بين أعضاء هيئة التدريس في مختلف  -12
مؤسسات التعليم العالي العربية، ولعل في جمعيات الكليات 
المتناظرة التي أنشأها اتحاد الجامعات العربية، البراعم 
الأساسية لمثل هذا التشبيك، والتي من شأن تفعيل عملها 

علمية عربية متخصصة ذات بعد عربي  إنشاء دوريات
 وعالمي شامل.

 :المراجع
برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ومؤسسة محمد بن راشد آل مكتوم 

نحو تواصل  2009تقرير المعرفة العربي للعام  (،2009)
، متاح الغرير للطباعة والنشر. دبي: شركة دار معرفي منتج

 : على
http://www.mbrfoundation.ae/English/Document

s/AKR2009-Ar/akr-Ar.pdf 
تقييم المجلات العلمية وقياس (، 2012برنامج النشر العالمي )
، الاستشهادات المرجعية ومعاملات التأثير–إسهامات المؤلفين

وحدة النشر العلمي، جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية، 
7 ،29. 

المعايير العلمية للنشر في (، 2012برنامج النشر العلمي العالمي )
، وحدة النشر العلمي، جامعة الإمام المجلات العالمية المرموقة
 محمد بن سعود الإسلامية.
(، الإسهام العلمي للباحثين في 2009الجوهري، أمجد عبدالهادي )

 مجلةدراسة لمؤشرات بعض الدول العربية،  –الوطن العربي 
مصر، مج  دراسات عربية في المكتبات وعلم المعلومات،

 .206 -168(، 2(، ع )14)
(، المجلات العلمية العربية والانطلاق 2012سالم، سالم بن محمد )

 .7 -5(، 14، ع )مجلة دراسات المعلوماتنحو العالمية، 
(، تحسين نوعية ومخرجات البحث 2011العكنة، مرزوق محمد )

مؤتمر شر في الدوريات العلمية المميزة، العلمي من خلال الن
"الرؤية المستقبلية للنهوض بالبحث العلمي في الوطن 

، المنظمة العربية للتنمية الإدارية بالتعاون مع جامعة العربي"
 .20-1اليرموك، الأردن، 

التحول إلى مجتمع (، 2014مدينة الملك عبدالعزيز للعلوم والتقنية )
، مدينة الملك عبدالعزيز بية السعوديةالمعرفة في المملكة العر 
 للعلوم والتقنية، الرياض.  
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التقرير العربي الثالث للتنمية  (،2010مؤسسة الفكر العربي )
مؤشرات التخلف  -الثقافية،البحث العلمي في الوطن العربي

 ، مؤسسة الفكر العربي، بيروت.... ومحاولات التميز
العربي السادس للتنمية التقرير (. 2013مؤسسة الفكر العربي )

التكامل المفقود بين التعليم والبحث . 2013الثقافية للعام 
. بيروت. العلمي وسوق العمل والتنمية في الدول العربية

 لبنان. متاح على:
http://fikrconferences.org/sites/default/files/takrir

6.pdf    
متاح ، لتفصيلإحصاءات التعليم العالي با(، 2014وزارة التعليم )

على: 
https://www.mohe.gov.sa/ar/Ministry/Deputy-

Ministry-for-Planning-and-Information-
affairs/HESC/Ehsaat/Pages/default.aspx 

 -التعليم في المملكة العربية السعودية (، 2015وزارة التعليم )
 ، مرصد التعليم، الرياض.مؤشرات محلية ومقارنات دولية

لتعليم العالي في المملكة العربية (، ا2011التعليم العالي )وزارة 
، مرصد التعليم مؤشرات محلية ومقارنات دولية –السعودية 

 العالي، الرياض.
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 نوعية الحياة وعلاقتها بالصحة النفسية لدى أعضاء الهيئة التدريسية في الجامعات الفلسطينية
 تيسير عبدالله           نوال القاضي

  جامعة القدس
 فلسطين

 3/5/2016تاريخ القبول:                  2/9/2015تاريخ التسلم: 
و لاقتهددا بالةددحة ال  لددية  لددد   ي ددة مددئ   لدداي الهييددة التدريلددية فددي الجامعددات ال للدد ي ية  فددي  هدددفت هددلد الدرالددة تلدد  التعددرو  لدد  مالددتو   و يددة الحيددا 
لد  , لب لدجلات واار  التربيدة والتعلديم( مدرس ومدرلة ح1866( والبالغ  ددهم )2011/2012الل ة الغربية مئ ال ةل الدرالي الثا ي مئ العام الدرالي ) وا 

. وقدد توو دت  ي ددة اللددهر متغيدرات التدي تمددت درالدتها  لد  الدرجدة العلميددة، لد وات الببدر ، الرتبددة العلميدة، التبةد ، الددبل بحدث العلاقدة بي همدا والددتملت ال
( مدئ المجتمدا الولدي (11.4%( مادرلاً ومادرلة مئ   لداي الهييدة التدريلدية, وتدم ابتيدارهم ب ريعدة العي دة ال بعيدة العلدوايية، وهدي مدا  لدبت  (213 الدرالة مئ

ب.ت( . معيداس الةدحة ال  لدية مدئ ت دداد )موداو  دما معاييس الدرالة التاليدة,وما التب ,ئ الم هج الوة يولتحعيق  هداو الدرالة فعد التبدم الباحثا .للدرالة
   .( 2006ومعياس جود  الحيا  ل لبة الجامعة مئ ت داد )م لي, وواظم

ئ هدلد العلاقدة  لاقدة  رديدة، بعادهمدا بديئ ودل مدئ  و يدة الحيدا  والةدحة ال  لدية و حةدايية دالدة ت وقد  ظهرت  تايج الدرالة وجدود  لاقدة  وبال لدبة لملدتو  ، وا 
ظهددرت ال تددايج  ئ   هم يتمتعددوئ بدرجدد  متولدد ة مددئ الةددحة ال  لددية, و أالةددحة ال  لددية   ددد   لدداي الهييددة التدريلددية فددي الجامعددات ال للدد ي ية، فعددد تبدديئ بدد

(  مدا بال لدبة ل و يدة الحيدا  فدأظهرت ال تدايج بدأئ المتولد  الحلدابي للدرجدة الوليدة 0.259( والا حدراو المعيدار  )2.301ولية وائ )المتول  الحلابي للدرجة ال
 لتو   و ية الحيا  لد   ي ة الدرالة جاي بدرجة  الية. ئ م( وهلا يدل  ل  0.604( وا حراو معيار  )3.843وا ت )

ملددتعلة  لدد  وددل مددئ  و يددة الحيددا  والةددحة ال  لددية فعددد  ظهددرت  تددايج الدرالددة بأ دد  لا يوجددد فددروق دالددة تحةدداييا فددي متغيددر  مددا فيمددا يتعلددق بددأثر المتغيددرات ال
الببدر  لةددال  الةدحة ال  لدية فددي ودل مددئ المتغيدرات  الدرجددة العلميدة، الرتبددة العلميدة، التبةدد  العلمدي، ولودئ واجدددت فدروق دالددة تحةداييا فددي متغيدر لدد وات 

   .(15-11  الواقعة ما بيئ )لو  الببر 
ا  ددئ الددلات وباعددد ولودئ يوجددد فددروق فددي اكبعداد لوددل مددئ المتغيددرات التاليدة بال لددبة للةددحة ال  لددية الرتبدة العلميددة لةددال  المحالددر ويوجدد فددروق فددي باعددد الرلد

 اكمئ الاقتةاد .
لودل مدئ الدرجدة العلميدة، والرتبدة العلميدة، والتبةد ، والددبل اللدهر  بي مدا وجددت   ما بال لبة ل و ية الحيا  فعد  ظهرت ال تايج  دم وجود فروق دالة تحةايياً 

 .درجة الدوتوراد فروق دالة احةايياً في بعد اكمئ الاقتةاد  لةال  حملة
 (. , الةح  ال  لي الحياد, الاتلد الجامعات, فلل يئجودد :المفتاحيهالكلمات )

 
Mental Health and  Quality of the Life Among Faculty in the Palestinian Universities 

Nawal Saleh Ahmad Hussein (Al-Qadi)            Taisir Abdallah 
his study aimed to identify the level of the mental health and its relationship to the quality of life among a sample 
of university teachers in the Palestinian universities. It tackled the relationship as well as identified the impact of 
some demographic variables: gender, age, marital status, place of residence, academic level, years of experience, 

specialization, and monthly income. The sample of the study consisted of (213) members of the teaching faculty who 
accounted for (11.4%) of the total population of the study, stratified random sampling method was employed. 
The results of the study showed a significant correlation between the psychological health and quality of life and their 
dimensions. As for the psychological health level among the university teachers, the results showed that they enjoy 
moderately mental health. The results also showed that that the level of quality of life among members of the study 
sample was very high. In regard of the effect of the variables on the mental health and the quality of life, the study results 
showed that there were no statistically significant differences in the variable of mental health in each of the following 
variables: sex, age, marital status, place of residence, academic level, and scientific specialization. However, there were 
statistically significant differences in the variable of age in favor of (45-54) years old and in the variable of the years of 
experience in favor of those whose age ranges between (15-11). However, there were statistically significant differences 
in the dimensions of each of the following variables due to mental health; the place of residence: there were differences 
in psychological security dimension in favor of the inhabitants of the city; the scientific level: there were differences the 
dimensions of self-satisfaction and economic security. As for quality of life, the results showed that there were 
statistically significant differences in the dimensions due to gender, age, place of residence, scientific level, specialization 
and monthly income; there were statistically significant differences in the variable of the economic security in favor of 
doctoral degree holders only. In the light of those findings, the researchers suggest the most important several 
recommendations: improving the scientific, economic, recreational and academic level of the Palestinian university 
teachers.  The university administrations should give the teachers enough rest between lectures increases their office, 
improve their psychological well-being, provide them with quality recreation and rehabilitation, and attempt to resolve 
their difficulties. They should be given the greatest opportunity to achieve the educational process in accordance with the 

T 
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quality system. Studies must be conducted to find out at the quality of life for teachers, students or other community 
sector. 
(Key Words: Quality of life, University faculty, Palestine, Mental Health). 

 مقدمة: 
 لائ في وقت ا الحالر في  الم لريا التغيير  ل  لإيعيش ا 

وهلا  ،وافة الاةعد  الثعافية والاقتةادية والاجتما ية والعلمية
التغيُّر اللريا  فرا وقايا متعدد  وملتجد  ما يت لب مئ 

  ئ في ب يت  ال  لية وال ورية ئ حدث تغييرتالا لائ المعاةر 
.لم معها وتلربها بلول ايجابييتموئ مئ التأق  

فمثلا ه اك ثور  تو ولوجية و لمية وا  جار معرفي غير ملبوق  
ولا الدول في حالة ت افس وتلابق لديديئ لتحعيق  هداو 
مبتل ة م ها  تحةيل اوبر قدر مئ الموالب المادية، وبل  
ال  ول واللي ر ، والوةول لاوتلافات جديد ، واحتلال مراوا 

 لما  ئ هدو هلد التغييرات  ...الخ.لباق الحلار  مرموقة في
مجتمعة هو الإ لائ ومادتها هو الإ لائ  يلا للا لئ تؤتي هلد 

دفها تلا بتمتا الإ لائ )بة ت  االتغييرات ثمارها وتحعق  ه
المتلعي لها( بةحة   لية و علية جيد  وبيية اجتما ية و لمية 

 م البة ودا مة وملجعة ل   ل  للك.
  الةحة ال  لية جاهد  تل  الوةول بال رد للرلا وتلع

والا لجام ال  لي والاجتما ي والروحا ي لتحعق ملتويات  الية 
مئ العلم والمعرفة وبالتالي لا يموئ للعلم  ئ يحعق  هداف  بعيدا 
 ئ الةحة ال  لية ولا يموئ  ئ تتحعق  هداو الةحة ال  لية 

  .بعيدا  ئ العلم والمعرفة
ئ الغاي يجابي تتمثل في قياس وفهم لإة اكلالية لعلم ال  س اوا 

وب اي موامئ العو  الإ لا ية وفلايلها المد ية وةولا تل  ت وير 
الحيا  الجيد ، ومئ  هداف  ب اي التمويئ اللبةي وحلئ الحال 

 ما  ،اللاتي في الحيا ، والتمويئ يتمثل في الت وير الايجابي
حة ال  لية وةولًا تل  ب اي حلئ الحال فهو يرتب  بتعايا الة

الحيا  ال يبة مثل الرل ، والت اؤل، واكمل، والا  لاق، 
والدافعية اللاتية، واللعاد ، واكمئ ال  لي، والمهارات 

 (.2005الاجتما ية )حجاا ،
مئ  ةبأ ها  حالوتعرو م ظمة الةحة العالمية الةحة ال  لية 

 لتعا ي ما لغو    العافية التي تلم  لل رد بتحعيق قدرات  وا
 . تاجية تمو   مئ تفاد  مجتماا  الحيا  اليومية، والعمل بجدية و 

(WHO,2007) 

لهدت الل وات اكبير  اهتماما متاايداً في مجال  لم ال  س 
بدرالة م هوم  و ية الحيا  والمتغيرات المرتب ة ب  مثل الرلا 

عالية  ئ الحيا ، واكمل، والحب، واللعاد ، ومع   الحيا ، وف
لباع الحاجات وللك في ت ار  لم ال  س الإيجابي،  اللات، وا 

الإيجابية في حيا  ال رد والمجتما  الل  يبحث في الجوا ب
ليةل بهما تل  الرفاهية بعد  ئ تجاهل  لماي ال  س ل ترات 
 ويلة الجوا ب الإيجابية لد  الإ لائ ووائ ول اهتمامهم 

امات م هوم ال و ية في بالجوا ب الللبية، وما تعددت التبد
وافة المجالات م ها   و ية الحيا ، و و ية التعليم، و و ية 
الإ تاج، و و ية الملتعبل، و و ية العمل، و و ية اللوئ، 
وغيرها مئ المجالات، و ةبحت ال و ية هدفاً ك  بر امج مئ 

 (.2008برامج البدمات المعدمة لل رد ) بد الله، 
لق الإ لائ لوي ي حيا ويعيش في لعاد  وه اي؛ ولا بد مئ لعد با

معومات لهلد الحيا ، فإئ حيات  لا تعتةر  ل  تلبية الحاجات 
اكلالية واللرورية لبعاي ، وا  ما تتعداها لتلمل ول ما يحلئ 
 و يتها، وامتيااد  ئ باقي المبلوقات، والمعومات الععلية 

درت   ل  وال  لية والوجدا ية والاجتما ية، ما ما تتلم   مئ ق
ومعتعدات  الدي ية  المميا الت وير الإيجابي و لاقات  الاجتما ية 

وقيم  الثعافية والحلارية و ولا   الاقتةادية لوي يتموئ ول 
لب  مئ  ئ يحدد ما الليي الل  يحعق ل  اللعاد  والرل  
في الحيا ، لللك لا بد  ئ يووئ في حيا  الإ لائ ليي مئ 

 (.2011ووتلوللك ) بدالله،  ال و ية والجود  لتحعيق
تئ الوقوو  ل  الةحة ال  لية و لاقتها ب و ية الحيا  لد   

مادرلي الجامعات مئ  هم   اةر ومرتواات التعليم، وللك كئ 
ات الجامعة مؤللة مجتمعية لها  هميتها المتميا  بيئ مؤلل

وب اي  ب اي الو ئ ولا حلب المجتما التي تلاهم في تأهيل 
موا يات  العلمية م ها والعملية.وجهت  ومي  ول  وا 

لللك فإئ  و ية الحيا   تع ي الإحلاس بالارتياح والرل   ئ 
الحيا  بلول  ام يحددها اللب    ل  الل  يبلا للتعييم. 
ومئ ه ا فإئ  و ية الحيا  تعرو بأ ها  ملية توامل الجا بيئ 
 ال ليولوجي وال  لي ليلولا المؤلر اكقو   ل  الاهتمام
بملتو  الراحة والالتعرار وال مأ ي ة في  حلائ الآبريئ 
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 برل  تام ورفاهية مت ور ، في مجالات الحيا  المبتل ة 
(Meeberg,1993). 

مئ الم اهيم الحديثة  لبيا، التي  م هوم  و ية الحيا   ديع
  حظيت باهتمام با  في الآو ة اكبير ، ولا 
رالاتهم التي تتعلق ليما في  عالات الباحثيئ والعلماي، ود

بالعديد مئ قلايا الحيا  المبتل ة، وعلايا الةحة لواي وا ت 
  لية  و فليولوجية، ويهتم الليوولوجيوئ باياد  اللعور 

الإيجابية، وه اك حالات لاتية  وبالا  عالاتبالرل   ئ الحيا  
تبتلو وي ياً بيئ اكفراد، فاكفراد المبتل وئ قد يحةلوئ  ل  

للعور بالرل  مئ مةادر مبتل ة مئ اكةدقاي، درجة مئ ا
 و الموليع ،  و ممارلة التدريبات البد ية،  و الج س،  و ولب 
ال عود،  و العمل. وليس للليوولوجي  ئ يعر  يها  حلئ  و مئ 

 (.1993الل  يتمتا ب و ية حيا   فلل )ارجايل،
ائ م هوم  و ية الحيا  م هوم افترالي لايا يعةد ب  تحلاس 
 ام بالرفاد، يتلمئ جوا ب مئ اللعاد ، والرلا  ئ الحيا ، 
بلول  ام وهو م هوم والا ولاتي  وثر مئ وو   م هوماً محدداً 

 .ومولو ياً 
لللك فإئ المادرس الل  يتمتا بالةحة ال  لية الجيد  يووئ  داؤدا 

لدي   ممّئومعدل ت تاج  مرت عيئ تلا ما تمت معار ت  بغيرد 
 ال  لية.  الال راباتبعض 

وتاعتبر الجامعة  مؤللة مجتمعية مئ مؤللات الب اي في ول 
مجتما وهي بمثابة الععل الم ور في ، ويعا  ل   اتعها مهام 
 ظام في مابتلو المجالات  )العلمية م ها والمه ية والتو ولوجية 

..الخ(. وللجامعة وظايو  لالية .والاجتما ية والاقتةادية
يمي والمه ي والثعافي والاجتما ي ل لبة  همها الإ داد اكواد

البحث العلمي، ووللك الملاروة في بدمة البيية وت وير 
 (.2005المجتما وحل ملولات  ) بد الللام 

تلا وائ مدرس الجامعة بوج   ام ل  موا ت  المتميا  الرفيعة، 
فائ هلد الموا ة تاداد رفعةً   دما يعوم المادرس بدورد  ل   ومل 

مدرلي الجامعات هم الع ةر المهم الل  يعا  ل  وج  كئ 
 . اتعهم ت داد اللريحة المهمة و ةحاب الععول المتعلمة

لللك فائ الاهتمام بةحة المدرليئ ال  لية و و ية حياتهم يجب 
 ئ يووئ مدار اهتمام ةا عي العرار، كئّ لبةية المادرس 

ية با تبارد الجامعي تاعد  املًا مهماً في  جاح العملية التعليم
 فلل   مولج يحتل  ب  لغرس الللوويات المرغوبة، ولبةية 

المادرس ال ا ل المع اي تترك آثاراً ايجابية في   وس ال لبة 
وللووياتهم بما يمو هم مئ توويئ اتجاهات تيجابية  حو الجامعة 

ٌمنٌٌدٌ ويعوالمادرليئ والماد  التعليمية والحيا  بلول  ام  هذا
ٌالن ٌعلم ٌااسهامات ٌنوعيهٌلإفس ٌتحسين ٌالى ٌيهدف ٌالذي يجابي

ٌ.النفسيةعلىٌصحتهٌٌتأثيرالحياهٌبشكلٌعامٌولماٌلهٌمنٌ
و ظراً لعلة الدرالات التي ت اولت مولوع  و ية الحيا  والةحة 
ال  لية وقلة المراجا العربية التي ت اولت هلد المولو ات قام 

ا  والةحة الباحثائ بعمل درالة ت اولا فيها مولوع   و ية الحي
 ال  لية لد  مٌدرلي الجامعات ال لل ي ية.

مدددئ ه دددا لدددعت هدددلد الدرالدددة للتعدددرو  لددد  مدددد  تعددددير   لددداي 
الهيية التدريلية في الجامعدات ال للد ي ية ل و يدة حيداتهم, ومدد  
تعديرهم لملتو  الةدحة ال  لدية الدل  يتمتعدوئ بد , والعلاقدة بديئ 

هدددددددم فدددددددي العمليددددددددة أثير مهدددددددليئ المتغيدددددددريئ با تبارهمدددددددا لو  تددددددد
 واديمية.كا

 مشكلة الدراسة:
تئ اللددع  للوةددول تلدد  تحعيددق ةددحة   لددية ملددتعر  تمثددل هدددفا 
 لالددياً لوددل لددب ، لددلا ت ددور اهتمددام  لددم الدد  س فددي اللدد وات 

يجابيددددة اللبةددددية تاكبيددددر  فددددي المولددددو ات التددددي تؤوددددد  لدددد  
حيدا ( الإ لا ية اكةيلة والم هوم الل  يتم درالت  الآئ ) و ية ال

فلدلًا  دئ م داهيم  بدر  غيرهدا  ، و ما ي لق  ليد  مع د  الحيدا 
والرلد  واكمدل  واللدعاد   والا تمدايوالحب والع داي والإبدلا  

 والملؤولية. 
و ظراً للظروو والحدوادث التدي يمدر بهدا  ب داي اللدعب ال للد ي ي 
مئ حوادث مؤلمدة مدئ قتدل  و لدجئ  و تبعداد  و هددمو للبيدوت  و 

وددل للددك يددؤثر  الحددواجا العلددورية لددا ات  ويلددة لدد الوقددوو  
لدداي   بمددا فدديهم  وافدّدة  لدد  لددراي  المجتمددا ال للدد ي ي وفياتدد 

واللدؤال الدل  ي درح   لد  ويدو يلدت يا هدؤلاي ، الهيية التدريلية
 حياتهم بدوئ مؤثرات   لية في ظل هلد الظروو؟ا  ئ يعيلو 

رلدددي مدددئ ه دددا لدددعت هدددلد الدرالدددة للتعدددرو  لددد  مدددد  تعددددير ماد
الجامعدددات ال للدددد ي ية ل و يددددة حيددداتهم، ومددددد  تعددددديرهم لملددددتو  
الةحة ال  لية الدل  يتمتعدوئ بد ، والعلاقدة بديئ هدليئ المتغيدريئ 

  با تبارهما لَوَ  تأثير مهم في العملية اكواديمية.
 أسئلة الدراسة:

ما ملتو  الةحة ال  لدية لدد   ي دة مدئ   لداي  الاول اللؤال 
 في الجامعات ال لل ي ية؟الهيية التدريلية 
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 لدداي  ملددتو   و يددة الحيددا  لددد   ي ددة مددئ اللددؤال الثددا ي   مددا 
 الهيية التدريلية في الجامعات ال لل ي ية؟

اللدددؤال الثالدددث  هددددل توجدددد  لاقدددة ارتبا يددددة دالدددة تحةدددايياً بدددديئ 
 لدددداي الهييددددة  يددددا  والةددددحة ال  لددددية لددددد   ي ددددة مددددئ  و يددددة الح

 ل ي ية؟التدريلية في الجامعات ال ل
اللددؤال الرابددا  هددل توجددد فددروق لات دلالددة تحةددايية فددي ملددتو  

الةددددحة ال  لددددية لددددد   ي ددددة مددددئ ا لدددداي الهييددددة التدريلددددية فددددي    
الجامعدددددات ال للددددد ي ية تعدددددا  لمتغيدددددر الدرجدددددة العلميدددددة، لددددد وات 

 الببر ، الرتبة العلمية، التبة ، الدبل اللهر ؟
تحةددددايية فددددي  اللددددؤال البددددامس   هددددل توجددددد فددددروق لات دلالددددة

ملتو   و ية الحيدا  لدد   ي دة مدئ ا لداي الهييدة التدريلدية فدي 
الجامعدددددات ال للددددد ي ية تعدددددا  لمتغيدددددر الدرجدددددة العلميدددددة، لددددد وات 

 الببر ، الرتبة العلمية، التبة ، الدبل اللهر ؟
  أهمية الدراسة:

 همية النظرية للدراسة:الأ
مهمداً وجديدداً ت با  همية هلد الدرالدة مدئ وو هدا تت داول جا بداً  .1

بالةدحة ال  لدية  مدئ قلدايا  و يدة الحيدا  مدئ جهدة و لاقتهدا
ئ فإئ هلد الدرالة لدم يلباحثمئ جهة  بر ، وحلب توقعات ا

يت دددرق لهدددا البددداحثوئ العدددرب فدددي الدددو ئ العربدددي بلدددول  دددام 
و ئ درالددددددة هددددددليئ  ،والبدددددداحثوئ ال للدددددد ي يوئ بلددددددول بددددددا 

ولدددد   لدددد  المولددددو يئ لعي ددددة مادرلددددي الجامعددددات وا ددددت اك
 ئ.يحثالبحلب  لم ا

تأت   همية هلد الدرالة  يلا مدئ اهتمامهدا ب يدة مهمدة ولات  .2
تأثير وبير في حيات ا وحيا   ب اي ا ال لبة  لا وهم فيدة مادرلدي 
الجامعددات ال للدد ي ية ومددا يعومددوئ بدد  مددئ  دوار مبتل ددة فددي 
تحعيددق  هددداو الجامعددة، تلددافة لمددا يمثلو دد  مددئ قدددو  حلدد ة 

 لبددددة الددددليئ هددددم  جيددددال الملددددتعبل وقا ددددد  الةددددرح لجمددددوع ال
التعليمدددي الدددل  تععدددد  ليددد  الآمدددال ملدددتعبلًا. ومدددئ ه دددا وا دددت 
ه دددداك حاجددددة ملحّددددة تلدددد  معرفددددة العلاقددددة بدددديئ  و يددددة الحيددددا  
والةدددددددحة ال  لدددددددية والتعدددددددرو  لددددددد  تدددددددأثير بعدددددددض العوامدددددددل 
اللبةدددية والوظي يدددة  لددد  هدددليئ المتغيدددريئ لدددد   ي دددة مدددئ 

 ال لل ي ية في الل ة الغربية.  مادرلي الجامعات
 الأهمية العملية للدراسة:

تئ المجتمددا ال للدد ي ي والددل  يمددر فددي العديددد مددئ اكحددداث   .1
واكامات التي تلاهم بلول مبالر  و غير مبالر في تدهور 

الجامعددات و ي لوافددة لددراي  المجتمددا ومددا مدرلددالولددا ال  لدد
لد الدرالددة تلا لددريحة مهمددة مددئ هددلد اللددراي ، فددإئ  هميددة هدد

تعود تل  اهتمامها بها ك هم هم قا دد  الةدرح التعليمدي التدي 
تععددددد  لدددديهم الآمددددال فددددي الحالددددر والملددددتعبل فهددددم اللددددريحة 

  .المهمة التي يجب  ئ  بد  بها
 أهداف الدراسة:

 تهدو هلد الدرالة لتحعيق مجمو ة مئ اكهداو، وهي 
التعدددددددرو  لددددددد  ملدددددددتو  الةدددددددحة ال  لدددددددية  لدددددددد  مادرلدددددددي  .1

 جامعات ال لل ي ية.ال
التعدددرو  لددد  تعددددير  و يدددة الحيدددا  لدددد  مادرلدددي الجامعدددات   .2

 ال لل ي ية.
التعرو  ل  العلاقة التدي تدرب  بديئ م هدوم الةدحة ال  لدية   .3

 وم هوم  و ية الحيا  لد  مادرلي الجامعات ال لل ي ية.
التعدددددرو  لددددد  ال دددددروق فدددددي ملدددددتو  الةدددددحة ال  لدددددية تبعددددداً  .4

الدرجددة العلميددة، لدد وات الببددر ، الرتبددة للمتغيددرات الملددتعلة  )
 العلمية، التبة ، الدبل اللهر (.

التعرو  ل  ال روق في ملتو   و ية الحيدا  تبعداً للمتغيدرات  .5
العلميدددة،  الملدددتعلة  )الدرجدددة العلميدددة، لددد وات الببدددر ، الرتبدددة

 .التبة ، الدبل اللهر (
 محددات الدراسة:

 ةوهدو  ي دبمودائ تجرايهدا  تتحدد هلد الدرالةالمحدد المكاني:  -
جامعددات فللدد ي ية فددي اللدد ة الغربيددة )مددئ   موو دة مددئ لددت

م ددددا ق اللددددمال والولدددد  والج دددددوب( وهددددي الجامعددددة العربيدددددة 
وجامعة ال جاح في لمال الل ة الغربية,  وجامعة  اكمريوية،

بيرايت, وجامعة العدس في ول  الل ة الغربية وجامعة بيت 
 ب الل ة الغربية.لحم وجامعة البليل في ج و 

تتحدددددد هددددلد الدرالددددة بددددال تر  الام يددددة التددددي المحدددددد اليمدددداني:  -
 اجريت فيها وهي ال تر  الواقعة ما بيئ بداية لدهر ودا وئ  ول 

( فدددددددي  هايدددددددة ال ةدددددددل الدرالدددددددي اكول مدددددددئ العدددددددام 2011)
( مدددددددئ ال ةدددددددل 2012( ولغايدددددددة  هايدددددددة لدددددددهر آلار)2011)

 (.2012/ 2011الدرالي الثا ي مئ العام )
تتحدددد هددلد الدرالددة بددالمجتما الددل   اجريددت المحدددد البشددر :  -

وهو  ي ة  بعيدة  لدوايية مدئ الجامعدات ال للد ي ية الدليئ  ، لي 
ويعملدوئ بددوام وامدل, وقدد  ، يحملوئ لهاد  الماجلدتير والددوتوراد
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تددددم الددددتبعاد الددددليئ يعملددددوئ بدددددوام جايددددي حتدددد  لا ياعددددا  ملددددتو  
 .حيا  لعوامل  بر الةحة ال  لية  و  و ية ال

 مصطلحات الدراسة: 
هددي الحالددة ال  لددية العامددة او الةددحة ال  لددية الصددحة النفسددية: 

وال اقددات  بالإموا دداتاللددليمة التددي يوددوئ فيهددا ال ددرد قددد اتةددو 
، فيلدددددعر بالارتيددددداح والو ايدددددة لاتددددد التدددددي تلدددددا دد  لددددد  تحعيدددددق 

 دددة واللدددعاد  وتحعيدددق ال جددداح والت دددوق فدددي مجدددالات حياتددد  المبتل
 (. 2009)البالد ، 
جراييدددددا بالدرجدددددة التدددددي يحةدددددل  ليهدددددا  لدددددو الهييدددددة توتعدددددرو 

التدريلددية فددي الجامعددات ال للدد ي ية والددليئ لددملتهم العي ددة،  لدد  
 معياس الةحة ال  لية المعتمد في هلد الدرالة.

  م هددددوم يعبددددر بدددد  ال دددداس  ددددئ الرلدددد  والتدددد عم نوعيددددة الحيدددداة
اد ال    هم تلا  لبعت حاجاتهم واللعاد  في الحيا  تل ي ظر اكفر 

ورغباتهم فإ هم يعبروئ بال و ية  ئ حياتهم وتبتلو ال و ية لول 
فرد بال لبة ل و ية الحيا  وما للك، فإ د  مدئ ال دادر ائ  يحةدل 
الافدددددددددراد  لددددددددد  الدددددددددباع لحاجددددددددداتهم ورغبددددددددداتهم بةدددددددددورد وليددددددددد . 

 (.1992)فرجا ي،
يحةددل  ليهددا  وتعددرو اجراييدداً فددي هددلد الدرالددة، بالدرجددة التددي 

 لددو الهييددة التدريلددية فددي الجامعددات ال للدد ي ية الددليئ لددملتهم 
  ل  معياس  و ية الحيا  المعتمد في هلد الدرالة.، ي ة الدرالة

هددددم   لدددداي الهييددددة التدريلددددية فددددي أعضدددداء هيئددددة التدددددريس: 
الجامعددددددات ال للدددددد ي ية الددددددليئ يدرلددددددوئ بدددددددوام وامددددددل )الددددددلوور 

اجلددتير والدددوتوراد، والددليئ لددملتهم والا دداث( مددئ حملددة لددهاد  الم
الدرالدددة وهدددم  لددد  ر س  ملهدددم فدددي ال تدددر  الواقعدددة مدددا بددديئ لدددهر 
ودددددا وئ اكول مدددددئ ال ةدددددل الدرالدددددي الاول فدددددي العدددددام الدرالدددددي 

حت   هاية لهر آلار في ال ةل الدرالي الثدا ي  2011/2012
وتدددم الدددتث اي   لددداي  2011/2012مددئ العدددام الدرالدددي الحددالي 

ريلدددددية الدددددليئ يدددددداوموئ بدددددوام جايدددددي حتددددد  لا يعدددددا  الهييددددة التد
ملدددتو   و يدددة الحيدددداد او الةدددحة ال  لدددية لعوامددددل  بدددر  وللددددك 

 (.2011/2012ية والتعليم العالي )حلب لجلات واار  الترب
 الدراسات السابقة:

 لد   والا دلاعمئ بدلال مراجعدة مةدادر المعلومدات المبتل دة، 
وع الدرالدة الحاليدة تبديئ العديد مدئ الدرالدات لات العلاقدة بمولد

للبدددداحثيئ  ئ ه دددداك  دددددداا مددددئ الدرالددددات ت اولددددت قلددددمي البحددددث 
) و يددة الحيددا  والةددحة ال  لددية( ولوددئ مددئ اوايددا مبتل ددة لا تودداد 

وب دددداي  لدددد  للددددك ارتددددأ   ،تددددرب  بي همددددا، وحلددددب  لددددم البدددداحثيئ
 .ض الدرالات العريبة مئ الدرالةالباحثائ  رض بع

ال  لددددية و لاقتهددددا بم هددددوم الددددلات الةددددحة  2006درالددددة  لددددي، 
والاتجاهدددات  حدددو مه ددددة التددددريس. درالدددة ميدا يددددة  لددد  معلمددددي 
المرحلة الثا وية. هدفت الدرالة تل  التعرو  ل   لاقدة الةدحة 

 حددددو مه ددددة التدددددريس لددددد   والاتجاهدددداتال  لددددية بم هددددوم الددددلات، 
)اللدودائ(. وقدد  ياكبديض فدمعلمي المرحلة الثا وية بولاية ال يل 

معلددم ومعلمددة يمارلددوئ مه ددة  100)توو ددت  ي ددة الدرالددة مددئ )
التددريس فدي المددارس الثا ويدة الحووميددة فدي ولايدة ال يدل اكبدديض 
مئ م  عتي وول ي وجاير   با، والتدي تدم ابتيارهدا ب ريعدة العي دة 
ال بعيددددة العلددددوايية، واحتددددوت  لدددد   لددددبة متلدددداوية مددددئ الددددلوور 

درالددددتهما معيالدددداً للةددددحة  والإ دددداث. وقددددد الددددتبدم الباحثددددائ فددددي
ال  لددية لمعلمددي المرحلددة الثا ويددة، ومعيدداس لم هددوم الددلات تلددافة 

 تل  معياس التوج   حو المه ة، وتوةلت الدرالة.
 تل  ال تايج التالية 

وجدددود  لاقدددة ارتبا يددد   رديدددة بددديئ الدرجدددة الوليدددة للةدددحة  -
 ال  لية و بعاد م هوم اللات لد   ي ة الدرالة.

ق دالددة تحةدداييا فددي الةددحة ال  لددية لددد   دددم وجددود فددرو  -
 ي دددددة الدرالدددددة تبعدددددا لمتغيدددددر التبةددددد  ) لمدددددي،  دبدددددي( 

 ول وات الببر , والعمل بالتدريس. 
توجددددد  لاقددددة  رديددددة ارتبا دددداً بدددديئ الدرجددددة الوليددددة للةددددحة  -

 حددو مه ددة التدددريس، مددا  الاتجاهدداتال  لددية ودرجددات  بعدداد 
  حو الم اهج التدريلية.  الاتجاد دا 

 بعدددداد م هددددوم الددددلات تت بددددأ بالةددددحة ال  لددددية وم هددددا بعددددض  -
دار  العلق،  التوافق والمواجهة، ولب  ملا ر لوم اللات، وا 

 واللهر  واللعبية.
 حو العلاقدة مدا الداملاي وهدو  حدد  بعداد التوجد   الاتجادتئ  -

 حددددو مه ددددة التدددددريس وددددائ مت بيدددداً بالدرجددددة الوليددددة للةددددحة 
 ال  لية. 

جالات التوتر واللغ  ال  لي   د م  2003اما درالة  لاو، 
  لدددداي الهييددددة التدريلددددية فددددي جددددامعتي ال جدددداح وبيرايددددت  ث دددداي 

  اكقة   تيجة العدوائ الإلراييليا ت الة 
وهدددفت هددلد الدرالددة تلدد  التعددرو  لدد  ملددتو  التددوتر واللددغ  

،  تيجددددة والاجتما يددددةال  لددددي، ومجالاتدددد  اكواديميددددة، وال  لددددية، 
 لدد    لدداي الهييددة التدريلددية فددي جددامعتي للعدددوائ الإلددراييلي 
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ال جدداح الو  يدددة وبيرايددت بدددلال ا ت الددة اكقةددد . ومددا هددددفت 
تلددددد  معرفدددددة  ثدددددر المتغيدددددرات الديمغرافيدددددة )الجددددد س، و ددددددد  فدددددراد 
اكلددددر ، وموددددائ اللددددوئ، والتعددددرض لثةددددابة  و اللددددرب  ث دددداي 

، واللددددوئ بددددالعرب  و البعددددد  ددددئ اكحددددداث، والوليددددة، الا ت الددددة
، والرتبددددة العلميددددة(  لدددد  الاجتما يددددةاتددددب، والببددددر ، والحالددددة والر 

ت اوت في التوتر واللغ  ال  لي لد    لاي الهيية التدريلية. 
(  لددوَ 225ولتحعيددق للددك  جريددت الدرالددة  لدد   ي ددة قوامهددا )

 هيية تدريس. وقد بي ت  تايج الدرالة ما يلي  
هييدة التدريلدية .  ئ الدرجة الولية للتوتر ال  لي   د   لاي ال1

ال  لدية  الا تبدارات%( وهدي تعتبدر  اليدة فدي 58.7وا ت )
لمددا لهددا مددئ آثددار لددلبية  لدد   لددو هييددة التدددريس، و لدد  

  لاقت  ما املاي  و لبت  و لرت .
%(، ثدم 59المجدال اكوداديمي ب لدبة ) ت اوت في. وائ ه اك 2 

%(. وهلا قدد يع دي  ئ   لداي 53.2الآثار ال  لية ب لبة )
هييددة التدريلددية يهتمددوئ لمددا يجددر  فددي مجددتمعهم ول لبددتهم ال

حتدددد   وثددددر مددددئ    لددددهم، وهددددلا يدددددل  لدددد  مددددد  ا تمددددايهم 
للمجتمددددا والمؤللددددات التددددي يعملددددوئ فيهددددا. بددددالرغم مددددئ  ئ 
ملددددتو  التددددوتر وددددائ   دددددهم  قددددل مددددئ ال يددددات اكبددددر  فددددي 

 المجتما ال لل ي ي.
( α≤0.05. وجددود فددروق لات دلالددة تحةددايية   ددد ملددتو  )3 

فددي التددوتر واللددغ  ال  لددي تبعدداً لمتغيددرات )موددائ اللددوئ، 
والتعدددرض لثةدددابة  و اللدددرب  ث ددداي الا ت الدددة، والوليدددة، 
والراتددددددب(. وهددددددلا يع ددددددي  ئ الددددددليئ يلددددددو وئ بددددددارج المدددددددئ 
الموجدددددود  بهدددددا الجامعدددددات، وي تعلدددددوئ ويتعرلدددددوئ لثها دددددة 
 واللددرب،  و مددوادهم تت لددب جهددداً  وبددر، يعددا وئ  وثددر مددئ
املايهم الليئ يلو وئ في المددئ، ولا ي تعلدوئ ولا يتعرلدوئ 

 للملايعات مئ قبل جيش الاحتلال. 
 دددددددددم وجددددددددود فددددددددروق لات دلالددددددددة تحةددددددددايية   ددددددددد  .4

( فدددددددي التدددددددوتر واللدددددددغ  ال  لدددددددي تبعددددددداً α≤0.05ملدددددددتو )
لمتغيددرات )الجددد س، و ددددد  فددراد اكلدددر ، واللدددوئ بدددالعرب  و 

والرتبدددة  الاجتما يدددةلدددة البعدددد  دددئ اكحدددداث، والببدددر ، والحا
 والا حرافدددددداتالعلميددددددة(. ومددددددا بي ددددددت الدرالددددددة المتولدددددد ات 

  .المعيارية لجميا فعرات التبا ة التوتر واللغ  ال  لي
حددول  و يددة الحيددا  و لاقتهددا  2011وفددي درالددة وتلددو، و بددد الله،

بالةدددحة ال  لدددية لدددد   لبدددة جامعدددة البليدددل فدددي ج دددوب اللددد ة 

لتعةددداي العلاقدددة بددديئ  و يدددة الحيدددا  الغربيدددة والتدددي هددددفت تلددد  ا
والةدددحة ال  لدددية لدددد   لبدددة جامعدددة البليدددل ومعار دددة ملدددتويات 
)درجات( جود  الحيدا  لدديهم وفعداً للعمدر، الجد س، مودائ اللدوئ، 
الملددتو  العلمددي للوالددد ، الترتيددب فددي اكلددر ،  دددد الددلوور،  دددد 

 الإ اث، معدل الدبل اللهر ،  مل الوالد والوالد .
(  البداً و البدة بعمدر يتدراوح مدا بديئ 224و ت العي ة مئ )وقد تو

( ل ة وقد تم ابتيارها ب ريعدة العي دة ال بعيدة العلدوايية 17-23)
البلددي ة وقددد الددتبدم معيدداس الةددحة ال  لددية مددئ ت ددداد )لددور، 

( 75( والل  يعيس الةحة ال  لية ويتووئ الابتبار مئ )2003
ا دددب  التوافددق والإقبدددال م ددرد تعددديس اكمددائ  و البدددوو ويعدديس جو 

ثبدددات اتجاهددددات ال ددددرد والاتددداائ الا  عددددالي والحددددب   لددد  الحيددددا  وا 
 وال جاح في العمل واللعور بالرلا.

( وقددد 2008ومعيدداس  و يددة الحيددا  وهددو مددئ ت ددداد ليددوئ تيددر  )
 لبددة جامعددة البليددل حددول  و يددة  الددتجابات ظهددرت ال تددايج  ئ 

( ويلاحددظ 3.3جددة )الحيددا  وا ددت متولدد ة حيددث بلغددت هددلد الدر 
 ئ للظروو المولو ية تأثيراً  ل   و ية الحيا  لل لبدة وباةدة 
العلاقددددة مددددا اكةدددددقاي والعلاقددددة مددددا الآبددددريئ الوالددددديئ واكب دددداي 
والجيددرائ ثددم الةددحة بلددول  ددام ثددم التعددرض لحددوادث وثيددر  مثددل 

المولدددديع  اللددددعو   لدددد  اكرض ثددددم العددددراي  ثددددم الالددددتماع تلدددد  
بددددق  لدددد  اكحددددداث الراه ددددة التددددي يمددددر فيهددددا ، وللددددك ي  والعددددرآئ
 اللعب 

 تايج الدرالة  ئ  و ية الحيدا  لدد   لبدة  توما  ظهر ال لل ي ي 
جامعدددة البليدددل تدددرتب  بلدددول ايجدددابي مدددا الةدددحة ال  لدددية لدددديهم 
بمع دددد   ئ ارت دددداع  و يددددة الحيددددا  تعتددددرئ بالةددددحة ال  لددددية لل ددددرد 

عددددددائ هدددددلد بيدددددة وتعدددددل ب ايجا تجما يددددد وتددددداداد بوجدددددود  لاقدددددات 
  .العلاقات

, المؤلرات اللاتية ل و يدة الحيدا  2010،وفي درالة  بد البالق 
لدددددد   ي دددددة مدددددئ  دددددلاب  جامعدددددة الوويدددددت  هددددددفت تلددددد  تحديدددددد 
متولددد ات  و يدددة الحيدددا  ا تمددداداً  لددد  التعددددير الدددلاتي، وبحدددث 
ال ددروق بدديئ الج لدديئ، المدد هج والإجددرايات، الددتملت العي ددة  لدد  

( ومدددئ 764امعدددة الوويدددت، مدددئ الدددلوور ) لابددداً مدددئ ج (1788)
( لدد ة  جددابوا  ددئ 29-18(، تراوحددت   مددارهم )1024الإ دداث )

الةددديغة العربيدددة لمعيددداس  و يدددة الحيدددا  المبتةدددر الةدددادر  دددئ 
وتدددم ت بيدددق المعيدداس  لددد  مجمو دددات  م ظمددة الةدددحة العالميددة،

 المحالرات.ةغير  في قا ات 
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 دداد  الت بيددق بعددد   تراوحددت معدداملات ثبددات المعيدداس بإال تددايج 
%( وتعددد بدديئ المعبولدة والمرت عددة، والددتبراج -82% (72 لدبوع 

بيئ المعاييس ال ر ية، وظهدرت فدروق  الارتبا ات امل  ام مئ 
دالدددة تحةدددايياً بددديئ الج لددديئ فدددي المجدددالات الجلدددمية، وال  لدددية 
والبيييدددة، فلدددلًا  دددئ الدرجدددة الوليدددة، حيدددث ودددائ متولددد  الدددلوور 

ودددل المعار دددات، وقدددد فلدددرت ال تدددايج  لددد     لددد  مدددئ الإ ددداث فدددي
 والاوتيدددددابلدددددوي ارت ددددداع متولددددد  الإ ددددداث فدددددي ودددددل مدددددئ العلدددددق 

 واك راض واللواو  الجلمية.
, حدددول جدددود  الحيدددا  لدددد  المعدددوقيئ 2010وفدددي درالدددة هالدددم، 

جلمياً والمل يئ و لاب الجامعة, والتي هددفت تلد  قيدداس جدود  
و مل معار ة بي ها. توو دت  الحيا  لد  ال يات الثلاثة الملتهدفة،

 ( لبةدداً معاقدداً تتددراوح   مددارهم بدديئ 62 ي ددة الدرالددة مددئ )
( 68-60( ملددد اً تتدددراوح   مدددارهم )62لددد ة، ومدددئ ) 40)-25)

(  البداً جامعيداً تراوحدت   مدارهم بدديئ 67لد ة، ومدا توو دت مدئ )
لدد ة. والددتبدم الباحددث معيدداس جددود  الحيددا  ومعيدداس  21)-20)

، حيدث قدام بإ دداد المعيداس والتمالدك اكلدر يو العدر   ل  التو
البدا  بجددود  الحيددا  فددي حديئ ا تمددد معيدداس )اوللددوئ(  لعيدداس 
التويو والتمالك اكلر . وتلير  تايج الدرالدة تلد   ئ التمالدك 
اكلدر  والددل  يع ددي ارتبا دداً قويدداً بدديئ  فددراد الالددر  وتعددديم العددوئ 

، ومواجهدددددددة ليالا  عدددددددالبعلدددددددهم الدددددددبعض، والتعدددددددا و والدددددددد م 
الملدددولات ووحدددد   لدددرية واحدددد  هدددو، اكوثدددر  هميدددة فدددي الت بدددؤ 
بجددددود  الحيددددا  والإحلدددداس بالرفاهيددددة واللددددعاد  لددددد  جميددددا  فددددراد 
العي ددة مددئ المعددوقيئ والملدد يئ و لبددة الجامعددة. وهددلا يؤوددد  لدد  
 هميددددة دور اكلددددر  المتمالددددوة فددددي تحلدددديئ جددددود  الحيددددا  ودور 

اكلرية فدي التعالدة و ددم الإحلداس الت وك اكلر  والةرا ات 
بالرفاهيدددة وجدددود  الحيدددا  لدددللك  وددددت الدرالدددة  لددد   ميدددة الدددد م 
اكلددر  والملدداروة الوجدا يددة والتددراب  بدديئ  فددراد اكلددر  ومواجهددة 
الةددددرا ات واللددددغو  ال  لددددية فددددي تحلدددديئ جددددود  الحيددددا  لددددد  

 الافراد.
 ةددداديةالاقت, بعمدددل درالدددة تدددأثيرات الحةدددار 2008وقدددام قوتددد ، 
و لاقتهدددا بجدددود  حيدددا  المدددوا  يئ فدددي غدددا , وهددددفت  والاجتما يدددة

تلدد  التعددرو  لدد  تددأثير الحةددار الإلددراييلي  لدد  جددود  و و يددة 
الحيدددددا    دددددد المدددددوا  يئ ال للددددد ي ييئ فدددددي غدددددا ، وتوو دددددت  ي دددددة 

(  امًددددددا 38رب  لددددددر  بمتولدددددد   مددددددر  ) (244)الدرالددددددة مددددددئ 
وقدد تدم الدتبدام موا يئ  لد  مددئ ومبيمدات وقدر  ق داع غدا . 

مجمو دددة مدددئ اكدوات لعيددداس الملدددتو  الاقتةددداد  والاجتمدددا ي 
تلددددد  جا دددددب ابتبدددددار م ظمدددددة الةدددددحة العالميدددددة لجدددددود  الحيدددددا  ) 

WHOQOL-BREF). 
و ظهددرت  تددايج الدرالددة  ئ تددأثيرات الحةددار اللددلبية  الددت وافددة 
م داحي الحيددا  و ثددرت  لد  المجتمددا بةددور  بالغدة وجمدددت حددراك 

 لة في . وما  ئ معظدم  تدايج الدرالدة لدجلت مؤلدرات الحيا  ال ا
لدددلبية باةدددة  لددد  اك  دددال والمرلددد  وال لبدددة والعدددا ليئ  دددئ 
العمدددددددل بمدددددددا ا عودددددددس  لددددددد  لدددددددلووهم وااد مدددددددئ حدددددددد  تدددددددوتراتهم 

 وال رابهم.
حول,  و ية الحيدا  لدد   لبدة  2007،اما درالة البهادلي وواظم

معار دددددة والدددددتهدفت  الجامعددددة العمدددددا ييئ والليبيددددديئ, درالددددة ثعافيدددددة
الدرالددة معرفددة ملددتو   و يددة الحيددا  لددد   لبددة الجامعددة فددي وددل 

متغيددر البلددد )ليبيددا،  الليبيددة ودورمددئ لددل  ة  مددائ والجماهيريددة 
و مائ( وال وع )لور، و  ث (، والتبة  )ت لا ي، و لمدي( فدي 
 و يدددة الحيدددا  التدددي تدددم قيالدددها بمعيددداس ل  لدددتة  بعددداد، و بيعدددة 

بعدداد  و يددة الحيددا  ووددل مددئ دبددل اكلددر  والمعدددل العلاقددة بدديئ  
التراومي. ولتحعيق للك  بق معياس  و ية الحيا  ل لبة الجامعدة 

مدئ 182 الدب و البدة )400) (  لد  )2006)م لدي ووداظم، 
مدددئ  مدددائ(. وقدددد  لدددارت ال تدددايج تلددد   ئ ملدددتو   218ليبيدددا، و

يدا  همدا   و ية الحيا  وائ مرت عاً في بعدديئ مدئ  بعداد  و يدة الح
، وجددددود  التعلدددديم والدرالددددة، والاجتما يددددة و يددددة الحيددددا  اكلددددرية 

ومتول  في بعديئ هما جود  الةحة العامدة، وجدود  لدغل وقدت 
ال ددرا ، ومدد ب ض فددي بعددديئ  يلدداً همددا  جددود  الةددحة ال  لددية 
وجود  الجا ب العا  ي. وما  لارت ال تايج تل  وجود تدأثير دال 

، وال وع، وفدي الت ا دل الث دايي بديئ ال دوع تحةايياً في متغير البلد
والتبةدد ، وفددي الت ا ددل الثلاثددي بدديئ البلددد وال ددوع والتبةدد  
 لدد   و يددة الحيددا ؛ حيددث وددائ ال لبددة الليبيددوئ   لدد  فددي جددود  
الةحة العامة، وجود  العوا و، في حيئ وائ ال لبة العمدا يوئ 

دارتدد  و مددا فددي متغيددر  ال ددوع   لدد  فددي جددود  لددغل وقددت ال ددرا  وا 
فعد وائ اللوور   ل  فدي جدود  الةدحة العامدة وجدود  العوا دو 
دارتدد ،  مددا العلاقددة بدديئ دبددل اكلددر   وجددود  لددغل وقددت ال ددرا  وا 
والمعدددل التراومددي و بعدداد  و يددة الحيددا ، فعددد وا ددت غيددر دالددة مددا 
الدبل، ودالة ما المعدل التراومدي فدي بعادديئ همدا   و يدة الحيدا  

دارت . ةوالاجتما ياكالرية   ، وجود  لغل وقت ال را  وا 
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 لد   ر ثر الحةداحول  فوا ت, 2006، ما درالة الحلو وآبريئ
جود  الحيا  لمرل  اللدور بغدا  حيدث هددفت تلد  التعدرو  لد  
جددود  الحيددا  لمرلدد  اللددور  ومددد  تددأثير الحةددار الم ددروض 

 (170) ل  غا   ل  جود  الحيا    دهم. وبلغ  دد  فراد العي ة
مريلدددة مدددئ  (70)مدددريض، و (100) لدددور بواقدددامدددريض  

المرلددددددددد  الدددددددددليئ يتدددددددددرددوئ  لددددددددد   يدددددددددادات ووالدددددددددة الغدددددددددوث 
وودددأدا  للدرالدددة الدددتبدم الباحدددث معيددداس جدددود  الحيدددا    الدوليدددة،

  Australian) وهدددومئ ت ددددداد م ظمددددة الةددددحة العالميددددة
WHOQOL2001)   (2003)وتعريدددددب يولدددددو الجددددديش .

ل   تايج  للبية والحة وبلةت الدرالة تل   ئ الحةار وا ت 
تددددؤثر  لدددد  جددددود  حيددددا  مرلدددد  اللددددور  فددددي ق دددداع غددددا  فددددي 

 .فلل يئ
, بعمددل درالددة حددول  و يددة الحيددا  المميددا   2006وقددام لددلامة،

حيث هدفت تل  الولدو  دئ  و يدة الحيدا   ,للمبد يئ في اكدب
المميدددا  للمبدددد يئ فدددي مجدددال الإبدددداع اكدبدددي، فدددي لدددوي تحديدددد 

المحددي  بهدددم،  الاجتمددا يةددر اللددياق ملددتو  رلدداهم  ددئ   ا
لدددواي  ودددائ هدددلا اللدددياق هدددو اللدددياق المبالدددر الدددل  ي تمدددي تليددد  
المبددددددع  و )واللدددددياق اكلدددددر ، والتعليمدددددي، والمه دددددي(،  م ودددددائ 
اللياق غير المبالر المتعلق باللياق الحلار  الل  يعديش فيد  
)واللدددياق الثعدددافي والليالدددي(. ودددللك تحددداول الدرالدددة التولددداو 

علاقة بيئ  و ية حيا  المبدع و دد مئ المتغيرات ال  لية، التي ال
ي تددددرض  ئ تعددددوم بدددددور مهددددم فددددي تلددددويل فوددددرد ووجدا دددد ، وآرايد 
الباةددددة بالعددددالم وبالتددددالي تلددددويل تعييمدددد  لمبتلددددو جوا ددددب هددددلد 

وقددددد الددددتملت  ي ددددة الدرالددددة  لدددد  مجمددددو تيئ  لالدددديتيئ .الحيددددا 
( مبدد اً 53تملت  لد  )اكول  هي المجمو ة التجريبية، وقدد الد

فدي مبتلدو مجددالات الإبدداع اكدبددي،  مدا الثا يددة فهدي المجمو ددة 
( مددئ غيددر المبددد يئ. وقدددد 67اللدداب ة، والتددي الددتملت  لدد  )
ل لددددعوراً بالرلددددا فيمددددا يتعلددددق  قدددد ظهددددرت ال تددددايج  ئ المبددددد يئ 

معار دددددددة بغيدددددددر بتعيددددددديمهم لملدددددددتو  تلدددددددباع حاجددددددداتهم اكلالدددددددية 
قل رلاً فيما يتعلق بتعييمهم ل بيعدة وآليدات  المبد يئ، وما   هم 

بلددددول  ددددام،  الاجتما يدددةالت ا دددل اللددددايد  دابدددل لددددياق حيدددداتهم 
ودابل ول لياق مئ هلد اللياقات. وللك  لارت ال تايج تل  مدا 
يتب دددددداد المبدددددددع مددددددئ قدددددديم تةددددددلاحية، وقدددددديم جماليددددددة، و ظريددددددة، 

 تلددداهم فدددي تلدددويل ببدددر   ددددم الرلدددا التدددي يعايلدددها واجتما يدددة
 المبدع تجاد لياقات حيات  المبتل ة. 

فعاما بعمل درالة حول بدمات الر ايدة  2005 ما قام، ومحمد، 
الاجتما يدددة وتحلددديئ  و يدددة الحيدددا  للملددد يئ, والتدددي هددددفت تلددد  

التدي تعددمها  الاجتما يدةالتعرو في تلا ما وا ت بدمات الر اية 
 م   يددةاجتماهددلد الدددور لددواي  وا ددت بدددمات  وليددة  م ةددحية  م 

  لية  م اقتةادية  م ترفيهية تدؤد  تلد  ايداد  وارتعداي فدي  و يدة 
حيدددداتهم مددددئ وجهددددة  ظددددر الملدددديوليئ فددددي دور الر ايددددة  ولددددملت 

( ملددؤولاً  فددي دور الر ايددة. والددتبدم 27( ملدد اً و )42العي ددة )
الباحدددددث الدددددتمارتيئ لعيددددداس العلاقدددددة بددددديئ بددددددمات دور الر ايدددددة 

 بعددت اكولدد   لدد  الملدد يئ فيمددا و و يددة الحيددا  للملدد يئ حيددث 
  بعت الثا ية  ل   ي ة مئ الملؤوليئ في هلد الدور.

و ظهرت  تايج الدرالة  ئ ه اك  لاقة بديئ الدت اد  الملد يئ مدئ 
بدددددمات الر ايددددة التددددي تعدددددمها المؤللددددات وبدددديئ تحلدددديئ  و يددددة 

 الحيا  فيها.
بعمدددل درالدددت , بر دددامج ترلددداد  لب دددض   2004وقدددام  ددداب،

 وتحليئ جود  الحيا  لد   ي ة مئ معلمي الملتعبل الإوتاب
وتحلددديئ جدددود   الاوتيدددابفت لتعدددديم بر دددامج لب دددض و التدددي هدددد

الحيددا  لعي ددة مددئ  ددلاب وليددة التربيددة )اللدد ة الثالثددة والرابعددة( فددي 
مرت ددددا وفعدًدددا  اوتيددددابجامعددددة  دددديئ لددددمس، والددددليئ يعددددا وئ مددددئ 

 لتلبي  تولي يوي. 
 البددداً تتدددراوح   مدددارهم مدددا بددديئ  (30وتوو دددت  ي دددة الدرالدددة مدددئ )

( لدددددد ة، قالددددددمت تلدددددد  مجمددددددو تيئ  مجمو ددددددة تجريبيددددددة 20-22)
ومجمو دددة لددداب ة، وهدددؤلاي ال لبدددة ودددا وا يتدددرددوئ  لددد  العيددداد  
ال  لية الباةة بولية التربية. والتبدم الباحدث فدي درالدت  قايمدة 

( لثوتياب وبر امج ترلاد  مئ ال وع التوداملي حيدث Beck) بيك
اللدددب  الدددلاتي، تدددد يم الرغبدددة فدددي احتدددرام الدددلات، تحدددد  لدددمل )

ومواجهددددة اكفوددددار اللددددلبية، الحددددوار التددددد يمي، قددددوايم اك لدددد ة، 
التأمدددددل، ال ملجدددددة، الالدددددترباي العلدددددلي، المحالدددددر  والم اقلدددددة، 
 الواجب الم الي(. والتغرق ت  يل البر امج مد  لهريئ متتابعيئ.

دالة تحةايياً لةال   تايج  او ظهرت  تايج الدرالة  ئ ه اك فروق
العياس، بعد ت بيق البر امج  ل  المجمو ة التجريبية، ممدا يلدير 
تل  تحلدئ الحالدة ال  لدية للمجمو دة التجريبيدة، والدل  بددورد  د  

 تل  تحلئ في جود  الحيا  لد  هلد المجمو ة.
حددول, دور  Paul et al., 2011امددا درالددة بددول وآبددروئ 
في الةديئ وتأثيرهدا فدي  الاجتما يةلاقات الا تر ت في بدمة الع

 و يددة الحيددا  هدددفت تلدد  معرفددة دور الإ تر ددت فددي  و يددة وجددود  
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الحيدددا   لددد  وجددد  التحديدددد، ومدددا تلا ودددائ الاتةدددال  بدددر لدددبوة 
مثدددل الاتةدددالات المبالدددر   الاجتما يدددةالإ تر دددت يبددددم العلاقدددات 

 وجهددداً لوجددد ، وقدددد تدددم جمدددا بيا دددات ملددد  العي دددة فدددي  ربدددا مددددئ
ةدددي ية، وهدددي  هو دددغ وو دددغ وتايبيددد  وبوددديئ وهدددائ، وتدددم الدددتبدام 

( 1984مدئ ت دداد دي در ) (SWLS) معيداس الرلدا  دئ الحيدا 
لعياس  و ية الحيا  في المدئ الملوور . و ولحت ال تايج وبلافاً 
لتوقعات العايميئ  ل  الدرالة  ئ الاتةال  بر الإ تر ت والعالم 

ب و يدددددة حيدددددا   فلدددددل، معار دددددة لا يلدددددت يا  ئ يت بدددددأ  الافترالدددددي
وجهدددداً لوجدددد  والتواةددددل مددددا اكةدددددقاي و فددددراد العايلددددة  بالاتةددددال

بلددول مبالددر. جدددير بالددلور  ئ هددلد ال تيجددة توددررت فددي المدددئ 
 اكربعة ميدائ الدرالة.
قداموا بعمدل فعدد  Nurizan et al., 2010 مدا  دوراائ وآبدروئ 

ييئ الددددليئ حددددول  و يددددة الحيددددا  لددددد  وبددددار اللددددئ المدددداليا  درالددددة
يعيلددوئ بم ددردهم, هدددفت هددلد الدرالددة لعيدداس  و يددة الحيددا  لددد  
قدام  المالياييئ المل يئ الدليئ يعيلدوئ وحددهم. ومدا تدم التحعدق 

 لددد   و يدددة الحيدددا   والاقتةدددادية الاجتما يدددة لتدددأثير العوامدددمدددئ 
لهلد ال ية اللعي ة مئ اللوائ. وتم قياس الجود  المدروة للحيا  

وح )ويدددو ت ظدددر تلددد  جدددود  حياتدددك؟( والدددتبدم ب دددرح لدددؤال م تددد
 مدددددولج الا حددددددار المتعددددددد للتعدددددرو  لددددد  المتغيدددددرات المرتب دددددة 
بددددالجود  المدروددددة للحيددددا  المعيلددددية لددددد  وبددددار اللددددئ. وولدددد ت 
ال تدايج  ددئ  ربعددة  وامددل لات  لاقددة، وهددي  الةددحة، والجدد س، 
والولددددا الددددوظي ي، وملددددتو  التعلدددديم.  لمدددداً  ئ  دددداملي الةددددحة 

  التعليم وائ لهما آثار تيجابيدة وبيدر  ومميدا   لد  الجدود  وملتو 
المدروددة للحيددا ؛ وتبدديئ  ئ هددلد ال يددة )الملدد ات والملدد يئ(  وثددر 

  و ية الحيا  المدروة مئ غيرهم.  رلة للتعرض للوي
 التعقيب على الدراسات السابقة: 

ة المتعلعددددة يتلدددد  مددددئ بددددلال العددددرض اللددددابق للدرالددددات اللددددابع
بالةدحة ال  لدية تلد   ئ  ددد الدرالدات  هدايدا  و لاقتب و يدة الح

العربيددة التددي ت رقددت لدرالددة هددلا المولددوع  قليلددة جددداً وت اولددت 
المولددوع  بةددور  جاييددة ولدددم تت اولدد  بةددور   لددمولية، ومدددا  ئ 
الدرالددات التدددي ت اولددت الةدددحة ال  لددية ت اولدددت الم هددوم اللدددلبي 

ابي، و ظهددرت  تايجهددا يجددلإللةددحة ال  لددية ولددم تت دداول الم هددوم ا
ية     ئ ه دداك  لاقدددة  رديدددة بددديئ  و يددة الحيدددا  والةدددحة ال  لددد

والةددددحة  و يددددة الحيددددا  بددديئ  رتباطاااااٌبيجابياااااتبمع ددد   ئ ه دددداك 
فولمدددا ودددائ اللدددب  يتمتدددا بةدددحة   لدددية جيدددد   فإ ددد  ال  لدددية 

يتمتدا ب و يدة حيدا  جيددد ويد عم بالراحدة واكمدل واللدعاد  والهددوي, 
درالددددات بددددأئ  و يددددة الحيددددا  مؤلددددر  لدددد  مددددد  لددددللك  ظهددددرت ال

التمتددا بةددحة   لددية جيددد   ومددا  ظهددرت بددأئ الرلدد  واللددعاد  و 
هددددلد الدرالددددات لددددم تمددددس ق دددداع مدرلددددي الجامعددددات ال للدددد ي ية 

 بلول مبالر تلا ما  در.
ولعد تم الترويا في الدرالات التدي ابتيدرت  لد   ددد مدئ  لبدة  

الثا وية ودرالتيئ  لد   الجامعات، وبعلها  ل  معلمي المرحلة
 ي ة مئ الهيية التدريلية، وبعض م ها  ل   ي دة ال لداي و ي دة 

 و  لبددة الجامعددات واكلددبا   ئ و المعلمدديمددئ مدددراي المدددارس 
لو  الإ اقددددة  و اك  ددددال  و الملدددداجيئ  و مرلدددد  اللددددور   و 

و لددد   ددددد مدددئ المبدددد يئ والمميدددايئ فدددي المةدددابيئ بالاوتيددداب 
, ومددددا ائ ه ددددداك درالددددة حدددددول بدددددمات الر ايدددددة الابددددداع الادبدددددي

الاجتما ية وتحليئ  و يدة الحيدا  للملد يئ, ومدا ائ ه داك درالدة 
بدمددة العلاقدات الاجتما يدة وتأثيرهدا فددي حدول دور الا تر دت فدي 

 . و ية الحيا 
 ظهدددرت الدرالدددات اللدددابعة بدددأئ معظدددم الدرالدددات التدددي درلدددت  

و يددة الحيددا  مولددوع  و يددة الحيددا  درالددات حديثددة و ئ مولددوع  
حدددديث ل ودددر  قديمدددة، و ئ الإ لدددائ م دددل بلدددق  لددد  وجددد  اكرض 
وهددو يلددع  تلدد  اللددعاد  والرلددا والتميددا ويلددع  جدداداً مددئ  جددل 

 .الوةول تل  رغد العيش وتحعيق اللعاد  والراحة
و ظهرت الدرالات اللابعة بأئ الاهتمام ما اال محةدورا وبلدي ا 

اً فددي الدرالددات العربيددة  مددا فددي مولددوع  و يددة الحيددا   وبةوةدد
  ولا. اج بية تبيئ بأئ ه اك اهتمامكفي الدرالات ا

و ئ ه دددددداك درالددددددة واحددددددد   ت اولددددددت مولددددددوع الةددددددحة ال  لددددددية 
و لاقتهدددا ب و يدددة الحيدددا  بلدددول مبالدددر ولودددئ الدرالدددة ا حةدددرت 
 ل   ي ة مئ  لبة جامعة البليل فع  و ئ  ي ة ال لبة لا تمثل 

ية، ومددا   هددا ا حةددرت فددي م  عددة جغرافيددة  ي ددة الهييددة التدريلدد
محةددور  وبغددض ال ظددر  ددئ مددد  العددرب والتلدداب  بدديئ م ددا ق 
اللددددد ة الغربيدددددة تلا  ئ م  عدددددة الولددددد  واللدددددمال تبتلدددددو قلددددديلًا 

 الاقتةددداد وباةدددة فدددي  ظدددرتهم لمولدددوع  و يدددة الحيدددا  والبعدددد 
ئ  لبدددددددة الجامعدددددددة تودددددددوئ ظدددددددروفهم و ظدددددددرتهم للحيدددددددا   مدددددددثلًا، و 

اك درالددددات ت اولددددت مولددددوع المؤلددددرات اللاتيددددة محةددددور . وه دددد
ل و ية الحيا  وه اك العديد مئ الدرالات التي ت اولت  ي ة  لبدة 
الجامعددات ودرلددت  دددداً وبيددراً مددئ المتغيددرات الملددتعلة مثددل هددلا 
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البحددددث. ودرالددددات  بددددر  درلددددت تددددأثيرات اكمددددراض والظددددروو 
 .الحةار  ل  المرل ر وتأثي الاقتةادية
لددات اللددابعة فددي تظهددار تولددي  المتغيددرات التابعددة لدداهمت الدرا

لدددد  الهييدددة الةدددحة ال  لدددية و   و يدددة الحيدددا   فدددي هدددلد الدرالدددة  
 .التدريلية في الجامعات ال لل ي ية 

 ظهرت  تايج الدرالات اللابعة وجود  لاقدة  رديدة بديئ الةدحة 
ال  لية و و ية الحيا  وما  ظهدرت بعدض الدرالدات وجدود  لاقدة 

بدديئ  بعدداد هددلد الدرالددة و بعدداد بعددض الدرالددات اللددابعة. مبالددر  
ظهدر  دددد مددئ الدرالدات وجددود ةددحة   لدية لددد  ال لدداي  وثددر  و 

مددئ الرجددال وباةددة فددي اكبعدداد التددي تتحدددث  ددئ بعددد الولدددا 
الاقتةدددداد  وللددددك بلددددبب  ئ ال لدددداي لددددم يوددددئ يأبددددلئ مولددددوع 

 .المةروو  ل   اتعهئ مثل الرجل
فددروق دلالددة تحةددايية فددي الةددحة  ه دداك درالددات  ظهددرت وجددود

ال  لددية و و يددة الحيددا  تبعدددا لمتغيددر الجدد س والتبةدد  والحالدددة 
الاجتما يددددة والاقتةددددادية والولددددا الاجتمددددا ي ولدددد وات الببددددر  
ومودددائ اللدددوئ والعمدددر والدرجدددة العلميدددة والراتدددب اللدددهر  وه ددداك 
درالدددات  بدددر  لدددم تظهدددر  يدددة فدددروق فم هدددا مدددا ات عدددت مدددا  هدددلد 

 م ها ما تعارلت معها.  الدرالة و 
 جمعددت معظددم الدرالددات اللددابعة  لدد    ئ  و يددة الحيددا  تددرتب  
بوافددة الم دداحي اليوميددة مددئ  لددا ات  لددرية واجتما يددة و واديميددة 
واقتةدددادية و ا  يدددة  فولهددددا تدددؤثر فدددي وددددوئ الحيدددا  لات  و يددددة 

 .مميا   و متد ية
ثر    ئ الةدددحة ال  لدددية  تتدددأتلدددلدددارت  ه ددداك بعدددض الدرالدددات 

جابيددددة بدددديئ تيبتددددأثر  و يددددة الحيددددا   بةددددور  وبيددددر  وه دددداك  لاقددددة 
 بددددالله المتغيدددريئ. مثدددل درالدددة البهدددادلي ووددداظم ودرالدددة وتلدددو و 

  ها درلدت  لبدة الجامعدات ولدم تلا حيث درلت   س المتغيرات 
 تدرس مدرلي الجامعات.

 مدددا الدرالدددة الحاليدددة فتتميدددا بأ هدددا الدرالدددة اكولددد   لددد  ملدددتو  
بلدددول بدددا  وملدددتو  العدددالم العربدددي واكج بدددي بلدددول  فللددد يئ

 دددام والتدددي ت اولدددت العلاقدددة بددديئ الةدددحة ال  لدددية و و يدددة الحيدددا  
لعي ة الهيية التدريلية  في الجامعات ولدتبرج بتوةديات موجهدة 
تلدد  الملددؤوليئ  ددئ الجامعددات ال للدد ي ية لددواي وا ددت الحوومددة 

عمددددل  لدددد  الراحددددة ال للدددد ي ية  و واار  التعلدددديم العددددالي بهدددددو ال
ال  لية لمدرلي الجامعات ال لل ي ية والعمل  ل  تحعيدق  و يدة 
حيا  مميا  تجعدل المددرس الجدامعي بددورد يحعدق الةدحة ال  لدية 

ومدا  ئ الدرالدة الحاليدة ت اولدت  ددداً وبيدراً مدئ .لل الب الجدامعي
ٌالمتغيرات وبعد  ملتويات لم تت اولها الدرالات اللابعة.

 ة:أدوات الدراس
 : )مواو  الل ة ب،ت(.مقياس الصحة النفسية 

لتحعيدددددق هددددددو الدرالدددددة والمتمثدددددل فدددددي درالدددددة الةدددددحة ال  لدددددية 
و لاقتهدددددا ب و يدددددة الحيدددددا  لدددددد   ي دددددة مدددددئ مدرلدددددي الجامعدددددات 

 لد  الدرالدات  والا دلاعال لل ي ية وبعد مراجعة اكدب التربو  
   درالددددة حددددول الةدددددحة  دلا يوجدددداللددددابعة وجددددد الباحثددددائ   دددد  

ال  لدية لعي دة مدرلدي الجامعدات ولودئ  هدلا المعيداس مدئ  فلدل 
 موئ  ئ تعيس الةحة ال  لية لهلد العي ة.يالمعاييس التي 

لددللك قددام الباحثدددائ بعددرض المعيدداس  لددد   ربعددة  لددر مدددئ  .1
المحومددددديئ وجمددددديعهم ممدددددئ يحملدددددوئ لدددددهاد  الددددددوتوراد مدددددئ 
 الجامعددات التاليددة  جامعددة بيرايددت، جامعددة العدددس الم توحددة
فدددرع رام الله والبيدددر ، جامعدددة العددددس الم توحدددة فدددرع  دددولورم، 
جامعددة  مددائ اكهليددة، جامعددة العدددس، جامعددة البليددل،  مددا 
 بعددداد المعيددداس فهدددي لدددتة  بعددداد وهدددي ودددالآتي  اللدددعاد  فدددي 

اكمددددئ , رلددددا الآبددددريئ   ددددي، الرلددددا  ددددئ الددددلاتالحيددددا ، 
الاقتةددددددداد ، الرلددددددد  المه دددددددي، واكمدددددددئ ال  لدددددددي. وودددددددائ 

( فعدددددددر ، و  دددددددد  رلددددددد   لددددددد  56س يتودددددددوئ مدددددددئ )المعيدددددددا
 الات اقفعر  حيث وا ت  لبة  38المحوميئ  ةبحت فعرات  
 75%) ل  تعديل هلد ال عرات )

حيددث تددم تةددميم المعيدداس وفددق لددلم )ليوددرت( الثلاثددي.  ويجيددب 
المبحوث  ل   ليلة المعياس مئ بدلال ابتيدارد بديئ ثلاثدة بددايل 

المعيدداس  لدد   وافددق واقتةددر لا  دمحايدد -2موافددق 1-ومددا يلددي 
( فعددر  وحلددب لددلم ليوددرت الثلاثددي فددإئ تجابددة موافددق تأبدددل (38

ثلاثددددة  لامددددات فددددي ال عددددر  الإيجابيددددة و لامددددة واحددددد  فددددي ال عددددر  
اللددددلبية، ومحايددددد تأبددددل  لامتدددديئ لددددواي وا ددددت ال عددددر  لددددلبية  و 
تيجابيدددددة، ولا  وافدددددق تأبدددددل  لامدددددة فدددددي ال عدددددر  الإيجابيدددددة وثلاثدددددة 

( هددددي العلامددددة (76ال عددددر  اللددددلبية. و ئ العلامددددة  لامددددات فددددي 
المتولدددد ة ومددددئ يحةددددل  لدددد   لامددددة  قددددل م هددددا تعتبددددر حالتدددد  
ال  لددية دوئ المتولدد ،  مددا مددئ يحةددل  لدد   لامددة   لدد  مددئ 

( تعتبر حالت  ال  لية جيد  وتتاايد ولمدا اقتربدت مدئ العلامدة 76)
 ( وهي   ل   لامة في المعياس.(114
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 62 -35(، 2)36اتحاد الجامعات العربية للبحوث في التعليم العالي  مجلة

  اةمقياس نوعية الحي
( 2006معيداس  و يددة الحيدا  )م لدي، وودداظم،  الباحثدائالدتبدم 

وهدو اك لددب مددئ بدديئ معدداييس  و يدة الحيددا ، ووددائ هددلا المعيدداس 
(  56( فعددر  وبعددد التحودديم  ةددب  يتوددوئ  مددئ )(60يتوددوئ مددئ 

 فعر ، موا ة بيئ لبعة  بعاد وهي والآتي 
دارت . .1                                جود  لغل الوقت وا 
 .الاجتما يةجود  الحيا  . 2

                          جود  التعليم والتدريس..3
     جود  الةحة العامة. .4

                                    .جود  الحيا  اكلرية.5  
 جود  العوا و..6

 حيث تم تةميم المعياس وفق للم )ليورت( البمالي.  
ة المعيددداس مدددئ بدددلال ابتيدددارد بددديئ  لددديلئ ويجيدددب المبحدددوث  ددد

         وافدق     -2موافدق بلدد    1-بملة  بددايل ومدا يلدي 
لا  وافدق بلدد . اقتةدر معيداس  و يدة -5 لا  وافق4-محايد  -3

فعددر  وحلددب لددلم ليوددرت البمالددي فددإئ تجابددة  (56)الحيدا   لدد  
 لامدددات فدددي ال عدددر  الإيجابيدددة و دددلامموافدددق بلدددد  تأبدددل بملدددة  

ال عر  الللبية،  ما موافق تأبل  ربعة  لامات في ال عر   واحد  في
الإيجابيدددددة و لامتددددديئ فدددددي ال عدددددر  اللدددددلبية، ومحايدددددد تأبدددددل ثلاثدددددة 
 لامدددات لدددواي وا دددت ال عدددر  لدددلبية  و تيجابيدددة، ولا  وافدددق تأبدددل 
 لامتدديئ فددي ال عددر  الإيجابيددة و ربعددة  لامددات فددي ال عددر  اللددلبية، 

ل  لامددة واحددد  فددي ال عددر  الإيجابيددة  مددا لا  وافددق بلددد  فإ هددا تأبدد
( هدددي (168وبملدددة  لامدددات فدددي ال عدددر  اللدددلبية. و ئ العلامدددة 

العلامدددة المتولددد ة ومدددئ يحةدددل  لددد   لامدددة  قدددل م هدددا تعتبدددر 
 و يددة حياتدد  دوئ المتولدد ،  مددا مددئ يحةددل  لدد   لامددة   لدد  
م هددا تعتبددر  و يددة حياتدد  جيددد  وتتاايددد ولمددا اقتربددت مددئ العلامددة 

الددتبراج الدرجددة  مالمعيدداس. ويددتهددي   لدد   لامددة فددي و  280))
الولية للمعياس بحلاب  دد ال عرات / دد الدرجات التدي يحةدل 

 .280)و56) يئتتراوح الدرجة الولية للمعياس ب ليها المبحوث و 
قددام الباحثددائ بددالتحعق مددئ ثبددات  دوات  : ثبددات أدوات  الدراسددة

 Cronbachال دددا ) الدرالدددة بالدددتبدام معادلدددة الثبدددات ورو بدددا 

Alpha وللددددك بحلدددداب الدرجددددة الوليددددة لمعامددددل الثبددددات، والتددددي )
معيدددداس (ول0.940( لمعيدددداس الةددددحة ال  لددددية، )0.820وا ددددت )

 .  و ية الحيا 
 

 متغيرات الدراسة:

الدرجددددة العلميددددة, والرتبددددة العلميددددة, المتغيددددرات المسددددتقلة وهددددي :
 .والتبة , والدبل اللهر  الببر ،ل وات 

 و يددددة الحيدددداد و بعادهددددا, والةددددحة ال  لددددية التابعددددة: المتغيددددرات 
  و بعادها.

 منهج الدراسة
لتحعيق اكهداو المرجو  مئ هدلد الدرالدة، اتبدا الباحثدائ المد هج 
الوةددددد ي  وهدددددو المددددد هج الدددددل  يهددددددو تلددددد  وةدددددو بةددددداي  
الظدداهر  المدرلددة وفددي درالددت ا الحاليددة  هدددو مددئ الددتبدام  الدد  

ئ  و يدددة الحيدددا  والةدددحة ال  لدددية، بدددي الارتبا يدددةوةدددو العلاقدددة 
ددده هددلا المدد هج هددو اك لددب ك دد   وجمددا معلومددات   هددا، و ليدد   ا
يلايددددم   بيعددددة و هددددداو الدرالددددة, معتمددددداً  لدددد   لددددلوب الدرالددددة 
الميدا يددددددة فددددددي جمددددددا المعلومددددددات، لددددددللك قددددددام الباحثددددددائ بايددددددار  

الالدتمارات بلدول مبالدر مدئ قدبلهم   ةتعبيو الجامعات ال لل ي ية 
مددئ ثددم تددم جمعهددا  لت ددي بأغرالددها وتحعددق  هدددافها فددي ابتبددار و 

 ةحة فرلياتها وت لير  تايجها.   
 مجتمع الدراسة :

  لددددداي الهييدددددة تودددددوهئ المجتمدددددا اكةدددددلي للدرالدددددة مدددددئ جميدددددا 
في الل ة الغربيدة والدليئ هدم  التدريلية في الجامعات ال لل ي ية

عددام الدرالددي  لدد  ر س  ملهددم فددي ال ةددل الدرالددي الثددا ي مددئ ال
لدددددددةً 2442. والبدددددددالغ  دددددددددهم )2010/2009)) ( مادرلددددددداً ومادر 

 حلب لجلات واار  التربية والتعليم العالي ال لل ي ية.
 عينة الدراسة :

( 213قددام الباحثدددائ بابتيددار  ي دددة  بعيدددة  لددوايية توو دددت مدددئ )
مدرلدددداً ومدرلددددة جامعيدددداً مددددئ المجتمددددا اكةددددلي للدرالددددة وممددددئ 

، وقد توا ت  ي ة الدرالدة ماجلتير والدوتوراديحملوئ لهادات ال
 لد  لدت جامعددات فللد ي ية فدي اللدد ة الغربيدة بواقدا جددامعتيئ 
لودددل م  عدددة فدددي ودددل مدددئ لدددمال وولددد  وج دددوب اللددد ة الغربيدددة 

( فعدد  وتددم (248( الددتبا ة وتددم الددترجاع (800حيددث تددم توايددا 
( مدددددئ الالدددددتمارات التدددددي لدددددم تودددددئ موتملدددددة  و ودددددائ  (35تلدددددعا 
التدي بهدا ةد حة غيدر  ث قد  جاب  لد  اللدؤال مدرتيئ  والمبحو 

لع ت في التةدوير  و مدا لداب  للدك مدئ  مليدة  عد   موجود  
 ات الةددالحة لإدبددال بيا اتهددا الددتبفددي المعلومددات. وبلددغ  دددد الا

%( مددددددددئ  11.4( الددددددددتبا ة    بمددددددددا  لددددددددبت  ) 213وموتملددددددددة )
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 ( يول  للك 1والجدول )ومدرّلدةً ( مدرلداً 2442المجتما اكةلي للدرالة والبدالغ  دددد )
 ( توايا  فراد  ي ة الدرالة حلب متغير الجامعة1)جدول

 النسبة المئوية العدد الجامعة المنطقة

 9.4 20 الجامعة الأمريكية شمال الضفة الغربية
 23.5 50 جامعة النجاح الوطنية 

 19.7 42 جامعة بيرزيت  وسط الضفة الغربية
 19.2 41 جامعة القدس

 14.6 31 جامعة بيت لحم جنوب الضفة الغربية
 13.6 20 جامعة الخليل

 100% 213 المجموع
ة( الدرجدة العلميدة، لد وات الببدر ، الرتبدة ليبيئ توايا  فراد  ي ة الدرالة تبعاً لبةايةهم اللبةية، )المتغيرات الملتع( 1والجدول )

 علمية، التبة ، الدبل اللهر (.  ال
 .الدرجة العلمية، ل وات الببر ، الرتبة العلمية التبة  الدبل اللهر  ،الدرالةيا  فراد  ي ة الدرالة حلب متغيرات (توا 2جدول)

 النسبة المئوية العدد المستوى المتغير

 49.3 105 ماجستير الدرجة العلمية
 50.7 108 دكتوراه

 سنوات الخبرة 
 41.7 89 ( سنوات فما دون5)
 (6   _10) 69 32.4 
(15_ 11) 55 25.9 

 الرتبة العلمية
 52.6 112 محاضر

 31.5 67 أستاذ مساعد
 16.0 34 أستاذ مشارك

 44.1 94 تخصصات علمية التخصص
 55.9 119 تخصصات أدبية

 الدخل الشهري )بالشيقل ( 
 41.3 88 ( فما دو ن(4999) 
(9999_ 5000 ) 125 58.7 

 نتائج الدراسة ومناقشتها:

 تائج المتعلقة بالسؤال الأول:لن

 ؟  التدريسية في الجامعات الفلسطينية ةأعضاء الهيئما مستوى الصحة النفسية لدى 
المعياريدة لالدتجابات  فدراد  ي دة الدرالدة  لد  فعدرات  والا حرافداتلثجابة  ئ هلا اللؤال قام الباحثائ بحلاب المتول ات الحلابية 

 (.3وما هو مول  في الجدول ) حة ال  لية لد  مدرلي الجامعات ال لل ي يةملتو  الةالمعياس التي تعبر  ئ 
 .لملتو  الةحة ال  ليةالمعيارية لالتجابات  فراد  ي ة الدرالة  والا حرافات  المتول ات الحلابية (3)جدول 

المتوسط  الفقرات الرقم
 الحسابي

الانحراف 
 الدرجة المعياري

 عالية 0.548 2.73 .صأشعر بالرضا لأنني أعمل بإخلا 34
 عالية 0.539 2.69 .أشعر بالسعادة لان حياتي جديرة بأن تعُاش 1

 عالية 0.612 2.63 أشعر بأن العزيمة والإرادة تعُطيان معنىً لحياتي. 10
 عالية 0.627 2.63            .حياتي عنأكون سعيداً عندما أكون راضياً/ 11
 عالية 0.590 2.63    .أمُارسهُ  أحب مجال التدريس الجامعي الذي 19
 عالية 0.622 2.62 .يجعل  الحب لحياتي معنـىً   15
 عالية 0.602 2.61 .أشعر بالراحة عندما أجد الآخرين سعداء 17

 عالية 0.611 2.60 .أشعر بالسعادة لأنني قادراً/ةً على حل مشاكلي 2
 عالية 0.580 2.60 .أشعر بأن مجال مهنتي له مستقبـل 4
 عالية 0.638 2.56 .باستمرارأشعر بالرضا عن نفسي لإنجاز معظم أعمالي  5
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 عالية 0.661 2.56 .معنوياتي المرتفعة توجِد معنى لحياتي 25
 عالية 0.670 2.53 .أرى أن مهنتي لها قيمـة في المستقبل 29

 عالية 0.632 2.45 .أشعر أن معظم أصدقائي راضون عني 7
 عالية 0.743 2.36 .كالمشكلات النفسية طراباتالاضأعاني من بعض   6
 عالية 0.667 2.35 .أشعر باليأس عندما أجد الآخرين غير سعداء 8
 عالية 0.759 2.34   .أعاني منذ فترة طويلة من  بعض الأمراض المزمنة  3

 عالية 0.733 2.34 .أشعر بالخوف دون سبب منذ الصغر 27
 متوسطة 0.681 2.32 .تي مليئة بالضغوطات تلازمني السعادة رغم أن حيا  24
 متوسطة 0.815 2.30 .لدى الآخرين بالاحتراملا تحظى مهنتي الحالية  23
 متوسطة 0.691 2.28 أشعر بأن مهنتي  مربحة مادياً ولها قيمة اجتماعية. 35
 متوسطة 0.800 2.27 .يملأ اليأس حياتي منذ فترة  13
 متوسطة 0.745 2.23 .في التغلب على مشاكليأشعر بالإحباط نتيجة فشلي  21
 متوسطة 0.782 2.23 أشعر بالعوز المادي مهما أجني من أموال. 38

 متوسطة 0.809 2.21 أتردد في الذهاب إلى مختص نفسي رغم حاجتي إلى ذلك. 9
 متوسطة 0.804 2.21 .أشعر بالضعف سريعاً عندما أواجه أية مشكلة 36
 متوسطة 0.806 2.20 .ال عملي الحاليأفُكر في تغيير مج 12
 متوسطة 0.818 2.17 يجعل الإحباط المتكرر حياتي بلا معنـى. 30
 متوسطة 0.770 2.13 .أشعر بالقلق لعدم اطمئناني على مستقبلي المادي 33
 متوسطة 0.777 2.12 .يقلل شعوري باليأس من همتي  18
 متوسطة 0.766 2.11 .أعُاني من ضائقة مادية أغلب الأوقات 32
 متوسطة 0.801 2.09 .أعُاني من الأرق أثناء النوم منذ فترة 28
 متوسطة 0.811 2.06 .أتصرف جيداً إلا أن الآخرين غير راضين عني 14
 متوسطة 0.807 2.00 أعمل بجدية رغم أن الحزن لا يفارقني. 31
 متوسطة 0.713 1.96 .تستدعي الأمور المادية اهتماماً أكثر من أي شيء آخر 22
 متوسطة 0.831 1.95 .أشعر بالذنب لتقصيري في القيام بواجباتي المهنية 37
 متوسطة 0.756 1.94 .أشعر بأن مستقبلي المادي غير مستقر 16
 متوسطة 0.768 1.86 أظُهر للآخرين أنني سعيد ولكني غير ذلك. 26
 ضةمنخف 0.688 1.57 .أشعر بالأمان عندما أكون مع الآخرين 20

 متوسطة 0.2 2.30 الدرجة الكلية
والددل  يعبددر  ددئ المتولدد ات الحلددابية  (3)يلاحددظ مددئ الجدددول 

ملتو  المعيارية لالتجابات  فراد  ي ة الدرالة  ل   والا حرافات
( 2.3 ئ المتولدددد  الحلددددابي للدرجددددة الوليددددة )الةددددحة ال  لددددية، 
ملددددتو  الةددددحة ( وهددددلا يدددددل  لدددد   ئ 0.2وا حددددراو معيددددار  )

وا دددددددت بدرجدددددددة   لدددددددية لدددددددد  مدرلدددددددي الجامعدددددددات ال للددددددد ي يةال 
 متول ة.

( فعدر  جدايت بدرجدة 17(  ئ )3وما وتلير ال تايج فدي الجددول )
( فعر  بدرجة متول ة وفعر  واحد  بدرجة م ب لة. 20 الية، و)

   لد    لد  أشعر بالرضا لأنني أعمل بإخلاصوحةلت ال عر   

 لعر باللدعاد  لائ حيداتي (، يليها فعر    2.73متول  حلابي )
(. وحةددددلت ال عددددر  2.69  بمتولدددد  حلددددابي )جددددير  بددددأئ تاعدددداش

   لدددد   قددددل متولدددد   لددددعر باكمددددائ   دددددما  وددددوئ مددددا الآبددددريئ 
 (.1.57حلابي )

 والا حرافددددددداتوقدددددددام الباحثدددددددائ بحلددددددداب المتولددددددد ات الحلدددددددابية 
المعيارية لالتجابات  فراد  ي ة الدرالة  ل   بعاد المعياس الل  

ملدددددتو  الةدددددحة ال  لدددددية لدددددد  مدرلدددددي الجامعدددددات  ر  دددددئيعبددددد
 (4.1، وما هي مولحة في الجدول )ال لل ي ية

 كبعاد ملتو  الةحة ال  ليةالمعيارية لالتجابات  فراد  ي ة الدرالة  والا حرافات(  المتول ات الحلابية 4.1)
المتوسططططططططططططططططط  البعُد الرقم

 الحسابي
الانحطططططططططططططططراف 

 الدرجة المعياري

 متوسطة 0.27744 2.2817 ي الحياة  السعادة ف 1
 عالية 0.28406 2.3610 الرضا المهني  2
 عالية 0.48952 2.3862 الأمن النفسي 3
 متوسطة 0.50614 2.2535  رضا الآخرين عني 4
 عالية 0.40197 2.3842 الرضا عن الذات 5
 متوسطة 0.47725 2.1088 الأمن الاقتصادي 6
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 متوسطة 0.25931 2.3010 الدرجة الكلية
 فراد  ي ة  التجاباتالل  يعبر  ئ ) 4.1(ويلاحظ مئ الجدول 

الدرالددددة  لدددد   بعدددداد ملددددتو  الةددددحة ال  لددددية،  لدددد   ئ درجددددة 
ملدددددتو  الةدددددحة ال  لدددددية لدددددد  مدرلدددددي الجامعدددددات ال للددددد ي ية 
جايت بدرجة متول ة. وقد حةل باعد اكمئ ال  لي  ل    ل  

 الرلددا المه ددييليدد   لددلاتالرلددا  ددئ امتولدد  حلددابي يليدد  باعددد 
رلا الآبريئ   ي يليد  باعدد يلي  باعد  اللعاد  في الحيا يلي  باعد 

 اكمئ الاقتةاد .
 النتائج المتعلقة بالسؤال الثاني:

مددا مسددتوى نوعيددة الحيدداة لدددى أعضدداء الهيئددة التدريسددية فددي 
 الجامعات الفلسطينية؟

لددددد ات لثجابدددددة  دددددئ هدددددلا اللدددددؤال قدددددام الباحثدددددائ بحلددددداب المتو 
المعياريدددة لالدددتجابات  فدددراد  ي دددة الدرالدددة  والا حرافددداتالحلدددابية 

 لدد  فعددرات المعيدداس الددل  يعبددر  ددئ ملددتو   و يددة الحيددا ، ومددا 
 (.2.4هو مول  في الجدول )

 ملتو   و ية الحيا . الدرالة  ل المعيارية لالتجابات  فراد  ي ة  والا حرافات(  يول  المتول ات الحلابية 4.2جدول )
الرقم في 
المتوسط  الفقرات الاستبانة

 الحسابي
الانحراف 
 الدرجة المعياري

 عالية 0.871 4.55 .أشعر بالفخر لانتمائي لأسرتي 15
 عالية 0.856 4.51 .انا فخور/ة بمهنتي الحالية كمدرِّس/ة جامعي/ة 22
 عالية 0.856 4.49 أستمتع بتدريس بعض المقررات الدراسية. 18
 عالية 0.850 4.48 .ء مخلصونلدي أصدقا 12
 عالية 0.924 4.48 .اخترت المهنة التي أحبها 17
 عالية 0.944 4.47 .أجد من أثق به من أفراد أسرتي 16
 عالية 0.933 4.45 أشعر بأن أفراد أسُرتي راضون عني. 11
 عالية 0.842 4.44 أحس بالحيوية والنشاط في أغلب الأحيان. 1
 عالية 0.820 4.44 .يدة للغايـةعلاقاتي بزملائي ج 9

 عالية 0.962  4.44 .أحصل على دعم عاطفي من أسُرتي 13
 عالية 0.904 4.40 أوُاجه مواقف الحياة بإرادة قوية.  27
 عالية 0.912 4.38 .الطلبة يتفاعلون معي كثيراً في محاضراتي 21
 عالية 0.897  4.38 .أشعر بأن التدريس في الجامعة مفيد 24
 عالية 1.003  4.28 .أنا فخور/ة بهدوء أعصابي 25
 عالية 0.923  4.28 أستمتع بمتابعة طلابي في الساعات المكتبية. 40
 عالية 0.972  4.27 .أشعر بأنني متزن/ة انفعالياً  33
 عالية 0.839 4.24 .أنجز المهام التي أقوم بها في الوقت المحدد 47
 عالية 0.996 4.23 .قربينارتاح كثيراً لبعض أصدقائي الم 7

 عالية 1.042 4.23 .أمتلك القدرة على اتخاذ أي قرار 31
 عالية 0.988  4.21 .أشعـر بالأمـن 37
 عالية 1.051 4.20 .أستطيع السيطرة على انفعالاتي 34
 عالية 1.089 4.18 أنــام جيــداً. 8

 يةعال 1.109 4.01 .لديّ الوقت الكافي للتحضير لمحاضراتي 45
 عالية 1.079 4.00 .الاجتماعيةأهتم بتوفير وقت للنشاطات  44
 عالية 1.179 3.98 أشعر بأنني أحصل على دعم من إدارة الجامعة  19
 عالية 1.128 3.93  .أستطيع الاسترخاء بسهولة 39
 عالية 1.206 3.89 .أستطيع القيام بأكثر من عمل في نفس الوقت 42
 عالية 1.349 3.82 .الأمراض عبئاً كبيراً على أسرتيتمثلُ  كثرة إصابتي ب 6
 عالية 1.405 3.70 .أشعر بالتباعد بيني وبين أسرتي 5

 متوسطة 1.419 3.64 .روحي المعنويـة منخفضـة 38
 متوسطة 1.434 3.63 .أشعـر بالاكتئاب 35
 متوسطة 1.468 3.61 أشعر بأنني غير سعيد في حياتي. 36
 متوسطة 1.380 3.58 .ن سبب واضحأشعر بالحزن بدو 26
 متوسطة 1.439 3.55 .أشعـر بالوحـدة النفسيـة 32
 متوسطة 1.403 3.53 نتيجة التأثيرات الجانبية للدواء الذي أتناولـه  بالانزعاجأشعر  4

 متوسطة 1.513 3.52 .أشعر بأنني لم أستفد شيئاً من مهنتي التعليمية 20
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 متوسطة 1.396 3.40 .أصدقائي/صديقاتي لا أحصل على دعم معنوي من 14
 متوسطة 1.476 3.34 .أجد صعوبة في التعامل مع الآخريـن 10
 متوسطة 1.318 3.32 .لا أقلق من المستقبــل 29
 متوسطة 1.312 3.28 .أفُكر كثيراً في المـوت 30
 متوسطة 1.554 3.20 .أشعر بأن تدريسي في الجامعة لن يحقق طموحاتي 23
 متوسطة 1.498 3.14 .ـر بأنني عصبـيّ/ةأشع 28
 متوسطة 1.389 3.07 أشعر ببعض الآلام في جسمي في أغلب الأحيان. 2

 متوسطة 1.413  2.91 لا يوجد لديّ وقت منتظم لتناول الوجبات الغذائيـة  48
 متوسطة 1.351  2.79  أضطر لقضاء بعض الوقت في السرير مسترخياً. 3

 متوسطة 1.455  2.72 ول وجبات الطعام بسرعة كبيرة.أثناء العمل أتنا 43
 متوسطة 1.396  2.72 ليس لديّ وقت للترويح عن نفسي. 46
 منخفضة 1.097  2.19 ينقضي وقتي في التحضير لمحاضراتي. 41

 عالية 0.604 3.84  الدرجة الكلية
( الدل  يعبدر  دئ المتولد ات الحلدابية 4.2يلاحظ مئ الجدول )

ملتو  المعيارية لالتجابات  فراد  ي ة الدرالة  ل   توالا حرافا
( 3.843 ئ المتولددددد  الحلدددددابي للدرجدددددة الوليدددددة ) و يدددددة الحيدددددا  

ملدددتو   و يدددة ( وهدددلا يددددل  لددد   ئ 0.604وا حدددراو معيدددار  )
 جايت بدرجة  الية.  الحيا  لد   فراد  ي ة الدرالة،
بدرجة  ( فعر  جايت29 ئ ) (4.2)وما وتلير ال تايج في الجدول

( فعددر  جددايت بدرجددة متولدد ة، وفعددر  واحددد  بدرجددة 18 اليددة، و)
   ل   لعر بال بر لا تمايي كلرتي م ب لة. وحةلت ال عر   

ا ددا فبددور/  بمه تددي (، يليهددا فعدر    4.55  لد  متولدد  حلددابي )
(. 4.51  بمتولدددددددد  حلددددددددابي ) الحاليددددددددة ومدددددددددر س/  جددددددددامعي/ 

   لد   لدير لمحالدراتيي علي وقتي في التحوحةلت ال عر    
 (.2.19 قل متول  حلابي )

 والا حرافددددددداتوقدددددددام الباحثدددددددائ بحلددددددداب المتولددددددد ات الحلدددددددابية 
المعيارية لالتجابات  فراد  ي ة الدرالة  ل   بعاد المعياس الل  

ملددددددتو   و يدددددددة الحيددددددا  لددددددد  مدرلددددددي الجامعدددددددات  يعبددددددر  ددددددئ
 (.4.3. وما هو وال  مئ الجدول )ال لل ي ية

 كبعاد ملتو   و ية الحيا المعيارية لالتجابات  فراد  ي ة الدرالة  والا حرافاتيول  المتول ات الحلابية ( 4.3جدول )
المتوسطططططططططططططططططططططط  المجال الرقم

 الحسابي
الانحطططططططططططططططططططططططراف 

 الدرجة المعياري

 متوسطة 0.72359  3.6549 جودة الصحة العامة 1
 عالية 0.69365 4.1103 جودة الحياة الأسرية والاجتماعية 2
 عالية 0.68149 4.1180  جودة التعليم 3
 عالية 0.71763 3.7471 جودة الصحة النفسية 4
 عالية 0.86911 3.8726 جودة العواطف )الجانب الوجداني( 5
 متوسطة 0.55973 3.3709 جودة شغل الوقت وإدارته 6

 عالية 0.60425  3.8438 الدرجة الكلية
 بعددداد معيددداس  و يدددة ( الدددل  يعبدددر  دددئ 4.3يلاحدددظ مدددئ الجددددول)

الحيا   ئ باعد جود  التعليم قد حةل  ل    ل  متولد  حلدابي 
يليدددد  باعدددددد جدددددود   والاجتما يدددددةيليدددد  باعدددددد جددددود  الحيدددددا  اكلددددرية 

العوا دو يليدد  باعددد الةددحة ال  لددية يليد  باعددد الةددحة العامددة يليدد  
دارت .   باعد جود  لغل الوقت وا 

يددة دالددة تحةددايياً بدديئ اللددؤال الثالددث  هددل توجددد  لاقددة ارتبا 
 لدداي الهييددة   و يددة الحيددا  والةددحة ال  لددية لددد   ي ددة مددئ 

 التدريلية في الجامعات ال لل ي ية؟
( والدلالددددة الإحةددددايية Rحلدددداب معامدددل ارتبددددا  بيرلدددوئ ) وتدددم 

بدددديئ الةددددحة ال  لددددية و و يددددة لالددددتجابات  فددددراد  ي ددددة الدرالددددة 
  ( يول  للك4.4، والجدول )الحيا 

 .بيئ الةحة ال  لية و و ية الحيا  لد   فراد  ي ة الدرالة معامل ارتبا  بيرلوئ والدلالة الإحةايية(  4.4جدول )
 الدلالة الإحصائية (Rقيمة معامل الارتباط ) المتغيرات

 نوعية الحياة  0.00 0.616 الصحة النفسية 
معامددل ارتبددا  بيرلددوئ للدرجددة  ئ   (4.4)يلاحددظ مددئ الجدددول

( وهدي 0.00ملتو  الدلالة الإحةدايية )، وبلغ (0.616)الولية 
قيمددة دالددة تحةددايياً، لددلا يددتم رفددض ال رلددية العايلددة بعدددم وجددود 

( بدديئ الةددحة a≤ 0.05 لاقددة تحةددايية   ددد ملددتو  الدلالددة )
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ال  لية و و يدة الحيدا  لدد  مدرلدي الجامعدات ال للد ي ية، حيدث 
  ولمددا ااد ملددتو  تبدديئ  ئ ه دداك  لاقددة، وهددلد العلاقددة  رديددة  

  و ية الحيا  ااد ملتو  الةحة ال  لية لد   فراد  ي ة الدرالة.
اللددؤال الرابددا  هددل توجددد فددروق لات دلالددة تحةددايية فددي ملددتو  

الةددددحة ال  لددددية لددددد   ي ددددة مددددئ ا لدددداي الهييددددة التدريلددددية فددددي    
الجامعدددددات ال للددددد ي ية تعدددددا  لمتغيدددددر الدرجدددددة العلميدددددة، لددددد وات 

 العلمية، التبة ، الدبل اللهر ؟ الببر ، الرتبة

اللددددؤال البددددامس   هددددل توجددددد فددددروق لات دلالددددة تحةددددايية فددددي 
ملتو   و ية الحيدا  لدد   ي دة مدئ ا لداي الهييدة التدريلدية فدي 
الجامعدددددات ال للددددد ي ية تعدددددا  لمتغيدددددر الدرجدددددة العلميدددددة، لددددد وات 

 الببر ، الرتبة العلمية، التبة ، الدبل اللهر ؟
با تدم حلداب  تدايج ابتبدار  ت  والمتولد ات الرا اللؤالول ح  
ملتو   التبا ة فراد  ي ة الدرالة  ل  فعرات  لالتجابةالحلابية 

 يول  للك.  (4.5)الةحة ال  لية ياعا  لمتغير الدرجة العلمية، والجدول
  لية ياعا  لمتغير الدرجة العلمية.ملتو  الةحة ال  في تايج ابتبار  ت  للعي ات الملتعلة لالتجابة  فراد العي ة ( 4.5الجدول )

الدرجةةةةةةةةةةةةةةةةةة  الأبعاد
المتوسةةةةةةةةةةة   العدد العلمية

 الحسابي
الانحةةةةةةةةةةةةةراف 

مسةةةةةةةتوى  "tقيمة" المعياري
 الدلالة

 0.409 0.828 0.28984 2.2657 105 ماجستير السعادة في الحياة 
 0.26527 2.2972 108 دكتوراه

 0.100 1.651 0.29766 2.3286 105 ماجستير الرضا المهني
 0.26781 2.3926 108 دكتوراه

 الأمن النفسي
 

 0.435 0.782 0.49386 2.3595 105 ماجستير
 0.48616 2.4120 108 دكتوراه

 0.400 0.844 0.51879 2.2238 105 ماجستير رضا الآخرين عني
 0.49423 2.2824 108 دكتوراه

 0.060 1.889 0.41890 2.3317 105 ماجستير الرضا عن الذات
 0.37981 2.4352 108 دكتوراه

 0.205 1.271 0.46947 2.0667 105 ماجستير الأمن الاقتصادي
 0.48334 2.1497 108 دكتوراه

 0.075 0.848 0.26462 2.2689 105 ماجستير الدرجة الكلية
 0.25135 2.3321 108 دكتوراه 

تو  الدلالدة (، وملد0.848 ئ قيمدة  ت  ) (4.5)يتبيئ مدئ بدلال
لا توجدددد فدددروق فدددي ملدددتو  الةدددحة ال  لدددية   (،      ددد0.075)

لدددد  الهييدددة التدريلدددية فدددي الجامعدددات ال للددد ي ية يعدددا  لمتغيدددر 
 الدرجة العلمية ووللك لجميا اكبعاد. 

تددم حلدداب المتولدد ات  الببددر المتعلددق بلدد وات  اللددؤالول حدد  
الةددددحة   لدددد  ملددددتو  فددددراد  ي ددددة الدرالددددة  لالددددتجابةالحلددددابية 

ال  لدددية لدددد  الهييدددة التدريلدددية فدددي الجامعدددات ال للددد ي ية يعدددا  
 .لمتغير ل وات الببر 

في متول ات ملتو  الةحة ال  لية لد   فراد  ي ة الدرالة لالتجابةالمعيارية  والا حرافاتالمتول ات الحلابية  ( 4.6)جدول 
 ات الببر الهيية التدريلية في الجامعات ال لل ي ية يعا  لمتغير ل و 

 الانحراف المعياري المتوسط الحسابي العدد سنوات الخبرة البعد

 السعادة في الحياة
 0.30513 2.2699 83 ( سنوات فما دون5)

 (6   _10) 62 2.2371 0.26379 
(15_ 11) 45 2.3444 0.23602 

 الرضا المهني
 0.30760 2.3398 83 ( سنوات فما دون5)

 (6   _10) 62 2.3113 0.27527 
(15_ 11) 45 2.4644 0.24041 

 الأمن النفسي
 0.50948 2.4157 83 ( سنوات فما دون5)

 (6   _10) 62 2.2621 0.44221 
(15_ 11) 45 2.4833 0.48676 

 رضا الآخرين عني
 0.53210 2.1747 83 ( سنوات فما دون5)

 (6   _10) 62 2.2984 0.48299 
(15_ 11) 45 2.3778 0.51296 
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 الرضا عن الذات
 0.39603 2.3353 83 ( سنوات فما دون5)

 (6   _10) 62 2.3226 0.41144 
(15_ 11) 45 2.5667 0.31463 

 الأمن الاقتصادي
 0.50211 2.0703 83 ( سنوات فما دون5)

 (6   _10) 62 2.0887 0.39890 
(15_ 11) 45 2.1519 0.49470 

 الدرجة الكلية
 0.27555 2.2774 83 ما دون( سنوات ف5)

 (6   _10) 62 2.2525 0.22529 
(15_ 11) 45 2.3971 0.22747 

الجامعات ال لل ي ية يعا  لمتغير ل وات  الهيية التدريلية في ملتو  الةحة ال  لية لد وجود فروق في  (4.6)يلاحظ مئ الجدول
 وما يظهر في الجدول التالي. (One Way ANOVA)اكحاد  ، ولمعرفة دلالة ال روق تم التبدام تحليل التبايئ الببر 

 في ملتو  الةحة ال  لية يعا  لمتغير ل وات الببر  تايج ابتبار تحليل التبايئ اكحاد  لالتجابة  فراد العي ة    (4.7جدول)
مجمطططططططططططططوع  مصدر التباين البعد

 المربعات
درجطططططات 

 الحرية
متوسطططططططططططط 

 المربعات
 قيمة "ف"
 المحسوبة

مسطططططتوى 
 دلالةال

 السعادة في الحياة
 2.007 0.154 2 0.308 بين المجموعات

 
0.137 

 0.077 187 14.330 داخل المجموعات 
 189 14.638 المجموع 

 الرضا المهني
 4.210 0.336 2 0.672 بين المجموعات

 
0.016 

 0.080 187 14.924 داخل المجموعات 
 189 15.596 المجموع 

 سيالأمن النف
 

 3.101 0.724 2 1.447 بين المجموعات
 

0.047 
 0.233 187 43.638 داخل المجموعات 

 189 45.086 المجموع 

 رضا الآخرين عني
 2.513 0.659 2 1.318 بين المجموعات

 
0.084 

 0.262 187 49.024 داخل المجموعات 
 189 50.342 المجموع 

 الرضا عن الذات
 6.556 0.966 2 1.931 بين المجموعات

 
0.002 

 0.147 187 27.542 داخل المجموعات 
 189 29.474 المجموع 

 الأمن الاقتصادي
 0.451 0.099 2 0.199 بين المجموعات

 
0.638 

 0.220 187 41.148 داخل المجموعات 
 189 41.346 المجموع 

 الدرجة الكلية
 4.876 0.302 2 0.605 بين المجموعات

 
0.009 

 0.062 187 11.599 داخل المجموعات 
 189 12.204 المجموع 

( وملدددددددددددتو  4.876يلاحدددددددددددظ  ئ قيمدددددددددددة و للدرجدددددددددددة الوليدددددددددددة )
(        α≥0.05( وهي  قل مئ ملتو  الدلالة )0.009الدلالة)

في متول ات ملدتو  الةدحة ال  لدية توجد فروق دالة تحةايياً 
جامعددات ال للدد ي ية يعددا  لمتغيددر ال لددد  الهييددة التدريلددية فددي

، ووددللك لباعددد الرلددا المه ددي وباعددد اكمددئ ال  لددي لدد وات الببددر 
وباعدددد الرلدددا  دددئ الدددلات، ووا دددت ال دددروق لةدددال  الدددليئ ببدددرتهم 

 ل ة. والجدول التالي يول  للك. 15-11مئ

 فراد  ي ة الدرالة حلب متغير ل وات  لتجاباتلا( للمعار ات البعدية بيئ المتول ات الحلابية LSD(   تايج ابتبار )4.8الجدول )
 الببر 

 مستوى الدلالة الفروق في المتوسطات المتغيرات البعُد

 الرضا المهني

 0.549 0.02847 (10_   6)  ( سنوات فما دون5)
(15_ 11) -0.12469 0.018 

 0.549 0.02847- ( سنوات فما دون5) (10_   6) 
(15_ 11) -0.15315 0.006 

 0.018 0.12469 ( سنوات فما دون5) (11 _15)
 (6   _10) 0.15315 0.006 



52

 تيلير  بدالله            وال العالي

 الأمن النفسي

 0.060 0.15357 (10_   6)  ( سنوات فما دون5)
(15_ 11) -0.06767 0.450 

 0.060 0.15357- ( سنوات فما دون5) (10_   6) 
(15_ 11) -0.22124 0.020 

 0.450 0.06767 دون( سنوات فما 5) (11 _15)
 (6   _10) 0.22124 0.020 

 الرضا عن الذات

 0.843 0.01276 (10_   6)  ( سنوات فما دون5)
(15_ 11) -0.23133 0.001 

 0.843 0.01276- ( سنوات فما دون5) (10_   6) 
(15_ 11) -0.24409 0.001 

 0.001 0.23133 ( سنوات فما دون5) (11 _15)
 (6 _  10) 0.24409 0.001 

 الدرجة الكلية

 0.552 0.02488 (10_   6)  ( سنوات فما دون5)
(15_ 11) -0.11965 0.010 

 0.552 0.02488- ( سنوات فما دون5) (10_   6) 
(15_ 11) -0.14453 0.003 

 0.010 0.11965 ( سنوات فما دون5) (11 _15)
 (6   _10) 0.14453 0.003 

 لد  ملددتو  الةدحة ال  لددية  فدراد  ي دة الدرالددة  لالددتجابةتدم حلداب المتولدد ات الحلدابية  العلميددة بالرتبدةالمتعلددق  اللدؤالول حد  
 . لد  الهيية التدريلية في الجامعات ال لل ي ية يعا  لمتغير الرتبة العلمية

في متول ات ملتو  الةحة ال  لية تعا   الدرالة فراد  ي ة  لالتجابةالمتول ات الحلابية والا حرافات المعيارية  ( 4.9)جدول 
 .لمتغير الرتبة العلمية

 الانحراف المعياري المتوسط الحسابي العدد الرتبة العلمية البعُد

 السعادة في الحياة
 0.27929 2.2464 112 محاضر

 0.28886 2.3254 67 أستاذ مساعد
 0.23711 2.3118 34 + بروفيسورأستاذ مشارك

 مهنيالرضا ال
 0.27201 2.3295 112 محاضر

 0.29873 2.4015 67 أستاذ مساعد
 0.28934 2.3853 34 أستاذ مشارك

 0.48628 2.3170 112 محاضر الأمن النفسي

 0.48522 2.4813 67 أستاذ مساعد 
 0.48668 2.4265 34 أستاذ مشارك

 رضا الآخرين عني
 0.49572 2.2946 112 محاضر

 0.54418 2.1194 67 أستاذ مساعد
 0.40934 2.3824 34 أستاذ مشارك

 الرضا عن الذات
 0.41907 2.3616 112 محاضر

 0.36743 2.3881 67 أستاذ مساعد
 0.41343 2.4510 34 أستاذ مشارك

 الأمن الاقتصادي
 0.47452 2.0283 112 محاضر

 0.47694 2.1990 67 أستاذ مساعد
 0.45221 2.1961 34 أستاذ مشارك

 الدرجة الكلية
 0.23969 2.2620 112 محاضر

 0.28348 2.3409 67 أستاذ مساعد
 0.25896 2.3506 34 أستاذ مشارك

ملدتو  الةدحة ال  لدية لدد  مدرلدي الجامعدات ال للد ي ية يعدا  لمتغيدر الرتبدة  ددم وجدود فدروق فدي  (4.9)يلاحظ مئ الجدول رقدم 
 وما يظهر في الجدول التالي  (One Way ANOVA)دام تحليل التبايئ اكحاد  ، ولمعرفة دلالة ال روق تم التبالعلمية
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 .في ملتو  الةحة ال  لية يعا  لمتغير الرتبة العلمية فراد العي ة  لالتجابة   تايج ابتبار تحليل التبايئ اكحاد  (4.10)جدول
مجمطططططططططططططوع  مصدر التباين البعُد

 المربعات
درجطططططات 

 الحرية
متوسطططططططططططط 

 المربعات
 مة "ف"قي

 المحسوبة
مسططططططتوى 

 الدلالة

 السعادة في الحياة
 1.952 0.149 2 0.298 بين المجموعات

 
0.145 
 076. 210 16.021 داخل المجموعات 

 212 16.319 المجموع 

 الرضا المهني
 1.502 0.121 2 0.241 بين المجموعات

 
0.225 
 0.080 210 16.865 داخل المجموعات 

 212 17.107 المجموع 

 الأمن النفسي
 

 2.537 0.599 2 1.199 بين المجموعات
 

0.082 
 0.236 210 49.603 داخل المجموعات 

 212 50.802 المجموع 

 رضا الآخرين عني
 3.929 0.979 2 1.959 بين المجموعات

 
0.021 
 0.249 210 52.351 داخل المجموعات 

 212 54.310 المجموع 

 عن الذات الرضا
 0.647 0.105 2 0.210 بين المجموعات

 
0.525 
 0.162 210 34.045 داخل المجموعات 

 212 34.255 المجموع 

 الأمن الاقتصادي
 3.437 0.765 2 1.530 بين المجموعات

 
0.034 
 0.223 210 46.755 داخل المجموعات 

 212 48.286 المجموع 

 الدرجة الكلية
 2.728 0.181 2 0.361 موعاتبين المج

 
0.068 
 0.066 210 13.894 داخل المجموعات 

 212 14.255 المجموع 
( وملدددددددددددتو  2.728يلاحدددددددددددظ  ئ قيمدددددددددددة و للدرجدددددددددددة الوليدددددددددددة )

(        α≥0.05(وهي  وبر مئ ملتو  الدلالة )0.068الدلالة)
فددددي متولدددد ات ملددددتو  الةددددحة لا توجددددد فددددروق دالددددة تحةددددايياً 

ال للددد ي ية يعدددا   تفدددي الجامعدددالدددد  الهييدددة التدريلدددية ال  لدددية 
، ولودددئ تبددديئ وجدددود فدددروق فدددي بعدددد رلدددا لمتغيدددر الرتبدددة العلميدددة

الآبددريئ   ددي وبعددد اكمددئ الاقتةدداد ، ووا ددت ال ددروق لةدددال  

المحالددر مددا اكلددتال الملددا د، ولملددتال الملددارك مددا اكلددتال 
 الملا د.
اب  تدددايج ابتبدددار تدددم حلددد المتعلدددق بالتبةددد   اللدددؤالول حددد  

 فدددراد  ي دددة الدرالدددة  لددد   لالدددتجابة ت  والمتولددد ات الحلدددابية 
ملددتو  الةددحة ال  لددية لددد  الهييددة التدريلددية فددي  الددتبا ةفعددرات 

( 4.11الجامعات ال لل ي ية يعدا  لمتغيدر التبةد , والجددول)
 يول  للك. 

 ملتو  الةحة ال  لية يعا  لمتغير التبة . فيراد العي ة  ف لالتجابة(   تايج ابتبار  ت  للعي ات الملتعلة 4.11الجدول )
المتوسطططططط  العدد التخصص البعد

 الحسابي
الانحططططططططططططراف 

 المعياري
درجططات 

مستوى  "tقيمة" الحرية
 الدلالة

 0.28058 2.3025 119 تخصصات أدبية 0.218 1.234 211 0.27263 2.2553 94 تخصصات علمية السعادة في الحياة

 0.28353 2.3941 119 تخصصات أدبية 0.056 1.925 211 0.28066 2.3191 94 تخصصات علمية نيالرضا المه
 

 الأمن النفسي
 0.50316 2.4055 119 تخصصات أدبية 0.518 0.647 211 0.47323 2.3617 94 تخصصات علمية

 49391 .0 2.2857 119 ات أدبيةتخصص 0.297 1.045 211 0.52101 2.2128 94 تخصصات علمية رضا الآخرين عني

 0.43374 2.3922 119 تخصصات أدبية 0.746 0.325 211 0.35978 2.3741 94 تخصصات علمية الرضا عن الذات

 0.50989 2.1246 119 تخصصات أدبية 0.586 0.546 211 0.43427 2.0887 94 تخصصات علمية الامن الاقتصادي

 0.26932 2.3226 119 تخصصات أدبية 0.170 1.376 211 0.24472 2.2735 94 لميةتخصصات ع الدرجة الكلية
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(، وملدددددتو  1.376(  ئ قيمدددددة  ت  )4.11يتبددددديئ مدددددئ بدددددلال )
لا توجدددد فدددروق فدددي ملدددتو  الةدددحة   (،      ددد0.170الدلالدددة )

ال  لدددية لدددد  الهييدددة التدريلدددية فدددي الجامعدددات ال للددد ي ية يعدددا  
 لجميا الابعاد.لمتغير التبة  ووللك 

المتعلق بالدبل اللهر  تدم حلداب  تدايج ابتبدار  اللؤالول ح  
 فدددراد  ي دددة الدرالدددة  لددد   لالدددتجابة ت  والمتولددد ات الحلدددابية 

ملددتو  الةددحة ال  لددية لددد  الهييددة التدريلددية فددي  الددتبا ةفعددرات 
الجامعددددات ال للدددد ي ية يعددددا  لمتغيددددر الدددددبل اللددددهر  باللدددديعل، 

 ل  للك.يو  (4.12)والجدول 
ملددتو  الةددحة ال  لددية لددد  الهييددة التدريلددية فددي  فددي فددراد العي ددة  لالددتجابة تددايج ابتبددار  ت  للعي ددات الملددتعلة  (4.12) الجدددول 

 الجامعات ال لل ي ية يعا  لمتغير الدبل اللهر  بالليعل.
المتوسطططططططط  العدد الدخل الشهري بالشيقل البعد

 الحسابي
الانحططططططراف 

 المعياري
درجططططططات 

مسططططططططتوى  "tقيمة" حريةال
 الدلالة

 0.27186 2.3184 114 ( 5000 _9999) 0.030 2.188 178 0.30066 2.2227 66 ( فما دو ن(4999)  السعادة في الحياة

 0.27348 2.3816 114 ( 5000 _9999) 0.222 1.227 178 0.30712 2.3273 66 ( فما دو ن(4999)  الرضا المهني
 الأمن النفسي

 
 0.50109 2.4123 114 ( 5000 _9999) 0.405 0.835 178 0.48214 2.3485 66 ( فما دو ن(4999 )

 0.48523 2.2368 114 ( 5000 _9999) 0.794 0.262 178 0.55638 2.2576 66 ( فما دو ن(4999)  رضا الآخرين عني

 0.38547 2.4196 114 ( 5000 _9999) 0.040 2.068 178 0.41351 2.2929 66 ( فما دو ن(4999)  الرضا عن الذات

 0.52317 2.0994 114 ( 5000 _9999) 0.698 0.388 178 0.42446 2.1288 66 ( فما دو ن(4999)  الامن الاقتصادي

 0.26588 2.3220 114 ( 5000 _9999) 0.138 1.490 178 0.25618 2.2616 66 ( فما دو ن(4999)  الدرجة الكلية
(، وملددددددتو  1.490(  ئ قيمددددددة  ت  )4.12يتبدددددديئ مددددددئ بددددددلال)

لا توجدددد فدددروق فدددي ملدددتو  الةدددحة   (،      ددد0.138الدلالدددة )
ال  لدددية لدددد  الهييدددة التدريلدددية فدددي الجامعدددات ال للددد ي ية تعدددا  
لمتغير الدبل اللهر  بالليعل، ووللك لجميا اكبعاد ما  دا بعد 

وا دددت ال دددروق لةدددال  اللدددعاد  فدددي الحيدددا  والرلدددا  دددئ الدددلات و 
(5000-9999 . 

تدم حلداب  تدايج ابتبدار  العلميدة بالدرجةالمتعلق  اللؤالول ح  
 ت  والمتولددد ات الحلدددابية لالدددتجابة  فدددراد  ي دددة الدرالدددة  لددد  

ملدددتو   و يدددة الحيدددا  لدددد  الهييدددة التدريلدددية فدددي  الدددتبا ةفعدددرات 
ل الجامعددددات ال للدددد ي ية يعددددا  لمتغيددددر الدرجددددة العلميددددة، والجدددددو 

 ( يول  للك. 4.13)

 ملتو   و ية الحيا  يعا  لمتغير الدرجة العلمية  في(   تايج ابتبار  ت  للعي ات الملتعلة لالتجابة  فراد العي ة 4.13الجدول )
المتوسةةةةةةةةةةة   العدد الدرجة العلمية البعد

 الحسابي
الانحةةةةةةةةةةةةةراف 

مسةةةةةةةتوى  "tقيمة" المعياري
 الدلالة

 0.68827 3.7577 108 دكتوراه 0.035 2.120 0.74676 3.5492 105 ماجستير جودة الصحة العامة
جةةةةةةةةةةودة الحيةةةةةةةةةةاة الأسةةةةةةةةةةرية 

 والاجتماعية
 0.64722 4.1597 108 دكتوراه 0.293 1.054 0.73804 4.0595 105 ماجستير

 0.64732 4.1725 108 دكتوراه 0.237 1.185 0.71369 4.0619 105 ماجستير جودة التعليم

 0.74368 3.7698 108 دكتوراه 0.641 0.467 0.69260 3.7238 105 ماجستير النفسية جودة الصحة
جةةةةةةةودة العواطةةةةةةةف )الجانةةةةةةةب 

 الوجداني(
 0.86895 3.9339 108 دكتوراه 0.298 1.044 0.86889 3.8095 105 ماجستير

 0.51788 3.3889 108 دكتوراه 0.635 0.475 0.60168 3.3524 105 ماجستير جودة شغل الوقت وإدارته
 0.226 1.215 0.62991 3.7929 105 ماجستير الدرجة الكلية
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 0.57681 3.8933 108 دكتوراه
(، وملدددددتو  1.215(  ئ قيمدددددة  ت  )4.13يتبددددديئ مدددددئ بدددددلال )

لا توجددددد فددددروق فددددي ملددددتو   و يددددة   (،      دددد0.226الدلالددددة )
ة يعددا  الجامعددات ال للدد ي ي الهييددة التدريلددية فددي الحيددا  لددد 

لمتغير الدرجة العلمية ووللك لجميدا اكبعداد مدا  ددا بعدد الةدحة 
 وق لةال  حملة لهاد  الدوتوراد. العامة ووا ت ال ر 

تدم حلداب المتولد ات   الببدر المتعلدق بلد وات  اللدؤالول ح  
 لد  ملدتو   و يدة الحيدا  الحلابية لالتجابة  فراد  ي ة الدرالة 

امعدددات ال للددد ي ية يعدددا  لمتغيدددر لدددد  الهييدددة التدريلدددية فدددي الج
 .ل وات الببر 

في متولدد ات ملددتو   و يددة الحيددا  يعددا  المتولدد ات الحلددابية والا حرافددات المعياريددة لالددتجابة  فددراد  ي ددة الدرالددة ( 4.14)جدددول 
 لمتغير ل وات الببر   

 الانحراف المعياري المتوسط الحسابي العدد سنوات الخبرة البعد

 امةجودة الصحة الع
 0.76413 3.5643 83 ( سنوات فما دون5)

 (6   _10) 62 3.6801 0.72948 
(15_ 11) 45 3.6556 0.63802 

جططططططودة الحيططططططاة الأسططططططرية 
 والاجتماعية

 0.76247 4.0231 83 ( سنوات فما دون5)
 (6   _10) 62 4.1183 0.67760 
(15_ 11) 45 4.2370 0.61081 

 جودة التعليم
 0.74551 4.0633 83 دون ( سنوات فما5)

 (6   _10) 62 4.0827 0.63170 
(15_ 11) 45 4.2472 0.56752 

 جودة الصحة النفسية
 0.76716 3.6403 83 ( سنوات فما دون5)

 (6   _10) 62 3.8111 0.70641 
(15_ 11) 45 3.7873 0.63423 

جططططودة العواطططططب )الجانطططط  
 الوجداني(

 0.86389 3.7814 83 ( سنوات فما دون5)
 (6   _10) 62 3.8594 0.91070 
(15_ 11) 45 3.9048 0.82122 

 جودة شغل الوقت وإدارته
 0.57018 3.2831 83 ( سنوات فما دون5)

 (6   _10) 62 3.4516 0.54244 
(15_ 11) 45 3.3111 0.47496 

 الدرجة الكلية
 0.65384 3.7580 83 ( سنوات فما دون5)

 (6   _10) 62 3.8639 0.59313 
(15_ 11) 45 3.8977 0.50570 

ملدتو   و يدة الحيدا  لدد  مدرلدي الجامعدات ال للد ي ية يعدا  لمتغيدر لد وات  ددم وجدود فدروق فدي  (4.14)يلاحظ مئ الجدول رقدم 
 وما يظهر في الجدول  (One Way ANOVA)، ولمعرفة دلالة ال روق تم التبدام تحليل التبايئ اكحاد  الببر 
 التالي 
 .في ملتو   و ية الحيا  يعا  لمتغير ل وات الببر    تايج ابتبار تحليل التبايئ اكحاد  لالتجابة  فراد العي ة (4.15)جدول 

مجمططططططططططططططططوع  مصدر التباين البعد
 المربعات

درجطططططات 
 الحرية

متوسطططططططططططط 
 المربعات

 قيمة "ف"
 المحسوبة

مسطططططتوى 
 الدلالة

 جودة الصحة العامة
 0.510 0.268 2 0.536 بين المجموعات

 
0.601 

 5250. 187 98.252 داخل المجموعات 
 189 98.788 المجموع 

جةةةةةةةودة الحيةةةةةةةاة الأسةةةةةةةرية 
 والاجتماعية

 1.373 0.676 2 1.352 بين المجموعات
 

0.256 
 4920. 187 92.095 داخل المجموعات 

 189 93.447 المجموع 

 جودة التعليم
 1.193 0.537 2 1.073 بين المجموعات

 
0.306 

 4500. 187 84.088 داخل المجموعات 
 189 85.161 المجموع 

 0.308 1.186 0.612 2 1.223 بين المجموعات جودة الصحة النفسية
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 5150. 187 96.398 داخل المجموعات
 

  
 189 97.621 المجموع

جةةةودة العواطةةةةف )الجانةةةةب 
 الوجداني(

 0.327 0.247 2 0.494 بين المجموعات
 

0.722 
 7560. 187 141.462 داخل المجموعات 

 189 141.957 المجموع 

 جودة شغل الوقت وإدارته
 1.842 0.537 2 1.074 بين المجموعات

 
0.161 

 2920. 187 54.533 داخل المجموعات 
 189 55.607 المجموع 

 الدرجة الكلية
 0.971 0.352 2 0.704 بين المجموعات

 
0.381 

 0.362 187 67.768 داخل المجموعات 
 189 68.471 المجموع 

( وملددددتو  الدلالددددة 0.971يلاحددددظ  ئ قيمددددة و للدرجددددة الوليددددة )
(      دد  لا α≥0.05( وهددي  وبددر مددئ ملددتو  الدلالددة )0.381)

فددي متولدد ات ملددتو   و يددة الحيددا  توجددد فددروق دالددة تحةددايياً 
ية فدددي الجامعدددات ال للددد ي ية يعدددا  لمتغيدددر لدددد  الهييدددة التدريلددد

 .ل وات الببر 

تددم حلدداب المتولدد ات  العلميددة بالرتبددةالمتعلددق  اللددؤالول حدد  
 لد  ملدتو   و يدة الحيدا  الحلابية لالتجابة  فراد  ي ة الدرالة 

لدددد  الهييدددة التدريلدددية فدددي الجامعدددات ال للددد ي ية يعدددا  لمتغيدددر 
 .الرتبة العلمية

في متولدد ات ملددتو   و يددة الحيددا  يعددا  تولدد ات الحلددابية والا حرافددات المعياريددة لالددتجابة  فددراد  ي ددة الدرالددةالم ( 4.16)جدددول 
 .لمتغير الرتبة العلمية

 الانحراف المعياري المتوسط الحسابي العدد الرتبة العلمية البعد

 جودة الصحة العامة
 0.73283 3.6057 112 محاضر

 0.73643 3.7587 67 أستاذ مساعد
 0.66378 3.6127 34 أستاذ مشارك

جةةةةةةةةةودة الحيةةةةةةةةةاة الأسةةةةةةةةةرية 
 والاجتماعية

 0.71677 4.0446 112 محاضر
 0.67923 4.2065 67 أستاذ مساعد
 0.63726 4.1373 34 أستاذ مشارك

 جودة التعليم
 0.70389 4.0681 112 محاضر

 0.67283 4.1549 67 أستاذ مساعد
 0.62592 4.2096 34 أستاذ مشارك

 جودة الصحة النفسية
 0.69818 3.6722 112 محاضر

 0.75278 3.8465 67 أستاذ مساعد
 0.70260 3.7983 34 أستاذ مشارك

جةةةةةةودة العواطةةةةةةف )الجانةةةةةةب 
 الوجداني(

 0.86353 3.7921 112 محاضر
 0.88396 3.9979 67 أستاذ مساعد
 0.85285 3.8908 34 أستاذ مشارك

 تهجودة شغل الوقت وإدار
 0.57190 3.3426 112 محاضر

 0.59923 3.4384 67 أستاذ مساعد
 0.42516 3.3309 34 أستاذ مشارك

 الدرجة الكلية
 0.61279 3.7855 112 محاضر

 0.62434 3.9310 67 أستاذ مساعد
 0.52490 3.8640 34 أستاذ مشارك

يددة الحيددا  لددد  الهييددة التدريلددية فددي الجامعددات ال للدد ي ية (  دددم وجددود فددروق ظدداهرد فددي ملددتو   و 4.16يلاحددظ مددئ الجدددول رقددم )
( ومددا يظهددر فددي One Way ANOVAيعددا  لمتغيددر الرتبددة العلميددة، ولمعرفددة دلالددة ال ددروق تددم الددتبدام تحليددل التبددايئ اكحدداد  )

 الجدول التالي 
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 .تو   و ية الحيا  يعا  لمتغير الرتبة العلميةفي مل   تايج ابتبار تحليل التبايئ اكحاد  لالتجابة  فراد العي ة (4.17)جدول
مجمططططططططططططططططططوع  مصدر التباين البعد

 المربعات
درجطططططات 

 الحرية
متوسطططططططططططط 

 المربعات
 قيمة "ف"
 المحسوبة

مسطططططططتوى 
 الدلالة

 جودة الصحة العامة
 1.007 0.527 2 1.054 بين المجموعات

 
0.367 
 0.524 210 109.944 داخل المجموعات 

 212 110.998 المجموع 

جةةةةةودة الحيةةةةةاة الأسةةةةةرية 
 والاجتماعية

 1.173 0.564 2 1.127 بين المجموعات
 

0.311 
 0.480 210 100.877 داخل المجموعات 

 212 102.004 المجموع 

 جودة التعليم
 0.703 0.328 2 0.655 بين المجموعات

 
0.496 
 0.466 210 97.803 داخل المجموعات 

 212 98.458 المجموع 

 جودة الصحة النفسية
 1.344 0.690 2 1.379 بين المجموعات

 
0.263 
 0.513 210 107.799 داخل المجموعات 

 212 109.178 المجموع 

جةةودة العواطةةف )الجانةةب 
 الوجداني(

 1.186 0.894 2 1.789 بين المجموعات
 

0.307 
 0.754 210 158.344 داخل المجموعات 

 212 160.133 المجموع 

 جودة شغل الوقت وإدارته
 0.715 0.225 2 0.449 بين المجموعات

 
0.490 
 0.314 210 65.969 داخل المجموعات 

 212 66.418 المجموع 

 الدرجة الكلية
 1.240 0.452 2 0.903 بين المجموعات

 
0.292 
 0.364 210 76.501 داخل المجموعات 

 212 77.404 المجموع
( وملددددتو  الدلالددددة 1.240يلاحددددظ  ئ قيمددددة و للدرجددددة الوليددددة )

(      دد  لا α≥0.05وبددر مددئ ملددتو  الدلالددة ) ( وهددي 0.292)
فددي متولدد ات ملددتو   و يددة الحيددا  توجددد فددروق دالددة تحةددايياً 

لدددد  الهييدددة التدريلدددية فدددي الجامعدددات ال للددد ي ية يعدددا  لمتغيدددر 
 .الرتبة العلمية

التبةددد   تدددم حلددداب  تدددايج ابتبدددار المتعلدددق ب اللدددؤالول حددد  
 فدددراد  ي دددة الدرالدددة  لددد   لالدددتجابة ت  والمتولددد ات الحلدددابية 

ملدددتو   و يدددة الحيدددا  لدددد  الهييدددة التدريلدددية فدددي  الدددتبا ةفعدددرات 
الجامعدددددددات ال للددددددد ي ية يعدددددددا  لمتغيدددددددر التبةددددددد ، والجددددددددول 

 ( يول  للك. 4.18)
 ملتو   و ية الحيا  يعا  لمتغير التبة . فية لالتجابة  فراد العي ة (   تايج ابتبار  ت  للعي ات الملتعل4.18الجدول )

المتوسططططططططططط  العدد التخصص البعد
 الحسابي

الانحططططططططططططططراف 
مسططططططتوى  "tقيمة" المعياري

 الدلالة

 0.72589 3.6471 119 تخصصات أدبية 0.859 0.178 0.72442 3.6649 94 تخصصات علمية جودة الصحة العامة
رية جةةةةةةةةودة الحيةةةةةةةةاة الأسةةةةةةةة

 والاجتماعية
 0.65658 4.1373 119 تخصصات أدبية 0.525 0.637 0.74009 4.0762 94 تخصصات علمية

 0.61341 4.1838 119 تخصصات أدبية 0.113 1.593 0.75411 4.0346 94 تخصصات علمية جودة التعليم

 0.65805 3.7863 119 صات أدبيةتخص 0.371 0.896 0.78745 3.6976 94 تخصصات علمية جودة الصحة النفسية
جةةةةةودة العواطةةةةةف )الجانةةةةةب 

 الوجداني(
 0.87119 3.8739 119 تخصصات أدبية 0.979 0.026 0.87113 3.8708 94 تخصصات علمية

 0.55113 3.3918 119 تخصصات أدبية 0.541 0.613 0.57229 3.3444 94 تخصصات علمية جودة شغل الوقت وإدارته

 0.56633 3.8699 119 تخصصات أدبية 0.479 0.709 0.65067 3.8107 94 تخصصات علمية ليةالدرجة الك
(، وملدددددتو  0.709(  ئ قيمدددددة  ت  )4.18يتبددددديئ مدددددئ بدددددلال )

(،      دددد  لا توجددددد فددددروق فددددي ملددددتو   و يددددة 0.479الدلالددددة )
الحيددددا  لددددد  الهييددددة التدريلددددية فددددي الجامعددددات ال للدددد ي ية يعددددا  

 ووللك لجميا اكبعاد. لمتغير التبة  
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 تيلير  بدالله            وال العالي

تدم حلداب  تدايج ابتبدار  المتعلق بالدبل اللهر  اللؤالول ح  
 فدددراد  ي دددة الدرالدددة  لددد   لالدددتجابة ت  والمتولددد ات الحلدددابية 

ملدددتو   و يدددة الحيدددا  لدددد  الهييدددة التدريلدددية فدددي  الدددتبا ةفعدددرات 

الجامعددددات ال للدددد ي ية يعددددا  لمتغيددددر الدددددبل اللددددهر  باللدددديعل، 
 ( يول  للك.4.19والجدول)

ملددتو   و يددة الحيددا  يعددا  لمتغيددر الدددبل اللددهر   فددي(   تددايج ابتبددار  ت  للعي ددات الملددتعلة لالددتجابة  فددراد العي ددة 4.19الجدددول )
 بالليعل.

المتوسةةةةةةةة   العدد الدخل الشهري بالشيقل البعُد
 الحسابي

الانحةةةةةةةةةةةةراف 
مسةةةةةةةتوى  "tقيمة" المعياري

 الدلالة

 0.74960 3.6944 114 ( 5000 _9999) 0.082 1.750 0.68842 3.4975 66 ( فما دو ن(4999)  جودة الصحة العامة
جةةةةةةةودة الحيةةةةةةةاة الأسةةةةةةةرية 

 والاجتماعية
 0.69592 4.1250 114 ( 5000 _9999) 0.287 1.068 0.69515 4.0101 66 ( فما دو ن(4999) 

 0.62411 4.1656 114 ( 5000 _9999) 0.193 1.307 0.76391 4.0284 66 ( فما دو ن(4999)  جودة التعليم

 0.77777 3.8158 114 ( 5000 _9999) 0.067 1.844 0.65492 3.6061 66 ( فما دو ن(4999)  جودة الصحة النفسية
جةةةةودة العواطةةةةف )الجانةةةةب 

 الوجداني(
 0.89067 3.9286 114 ( 5000 _9999) 0.047 2.000 0.80604 3.6623 66 ( فما دو ن(4999) 

 0.60595 3.4112 114 ( 5000 _9999) 0.215 1.246 0.50525 3.3011 66 ( فما دو ن(4999)  جودة شغل الوقت وإدارته

 0.62508 3.8852 114 ( 5000 _9999) 0.085 1.734 0.58645 3.7213 66 ( فما دو ن(4999)  الدرجة الكلية
(، وملدددددتو  1.734(  ئ قيمدددددة  ت  )4.19يتبددددديئ مدددددئ بدددددلال )

(،      دددد  لا توجددددد فددددروق فددددي ملددددتو   و يددددة 0.085الدلالددددة )
الحيددددا  لددددد  الهييددددة التدريلددددية فددددي الجامعددددات ال للدددد ي ية يعددددا  

لمتغير الدبل اللدهر  باللديعل وودللك لمبعداد مدا  ددا بعدد جدود  
مددئ يحةددل  لدد  راتددب لددهر   العوا ددو ووا ددت ال ددروق لةددال 

 (. ليعلاً  9999-5000يتراوح ما بيئ )
 مناقشة النتائج:

الهييددددة فددددي لددددياق م اقلددددة  تددددايج ملددددتو  الةددددحة ال  لددددية لددددد  
الجامعدات ال للد ي ية، ومدا لدبعت الإلدار  تليد  فدي التدريلية فدي 

( والدددل  يعبدددر  ددددئ 4.1الإ دددار ال ظدددر . يتلددد  مددددئ الجددددول )
 فددددراد  لالددددتجاباتالمعياريددددة  والا حرافدددداتالمتولدددد ات الحلددددابية 

 ئ المتول  الحلدابي للدرجدة الةحة ال  لية معياس  ل   العي ة
( وهدددلا يددددل  لددد   ئ 0.259( وا حدددراو معيدددار  )2.30الوليدددة )

ظهرت بدرجة متولد ة.  ملتو  الةحة ال  لية لد   فراد العي ة
وهددددددلد ال تيجددددددة تولدددددد  بددددددأئ الهييددددددة التدريلددددددية فددددددي الجامعددددددات 

لدددباب والملدددولات التدددي تحدددول كال للددد ي ية تعدددا ي مدددئ بعدددض ا
 تمتعهم بدرجة  الية مئ الةحة ال  لية.دوئ 
ئ فيدددددة الهييدددددة التدريلدددددية فدددددي أهدددددلد ال تيجدددددة بددددد ي لدددددر الباحثدددددائو 

الجامعددددات تعتبددددر مددددئ ال يددددات المتولدددد ة ماديدددداً وتتمتددددا بولددددا 
اقتةدددداد  متولدددد  معار ددددة مددددا العديددددد مددددئ ال يددددات العاملددددة فددددي 

 يداممودئ  ئ ه داك  ب وال للد ي ي.  مجالات  بر  في المجتما 
 يحول  يلاً دوئ لعورهم بالةحة ال  لية. ايمي واد

( والل  يعبر  ئ المتول ات الحلدابية 4.3يلاحظ مئ الجدول )
 مدرلددي الجامعددات ال للدد ي ية لالددتجاباتالمعياريددة  والا حرافددات

 ئ المتولدد  الحلددابي للدرجددة الوليددة معيدداس  و يددة الحيددا   لدد  
 لددددد   ئ ( وهدددددلا يددددددل 0.604المعيدددددار  ) والا حدددددراو( 3.843)

 درجددة ملدددتو   و يددة الحيدددا  لددد  مدرلدددي الجامعددات ال للددد ي ية
 جايت بدرجة  الية. 

وي لر الباحثائ هلد ال تيجة بأئ العامليئ في مجدال التددريس فدي 
المؤللددددات الجامعيددددة ال للدددد ي ية ي عمددددوئ )تلدددد  حددددد مددددا( بحيددددا  
 فلددددل تلا مددددا قور ددددت ببدددداقي فيددددات المجتمددددا وللددددك مددددئ حيددددث 

ودايدددددر  ةدددددداقاتهم وفللددددد تهم فدددددي الحيدددددا   ما يدددددةالاجت لاقددددداتهم 
وتعدددداملهم مددددا ال لبددددة وملددددتواهم الثعددددافي والعلمددددي لا لدددديما و ئ 
المتول  الحلدابي لباعدد جدود  التعلديم ودائ اك لد  مدئ بديئ  بعداد 

 ئ هدددلد  ثالدرالدددة حيدددمعيددداس  و يدددة الحيدددا  الملدددتبدم فدددي هدددلد 
مددددرس  و العوامدددل مجتمعدددة تتبلدددور معدددا لتبدددرج بلدددول يعبدددر فيددد  

 مدرلة الجامعة  ئ  و ية حيا  جيد  يتمتا بها. 
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 62 -35(، 2)36اتحاد الجامعات العربية للبحوث في التعليم العالي  مجلة

 0.05لا توجددد فددروق لات دلالددة احةددايية   ددد ملددتو  الدلالددة )
≥ α فددددي  و يددددة الحيددددا   لددددد  مدرلددددي الجامعددددات ال للدددد ي ية  )

 تعا  ال  الدرجة العلمية.
معامددددل ارتبددددا  بيرلددددوئ للدرجددددة (  ئ 4.4يتلدددد  مددددئ الجدددددول )

( وهي 0.000ملتو  الدلالة الإحةايية ) ، بلغ(0.616)الولية 
قيمة دالة تحةايياً، لدلا يدتم رفدض ال رلدية الةد رية التدي تد   

( a≤0.05 ل   دم وجود دلالة تحةدايية   دد ملدتو  الدلالدة )
بدددديئ الةددددحة ال  لددددية و و يددددة الحيددددا  لددددد  مدرلددددي الجامعددددات 
ال لل ي ية، حيث تبيئ وجود  لاقدة بديئ الةدحة ال  لدية و و يدة 
الحيدددا  لدددد  الهييدددة التدريلدددية فدددي الجامعدددات ال للددد ي ية،     ئ 
هددلد العلاقددة  لاقددة  رديددة    ولمددا ااد ملددتو  الةددحة ال  لددية 
ااد ملددددتو   و يدددددة الحيددددا  لدددددد    لدددداي الهييدددددة التدريلددددية فدددددي 

 الجامعات ال لل ي ية.
( التددددي 2011تت ددددق هددددلد ال تيجددددة مددددا درالددددة )وتلددددو و بددددد الله، 

جامعة البليل وبي ت  تايجهدا  ئ  و يدة الحيدا    جريت  ل   لبة
تدددددرتب  بلدددددول ايجدددددابي مدددددا الةدددددحة ال  لدددددية بمع ددددد   ئ ارت ددددداع 
ملدددددتو   و يدددددة الحيدددددا  يعتدددددرئ بةدددددور  مبالدددددر  بارت ددددداع ملدددددتو  
الةددددحة ال  لددددية لل ددددرد. ومددددا ات عددددت مددددا  تيجددددة درالددددة ) دددداب، 

( والتددي  ثبتددت تجريبيدداً   دد  ولددد  تحلددئ ملددتو  الةددحة 2004
لدد  معلمدي  الاوتيابيدةلية مئ بلال بر امج ترلاد  لب دض ال  

 الملتعبل فإئ للك ي عوس ايجابياً  ل   و ية حياتهم. 
وي لر الباحثائ هلد ال تيجة بأئ ول مدئ الةدحة ال  لدية و و يدة 
الحيدا  يتبدادلائ التددأثر والتدأثير فوددل م همدا يعتبدر لددبباً فدي الآبددر 

 للدد ي ية بالةددحة ال  لددية و ليدد  فددإئ تمتددا مدرلددي الجامعددات ال
المتول ة ي عوس  ل  حياتهم بلدول متولد   وفدي لات اللدياق 
يمو  ددا العددول )ومدددا بلةددت تليدد  درالدددت ا الحاليددة(     دد  وبلدددبب 

جيد  لد  مدرلي الجامعات فإئ للدك قدد يدؤثر    و ية حياوجود 
فددددددي ةددددددحتهم ال  لددددددية بالجا ددددددب الايجددددددابي  و  ئ المدرلددددددة  و 

الدل  يتمتددا بملدتو  اجتمددا ي وثعدافي جيددد قددد المددرس الجددامعي 
يغ دددي  لددد  الجوا دددب اكبدددر  بمع ددد  قدددد لا يظهدددر  ليددد  بعدددض 

 و الملدددولات ال  لدددية وقدددد لا تدددؤثر  ليددد  بةدددور   الالددد رابات
 ظاهر .

( 4.876(  ئ قيمدة و للدرجدة الوليدة )4.7يتل  مدئ الجددول )
( وهددددددي  قددددددل مددددددئ ملددددددتو  الدلالددددددة 0.009وملددددددتو  الدلالددددددة )

(α≥0.05 ددد  توجدددد فدددروق دالدددة تحةدددايياً فدددي متولددد ات      )

ملددددتو  الةددددحة ال  لددددية لددددد  الهييددددة التدريلددددية فددددي الجامعددددات 
ال للدددد ي ية تاعددددا  لمتغيددددر لدددد وات الببددددر ، ووددددللك لباعددددد الرلددددا 
المه دددي وباعددددد اكمددددئ ال  لدددي وباعددددد الرلددددا  دددئ الددددلات، ووا ددددت 

ك تدددم ( لددد ة، وبدددلل15-11ال دددروق لةدددال  الدددليئ ببدددرتهم مدددئ )
اللددبب فددي للددك تلدد   يعدداو ض ال رلددية الةدد رية اللادلددة. و رفدد

  دددد  ولمددددا اادت الببددددر  يدددداداد اكمددددئ ال  لددددي والرلددددا الددددوظي ي 
والتأقلم ما اللات وياداد ملتو  تحعيق اللات بلبب اياد  الببدر  

 .1999)وات عت هلد الدرالة ما ) درالة  لاو،
 دي وباعدد الرلدا  دئ وما تبيئ وجدود فدروق فدي باعدد ، الباعدد المه

(. 15-11اللات، ووا ت هلد ال روق لةال  الليئ ببرتهم مئ )
( التددي تبدديئ 2003تعارلددت هددلد ال تيجددة مددا درالددة ) لدداو، 

مددئ بددلال  تايجهددا  دددم وجددود فددروق لات دلالددة احةددايية تعددا  
 تل  الببر .

وي لر الباحثائ هلد ال تيجة  ئ للببدر   هميتهدا الوبيدر  فدي ميددائ 
يم وقددد تددؤثر وثيددراً  لدد  ةددحة الإ لددائ مددئ ال احيددة ال  لددية التعلدد

ر تلدد  فددروق والددحة فددي الةددحة لدد لمددا  ئ اكدب التربددو  لددم ي
ال  لددية بدديئ  ةددحاب الببددرات  و  ددديمي الببددرات فددي الميدددائ 
التعليمدددي والتربدددو  ويعتعدددد الباحثدددائ  ئ ال تدددايج فيمدددا يبددد  هدددلا 

ثعافددة كبددر  فعددد المتغيددر تبتلددو مددئ ولدد  تعليمددي لآبددر ومددئ 
 جددددد مددددثلا  ئ  ةددددحاب الببددددرات ال ويلددددة لا يتمتعددددوئ بالةددددحة 
ال  لددددية معار ددددة بعليلددددي الببددددر  فددددي الميدددددائ وقددددد يوددددوئ العوددددس 
ةدددددحيحاً فددددداكمر مرهدددددوئ بدددددالوثير مدددددئ المتغيدددددرات لات العلاقدددددة 
والرلددددا الددددوظي ي  و ق ا ددددة وددددل لددددب   و  ظرتدددد  او ت لددددديرد 

  و ية الحيا . التي قد تؤثر  ل  ل و ية الحيا  وغيرد مئ اكمور 
( 2.728(  ئ قيمة و للدرجة الوليدة )4.10يتل  مئ الجدول )
وبددددددر مددددددئ ملددددددتو  الدلالددددددة  ( وهددددددي 0.068وملددددددتو  الدلالددددددة )

(α≥0.05 د  لا توجددد فدروق دالددة تحةدايياً فددي متولدد ات      )
الجامعددددات  الهييددددة التدريلددددية فدددديملددددتو  الةددددحة ال  لددددية لددددد  

ا  لمتغيددر الرتبددة العلميددة. بي مددا تبدديئ وجددود فددروق ال للدد ي ية تاعدد
، ولمعرفدددة الاقتةددداد فدددي باعدددد  رلدددا الآبدددريئ   دددي، والولدددا 

( للمعار دات L.S.Dلةال  مئ وا ت ال روق تم الدتبدام ابتبدار )
 ( والل   لار تل   ئ4.11البعدية، وما هو وال  مئ الجدول )

، ولملددتال ال ددروق وا ددت لةددال  المحالددر مددا اكلددتال الملددا د
الملددارك مددا اكلددتال الملددا د، فيمددا يتعلددق بباعددد رلددا الآبددريئ 
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  ددي،  مددا فيمددا يتعلددق بباعددد اكمددئ الاقتةدداد  فعددد وا ددت ال ددروق 
 لةال  المحالر  لتال ملا د.

( حيدددث   هدددا لدددم 2003ات عدددت هدددلد ال تيجدددة مدددا درالدددة ) لددداو،
تولدو  دئ فدروق بديئ مدرلدي جامعدة ال جداح الو  يدة يمودئ  ئ 

 (.1996،تعا  تل  الرتبة العلمية وما ات عت ما  تيجة ) لاو
لرتبددة العلميددة قددد تعدددم الوثيددر ا بأأ    وي لددر الباحثددائ هددلد ال تيجددة 

  ويوددددوئ ا ددددقر لةدددداحبها مددددا يجعلدددد  يتميددددا  ددددئ ا الامتيدددداااتمددددئ 
يعددداو  فلدددل حدددالًا مددد هم وبالتدددالي ةدددحت  ال  لدددية  فلدددل. ومدددا 

تداداد رفعدة واحترامداً للمددرس  الباحثائ للك تل   ئ  ظر  المجتما
الجددامعي ولمددا اادت رتبتدد  ودرجتدد  العلميددة وه دداك  لاقددة  رديددة 

   ولمدددا اادادت الرتبدددة  الاقتةددداد بدديئ الرتبدددة العلميدددة والولدددا 
العلميددة يتحلددئ الولددا الاقتةدداد  وه دداك  يلدداً  لاقددة  رديددة 

 .بيئ الولا الاقتةاد  والراحة ال  لية
( 1.490 ئ قيمدة ت للدرجدة الوليدة ) (4.12يتل  مئ الجدول )
( وهددددددي  وبددددددر مددددددئ ملددددددتو  الدلالددددددة 0.138وملددددددتو  الدلالددددددة )

(α≥0.05 ًد  لا توجددد فدروق دالددة تحةداييا      ) فددي متولدد ات
ملددددتو  الةددددحة ال  لددددية لددددد  الهييددددة التدريلددددية فددددي الجامعددددات 

. ابتل ت هلد ال تيجة مدا ال لل ي ية تعا  لمتغير الدبل اللهر 
( التددددي  لددددارت تلدددد  وجددددود فددددروق فددددي 2003لدددداو، درالددددة ) 

الةددحة ال  لددية لددد  مدرلددي جامعددة ال جدداح الو  يددة تعددا  تلدد  
 .الدبل اللهر 

وت لدددر هدددلد ال تيجدددة تلددد   ئ الحالدددة الاقتةدددادية لعمدددوم مدرلدددي 
الجامعات هي متول ة وموحد   لبياً لا يوجدد فدروق وبيدر  بيد هم 

  دددد   مدددوم المدرلددديئ وبالتدددالي فدددإئ الةدددحة ال  لدددية لا تبتلدددو 
و ظددرتهم موحددد  لهددلا المولددوع وددو هم يتعالددوئ رواتددب موحدددد  

 تعريباً.
(، 1.215(  ئ قيمددددددة  ت  )4.12اتلدددددد  مددددددئ بددددددلال جدددددددول )

(،      دد  لا توجددد فددروق فددي ملددتو  0.226وملددتو  الدلالددة )
 و يدددة الحيدددا  لدددد  الهييدددة التدريلدددية فدددي الجامعدددات ال للددد ي ية 

العلميددة ووددللك لجميددا اكبعدداد مددا  دددا باعددد  تاعددا  لمتغيددر الدرجددة
 .الةحة العامة ووا ت ال روق لةال  حملة لهاد  الدوتوراد

وقددد يعددا  للددك تلدد   ئ الدرجددة العلميددة تع ددي المدددرس الجددامعي 
 اقتةدداد موا ددة مرموقددة وتلدداهم فددي  و يددة حيددا  فلددل  وولددا 

مميدددا وهدددلا بددددورد يلددداهم فدددي تمتدددا المددددرس بةدددحة  واجتمدددا ي
 ة جيد  و و ية حيا  مميا . ام

(، وملدددتو  1.734(  ئ قيمدددة  ت  )4.19يتلددد  مدددئ الجددددول)
(،      دددد  لا توجددددد فددددروق فددددي ملددددتو   و يددددة 0.085الدلالددددة )

الحيددددا  لددددد  الهييددددة التدريلددددية فددددي الجامعددددات ال للدددد ي ية تاعددددا  
لمتغيدددددر الددددددبل اللدددددهر   وودددددللك لمبعددددداد مدددددا  ددددددا بعدددددد جدددددود  

لددديعلًا(،  9999-5000لةدددال  )مددئ العوا ددو ووا دددت ال ددروق 
 .الحادية  لر وبللك يتم قبول ال رلية الة رية 

 Sonja etتعارلت  تايج الدرالة مدا درالدة لدو جا وآبدروئ )
al., 2010تحةددداييا  ( التدددي  ظهدددرت وجدددود فدددروق لات دلالدددة

ايددداد  الراتدددب تدددوفر اكمدددئ الدددوظي ي  بدددأئلةدددال  الراتدددب المرت دددا 
 .الاقتةاد واكمئ 
و يدددة الحيدددا  مثدددل   لددد  يةدددبو تليددد  ودددل فدددرد  لددد   مدددل  ئ تئ  

يحععدد  بلددول  و بددكبر ولوددئ لا يدد ج  فددي الددتومال موو اتدد   حددد 
فالول يحعق درجة معي ة م   وهلا يدل  ل   دم الومال لل بيعة 
الإ لا ية و ئ الومال لله وحد   ا وجل، كئ الإ لدائ ولمدا حعدق 

بمددد   ظددر  وفرديددة  حاجددة  لددأت لديدد  حاجددة  بددر  وهددلا يددرتب 
ورلدددا وق ا دددة وت لددددير ودددل فددددرد فدددي المجتمددددا للةدددحة ال  لددددية 

 و و ية الحيا .
و ةِدددغر،  بوِبدددر   موميتددد ويبددددو  ئ هدددلا الم هدددوم لا يدددرتب  فدددي 

بثراي  و فعر, بعلم  و جهدل, ولا م ةدب  و جداد فعدد يد عم بجا دب 
وفيددر مددئ  و يددة الحيددا  فعيددر فددي وددو  بلددي  يحةددل بالودداد  لدد  

يوم  هو و لرت  وقد يحرم م د  ثدر  لو حلدب و لدب وجداد قوت 
وهلا الابتلاو يرجا تل  محددات وثعافة وت لير و ظر  ودل فدرد 
للةحة ال  لية وم هوم  ل و ية الحيا ، وما للك لا يمودئ ت ودار 
دور الع ةددر المدداد  ومددد  تددأثيرد  لدد  ملددتو  الةددحة ال  لددية 

بلي بدددداكمئ واكمددددائ و و يددددة الحيددددا . وربمددددا يمثددددل اللددددعور الدددددا
والرلددددا  ددددئ الحيددددا  و ددددئ الددددلات وحددددب  والالددددتعرار والا مي ددددائ

ال ددداس وتوثيدددق الةدددلة بدددالله با تبارهدددا الموو دددات اكلالدددية التدددي 
تمثددددل معبددددراً تلدددد  اللددددعور بالةددددحة ال  لددددية والرفاهيددددة وال و يددددة 

 الحيا .واللعاد  في 
 التوصيات والاقتراحات:

للهييدة التدريلدية فدي الجامعدات  توفير الد م الماد  والمع دو  .1
ر فر  حةولهم  لد  رتدب لييال لل ي ية لت وير    لهم وت

 لمية  الية لما تلاهم في تحعيق الةحة ال  لية لهم بةور  
 وبددر اكمددر الددل  يعدداا ملددتو  ةددحتهم ال  لددية ويلدداهم فددي 

 توفير  و ية حيا  مميا  لهم وقدر   فلل  ل  الع اي.
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الجامعات ال لل ي ية العلمدي  تدريلية فيالهيية الرفا ملتو   .2
والاقتةددداد  والترفيهدددي وتعليدددل العدددبي اكوددداديمي لدددديهم بدددأئ 
تجعددل تدار  الجامعددة لهددم مت  لدداً مددا بدديئ المحالددرات وايدداد  
لا اتهم الموتبية والعمل  ل  راحتهم ال  لدية وتدوفير ال و يدة 

 .والجود  لهم وترفيههم
تواجددد    لددداي الهييدددة  الوقدددوو   دددد  يدددة ملدددولة  و ةدددعوبة .3

التدريلددددية والعمددددل  لدددد  حلهددددا مهمددددا وا ددددت بلددددي ة حتدددد  لا 
تت ددداقم وتدددؤد  تلددد  تراومددددات ممودددئ  ئ تدددؤثر  لددد  ةددددحتهم 

 ال  لية.
العيام بعمل الت تاي بيئ مدرلدي الجامعدات ال للد ي ية بهددو  .4

معرفدة  وثدر الةدعوبات والملددولات التدي تدواجههم فدي  مليددة 
ومئ  جل بحث آليات لاياد  راحدتهم  قيامهم بدورهم اكواديمي

 ال  لية وقدرتهم  ل  التعامل معها بلول مري .
تجدددراي درالدددات  بدددر  تلدددمل معرفدددة مدددد  ملددداهمة العوامدددل  .5

وال  لدددية والعايليدددة فدددي ت لدددير ظددداهر   والاجتما يدددةاللبةدددية 
اللدددددددغ  ال  لدددددددي   دددددددد الهييدددددددة التدريلدددددددية فدددددددي الجامعدددددددات 

 ال لل ي ية.
حددداول  ئ تبحدددث فدددي المتغيدددرات التدددي تجدددراي درالدددات  بدددر  ت .6

يموددئ  ئ يوددوئ لهددا اهميددة وبيددر  فددي تحديددد  و يددة الحيددا  لمددا 
 ولحت  هلد الدرالة مئ ال را  الل  يعا ي م د  هدلا المجدال 
 في البيية العربية بلولو  ام والبيية ال لل ي ية بلولو با .

تجراي الدرالات التي تبحث فدي  و يدة الحيدا  لدواي للمدرلديئ  .7
ال لبدددددة  و وافدددددة لدددددراي  المجتمدددددا  ال للددددد ي ي لمدددددا لهدددددلد   و

المولو ات مئ لرور  ملحة في حيات ا ولعب يعيش تحت 
 .الاحتلالاللغ  وتحت 

يتوجدب  لد  المهتمدديئ فدي الحوومددة ال للد ي ية وواار  التعلدديم  .8
العالي ا تماد برامج هادفة واليدات  مدل تلدمئ لدير العمليدة 

ثدر للودادر  ول ي ية بلول مدري  الاواديمية في الجامعات ال ل
ايهدددم فدددي  ديجابيدددا  لددد    دددايهم و تالتعليمدددي فيهدددا مدددا يددد عوس 

 .ظل بيية ةحية وام ة وملجعة ودا مة ل 
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 التربية الرياضية بالجامعات الأردنيةالتدريب الميداني في كليات طالب  أداءتقويم لخصائص سيكومترية بناء معايير ب
 الويسي "محمد خير"نزار           علي محمود الديري           وصفي محمد الخزاعله

 كلية التربية الرياضية
 جامعة اليرموك

 المملكة الأردنية الهاشمية
 4/5/2016اريخ القبول: ت                       21/10/2015تاريخ التسلم: 

بنددام معددايير بص دداوم سدديمومترية مددم بجددة ت ددميم باا ددة لتلددويم بدام االددي التربيددة الريايددية فددي التدددريي الميددداني فددي الجامعددات  إلدد الدراسددة هدد   تهددد  
 ات لتص  ددات المندداها واددرر التدددري البندداوي ىلدد  ىينددات مددم بىيددام هيوددة التدددري  فددي الجامعدد بالأسددلويالمددنها الو دد ي  ومواسددتصدم البدداح  ،الأردنيددة

تدم حسدداي  دددر ( االبداو واالبددة  92( ميددرفاو وىيدواو تدريسددياو و)72والليددا  والتلدويم وميددرفي التددريي الميددداني فدي مليددات التربيدة الريايددية بوا د  ) والتمريندات
ىادته،  بل ا باخمرونباريلة المحتوى والتمييز والبنام وم لك ال بات  معامة المويدوىية، وتدم حسداي جميد  الص داوم السديمومترية مدم صد ة  صيراو وبوالاصتبار وا 
حيدث الصادة ال  دلية  ،بندام معدايير ىلميدة معتمددص وت دميم باا دة تلدويم يدمم بوزام ودرجدات محسدوبة إلد النتاوا  وبس رتالنسي المووية ومعام ت الارتباا، 

%(، والجددزم التمهيدددذ الدد ذ يددمة  سددميمو الاحمددام بددوزم 10( معيدداراو بددوزم نسددبي )16يددمة ) %(، ودفتددر التحيددير اليددومي5( معددايير بددوزم نسددبي )8يددملت )
( والمجداة التابيلدي 10( معدايير بدوزم نسدبي )9%(، بينما الجزم الرويسي يمة  سدميمو المجداة التعليمدي يدمة )10%( والتماريم البدنية بوزم نسبي )5نسبي )
( معددايير بددوزم 9%(، ومجدداة زيددارات الميددر  الجددامعي )5( معددايير بددوزم نسددبي )8الجددزم الصتددامي يددمة ىلدد  ) بمددا%(، 20( معيدداراو بددوزم نسددبي )11يددمة )
االددي التدددريي الميددداني  تليدديم بدام بيددرورص ومويو ددي البدداح  %(،10%(، وبصيددرا تليدديم المدرسددة هددي ن دد  معددايير الميددر  الجددامعي بدوزم نسددبي )25نسدبي )

  في ه   الدراسة السيمومتريةتلويم التي حللت اليروا الاىتماد باا ة معايير في التربية الريايية مم ص ة 
    (، التدريي الميداني، التلويمالص اوم السيمومترية، المعاييرالكلمات المفتاحية: )

 
Establishing Standards of the Psychometric Characteristics for Evaluating Students performance in 

the Physical Education Course at Jordanian Universities 
Wasfi M Al-Khazaleh        Prof. Dr. Ali M Deiry        Dr. Nezar M Al-Luwaici 

Faculty of Physical Education 
  Yarmouk University 

HKJ 
his study aimed to establish standards of the psychometric characteristics that would evaluate performance of the 
physical education students in the course of internship in Jordan. For the purposes of this study descriptive 
approach was used. Sample of this study consisted of the internship supervisors and lecturers (n=72) in addition to 

male and female students (n=92). We analyzed validity, distinguishment ,  Cronbach Alpha, reliability using test-retest, 
and coefficient of objectivity. Moreover, psychometric characteristics were analyzed using percentage and correlation 
factors. This study resulted in establishment of the scientific standards and evaluation sheet showed its percentage of 
coverage. Semester plan had 8 standards with the coverage of 5%, daily notebook of preparation had 16 standards with 
coverage of 10%. Furthermore, warming up part was divided into two parts: general warm up and physical exercise with 
the coverage of 5% and 10% respectively. The main part was also divided into two parts: the learning part with 9 
standards and the coverage of 10% and practical part had 11 standards with the coverage of 20%. The cool down part had 
8 standards and the coverage of 5%. In addition, supervisors' visits had 9 standards with the coverage of 25%. Finally, the 
reports given by schools had the same standards as the supervisors' visiting and covered 10%. The researchers 
recommended evaluation the internship students in physical education course through the evaluation sheets that were in 
the line of psychometric characteristics of this study. 
(Keywords: psychometric characteristics, standards, evaluation, internship). 

 مقدمة الدراسة:
 إلد تسع  مليات وب سام التربية الريايية في جمي  بنحدام العدالم 

تادددددوير وتحسددددديم الحرمدددددة الريايدددددية وموامبدددددة التادددددور العلمدددددي 
بيددرية ملهلددة  مددم صدد ة إىددداد مددوادر لهددا والمعرفددي والتمنولددوجي

وت مر مة مدم الجعدافرص واللااوندة    ادرص ىل  تحلير ه ا الهد 
نددداب  مدددم نوىيدددة إىدددداد  فدددي الجامعدددة  العمدددة( بم نجدددا  2011)

 Mc)) مداك وليدامز ورصدروم ويلمدد  وتزويدد  بالم ايدات ال زمدة

Williams et al., 2006 يدة بدنم هنداك ى  دة جوهريدة تمامل
؛ والمددددار  مدددم جهدددة بصدددرى جهدددة بددديم الجامعدددات والمليدددات مدددم

م ب( 2009لتسدددهية مهدددام الالبدددة فدددي التعلددديم، ويدددرى السدددارذ )
إىددداد معلددم  إلدد يسددع  التدددريي الميددداني بهدددا  برندداما تحليددر 
والم دددداهيم المهنددددي والنفريددددات  الإىددددادىلدددد  توفيدددد  فتددددرص  دددادر 

وبيدددار بها بمدددا ينسدددجم مددد  الوا ددد  التربدددوذ، التدددي امتسددد المعرفيدددة

T 
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م برندداما التدددريي الميددداني يددتم فيدده ب( 2007) رصددرومو الحليددر 
توفي  المبادئ والمعلومات النفرية التربويدة والن سدية فدي ميددام 

 ببددوالعمدة؛ ممدا يسداىد فدي التميد  مد  متالبدات المهندة، ويد مر 
( بم التدريي الميداني لدى الالبة المابليم يعاني 2001جادو )

وييددددير والتحسدددديم، التحددددديث  إلدددد بحاجددددة ماسددددة مددددم الل ددددور و 
بم التدددددريي الميددددداني فتددددرص مددددم التدددددري   إلدددد ( 2006ى مددددام )

فددي مدرسددة معينددة تحددددها المليددة  الموجدده يليدديها الاالددي المعلددم
التدددي يددددر  بهدددا ليتحمدددة مسدددلولية توجيددده مجموىدددة مدددم الت ميددد  

وتنهيدة  إيدرا تم دة لده صبدرص مبايدرص تحدت  الأيدامص ة فترص مدم 
 ر  الجامعة مم معلم المدرسة ومي

وتعدددددد ىمليدددددة تلدددددويم الاالدددددي المتددددددري إحددددددى وسددددداوة الميدددددر  
واتصا  اللرارات بنسد  ىلميدة لمددى  الأحمام إ دارالمعتمدص في 

بو فيددددله فددددي تابيددددر مددددا تعلمدددده فددددي المسددددا ات  الاالددددي نجددددا 
الجامعيدددة بوا ددد  ميددددام المدرسدددة، ولا بدددد هندددا مدددم وجدددود معدددايير 

الميد   ىلد و ادرص  ،ي التابيرووا عية ف ،وايحة و ابلة للليا 
وبمددت المريعدي  ي،ىم نلاا اللوص واليدع  لددى الاالدي المتددر 

بهميدددددة تحديدددددد معدددددايير التلدددددويم لأدام االدددددي التددددددريي ( 2007)
الميددداني باريلددة منفمددة ومناليددة ومويددوىية؛ حيددث تعددد وسدديلة 

ويسددددداىد فددددي الميدددد  ىددددم الجواندددددي  ،ل ددددن  اللددددرارات السددددليمة
و دددد  ية ب ندددام تابيدددر االدددي التددددريي الميدددداني،الايجابيدددة والسدددلب

بجريددددت العديددددد مددددم الدراسددددات التددددي ارتباددددت بمويددددو  الدراسددددة 
ويم بدام بنددددام معددددايير لتلدددد إلدددد الحددددالي ىلدددد  الددددررم بنهددددا افتلددددرت 

 االي التدريي الميداني  
التدددريي الميددداني مددم الفددواهر السددلومية يممددم معرفتهددا  وبمددا بم

مصتل دددة لتسددداىد فدددي اتصدددا  اللدددرارات مدددم صددد ة بدوات الليدددا  ال
المناسبة ل وذ الع  ة، ولمي يتم اىتماد ه   الاصتبدارات مدادوات 
 يدا   دالحة ومناسدبة لا ددار الاحمدام واتصدا  اللدرارات المهمددة 

العلميددددددددة والمناسددددددددبة لا بددددددددد مددددددددم اصيددددددددا  م رداتهددددددددا لليددددددددروا 
 السيمومترية مال در وال بات والمويوىية 

ام ال بددددات ( 2009ومرومددددر ورصددددروم )( 2011ويدددد مر ىدددد م )
مددددددم الص دددددداوم السدددددديمومترية لادوات وال دددددددر والمويددددددوىية 

مددم صدد ة إىددادص التابيددر  ال بددات يددتم التحلددر مددم حيددث الليددا 
لليا  ىامة الاستلرار، وال ور المتمافودة لليدا  ىامدة التمدافل، 
 والتجزوددددة الن دددد ية بو تبددددايم الم ددددردات بو معامددددة مرونبدددداخ ال ددددا

مم الادوات  در لاتسار الداصلي، بينما يتم التحلر مم لليا  ا

المحتددددوى و ددددددر المحدددددك الت زمدددددي و صدددد ة ال ددددددر الفددددداهرذ 
والمحدددددك التنبدددددلذ و ددددددر الملارندددددة الارفيدددددة والتحليدددددة العددددداملي 

مويددددوىية الليدددا  الدددد ذ  إلددد  بيددددارواوال ددددر الدددد اتي، ومددد لك 
مة يتعلدددر بال اح ددديم ومددددى تلددداري تلدددديراتهم نحدددو فددداهرص او سددد

 معينة بعيدا ىم التحيز  
وفددددي يددددوم دلالات  دددددر المحتددددوى و دددددر البنددددام ومعددددام ت 
ال بات وفاىلية ال لرات المستصرجة مم ىينة الدراسة يممم اللدوة 
بنم بداص الليا  تتمت  بص اوم سيمومترية مافية تبرر استصدام 
الاداص ب دددددددورص مليدددددددة بو جزويدددددددة لتلدددددددديرات السدددددددلوك  )السدددددددوالمة 

 ( 1995ويدي ات، 
 أهمية الدراسة
بهميتهددا مددم الدددور المحددورذ المتو دد  مددم  الحاليددة تسددتمد الدراسددة

االددددددي التربيددددددة الريايددددددية مسددددددتلب و ىندددددددما ي ددددددب  معلمدددددداو فددددددي 
المساهمة في صلر جية واىي بنهمية التربيدة الريايدية المدرسدية 

( بددنم التربيددة العمليددة 2006، ويلمددد ى مددام )وبنيدداتها المصتل ددة
لجواني بهمية في مجاة التمهيد لمهنة التدري  وانتلاة مم بم ر ا

( ام 2013الحسدم ) ببدو، وبمدد التابيدر إل الاالي مم النفرية 
هناك فجدوص وايدحة بديم النفريدة والتابيدر فدي إىدداد المعلدم  بدة 
وب نددددام الصدمددددة ورباهددددا بحاجددددة السددددور والترميددددز ىلدددد  النوىيددددة 

، ومددددد لك بيددددددار لجددددددودصالمدربدددددة مهنيددددداو ومتميددددددزص وفلددددداو لمعدددددايير ا
( مددددم صدددد ة مراجعتدددده لم يددددر مددددم الم ددددادر 2005العيا ددددرص )

فدددددي الجواندددددي  او العلميدددددة والدراسدددددات بم هنددددداك مسدددددتوى منص يددددد
المعلميم وصا ة  إىدادوالمهنية في براما  والأماديميةاليص ية 

  التدريي الميداني
تتلخص بماا الحالية  الدراسة أهميةأن بيرى الباحثون ومن هنا 

 : يأتي
ت يددد مددة مددم ميددرفي التدددريي الميددداني بمليددات التربيددة  -1

البدنية والريايية في الجامعات الاردنية بإيجداد معدايير 
وايحة و ابلة للليدا  وبعيددص ىدم التلدديرات اليص دية 

   في من  الدرجات وتلويم البتهم بعدالة ونزاهة
ت يدددد البدددة التددددريي الميدددداني بمعرفدددة مي يدددة الح دددوة  -2

 لدرجات التح يلية باريلة ىلمية ووايحة له ىل  ا
ويددددو  المعددددايير و ابليتهددددا للليددددا  تعمددددة ىلدددد  زيددددادص  -3

  الأفية والأدامدافعية الالبة نحو الانجاز 
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وادرر  بسدالييتسهم في إيافة دراسة جديدص فدي حلدة  -4
التدري  واستراتيجياتها والمناها والاصتبارات فدي مجداة 

 بالتربية البدنية والريايية  التدري  والتعليم المتعلر
 مشكلة الدراسة

مددم صدد ة ىملهددم مميددرفيم للتربيددة العمليددة فددي  ومالبدداح  لاحددف 
جامعة اليرموك، وم لك ات الاتهم وى  اتهم بدزم وهم الميدرفيم 
ىلدد  البددة التدددريي الميددداني فددي الجامعددات الأردنيددة ومددم صدد ة 

تلدددويم نمدددو   بنددده لا يوجدددد المنا يدددة معهدددم حدددوة هددد ا المويدددو  
البدة التددريي الميدداني  لميدرفي الأردمموحدد فدي معتمدد و  ىلمي

نمدددا فدددي التربيدددة الريايدددية، تنصددد  اددداب  يص دددية هنددداك نمدددا    وا 
الغموض وىددددددم الويدددددو  بددددد التلدددددديرات ال اتيدددددة للميدددددرفيم وتتسدددددم

وتواجه تحديات و دعوبات ب ندام ويد  الددرجات؛ وبالتدالي لا بدد 
ويسددددتاي   ؛مددددنداص مو ددددور بهددددامددددم إيجدددداد نمددددو   ىلمددددي وايدددد  

وتتسدم باريلدة ىادلدة،  الاالي المتددري معرفدة درجتده التح ديلية
  ، ومحللة للص اوم السيمومتريةبالنزاهة والي افية
 :أهداف الدراسة

 تحلير الأهدا  التاليةو إل تسع  الدراسة الحالية  
 بص داوم سدديمومترية بندام معددايير إلدد تهدد  الدراسدة  (1

مليددات التربيددة  الددي التدددريي الميددداني فدديلتلددويم بدام ا
 يمم صاوات ىلمية  يةالأردنالجامعات بالريايية 

لتلددددددويم بدام االددددددي التدددددددريي معددددددايير   اومددددددةت ددددددميم  (2
فدددي مليدددات التربيدددة الريايدددية فدددي الجامعدددات  الميدددداني
لويدد  درجددات الالبددة يددمم معددادلات وبوزام  الأردنيددة

  نسبية يلترحها المصت وم
 :لدراسةا تتساؤلا

 تسع  الدراسة الحالية للإجابة ىم التساللات التاليةو
المعايير الملترحة بإجما  المحمميم والمحللة ما  -1

للص اوم السيمومترية لتلويم االي التدريي الميداني 
 الدراسة؟  ات البنام فيمم وجهة نفر بفراد ىين

التدريي المعادلات الميتلة لوي  درجات االي  ما -2
يمم الأوزام النسبية التي ا ترحها ي الميدان

 المصت وم؟
 
 
 

 الإجرائية مصطلحات الدراسة
 ورد في هذه الدراسة بعض المصطلحات وتالياً تعريف لها:

مدى توفر معام ت ال در وال بات  الخصائص السيكومترية:
بننواىهما المصتل ة للاومة المعايير الملترحة يمم بيوة محددص 

  الأردنيةللجامعات 
مجموىة موا  ات ويروا ميبواة ىلمياو  ابلة  المعايير:

 للليا  وتحلر فيها الص اوم السيمومترية 
دام االي التدريي الميداني إ دار حمم واتصا   رار لأ التقويم:

ا نام تواجد  في المدرسة مم اجة التعدية والتحسيم مم 
 سلومياته التدريسية بنام ىل  معايير ومحمات محددص ووايحة 

ال ترص الزمنية التي يلييها الاالي الجامعي  التدريب الميداني:
_ ملية التربية الريايية_ في المدار  التعليمية حيث يابر ما 

 تعلمه مم معار  ونفريات صا ة في التعليم والتدري   
 الدراسات السابقة      

 مددى لمعرفدة هددفت دراسدة( 2014) ورصروم الحايك مم مة  ام
 ح دة فدي اليداملة الجودص لمعايير الميداني لتدرييا البة تابير
 المددددنها اسددددتصدام وتددددم ،الاردنيددددة الجامعددددة فددددي الريايددددية التربيددددة

 درسدددوا ممدددم واالبدددة االبددداو ( 79) ىلددد  العيندددة وابلدددت الو ددد ي
 البدددة ام إلددد  الدراسدددة نتددداوا واسددد رت  الميدددداني التددددريي مسدددار

 وىدددددم  ليلددددة، بدرجددددة الجددددودص معددددايير يابلددددوم الميددددداني التدددددريي
 الدراسدة ىيندة افدراد لاسدتجابات اح داوية دلالدة  ات فدرور وجود
  الدراسية والسنة الجن  لمتغيرذ تبعا

 ,.McMullen, et al)  ورصدروم ملديم مداك مدم مدة بجدرى
 ابداىاتده وافهدار الاالدي ملمية تعزيز إل  هدفت دراسة (2014

 وىمدة راتهمصبد لنلدة تلليديدة ريدر لده مناسبة بيوة تهيوة ص ة مم
 التددريي البدة وييدر  الالبدة، مد  امبدر توا ة اجة مم جسور

 البدة مدم( 2476) ىلد  ابدر الد ذ البرنداما هد ا ىلد  الميداني
 ىيدددر ال ددداني ال ددد  إلددد  التاسددد  ال ددد  مدددم ال انويدددة المددددار 
 في المصتل ة والاىرار الجنسيات مم مزيا ىل  المدرسة وتحتوذ
 اسدبو ( 16) ىلد  التجريبدي االبرندام ابدر  اميرما رري مدار 
 التدددريي البددة يلددوم الللددامات هدد   و بددة اسددبو ، مددة للدداويم بوا دد 

 ت دددددور لويددددد  الجامعدددددة داصددددة( بحدددددث حللدددددة) بعمدددددة الميددددداني
 سدديتم التددي الاجتماىيددة والعوامددة تدريسددها واريلددة المددادص لابيعددة
 وتحليدددددددة والم حفدددددددة الملددددددداب ت اجدددددددرام صددددددد ة مدددددددم تحليلهدددددددا

 امبدر حرية اىاام في ا ر وجود إل  النتاوا رتواس  المحتويات،
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 الا ددر لده مددام اممد اىمدر ب ددورص والمنا يدات التن يدد  ا ندام للالبدة
   الالبة ىند الصجة حالات وتص ي  التوا ة مستوى تحسيم في

 إلددد دراسدددة هددددفت ب( 2011مدددة مدددم الجعدددافرص واللااوندددة )و دددام 
جيم فددددي معرفددددة وا دددد  التدددددريي الميددددداني لمعلمددددي ال دددد  الصددددري

( 100جامعة ملتة، واستصدم المنها الو  ي ىل  ىينة بلغدت )
وبسدد رت  ،االددي واالبددة، ابددر اسددتبيام صددام لتحليددر الغددرض

النتدداوا ىددم درجددة متوسدداة فددي فاىليددة التربيددة العمليددة؛ بى هددا 
مجددداة ميدددر  الاالدددي الددد ذ احتدددة المرتبدددة الأولددد  فدددي ال اىليدددة 

فدددي اسدددتجابات ىيندددة بدرجدددة مرت عدددة، ومددد لك ىددددم وجدددود فدددرور 
الدراسة تبعا لمتغيدر الجدن ، بينمدا بفهدرت فرو داو لمتغيدر المعددة 

 التراممي ل ال  الدرجة الممتازص 
 إلددد دراسدددة هددددفت ب( 2007) ورصدددروموبجدددرى مدددة مدددم الحليدددر 

تلددددويم فاىليددددة برندددداما التدددددريي الميددددداني تبعددددا لمتغيددددرات الجددددن  
 ي بدنداص الاسدتبيام والمستوى الدراسي، وتم استصدام المنها الو د

( االبدداو واالبددة يددمم مسددار 73التددي ابلددت ىلدد  ىينددة بلغددت )
التددددددريي الميددددددداني فدددددي مليددددددة التربيدددددة البدنيددددددة وىلدددددوم الريايددددددة 
بالجامعددددددة الهايددددددمية، وبفهددددددرت النتدددددداوا ام مجددددددالات الإيددددددرا  
والتلويم والم ايات التدريسية ح دلت ىلد  درجدات فاىليدة ىاليدة، 

والإمماندددات ىلددد  درجدددات متوسددداة،  وح دددلت مجدددالات التنفددديم
ىددددددم وجدددددود فدددددرور إح ددددداوية لمتغيدددددر الجدددددن ،  إلددددد بالإيدددددافة 

ومتغيدددر المرحلدددة الدراسدددية ىددددا مجددداة الم ايدددات التعليميدددة الددد ذ 
   بفهر فرو او ل ال  المرحلة الأصيرص

( بددددإجرام دراسددددة Seferoglue, 2006ممددددا  ددددام سددددي رجلو )
لتص ددددددم اللغددددددة اسددددددتا ىية ىلدددددد  البددددددة التدددددددريي الميددددددداني 

الانجليزيدة لتلدويم برندداما إىدداد المعلمديم فددي الجمهوريدة الترميددة، 
بم ال تدرص الزمنيدة  إلد واستصدم المدنها الو د ي، وبيدارت النتداوا 

للتربيددددددة العمليددددددة  ليلددددددة وريددددددر مافيددددددة لمسددددددي صبددددددرات الموا دددددد  
التدريسددية، ومدد لك ىدددم وجددود ارتبدداا بدديم محتددوى برندداما التربيددة 

 سا ات النفرية في الجامعة العملية والم
( دراسددددددة لمعرفددددددة مسددددددتوى بدام االددددددي 2006وبجددددددرى ى مددددددام )

التدددريي الميددداني وى  تدده بالمعرفددة التدريسددية لالبددة مليددة التربيددة 
( االبداو، واسدتصدم 24البدنية في جامعة سبها ىل  ىيندة  وامهدا )

المدددددنها الو ددددد ي مدددددم صددددد ة اصتبدددددار "محمدددددد هددددد ة" للمعدددددار  
بتدري  التربية الريايية، وبس رت النتداوا ىدم وجدود والمعلومات 

ى  دة ارديددة بديم الأدام والمعرفددة بمجدداة التددري ، وصا ددة مدد  
 مرت عي المستوى المعرفي 

 
 التعليق على الدراسات السابقة

 ما يليويرى الباح وم مم ص ة مراجعة الدراسات السابلة 
ت مبايددرص تار دد المدد مورص ام رالبددة الدراسددات ماان حيااه الهاادف:

وا   وتابيدر التددريي الميدداني فدي المددار  مدراسدة الحايدك  إل 
 ،(McMullen, et al., 2014)( ودراسددة 2014ورصددروم )

(، وفدددي دراسدددات اصدددرى بح دددت فدددي 2011والجعدددافرص واللااوندددة )
(، 2007تلويم فاىلية التدريي الميداني مدراسة الحلير ورصروم )

الع  ددة بدديم مسددتوى  يجددادلا( 2006بينمددا هدددفت دراسددة ى مددام )
  مستوى المعرفةو االي التدريي الميداني 

رالبيدة الدراسدات اسدتصدمت المدنها الو دد ي  مان حياه المانه :
 ,Seferoglue(، ودراسددة )2014مدراسددة الحايدددك ورصدددروم )

 ,.McMullen, et al)(، بينمددا اسددتصدمت دراسددة 2006
 المنها التجريبي  (2014

سددات ابلددت ىلدد  ىينددات مددم البددة و هندداك دراماان حيااه العينااة
الجامعددات الاردنيددة فددي مليددات التربيددة الريايددية مدراسددة الحايددك 

( والبة جامعة ملتة مدراسة الجعافرص واللااوندة 2014ورصروم )
( والبدددددة الجامعدددددة الهايدددددمية مدراسدددددة الحليدددددر ورصدددددروم 2011)
( 2006بينمددددا هندددداك دراسددددة ىربيددددة مدراسددددة ى مددددام ) (،2007)

ريددددر ىربيددددة  وهندددداك دراسددددة بددددة جامعددددة سددددبها،اجريددددت ىلدددد  ال
 ,.McMullen, et al) اجريدت ىلد  الالبدة الامريمدام مدراسدة

 ,Seferoglue)مدراسدة  الجمهورية الترميةلدى البة   (2014
2006 ) 

اصتل دددت النتددداوا مدددة حسدددي دراسدددته حيدددث  مااان حياااه النتاااائ :
تراوىددددددت مددددددا بدددددديم درجددددددة اليددددددعي  مدراسددددددة الحايددددددك ورصددددددروم 

( 2011رجددة المتوسددا مدراسددة الجعددافرص واللااونددة )( ود2014)
 ( 2007ودراسة الحلير ورصروم )

 الدراسددات السددابلة الدراسددة الحاليددة ىددم تت ددرد التفاارد: ماان حيااه
بننهدددا بهتمدددت ببندددام م دددردات المعدددايير التدددي مدددم ص لهدددا يسدددتاي  
المير  تلييم الالبة يمم معايير حا لة ىل   در ملبدوة مدم 

وبالتددددددالي  بددددددوة درجددددددة التجميدددددد  النهدددددداوي  درجددددددات ال دددددد حية،
للدددددددرجات مددددددم مافددددددة ااددددددرا  منفومددددددة تلددددددويم االددددددي التدددددددريي 

  الميداني 
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 إجراءات الدراسة
بال دددورص البناويدددة تدددم اسدددتصدام المدددنها الو ددد ي  :مااانه  الدراساااة

 مته لغرض وبهدا  الدراسة الحالية لم م
( مدددددر  223مددددم ) تمددددوم مجتمدددد  الدراسددددة  :مجتمااااد الدراسااااة

 يددددملت مجتمددد  بندددام بداص الدراسدددة، وهدددم تددددريي ميدددداني الددديوا
جميددددد  بىيدددددام هيودددددة التددددددري  فدددددي مليدددددات التربيدددددة الريايدددددية 
بالجامعدددات الأردنيدددة )الاردنيدددة، اليرمدددوك، ملتددده، الهايدددمية( مدددم 

( لل  ددددددددددليم الاوة وال دددددددددداني 2015/ 2014العددددددددددام الدراسددددددددددي )
(، ومدرسدددي 10تص  دددات المنددداها وادددرر التددددري  ىدددددهم )ل

ارر وبساليي التددري  والتمريندات فدي التربيدة الريايدية وىدددهم 
(، 6(، والليدددددا  والتلدددددويم فدددددي التربيدددددة الريايدددددية وىدددددددهم )15)

والالبددددة المابلدددديم  ،(52وميددددرفي التدددددريي الميددددداني وىددددددهم )
( االبدددداو 140للتدددددريي الميددددداني فددددي جامعددددة اليرمددددوك وىددددددهم )

 واالبة 

 بىيام هيوة )ىينة البنام( راسة يملت ىينة الد :ة الدراسةعين
مدددم  الأردنيدددةالجامعدددات فدددي مليدددات التربيدددة الريايدددية بالتددددري  

ومدد لك  ( لل  ددليم الاوة وال دداني2015/ 2014العددام الدراسددي )
 بموحيث  ،البة التدريي الميداني مم جامعة اليرموك

( مددنهم 56توزىددوا بوا دد  ) ( فاارداً 72)ىدددد المدرسدديم والميددرفيم 
( بفددراد لايجدداد مويددوىية تلددديرات 7ر المحتددوى، و )لايجدداد  ددد
( بفراد لتلير الوزم النسبي لمة مجداة مدم مجدالات 9النتاوا، و )
  اومة التلويم 

( 62توزىددددوا بوا دددد  ) ( فاااارداً 92)ىدددددد البددددة التدددددريي الميددددداني 
لايجاد  ددر التمييدز و ددر البندام ومعامدة مرونبداخ ال دا معيندة 

بدددددداو لايجددددداد معامددددددة  بددددددات التابيددددددر ( اال30بناويدددددة واحدددددددص، و )
ممدددا فدددي  حسدددي التص دددم ةعيدددواويال اتوتتدددوز  العينددد واىادتددده،
 ( 1الجدوة )

 حسي مجتم  التص م والالبة ( توزي  بفراد ىينة الدراسة1جدوة )

 التخصص
مجتمع 
 الدراسة

نسبة العينة من مجتمع  عينة الدراسة
 %التخصص

ة من العينة  النسب
 الكلية %

 10 مدرسي المناهج في التربية الرياضية

72 

8 80 4.88 
مدرسي طرق وأساليب التدريس 
 6.11 73.3 11 15 والتمرينات في التربية الرياضية

التربية في  مدرسي القياس والتقويم
 3.05 83.3 5 6 الرياضية

التربية  ي مشرفي التطبيق الميدان
 29.27 92.3 48 52 الرياضية

طلبة التدريب الميداني في التربية 
 56.69 65.7 92 92 140 الرياضية

 100 73.5 164  223 المجموع والنسبة العامة
 : أداة الدراسة

 :ن هماااخطااوتيتاام بناااء بطالااة التقااويم ووضااد المعااايير وفااق 
 الخطوات التحضيرية، والخطوات الرئيسية.

   :اااااا الخطوات التحضيرية
تعتمددددد ىلدددد  صبددددرص البدددداح يم وتحليددددة  اجددددرامات تحيدددديريةوهددددي 

المراجدددددددد  والم ددددددددادر العلميددددددددة والاسددددددددتعانة بددددددددبعض ا ددددددددحاي 
ل لرات الملترحة التي ستلدم فيما ل التص م و لك لللرامص الاولية

 التاليةوالأرب  صاوات ىينات البنام، وتيمة ال إل بعد 
تدم  لدك مدم صد ة : لبطالاة التقاويملات العامة تحديد المجاأولًا: 

المراجددددد  والم دددددادر العلميدددددة وصبدددددرص البددددداح يم فدددددي  إلددددد الرجددددو  
بمدددا  المجدددالاتىلددد  التددددريي الميدددداني، وتحدددددت هددد    الإيدددرا 
 ينتيو

 الصاة ال  لية  -1
 دفتر التحيير اليومي  -2
 تن ي  ح ة التربية الريايية ويمة ىل و  -3

الاحمددددددام والتمدددددداريم  ويتيدددددممو ذ الجدددددزم التمهيددددددد - أ
 البدنية 

والجددزم الجدزم التعليمدي  ويتيددمموالجدزم الرويسدي   - ب
 التابيلي 

 الجزم الصتامي   - ت
 زيارات مير  الجامعة  -4
 تلييم المدرسة  -5
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تدددم متابددة المعددايير الملترحددة بنددام ىلددد   لائمااة المعااايير: -ثانياااً 
ريي الميدداني ومد لك ىلد  التدد الإيدرا صبرص الباح يم في مجداة 

الصبرص في الملررات الدراسدية التدي لهدا ى  دة بالمويدو ، وتممدم 
( معيدددداراو لجميدددد  المجددددالات الملترحددددة، 98البدددداح وم مددددم متابددددة )

( ل ستجابة ىلد  مدة معيدار 5 -0واستصدمت الدرجات الر مية )
في اللاومة، و د متبت المعايير بما يت وم م  المجالات وات  ت 

 بالايجابية جميعها 
المعددايير الملترحددة  تىريدد التأكااد ماان سااممة المعااايير: -ثالثاااً 

مددم بىيددام هيوددة ( 20مصت دديم ىددددهم )مددم الىلدد  مجموىددة 
ىلددد   الإيدددرا فدددي مجدددالات مدددم صدددار  ىيندددات البندددام  التددددري 

التددري  والتمريندات والليدا   وبسدالييالتدريي الميدداني والمنداها 
العلمددي للاومددة المعددايير، والسدد مة  والتلددويم؛ للتنمددد مددم المحتددوى

اللغوية، ومدى انعما  المعايير الملترحدة للمجدالات العامدة لأداص 
 الدراسة 

تددم تابيددر  اومددة المعدددايير  تجريااب المعااايير المقترحاااة : -رابعاااً 
الملترحددددة ىلدددد  ىينددددة مددددم البددددة التدددددريي الميددددداني فددددي جامعددددة 

، وتدددددم بنددددداممدددددم صدددددار  ىيندددددات ال ( االبددددداو 22اليرمدددددوك ىدددددددهم )
، والدددددي مدددددنهم إبددددددام الإجابدددددةتويدددددي  هدددددد  الدراسدددددة واريلدددددة 

 م حفاتهم حوة بذ فلرص تبدو رير م هومة بو رير وا عية 
  الخطوات الرئيسية:

ىلددد  ىيندددات للاومدددة المعدددايير الملترحدددة وهدددي اجدددرامات التابيدددر 
 البنام الرويسية وتيمة الصاوات التاليةو 

علاااى عيناااات الصااادق والثباااات تطبياااق لائماااة المعاااايير  -اولًا 
وىدددهم ابلدت  اومدة المعدايير ىلد  ىيندات البندام  والموضوعية:

والمددد موريم فدددي جددددوة  ( مدددم افدددراد ىيندددة الدراسدددة البناويدددة164)
 مالتاليو تم توزيعهم (،1)
( مدددددم اىيدددددام هيودددددة التددددددري  وميدددددرفي التددددددريي 56بوا ددددد  ) 

التدددددريي ( االبددداو مدددم 62، و ) ددددر المحتدددوى لإيجددداد الميدددداني
، و التمييدددز والبندددام، و بدددات الاتسدددارمعدددام ت  الميدددداني لايجددداد

الاسدتلرار، لايجاد معامة  بات ( االبا مم التدريي الميداني 30)
( محممددديم مددددم اىيددددام هيودددة التدددددري  وميددددرفي التدددددريي 7) و

( محممددديم مدددم 9، واصيدددراو )مويدددوىية الاصتبدددارالميدددداني لايجددداد 
يجدداد الددوزم النسددبي لمددة مجدداة مددم ميددرفي التدددريي الميددداني لا

  مجالات  اومة التلويم

تم اىتماد المعدايير التدي حللدت اليدروا  اعتماد المعايير: -اً ثاني
التي سترد في ىرض النتداوا؛ والتدي يدملت محمدات السيمومترية 

 اللبوة التاليةو 
(و )ىدددددودص، %70أكبرررررر أو ي ررررراو    ددددددر المحتدددددوى ) -

 (2012؛ الحماك، 2011
و )ىدددددددد م، (1 -30 0لتمييددددددددز يمتددددددددد بحدددددددددود ) دددددددددر ا -

 (2010؛ ىود ، 2011
نلدد  ىددم  2010وبىلدد ( و )ىددود ،  65 0)  دددر البنددام -

Mehres & Lehmann) 
)الحمددددددداك،  و)مرونبددددددداخ ال دددددددا(  بدددددددات الاتسدددددددار الدددددددداصلي -

 (2010؛ النجار والزىبي، 2012
)التابيددددددر والاىددددددادص( يمتددددددد مددددددا بدددددديم  الاسددددددتلرارمعامددددددة  -

 (2009)مرومر ورصروم،  و(80 0 -60 0)
)الددددبا   ووبىلدددد ( 70 0) مويددددوىية الاصتبددددارمعامددددة  -

 (  2007وابو زينة، 
 α)مسدتوى ىندد  دلالدة اح داوية و د اىتمددت النتداوا التدي لهدا

ىل  الررم مم وجود  يم اللبوة السال ة ال مر والتي  (0.05 ≥
 ت  دددر البنددام و بددات مددة مددم فددي معددام لددم تتعددارض معهددا

المعدايير التدي  حد  حيدث تدم  ،خ ال دا والتابيدر واىادتدهامرونب
، معيددداراو ( 12تم حددد   )لدددر اللددديم المالوبدددة ل ىتمددداد، فدددلدددم تح

لتصددر  اللاومددة النهاويددة لمعددايير تلددويم االددي التدددريي الميددداني 
( 86فدددي التربيدددة الريايدددية فدددي الجامعدددات الاردنيدددة وىدددددها )

ىلدددد  النحددددو مددددة لللاومعيدددداراو توزىددددت ىلدددد  المجددددالات العامددددة 
 الآتيو

( والتدددي حددد فت 10بددددلاو مدددم ) ( معدددايير8الصادددة ال  دددلية ) -1
  (4، 2فيها معايير  ات الار ام )

( والدد ذ 17بدددلاو مددم ) ( معيدداراو 16دفتددر التحيددير اليددومي ) -2
  (15ح   فيه معيار ر م )

 الجزم التمهيدذو -3
ه ( والدددد ذ حدددد   فيدددد7بدددددلاو مددددم ) ( معددددايير6) الإحمددددام -ب     

 ( 4معيار ر م )
( والتددددي 12بدددددلاو مددددم ) ( معددددايير9التمدددداريم البدنيددددة )  -ي    

  (7، 5، 4ح فت فيها معايير  ات الار ام )
 الجزم الرويسيو  -4
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 ( والد ذ حدد  10بددلاو مدم ) ( معدايير9الجدزم التعليمدي ) -ب    
  (9) ر مار يمع فيه
والتدددددي  (13بددددددلاو مدددددم ) ( معيددددداراو 11الجدددددزم التابيلدددددي ) -ي    

  (12، 10ح فت فيها معايير  ات الار ام )
( والتي ح فت فيها 10بدلاو مم ) ( معايير8الجزم الصتامي ) -5

  (9، 4معايير  ات الار ام )
( وال ذ ح   فيه 10بدلاو مم ) ( معايير9زيارص المير  ) -6*

  (8معيار ر م )
يده ( وال ذ ح   ف10بدلاو مم ) ( معايير9تلييم المدرسة ) -7*

 ( 8معيار ر م )
تدم تحديدد  تحديد الوزن النسبي وطريقة تسجيل الدرجات: -اً ثالث

الددددوزم النسددددبي للمجددددالات التسددددعة المعتمدددددص بنددددام ىلدددد  تلددددديرات 
فددي الايددرا   الصبددرص والملهددة والاصت ددام ب ددحايالمحممدديم 

( 9وىددددهم ) ىلدد  البددة التدددريي الميددداني فددي التربيددة الريايددية
والدددي مدددنهم تحديدددد الأهميدددة النسدددبية  ،بنددداممدددم ىيندددة ال يممحممددد

لمدددة مجددداة مدددم مجدددالات  اومدددة المعدددايير المعتمددددص وماندددت ىلددد  
 النحو التاليو

 %( 5الصاة ال  لية ) -1
 %( 10دفتر التحيير اليومي ) -2
 الجزم التمهيدذ ال ذ ييمةو  -3

 %( 5) الإحمام -ب
 %( 10التماريم البدنية ) -ي

 مةوالجزم الرويسي ال ذ يي -4
 %( 10الجزم التعليمي ) -ب
 %( 20الجزم التابيلي ) -ي

 %( 5الجزم الصتامي ) -5
 %( 25زيارص المير  ) -6
 %( 10تلييم المدرسة ) -7

)*م حفةو تم اىتماد معايير زيارص المير  وهي ن سها لمعدايير 
 تلييم المدرسة(

( 5 -0ويددتم تسددجية الدددرجات مددم صدد ة سددلم التلدددير العددددذ )
ليم ددددة درجددددة ممارسددددة االددددي التدددددريي مددددة معيددددار  مددددامبدرجددددة 

 الأردنيدةالتابير في المدار   ب نامالميداني في التربية الريايية 
 xويدددتم حسددداي النلددداا مالتددداليو )مجمدددو  درجدددات المجددداة العدددام 

الددوزم النسددبي( ملسددوماو ىلدد  مجمددو  الدددرجات العليددا فددي المجدداة 
 الواحد 

ات مجددداة الصادددة ال  دددلية إ ا مدددام مجمددو  درجددد  ومثاااال ذلاااك: 
( درجدة فدإم درجتده ىلد  هد ا المجداة هدو 30للاالي م  و هدو  )

(30 x 5 )÷ 40  =3 75  5مم الع مة 
وهمددددد ا لجميددددد  المجدددددالات  دددددم يدددددتم جمددددد  جميددددد  ندددددواتا          

 ( 100المجالات التسعة لنح ة ىل  درجة مم )
 النتائ عرض 

قترحة بإجماع المعايير الم عرض نتائ  التساؤل العام: ما
المحكمين والمحققة للخصائص السيكومترية لتقويم طالب 

 ؟البناء اتالتدريب الميداني من وجهة نظر أفراد عين
تم إيجاد الص اوم السيمومترية  وللإجابة ىم ه ا التسالة  

( 56حساي  در المحتوى ىل  ) ىل  ىينات البنام مم ص ة
بية البدنية مدرسي مناها التر مم ( 72محمماو مم ب ة )

وبساليي التدري  والليا  والتلويم وميرفي التدريي الميداني في 
مدلاوة  البنام در التمييز و در  م حساي ، التربية الريايية

ز بيم  ادرص ىل  فرز المستويات وتمي  ىل  ام بداص الدراسة 
تلي  ما دام العالي والمنص ض لاالي التدريي الميداني و الأ

 رداته تعم  مجالاته والمجاة العام مم م مبو  ،لأجلهويعت 
لمعرفة الاتسار الداصلي لم ردات باخ ال ا نو بات مرو الدراسة، 

( مم ىينات 92( االباو مم ب ة )62ىل  ) المعايير الملترحة
ىادتهاصتبار التابير ، و البنام لمعرفة  بات الاستلرار بيياو  وا 

ب ة  او مم( االب30ىل  ) ب ا ة زمني ىيرص ايامىند تمرار  
 ( محمميم7، ومعامة المويوىية ىل  )ىينات البنام ( مم62)

لمعرفة م دا ية  ( محمماو 72مم ب ة ) مم ىينات البنام
مم مة  لك يتي  ، و الاصتبار في حاة تعدد اللاوميم بالليا 

 و(5 - 2جداوة )ال
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 و  ي محمد الصزاىله           ىلي محمود الديرذ          نزار "محمد صير" الويسي

 

  لمجاة التصايا ال  لي والتحيير اليومي السيمومترية لاستجابات ىينات البناموالص اوم  الاجما نسبة ( 2جدوة )
/ الاعمده

A 
B C D E F G H 

جانب 
 الخطط

صدق  المعايير 
 المحتوى

صدق 
 التمييز

صدق 
  البناء

باخ نكرو
  الفا

الاختبار 
  واعادته

معامل 
 الموضوعية 

الخطة 
 الفصلية

 
 
 

 0.85 0.81  0.47 0.71 93.7 شاملة -1
 حذف حذف  0.15 0.76 70.0  ب يطة وغير معقدة -*2
 0.86 0.90  0.63 0.77 79.4 واقعية -3
 حذف حذف  حذف حذف 12.7 مفصلة -*4
 0.85 0.82  0.57 0.70 88.9 واضحة -5
 0.86 0.77  0.56 0.79 95.2 قابلة للقياس -6
 0.87 0.77  0.53 0.77 78.3 قابلة للتعديل -7
 0.82 0.80  0.77 0.80 71.9 قابلة للتنفيذ -8
 0.78 0.83  0.69 0.82 72.7 متنوعة -9
 0.82 0.85  0.48 0.76 76.4 مترابطة -10

   0.87   82.1 بعد الحذف الكلي 
التحضير 

اليومي 
)الخطة 
 اليومية(

 0.85 0.83  0.81 0.79 79.4 بيان زمن الأنشطة -1
ريس ملائمة استراتيجيات التد -2

 الم تخدمة
78.3 0.82 0.74  0.81 0.86 

 0.77 0.79  0.70 0.83 71.9 صياغة النتاجات واضحة -3
 0.75 0.88  0.66 0.70 70.2 الإجراءاتالنتاجات متطابقة مع  -4
 0.76 0.78  0.77 0.73 93.7 النتاجات قابلة للقياس -5
نفس تنوع النتاجات معرفية، وجدانية،  -6

 حركية
79.4 0.75 0.75  0.86 0.80 

 0.78 0.77  0.59 0.81 72.4 صياغة التمرينات البدنية سليمة -7
 0.76 0.76  0.46 0.83 74.4 بيان أدوات وم تلزمات الحصة -8
بيان استراتيجيات التقويم الملائمة  -9

 للحصة
72.9 0.88 0.52  0.84 0.80 

 0.79 0.83  0.68 0.74 81.0 التقويم الملائمة للحصة أدواتبيان  -10
الجزء الرئي ي متوافق مع الخطة  -11

 الفصلية
77.1 0.71 0.61  0.87 0.77 

 0.79 0.84  0.78 0.79 82.4 الشرح مفصل ضمن خطوات التدرج -12
 0.80 0.86  0.77 0.72 78.3 تنوع التطبيقات وطرق التعلم -13
 0.75 0.79  0.51 0.78 79.2 كتابة كافة محتويات التروي ة -14
 حذف حذف حذف 0.11 0.74 0.72 النحوية واللغوية الأخطاءيخلو من  -*15
رصد النتاجات المتحققة وغير  -16

المتحققة في الجزء المخصص لها في دفتر 
 التحضير.

81.0 0.70 0.57  0.77 0.77 

 0.78 0.76  0.59 0.86 77.1 رصد التحديات التي تواجه الحصة -17
   0.84   78.0 ي بعد الحذفالكل

 مم صاوات بنام باا ة التلويم في ف ة الاجرامات* لم تحلر الليم المالوبة لليروا السيمومترية الم مورص في البند الساب  
 البنددددامسددددتجابات ىينددددات لا( نتدددداوا 2جدددددوة )مددددم ال ن حددددف    

فدددي يتيددد  حيدددث ، الدراسدددةل ددد حية المعدددايير لتحليدددر ردددرض 
 الاجمدددددا  التددددددي تفهدددددر  دددددددر المحتددددددوىم نسددددددبة ب( C) ىمدددددود

هيوددددة التدددددري  فددددي  وبىيدددداملميددددرفي البددددة التدددددريي الميددددداني 
والتحيدددير اليدددومي لمعدددايير الصادددة ال  دددلية  الأردنيدددةالجامعدددات 

، (%70أكبر أو ي راو   )د الابيعية الملبولدة مانت يمم الحدو 
نسددددبة  لددددم تحلددددر( فددددي الصاددددة ال  ددددلية  4)ىدددددا المعيددددار ر ددددم 

لمجدداة الصاددة ال  ددلية  النسددبة المليددةوبلغددت ، الملبولددة الاجمددا 
( D، وفدي ىمدود )للتحيدير اليدومي %(78)ونسبة  %(،1 82)

ماندددددت يتيددددد  ام معامدددددة التمييدددددز بددددديم المجموىدددددات المتيدددددادص 
 – 30 0الحدددددود الابيعيددددة ) فدددديملبولددددة اللدددديم ال ا يددددممجميعهدددد
( نجددد ام معامددة الارتبدداا بدديم مددة فلددرص E(، وفددي ىمددود )00 1
مانددت يددمم الحدددود الابيعيددة  التددي تفهددر  دددر البنددام ومجالهددا

( فدددي الصادددة ال  دددلية بلددد  2ىددددا المعيدددار ) (30 0أكبرررر مرررن )
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( وهدي 11 0) ( في التحيير اليومي بل 15ومعيار ) ،(15 0)
وفدي ىمدود   وبالتدالي سديتم حد فهما رير دالدة اح داوياو  معام ت

(F ام معامة مرو )مام ملبدولا حيدث بلد  لمجداة الصادة  بل اباخ ن
( 84 0( بينمدددا لمجددداة التحيدددير اليدددومي بلددد  )87 0ال  دددلية )

الدددداصلي للمعدددايير  وفدددي ىمدددود   بدددات الاتسدددار وهدددي  ددديم ملبولدددة

(Gيفهدددر  بدددات الاسدددتلرا ) ىادتدددهر مدددم صددد ة التابيدددر حيدددث  وا 
 ≥ α)ماندددت معدددام ت الارتباادددات دالدددة اح ددداوياو ىندددد مسدددتوى 

( يتيددد  معامدددة الارتبددداا بددديم درجدددات Hوفدددي ىمدددود )  (05 0
، وهدي تعبدر (α ≤ 0 05)دالة اح اوياو ىند مسدتوى  ال اح يم

 ىم مويوىية المعايير 
 والتماريم البدنية الإحمامللجزم التمهيدذ لمة مم  والص اوم السيمومترية لاستجابات ىينات البنام الاجما  ( نسبة3جدوة )

 A B C D E F G H/الاعمده
الجزء 
 التمهيدي

 المعايير
  

صدق 
 المحتوى

صدق 
 التمييز

صدق 
 البناء

كرونباخ 
  الفا

الاختبار 
  واعادته

معامل 
 الموضوعية 

   
   

 
اء

حم
الإ

 

 0.89 0.81  0.82 0.77 81.2 امل لكافة أجزاء الج مش -1
 0.88 0.88  0.74 0.79 70.5 يخدم المهارة -2
 0.82 0.80  0.82 0.80 75.6 منظم ومت ل ل -3
اعتمد على الارتجال في  -*4

 إعطاء التمارين
 حذف حذف حذف 0.15 0.75 0.71

 0.85 0.76  0.56 0.81 79.2 فيه تشويق -5
 0.86 0.78  0.58 0.79 76.6   على لعبة صغيرةيحتو -6
انتقال منظم من هذا الجزء  -7
 التمارين إلى

78.1  0.86 0.49  0.82 0.81 

   0.83   76.9 الكلي 

   
   

ية
بدن

 ال
ين

ار
تم

ال
 

 0.82 0.77  0.67 0.86 82.1 تخدم المهارة -1
 0.84 0.85  0.68 0.85 87.2 النداء واضح -2
 0.75 0.81  0.61 0.77 81.3 شخصية قوة ال -3
 حذف حذف حذف حذف 0.13 0.75 الاهتمام بالتمارين المعقدة -*4
الرياضي  بالزىالالتزام  -*5

 للمطبق
 حذف حذف حذف حذف حذف 9.6

 0.80 0.73  0.62 0.74 78.4 النداء بطريقة علمية سليمة -6
تحتو  التمارين على  -*7

 عدات كثيرة
 حذف حذف حذف 0.17 0.70 70.5

 0.84 0.79  0.44 0.80 71.8 مراعاة م افات الطلبة  -8
 0.83 0.76  0.51 0.79 83.5 تحتو  على عنصر التشويق -9
 0.82 0.80  0.64 0.77 87.6 تصحيح الأخطاء والمتابعة -10
 0.80 0.75  0.55 0.75 79.2 تفاعل الطلبة مع التمرينات -11
جزء مع تطابق هذا ال -12

 التحضير اليومي
80.1 0.80 0.43  0.76 0.87 

   0.86   81.2 الكلي بعد الحذف 
 * لم تحلر الليم المالوبة لليروا السيمومترية الم مورص في البند الساب  مم صاوات بنام باا ة التلويم في ف ة الاجرامات

الاجمددا  التددي نسددبة  بم (C( فددي ىمددود )3يتيدد  مددم الجدددوة )
 وبىيدداملميددرفي البددة التددريي الميددداني  تفهدر  دددر المحتدوى

والتمدداريم  الإحمدداملمعدايير  الأردنيددةهيودة التدددري  فدي الجامعددات 
أكبررر أو ي رراو   )ة الملبولددة مانددت يددمم الحددود الابيعيدد البدنيدة

 ،%(6 9( في التمداريم البدنيدة بلد  )5ىدا المعيار ر م ) (70%
ولمجاة التماريم  %(9 76) الإحماملمجاة  وبلغت النسبة الملية

م معامدددددة ب( يتيددددد  D، وفدددددي ىمدددددود )%(2 81البدنيدددددة بلددددد  )
التمييدددز بددديم المجموىدددات المتيدددادص ماندددت جميعهدددا يدددمم اللددديم 

ىدا المعيار ر دم  (00 1 – 30 0لحدود الابيعية )الملبولة في ا

( E، وفي ىمود )( وهي  يمة رير دالة اح اوياو 13 0( بل  )4)
تفهدر  ددر  ومجالهدا التديم معامة الارتباا بيم مة فلدرص بنجد 
ىددددا  (30 0 أكبرررر مرررنماندددت يدددمم الحددددود الابيعيدددة ) البندددام

تبدددداا ( لددددم يحلدددر اليدددرا حيددددث بلددد  معامدددة الار 7المعيدددار ر دددم )
مدددام ملبدددولا  بل دددابددداخ ( ام معامدددة مرونFوفدددي ىمدددود )  (17 0)

( بينما لمجاة التحيير اليومي 83 0) الإحمامحيث بل  لمجاة 
للمعددايير    بددات الاتسددار الددداصلي( وهددي  دديم ملبولددة 86 0بلدد  )

( يفهدددددر  بددددات الاسددددتلرار مدددددم صدددد ة التابيدددددر Gوفددددي ىمددددود )
ىادتددده حيدددث ماندددت معدددام ت الارتباادددات دالدددة اح ددداوياو ىندددد  وا 
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( يتيدد  معامددة الارتبدداا Hوفددي ىمددود )  (α ≤ 0 05)مسددتوى 
 ≥ α)دالددددددة اح دددددداوياو ىنددددددد مسددددددتوى  ال اح دددددديمبدددددديم درجددددددات 

 ، وهي تعبر ىم مويوىية المعايير (05 0

التعليمي ) الرويسيللجزم  لمجاة تن ي  الح ةوالص اوم السيمومترية لاستجابات ىينات البنام  الاجما ( نسبة 4جدوة )
 ( والجزم الصتاميوالتابيلي

 B C D E F G H / الاعمده 
صدق  معايير  الجزء التعليمي   

 المحتوى
صدق 
 التمييز

صدق 
 البناء

كرونبا
  خ الفا

الاختبار 
  واعادته

امل مع
 الموضوعية 

الجز
ء 

التعل
 يمي

 0.86 0.75  0.79 0.77 81.3 الانتقال لهذا الجزء بطريقة منتظمة -1
 0.82 0.74  0.53 0.79 76.8 مراعاة الم افات بين الطلبة -2
 0.84 0.73  0.49 0.80 78.4 الوقفة الصحيحة ومراعاة اتجاه الشمس-3
 0.87 0.82  0.48 0.77 74.2 وقفة الطلبة بزاوية مناسبة للمشاهدة -4
 0.88 0.82  0.39 0.76 82.9 تقديم نموذج صحيح للمطبق -5
 0.82 0.79  0.61 0.82 81.8 تقديم نموذج صحيح للطالب  -6
 0.83 0.85  0.60 0.80 84.2 طريقة الشرح مفهومة -7
 0.84 0.78  0.59 0.75 86.3 تدرج الخطوات التعليمية  -8
لى العرض التكنولوجي يحتوي ع -*9

 باستمرار
 حذف حذف حذف حذف حذف 19.1

 0.79 0.76  0.45 0.86 80.2 تطابق هذا الجزء مع التحضير اليومي -10
   0.84   80.7 الكلي بعد الحذف 

الجز
ء 

التط
 بيقي

 0.75 0.77  0.75 0.78 81.1 الانتقال لهذا الجزء بطريقة منتظمة -1
 0.77 0.75  0.61 0.83 79.2 رةن بة حركة الطلاب كبي -2
 0.75 0.76  0.67 0.81 80.4 تفاعل الطلبة مع هذا الجزء -3
 0.80 0.71  0.41 0.71 73.5 قوة شخصية المطبق -4
 0.84 0.80  0.69 0.75 84.5 المتابعة وتصحيح الأخطاء -5
 0.78 0.82  0.56 0.76 83.6 استراتيجة تدريس ملائمة -6
 0.77 0.76  0.40 0.82 79.2 نتاجاتتحقيق ال -7
 0.82 0.79  0.38 0.82 81.4 تراعي الوقت المخصص -8
 0.86 0.72  0.42 0.88 73.5 التشكيلات ملائمة -9

 حذف 0.19  0.33 0.73 71.2 الصوت واضح -*10
 0.79 0.85  0.39 0.72 72.9 يحتو  على العاب صغيرة -11
لبة بشكل انتقال المطبق بين الط -*12

 مستمر
 حذف حذف حذف حذف حذف 12.4

 0.76 0.79  0.47 0.79 81.0 يتطابق مع دفتر التحضير اليومي -13
   0.81   79.1 الكلي بعد الحذف 

الجز
ء 

الختا
 مي

 0.84 0.80  0.67 0.77 80.5 الانتقال لهذا الجزء بطريقة منتظمة -1
 0.82 0.83  0.69 0.75 71.0 احتوائه على تمارين تهدئة -2
 0.83 0.73  0.52 0.76  70.1 يحتو  على لعبة صغيرة -3
 حذف حذف حذف 0.18 0.70 72.2 يتلاءم مع خطة الدرس -*4
 0.82 0.71  0.37 0.78 72.5 زمنه مقبول -5
 0.79 0.80  0.39 0.80 70.8 يحقق هدف واضح -6
 0.86 0.75  0.45 0.82 76.5 الملعب بهدوء مغادرة -7
 0.81 0.76  0.39 0.83 70.2 إعادة الأدوات -8
 حذف حذف حذف حذف حذف 17.7 الذهاب للمغاسل والمرافق -*9
يتطابق هذا الجزء مع دفتر التحضير  -10

 اليومي
80.7 0.77 0.41  0.71 0.86 

   0.86   74.0 الكلي بعد الحذف 
 ورص في البند الساب  مم صاوات بنام باا ة التلويم في ف ة الاجرامات* لم تحلر الليم المالوبة لليروا السيمومترية الم م  

الاجمددا  التددي م نسددبة ب( C( فددي ىمددود )4يتيدد  مددم الجدددوة )
 وبىيدداملميددرفي البددة التددريي الميددداني  تفهدر  دددر المحتدوى

مجددددداة الجدددددزم لمعدددددايير  الأردنيددددةهيوددددة التددددددري  فدددددي الجامعدددددات 
مانددت يددمم الحدددود الابيعيددة  التعليمددي ومجدداة الجددزم التابيلددي
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لمجداة  (9) المعيدار ر دم، ىددا (%70أكبر أو ي راو   )الملبولدة 
لمجاة التابيلي بل   (12) معيار ر مو  ،(%1 19التعليمي بل  )

( لمجددددددداة الجدددددددزم الصتدددددددامي بلددددددد  9، ومعيدددددددار ر دددددددم )%(4 12)
وبلغدددددت نسدددددبة  حلدددددر نسدددددبة الات دددددار الملبولدددددة،تتلدددددم  %(7 17)

ومجدددددداة  %(7 80)لمجدددددداة الجددددددزم التعليمددددددي  المليددددددة الاجمددددددا 
( D، وفدي ىمدود )%(74ومجاة الصتامي ) %(1 79التابيلي )

يتيددددد  ام معامدددددة التمييدددددز بددددديم المجموىدددددات المتيدددددادص ماندددددت 
 – 30 0جميعهددددا يددددمم اللدددديم الملبولددددة فددددي الحدددددود الابيعيددددة )

ا بدديم مددة فلددرص ( نجددد ام معامددة الارتبدداE(، وفددي ىمددود )00 1
مانددت يددمم الحدددود الابيعيددة  التددي تفهددر  دددر البنددامومجالهددا 

( وهدي  يمدة 18 0( بلد  )4ىددا المعيدار ر دم ) (30 0أكبر من )

مدام  بل اباخ نم معامة مرو ب( Fوفي ىمود ) رير دالة اح اوياو،
 التابيلددددديو ( 84 0) الجدددددزم التعليمددددديملبدددددولا حيدددددث بلددددد  لمجددددداة 

 بدددددات الاتسدددددار وهدددددي  ددددديم ملبولدددددة  (86 0والصتدددددامي ) (81 0)
( يفهدددر  بدددات الاسدددتلرار مدددم Gللمعدددايير  وفدددي ىمدددود ) الددداصلي

ىادتدده حيددث مانددت معددام ت الارتبااددات دالدددة  صدد ة التابيددر وا 
( فدي 10ىددا المعيدار ر دم ) (α ≤ 0 05)اح اوياو ىندد مسدتوى 
وفدي   وهي  يمة رير دالة اح اوياو ( 19 0الجزم التابيلي بل  )

دالددة  ال اح دديم( يتيدد  معامددة الارتبدداا بدديم درجددات Hىمددود )
، وهدي تعبدر ىدم مويدوىية (α ≤ 0 05)اح اوياو ىند مسدتوى 

 المعايير 

  وتلييم المدرسة لمجاة زيارات مير  الجامعةوالص اوم السيمومترية لاستجابات ىينات البنام  الاجما ( نسبة 5جدوة )
 C D E F G H 

المعايير المقترحة لزيارات 
                                                      وتقييم المدرسة   المشرف

صدق 
 والمحتوى

كرونباخ  صدق البناء  صدق التمييز
 الفا 

الاختبار 
 واعادته

 معامل الموضوعية 

ز ي ا ر ة ا  ل م ش ر  ف

ت ق ي ي م ا  ل م د ر س ز ة ي ا ر ة ا  ل م ش ر  ف

ت ق ي ي م ا  ل م د ر س ز ة ي ا ر ة ا  ل م ش ر  ف

ت ق ي ي م ا  ل م د ر س ز ة ي ا ر ة ا  ل م ش ر  ف

ت ق ي ي م ا  ل م د ر س ز ة ي ا ر ة ا  ل م ش ر  ف

ت ق ي ي م ا  ل م د ر س ز ة ي ا ر ة ا  ل م ش ر  ف

ت ق ي ي م ا  ل م د ر س حضور وغياب الطالب  -1 ة
0.7   0.60 0.66 0.76 0.80 90.2 92.2 المطبق

3 0.72 0.84 0.88 

0.7   0.58 0.61 0.79 0.75 89.6 91.5 الالتزام بالزى الرياضي -2
6 0.80 0.83 0.87 

0.7   0.64 0.58 0.80 0.72 90.1 88.3 الاهتمام بدفتر التحضير -3
1 0.88 0.87 0.86 

0.7   0.51 0.46 0.81 0.81 78.9 83.6 تجاوب المطبق مع الإدارة -4
5 0.84 0.88 0.82 

مشاركة المطبق بأنشطة  -5
0.8   0.63 0.52 0.86 0.83 76.1 82.1 المدرسة

0 0.83 0.83 0.81 

تجاوب المطبق مع معلم  -6
 . 0.69 0.53 0.84 0.72 87.3 83.6 التربية الرياضية 

  0.8
3 0.80 0.82 0.85 

0.7   0.41 0.47 0.82 0.74 88.6 86.3 يظهر اهتمامه بالطلبة -7
5 0.78 0.83 0.82 

علاقاته جيدة مع معلمين  -*8
حذ   0.16 حذف 0.78 حذف 71.3 19.4 الموادالأخرى

 حذف حذف  ف

0.8   0.32 0.43 0.77 0.72 70.4 72.9 يقوم بنشاطات لا منهجية -9
3 0.82 0.87 0.86 

دفتر جانبي للتقويم  -10
0.7   0.40 0.39 0.85 0.76 77.3 75.8 والخطوات التعليمية

9 0.80 0.83 0.85 

     0.88 0.81     83.2 84.0 بعد الحذف الكلي
 يمومترية الم مورص في البند الساب  مم صاوات بنام باا ة التلويم في ف ة الإجرامات* لم تحلر الليم المالوبة لليروا الس

الاجمددا  التددي م نسددبة ب( C( فددي ىمددود )5يتيدد  مددم الجدددوة )
 وبىيدداملميددرفي البددة التددريي الميددداني  وىتفهدر  دددر المحتد

زيدددارات ميدددر  لمعدددايير  الأردنيدددةهيودددة التددددري  فدددي الجامعدددات 
أكبرر أو ي راو   )مانت يمم الحدود الابيعية الملبولة  الجامعة

 يحلدددرلدددم  %(4 19( الددد ذ بلددد  )8) ، ىددددا المعيدددار ر دددم(70%
 بينمددددا %(84، وبلغددددت النسددددبة المليددددة )المالوبددددة الاجمددددا نسددددبة 

( يتيدددد  ام D، وفدددي ىمددددود )%(2 83لتليددديم المدرسددددة بلغددددت )
معامددة التمييددز بدديم المجموىددات المتيددادص مانددت جميعهددا يددمم 

(، وفدددددي 00 1 – 30 0اللددددديم الملبولدددددة فدددددي الحددددددود الابيعيدددددة )
التددي  ( نجددد ام معامددة الارتبدداا بدديم مددة فلددرص ومجالهدداEىمددود )

 كبرررر مرررنأماندددت يدددمم الحددددود الابيعيدددة )تفهدددر  ددددر البندددام 
( لدم يحلدر الليمدة المالوبدة حيدث بلد  8ىدا معيار ر دم ) (30 0
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مدددام ملبدددولا  بل دددابددداخ م معامدددة مرونب( Fوفدددي ىمدددود )  (16 0)
وفددي مجددداة  (81 0) زيددارات ميددر  الجامعدددةحيددث بلدد  لمجددداة 

  بددددات الاتسددددداروهددددي  دددديم ملبولددددة  (88 0تليدددديم المدرسددددة بلدددد  )
 بدددات الاسدددتلرار مدددم ( يفهدددر Gالددداصلي للمعدددايير  وفدددي ىمدددود )

ىادتدده حيددث مانددت معددام ت الارتبااددات دالدددة  صدد ة التابيددر وا 
( يتيددد  Hوفدددي ىمدددود )  (α ≤ 0 05)اح ددداوياو ىندددد مسدددتوى 

دالددددة اح دددداوياو ىندددددد  ال اح دددديممعامددددة الارتبدددداا بدددديم درجدددددات 
 ، وهي تعبر ىم مويوىية المعايير (α ≤ 0 05)مستوى 

ة لوضد درجات طالب المعادلات المشتق ما: الثانيالتساؤل 
التدريب الميداني ضمن الأوزان النسبية التي الترحها 

 المختصون؟

معددايير باا ددة تلددويم االددي  إىدددادتددم ىددم هدد ا التسددالة  للإجابددة
التددددريي الميدددداني التدددي حللدددت اليدددروا العلميدددة وويددد  التددددريا 

 ( درجدددددات لمدددددة معيدددددار فرىدددددي،  دددددم5 -0العدددددددذ ل سدددددتجابة )
اويدددة ىلددد  مجموىدددة مدددم ب دددحاي الصبدددرص ب دددورتها النه هاىريددد

 ىيندددات البندددام ( مدددم72ب دددة ) ( مدددم9ىدددددهم ) والاصت دددام
البددة التدددريي الميددداني مددم صدد ة ملابلددة وحددوار معهددم  لميددرفي

بعددد معرفددة ىدددد معددايير مددة مجدداة، وبجمعددوا ىلدد  النسددي التاليددة 
ونتيجددة لمددا سددبر فلددد تددم ايددتلار المعددادلات التاليددة لتحديددد درجددة 

مدددد  ىدددددد ال لددددرات والددددوزم  يددددت مملتدددددريي الميددددداني بمددددا االددددي ا
( يمم المعادلة 6النسبي للمجاة ومما هو موي  في الجدوة )

   الرويسية التاليةو
الدددددوزم  Xمجمدددددو  ))مجمدددددو  ى مدددددات الاالدددددي للمجددددداة الواحدددددد 

 العليا الم ترية( اتالدرجمجمو  النسبي لمة مجاة(/ 
 المجالات( ىدد المعايير والوزم النسبي والمعادلات الميتلة حسي معايات 6جدوة )

 المعادلة المشتقة الوزن الن بي % عدد المعايير المجال
 40/(A*5∑) 5 8 الخطة الفصلية

 80/(B*10∑) 10 16 التحضير اليومي
 30/(C*5∑) 5 6 الإحماء

 50/(D*10∑) 10 10 التمارين البدنية
 45/(E*10∑) 10 9 الجزء التعليمي
 55/(F*20∑) 20 11 الجزء التطبيقي
 40/(G*5∑) 5 8 الجزء الختامي

 45* k/(H*25∑) 25 عدد الزيارات  * 9 زيارات مشرف الجامعة* 
 45/(I*10∑) 10 9 تقييم المدرسة
 مجموع علامات المجالات 100 86 المجموع الكلي

 : A, B, C, D, E, F, G, H, I الع مات التي يح ة ىليها الاالي في باا ة التلويم لمة معيار
 (5المعايير* ىددوهي)الملام في المعادلة يعني الع مة الملية الم ترية )العليا(

 زيددارات للمدرسددة )ي( ومانددت نتدداوا التليدديم مددالاتي و دد ث  ددام الميددر  بصمسددة زيددارات للمدرسددة )ب(،م دداة ىلدد  زيددارات الميددر و * 
 و(7حسي جدوة )

 ( يبيم م اة لمير  استاا  ام يزور مدرسة )ب( صم  مرات، ومدرسة )ي(   ث مرات7جدوة )
 مدرسة )ب(   مدرسة )أ( 

المعايير المقترحة لزيارات 
                                                      المشرف   وتقييم المدرسة

زيارة 
1 

زيارة 
2 

زيارة 
3 

زيارة 
4 

زيارة 
5 

زيارة  
1 

زيارة 
2 

زيارة 
3 

 

0- 5 0- 5 0- 5 0- 5 0- 5  0- 5 0- 5 0- 5  

حضور وغياب الطالب  -1
  3 3 5  2 5 5 5 5 المطبق

  1 3 5  2 2 3 5 5 الالتزام بالزى الرياضي -2
  4 4 3  3 2 3 3 2 الاهتمام بدفتر التحضير -3
  3 2 3  3 4 1 3 2 تجاوب المطبق مع الإدارة -4
مشاركة المطبق بأنشطة  -5

  4 4 2  1 4 4 4 2 المدرسة

تجاوب المطبق مع معلم  -6
  3 3 3  1 2 3 4 3 التربية الرياضية 
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  4 4 3  3 4 4 2 3 يظهر اهتمامه بالطلبة -7
  4 4 1  1 3 4 1 1 نشاطات لا منهجيةيقوم ب -8
دفتر جانبي للتقويم  -9

  2 2 1  4 4 2 3 1 والخطوات التعليمية

 83 28 29 26 134 20 30 29 30 24 الكلي بعد الحذف
 ( هي ىدد الزياراتKمجمو  ى مات جمي  الزيارات، )( Hحيث ام ) 45* k/(H*25∑)المعادلة هيو 

 25مم  9 14( =  5* 45(/ )25*  134(و )النتيجة للمدرسة )ب
 25مم  4 15( =  3* 45(/ )25*  83النتيجة للمدرسة )ي(و )

 منالشة النتائ 
مددددم صدددد ة مددددا تلدددددم فددددي ىددددرض النتدددداوا توافددددر  وميددددرى البدددداح 

الافترايددات النفريددة لمعددايير تلددويم االددي التدددريي الميددداني مدد  
، ومحمات الدراسات السابلة وتحليدر الإح اويةنتاوا المعالجات 

سدبي هد    ومويدرى البداح  ،اليروا السيمومترية العلمية لغالبيتها
نتيجدددة مونهدددا نابعدددة مدددم وا ددد  ىمليدددة التددددري  وبالتدددالي فهدددرت ال

متوافلددة فددي رالبيتهددا مدد  الاروحددات النفريددة،  الإح دداويةالنتدداوا 
وتددم اىتمدداد المحمددات فددي الحمددم ىلدد  رالبيددة المعددايير الملترحددة 

%( للمعددايير التددي 80م نسددبة )ب( 2012حيدث بيددارت الحمدداك )
ك معامة الارتباا بىل  تعرض ىل  المحمميم تعد ملبولة، وم ل

 در التمييز لمدا  إجرام بهمية( ملبوة، وبمدت ىل  30 0مم )
داص الدراسدة للت ريدر بديم مسدتويات الالبدة فدي  ددرص ب بهميدةله مم 

ممانيددددداتهمحسدددددي  دددددددراتهم  ( ىلدددددد  ام 2011، وبيددددددار ىددددد م )وا 
ىلددد  مدددم ب الأفيدددة( يعدددد ملبدددولا ولمدددم 20 0معامدددة الارتبددداا )

( ام معامدددة التمييدددز جيدددد وملبدددوة 2010ص )(، وبمدددد ىدددود40 0)
ايار  الداصلي (، وفي معام ت ال بات39 0ا ا مام بىل  مم )
م معامدددددة  بدددددات الاتسدددددار الدددددداصلي ب( 2010النجدددددار والزىبدددددي )

و مددددر ىددددودص  ،(60 0بدددداخ ال ددددا( يعددددد ملبددددولا بىلدددد  مددددم )ن)مرو 
ام معامددة  بددات  Mehres & Lehman( نلدد  ىددم 2010)

(، وفدددي مويدددوىية ال لدددرات 65 0لا ىندددد درجدددة )الاسدددتلرار ملبدددو 
ر الاصتبدار وتحديددها المعيارية يتم تلريرها باىتمداد تعليمدات تابيد

 وبيددددارالتحيددددز مدددم ال دددداحم  ببعددداد إلدددد ويهدددد   بد دددة وويددددو 
مام  إ ا بوة معامة المويوىية  إل ( 2007) البا  وببو زينة

 (  70 0امبر مم )
ة باىتمدداد معددايير تلددويم يتيدد  مددم صدد ة ىددرض النتدداوا السددابل

االدددي التددددريي الميدددداني حسدددي اليدددروا العلميدددة لمدددة مجدددالات 
ام المجددالات التددي فهددرت هددي بم ابددة   ومالدراسددة، ويددرى البدداح

لمهنددددة معلددددم التربيددددة الريايددددية م ددددة الصاددددة  ) وابددددت( مسددددلمات

ال  دددلية والتحيدددير اليدددومي ومعايرهمدددا ومددد لك تنصددد  حيدددزا مبيدددرا 
وهددي مهمددة فددي  دراسددته الجامعيددة ب ندداميايددية لاالددي التربيددة الر 

توزيدددد  الو ددددت وتنفدددديم العمددددة وتهيوددددة الفددددرو  الم ومددددة لنجددددا  
و ددد بيدارت بعدض الدراسدات مدراسددة  العمليدة التعلميدة والتعليميدة،

ىدددالي مدددم المحمددديم  إجمدددا ( ىلددد  2011الجعدددافرص واللااوندددة )
ة لاىتمددددداد التصاددددديا والتحيدددددير اليدددددومي فدددددي العمليدددددة التدريسدددددي

 باىتبارها مجالات رويسية 
 وفي مجداة تن يد  الح دة لمجدالات الجدزم التمهيددذ الد ذ يحتدوذ

ىليددددده رالبيدددددة  بجمعدددددتالإحمدددددام والتمددددداريم البدنيدددددة الددددد ذ  ىلددددد 
فدي  لأهميتهمداوالتمداريم البدنيدة  الإحمامالمراج  العلمية بيرورص 

المهددام الحرميددة التددي  لأداموتهيوددة الجسددم  الإ دداباتالو ايددة مددم 
( ىلد  2011محمود ) بيارتسيابلها الاالي في الح ة، و د 

بهميددددة هدددد ا الجددددزم، بمددددا الجددددزم الرويسددددي الدددد ذ يحتددددوذ التعليمددددي 
بم ابة حجر الزاوية لح ة التربية الريايية  بجزاموالتابيلي هي 

المدرسدددية التدددي يدددتم بهدددا تعلددديم الالبدددة لمهدددارات الالعددداي وتلددددديم 
اهدددددا ال نيدددددة واللانونيددددددة نمدددددا   الحرمدددددات وممارسدددددتها يددددددمم نلا

وتعزيدز  الأصاداموتيمية المجموىدات والتغ يدة الراجعدة لت دحي  
محمدددود  توبيدددار نلددداا اللدددوص لتنميدددة وتادددوير وتحسددديم المهدددارات، 

ويددرورص اىتمادهددا فددي تليدديم  الأجددزامهدد    بهميددة( ىلدد  2011)
 البة التدريي الميداني 

صد ة دور  هميتده مدم ب وموفي مجداة الجدزم الصتدامي يدرى البداح 
الراحددة بعددد المجهددود وتحليددر  اسددتعادصفددي ح ددوة الاالددي ىلدد  

مغدددددادرص  ب نددددداموجدانيدددددة ىديددددددص م دددددة الهددددددوم  لنتاجددددداتالاالدددددي 
ىددددددادصالم ىددددددي  الددددددديرذ  وبيددددددار ،والمحاففددددددة ىليهددددددا الأدوات وا 

 همية ه ا الجزم في تحلير راياته ب( ىل  2013)
ري يددددرى وفددددي مجدددداة زيددددارات الميددددر  الجددددامعي للاالددددي المتددددد

المرجددوص م ددة التوجيدده  بهدددافهايددرورص الزيددارات لتحليددر  ومالبدداح 
ويبا رياي وحيور الالبة للدوام في المدرسة وتلديم  والإرياد
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دري ومساىدته في تصادي المعلومات ال نية والمهنية للاالي المت
ومتابعدددة الريايدددي  الدددزى، وتيدددجيعه ىلددد  ارتددددام  دددعاي العمدددة

 إدارصبالحيدددداص المدرسددددية وتلريبدددده مددددم المدرسددددية، ودمجدددده  بنيددداته
( ىلد  2011)محمدود  وبيدارتالمدرسة مم اجة التعاوم معهدا، 

زيارات المير  الجامعي لدىمده وتزويدد  بالتغ يدة الراجعدة  بهمية
 لتلويم سلومياته 

ومدد لك فددي مجدداة تليدديم المدرسددة لعمددة االددي التدددريي الميددداني 
هميددة ب وميددرى البدداح  مددم مدددير المدرسددة ومعلددم التربيددة الريايددية

الاالددددي مددددم الميددددر  الجددددامعي  إلدددد م المدرسددددة ا ددددري  لددددك لأ
ىمدد  الميددر  الجددامعي الدد ذ يدد هي للمدرسددة  ويتابعوندده يوميدداو 
 دص و فلا بزيارات محد

 :الاستنتاجات
 إلدددددد الدراسددددددة وبسددددددولتها تو ددددددة البدددددداح وم  بهدددددددا فددددددي يددددددوم 

 الاستنتاجات الآتيةو
تددريي الميدداني حسدي اليدروا تم بنام معايير لتلدويم االدي ال -

 العلمية )ال در وال بات والمويوىية( 
تدددم ايدددتلار معدددادلات حسدددابية لحسددداي درجدددة االدددي التددددريي  -

 الميداني باريلة ىادلة حسي الوزم النسبي لمة مجاة 
 :لتوصياتا

 بما يليو في يوم نتاوا الدراسة يو ي الباح وم
ميداني في يرورص الاهتمام بإىداد البة التدريي ال -1

وتزويدهم بمة  الأردنيةالتربية الريايية بالجامعات 
 السلوميات التدريسية والتعليمية المصتل ة والمرروبة 

اىتماد باا ة تلويم االي التدريي الميداني مم  -2
 المير  الجامعي لح ولها ىل  اليروا العلمية 

 ببحاثيرورص تابير المعايير التي تم بنالها في  -3
للتنمد مم  بص اوم سيمومترية بصرى بصرىودراسات 

ىينات بنام بوس   إل والتي تحتا    حيتها 
  مالتحلية العاملي

 المراجد:
  اتجاهاااات حديثاااة فاااي التربياااة العملياااة(  2001ببدددو جدددادو،  دددال  )

 منفمة اليونسمو  –الأونروا  -ىمامو معهد التربية
تدريي الميداني (  معايير اصتيار ملسسات ال2013ببو الحسم، احمد )

للادد ي المعلمدديم بلسددم التربيددة الصا ددة فددي يددوم مدددصة الجددودص  

 -142( 11) 6  المجلاة العربيااة لضاامان جااودة التعلاايم الجااامعي
177  

(  تلدددويم برنددداما التربيدددة العمليدددة فدددي مليدددات 2005ببدددو نمدددرص، محمدددد )
العلددوم التربويددة فددي الجامعددات الأهليددة فددي الأردم مددم وجهددة نفددر 

 -109 (،2)20  مجلة مؤتة للبحوه والدراساتالمعلميم   الالبة
148  

منااااه  البحاااه العلماااي. (  2007الدددبا ، محمدددد وابدددو زيندددة، فريدددد )
  ىمدددامو دار المسددديرص للنيدددر تصاااميم البحاااه التحليااال الاحصاااائي

 والتوزي  والاباىة 
  وا د  التربيدة العمليدة فدي (2011) الجعافرص، صيرام واللااونة، سامي

لتدة مدم وجهدة نفدر البدة معلدم ال د  المتو د  تصدرجهم  جامعة م
  512 -475 (،4، 3)27  مجلة جامعة دمشق

  مدددى (2014)الحايددك، فددر  والحايددك،  ددادر و يابددات، محمددد سددالم 
تابيددر البددة التدددريي الميددداني لمعددايير الجددودص اليدداملة فددي ح ددة 

جودة "معايير ال ؤتمر العلمي الدولي السادسالمالتربية الريايية  
مليدددة التربيدددة  ومااادى مسااااهمتها فاااي تطاااوير الرياضاااة العربياااة".

 -186 ،حزيددددرام( 19 -18الريايددددية  جامعددددة اليرمددددوك  لل تددددرص )
209  

(  فلدرات الملدايي  الن سدية بديم التحليدة 2012الحماك، وجدام جع ر )
المنالي والفاهرذ )للمحمميم والصبرام والمصت يم( وبديم التحليدة 

  بغددداد  مجلااة البحااوه التربويااة والنفساايةي  الاح دداوي والعددامل
(34 ،)332- 376  

(  تلددددويم 2007الحليددددر، محمددددود والاحاينددددة، زيدددداد وسدددد مة، ابددددراهيم )
برناما التدريي الميدداني مدم وجهدة نفدر البدة مليدة التربيدة البدنيدة 

و  مؤتاة للبحاوه والدراسااتوىلوم الرياية في الجامعة الهايمية  
  281 -259(، 4) 22انية والاجتماىية, سلسلة العلوم الإنس
نظريات وتصميم المنااه  فاي التربياة (  2013الديرذ، ىلي محمدود )

  الرياضااية المبنيااة علااى الالتصاااد المعرفااي وتطبيقاتهااا العمليااة
 اربدو مرمز جن  للصدمات الا بية 

(  تليدديم دور معلددم التربيددة البدنيددة المتعدداوم فددي 2009السددارذ، راوددد )
مهمات البدة التربيدة العمليدة بمليدة التربيدة البدنيدة والريايدة تسهية 

المااؤتمر العلمااي الاادولي الثالااه نحااو رؤيااة بجامعددة الملددك سددعود  
جامعدددة اليرمدددوك  مليدددة التربيدددة  مساااتقبلية لثقافاااة بدنياااة شااااملة.

  410 -385بيار   7 -6الريايية لل ترص 
مومترية (  الص ددداوم السدددي1995سددوالمه، يوسددد  ويددددي ات، يحيدد  )

ل دددورص اردنيدددة معدلدددة مدددم مليدددا  "هدددالنجر" فدددي الادارص التعليميدددة  
، 4( 11  سلسددلة العلددوم الانسددانية والاجتماىيددة  )ابحاااه اليرمااوك

9- 40  
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(  ى  ددددة مسددددتوى بدام الاالددددي 2006ى مددددام، ىبدالسدددد م ال يتددددورذ )
المعلم في التدريي الميداني بالمعرفة في مجاة التدري  لددى البدة 

المااؤتمر العلمااي الثالااه لعلااوم التربيااة التربيددة البدنيددة رددات   مليددة
 -  مليدة التربيدة البدنيدةالبدنية والرياضة. جامعة السابد من ابريل

  110 -101الزاوية  ليبيا  
القياااس والتقااويم التربااوي فااي العمليااة (  2011ىد م،  دد   الددديم )

 والاباىة   ىمامو دار المسيرص للنير والتوزي  4  ا التدريسية
القياااااااس والتقاااااويم فاااااي العمليااااااة (  2010ىدددددود ، احمدددددد سدددددليمام )

   اربدو دار الامة للنير والتوزي  التدريسية
(  تلددددويم الالبددددة معلمددددي التربيددددة الإسدددد مية 2005العيا ددددرص، محمددددد )

لبرندداما التربيددة العمليددة فددي مليددة التربيددة بجامعددة السددلاام  ددابو  
. المجلة الأردنية في العلوم لمعلماتوفي مليات التربية للمعلميم وا

  229 -215(، 3)1  التربوية
ماادخل إلااى نظريااة القياااس (  2009مرومددر، ليندددا والجينددا، جدديم  )

  ترجمددددة زينددددات دىنددددا  ىمددددامو دار ال مددددر التقليديااااة والمعاصاااارة
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النهائية بصيغتها الرياضية التربية في الميداني التدريب طالب تقويم بطالة  
 درجةال الجزء الرئي ي الدرجة الجزء التمهيد  الدرجة المعايير  

 E 0- 5   الجزء التعليمي C 0- 5       الاحماء A 0- 5    الخطة الفصلية
الانتقال لهذا الجزء بطريقة  -1   شامل لكافة أجزاء الج م -1   شاملة

   منتظمة
   مراعاة الم افات بين الطلبة -2   يخدم المهارة -2  واقعية
ة اتجاه وقفة صحيحة ومراعا-3   منظم ومت ل ل -3   واضحة

   الشمس
وقفة الطلبة بزاوية مناسبة  -4   فيه تشويق -4   قابلة للقياس

   للمشاهدة
   تقديم نموذج صحيح للمطبق -5   يحتو  على لعبة صغيرة -5   قابلة للتعديل
 التمارين إلىانتقال منظم  -6   قابلة للتنفيذ

 جزء
 تقديم نموذج صحيح للطالب  -6  

  
   طريقة الشرح مفهومة -7   الكلي   متنوعة
   تدرج الخطوات التعليمية  -D       0- 5  8     لتمارين البدنية ا   مترابطة

   مع التحضير اليومي هتطابق -9   تخدم المهارة -1   الكلي
   الكلي   النداء واضح -B     0-5 2دفتر التحضير اليومي    
 F  0- 5   الجزء التطبيقي   قوة الشخصية  -3   بيان زمن الأنشطة 

ملائمة استراتيجيات التدريس 
 الم تخدمة

النداء بطريقة علمية  -4  
 سليمة

الانتقال لهذا الجزء بطريقة  -1  
   منتظمة

   ن بة حركة الطلاب كبيرة -2   مراعاة م افات الطلبة  -5   صياغة النتاجات واضحة 
  على عنصر تحتو -6   النتاجات متطابقة مع الإجراءات

 التشويق
 تفاعل الطلبة مع هذا الجزء -3  
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 مستوى الملل الأكاديمي لدى طلبة كلية التربية بجامعة الخليل في ضوء بعض المتغيرات
 بحيص محمد جمال

 يطا - جامعة القدس المفتوحة
 فلسطين

 9/5/2016تاريخ القبول:                            8/2/2016تاريخ التسلم: 
 الأكااديميدلالاة الراروف فاي مساتوى الملال  عة الخليل، كماا هادفت ىلاى فحا بة كلية التربية بجاممستوى الملل الأكاديمي لدى طل الى هدفت هذه الدراسة التعرف

( فقار  موععاة علاى 25اساتبان  مكوناة مان ) أعدتالدراسة  أهدافولتحقيف  .ومكان السكن والمعدل التراكمي،ومستوى الدراسة، والتخص  ،تبعا لمتغيرات الجنس
 ىلاىنتااج  الدراساة  توهاد أااار  .ا اختيروا بطريقة العيناة الطبقياة( طالب212لات صدهاا وثباتاا طبقت على عينة مكونة من )وبعد التحقف من دلا ،مجالات ةثلاث
مجاال ثام  ،وبمساتوى مرترا  الأولاىالتقاويم بالمرتباة مجاال جاا  معاة الخليال كاان بااكل عاام متوساطا، و لادى طلباة كلياة التربياة فاي جا الأكااديميمستوى الملل  أن
ظااارت النتاااج  بالمرتبااة الثالثااة وبمسااتوى متوسااط، كمااا أمجااال المحتااوى التعليمااي وفااي الترتيااب الأخياار جااا   ،الثانيااة وبمسااتوى متوسااط بالمرتبااةالتاادريس  اليبأساا

نة الدراساية لصاالذ السانة لمتغيار مساتوى السا ، ووفقاا  تعاعى لمتغيار الجانس لصاالذ الاذكورباين مساتويات الملال الأكااديمي  ىحصااجيةوجود فروف ذات دلالاة  أيضا
متوساط مساتوى الملال الأكااديمي لادى طلباة كلياة وجود علاهة ساالبة دالاة ىحصااجيا  باين  ، كما تبينلمتغير مكان السكن في حين لم تكن الرروف دالة وفقا   ،الأولى

والتنوي  ،التقاويم والامتحاناات آلياةالنظار فاي  ىعاد  أبرعهاوصيات النتاج  هدمت الدراسة مجموعة من التهذه وفي ضو   . والمعدل التراكميالتربية بجامعة الخليل 
 لتقل درجة الملل الأكاديمي التي تواج  طلبة الجامعات.التدريس  أساليبفي 

 (.طلبة الجامعة, كلية التربية, الخليل ،: مستوى الملل الاكاديميالكلمات المفتاحية)
 

The level of academic boredom among student of Faculty of Education at Hebron University 
Jamal Mohammad Bheis 
Al-Quds Open University 

Palestine 
he study aimed at identifying the level of academic boredom among students of faculty of education at Hebron 
university. The study variations are gender, academic level, specialization ,place of residence and accumulated 
average . In order to achieve the study objectives, a (25) item questionnaire was developed by the researcher 

himself. After achieving the questionnaire reliability and validity, it was distributed to (212) male and female students 
according to a stratified sample   . The result of the  study indicated that the level of academic boredom among the 
students of the faculty of education at Hebron university  was moderate in general. The assessment field came first at a 
high level, in the second place came the field of methodology in a moderate level, thirdly came the content field in a 
moderate level also. The results revealed also that there were statistical significant differences in the level of academic 
boredom due to gender in favor of males . and they also revealed that there were statistical differences due to academic 
level in favor of  the first year students. But  there were no statistical significant differences due to place of residence. 
They showed that there was a negative statistical relationship between the means of a academic boredom and the 
academic achievement in general among the students of faculty of  educationat Hebron university. In the light of the 
above result, the study presented many recommendations : the prominent among these are the necessity of revising the 
mechanisms of assessment and the variations in teaching methods to reduce the academic boredom among students. 
(Key words : The level of academic boredom , students of Hebron University, Faculty of Education , Hebron) . 

 
 : مقدمة الدراسة واطارها النظري

فالملااال والاااتعلم خصااامان لااادودان  للتعلااايم, ساااا  ار  ا  الملااال عااادو  ديعااا
ن الاتعلم الرعاال يمار عبار حماياة إلاذل  فا، يصعب التوفيف بيناما

عالا   وأن ،Small et al.,1996)) لا المتعلماين مان التعار  
 Kanevski and) أوضذكما  يتم الملل الذي هو نقي  التعلم،

Kaighley, 2003) ماااان خاااالال النجااااال فااااي تحقيااااف الااااتعلم، 
 والاساااتمتاا والرضاااا، ،الإثاااار ويمكااان تعرياااف الملااال ب نااا  فقااادان 

هاو حالاة مان  أو ،(et al. Gana 2001,) والاهتماام ،والحمااس
 وا من العدوان المخري ون ،داخل الررد ىلىالغضب الموج  

( Rupp and Vodanovich,1997 )، د  مان لملال عااوي تي ا
 محيط غيار الممتا  للماتعلم وال والوسط الرتيب، ،البيجة غير المثير 

 (Kelly and Markos,2001  )،   تعااد المرحلااة الجامعيااة و
مااااان المراحااااال التاااااي تحتاااااا  ىلاااااى التوافاااااف مااااا  متطلباااااات الحياااااا  

لمااا يحتاجاا  الطلبااة فااي هااذه المرحلااة ماان  المعاصاار  كافااة، نظاارا  
ياااااة تمكااااانام مااااان التعامااااال مااااا  مكانياااااات ومقااااادرات نرساااااية وفكر ى

كاااديمي، بساابب المعطيااات الجديااد ، والتصاادي لمظاااهر القلااف الأ
ة يجاانتقالام ىلى بيجة تعلم جديد  في الجامعاة، وماا تتطلبا  هاذه الب

T 
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من استعدادات ومقدرات ومتطلبات للمسااهات التاي يدرساوناا، وأسااليب 
د  التااااادريس الجدياااااد ، وتااااااكيل علاهاااااات اجتماعياااااة، وصاااااداهات جديااااا

مجتمعاا  الجامعاة  ، بوصافمختلرة عما كان ي لر  الطلبة في المادارس
باااااريا  تربويااااا  تظااااار فياااااا أنااااواا متعاااادد  ماااان المواهااااف، وتناااااط 
بااداخلاا صااور مختلرااة ماان التراعاال، وتتضااذ بااين أفرادهااا أاااكال 
متنوعة من العلاهات، وهي تادف ىلى تعويد طلابااا بالمعلوماات 

التااي تساااام فااي تااااكيل ، م والاتجاهااااتوالخباارات والمااااارات والقااي
 م(.1988الجوانب الأساسية في الاخصية )رااد، 

الملل  آثاروهد تناولت العديد من الدراسات والبحوث العلمية 
نتاججاا وجود علاهة موجبة ودالة بين  وأظارت ،وانعكاسات 

 والاعور بالذنب، ،والأنانية ,التاور أوالملل وكل من :الاندفاا 
وضعف  التسويف، أووالمماطلة  ،ببط  مرور الوهتوالاعور 

على المخدرات،وهياد  السيار  تحت  والإدمان،الأكاديمي الأدا 
 ،والعنف ،مةوعدم الرضا والجري ،ولعب القمار ،الخمور ت ثير

 Gana et al., 2000)) (Rupp andوالانحراف 

Vadanovich,1997والي س والوحد   والاكتجاب، ،( والقلف
 ،والأدا  الضعيف للعمل ،والعدا  والغياب عن المدرسةوالغضب 

والإدمان  ومااهد  الأفلام الإباحية، نجاع الدراسي،وضعف الإ
انحراف وغياب الأهداف والدافعية والطمول و  ،على الانترنت

 Gana, et al.,2001) Sommers and الأحداث

Vadanovich, 2000) () الاستقلالية  والتاتت الذهني وغياب
الطلابي  السلو  والتسرب من المدرسة وسو  لتخريب والسجن،وا

Buck,1992),(Bargdill,2000) , (Farmmer and 

Sundberg,2000).)  
يعاني الاباب الجامعي مان مااكلات مختلراة داخال الجامعاة كما 

ف التادريس، والغيااب عان وطر  ،تتمثل في علاهة الطلبة بالأساتذ 
والتااادد فااي  ،صاايل الدراسايوانخرااا  مساتوى التح ،المحاضارات

 الإراااااااادضااااااعف و العلامااااااات والامتحانااااااات والمناااااااه  الدراسااااااية 
خااوف ماان وال ،الإدار وضااعف العلاهااة ماا   ،النرسااي فااي الجامعااة

ماااا  وعاااادم التكيااااف الاجتماااااعي  ،عاااادم النجااااال فااااي الامتحانااااات
 الطلباااة والمدرساااين والرغباااة فاااي الحصاااول علاااى علاماااات مرترعاااة

 (.1986،)الكبيسي والجنابي
يااة عليمفالمناااه  والمقااررات الدراسااية ماان أهاام عناصاار العمليااة الت

، فاي هلباا الناب  الذي يعطي لاا معنى الحيا  ويمادها التعليمة
علااى تكااوين ذهنياااة  بالحيويااة والنااااط، وأساااليب التااادريس القااادر 

، المتعاادد عقلياة مرناة هااادر  علاى جما  المعلومااات مان مصاادرها 
لتااادريس بتنويااا  طااارف وأسااااليب التااادريس، و يتااا تى الإباااداا فاااي ا

والبعاااد عااان الطااارف التاااي لا يتراعااال فيااااا الطالاااب، مثااال طريقاااة 
الإلقاااااا  والمحاضااااار . وباااااالتقويم يمكااااان تنمياااااة التركيااااار وتوظياااااف 
المعرفة وتنمياة القادر  علاى الاتعلم الاذاتي المساتمر، لاذا لا باد مان 

امتحااان التحااول والتباادل فااي اختيااار وساااجل تقااويم ىضااافية، مثاال: 
عاااداد التقاااارير والبحاااوث الرصااالية، وملاحظاااة  الكتااااب المرتاااول، واا

وكلماااا وفااارت الجامعاااات منااااه  دراساااية مناسااابة،  الأدا  وغيرهاااا.
تقااويم متطاااور ، وبيجااات تعلااام  وأساااليبتعليميااة متنوعاااة،  وأساااليب
راادمناسبة،  فاي  فإنااا تساام، ، وممارساات ديمقراطياةأكااديمي واا

 لدى الطلبة. اديميالأكخر  مستوى القلف 
ترجذ الأبحاث التي أجريت حول الملل أن  أحد العوامل الرجيساة و 

 فقاااد ،علاااى مناااال متعااادد  مااان حياااا  الإنساااانالتاااي تااالثر بالسااالب 
اكتاااف أن أصااحاب الترتيااب الأهاال علااى مقياااس التعاار  للملاال 
يقدمون أدا  أفضل في منال متعدد  من حياتام من بيناا التعلايم 

ياااير ، كمااا (2012)جامعااة هطاار،  تقلال الااذاتيوالوظيرااة والاساا
عاادد ماان الباااحثين ىلااى وجااود علاهااة بااين الملاال وتاادني التحصاايل 

 .الدراسي، وتدني مستوى الأدا  في العمل
 الدراسات السابقة: 

 Sommers and)   سااامرع وفوداناااوفت كااال مااان أجااارى  

Vodanovich, 2000  دراساااة هااادفت ىلاااى تعااارف الملااال )
 (200)الجسدية والنرسية على عينة مكونة من الصحة ب ت علاهو 

وجااااود ىلاااى طالاااب جاااامعي فاااي أمريكاااا. وأااااارت نتااااج  الدراساااة 
 .الطلبة وصحتام النرسية والجسدية علاهة بين الملل العالي لدى

علاااى  أجراهاااا( التاااي Ahmad,1990نتااااج  دراساااة ) أساااررتكماااا 
، ب( طالبا جامعيا كناديا عان وجاود ارتبااط باين ملال الطالا154)

 وغياب الانتباه لديام.، اللامبالا 
علاى  ( دراساةSmith et al.,1996) وآخرونسميث  أجرىكما  

حااااول أبعاااااد الملاااال فااااي  ( فااااي فرنسااااا2756عينااااة مكونااااة ماااان )
المواهااف التدريسااية الجامعيااة كااان ماان نتاججاااا أن أفضاال وساايلة 

 تلإبعاااد الملاال هااي اسااتخدام تاادريس فعااال يقااوم علااى اسااتراتيجيا
والتعلاايم المبنااي علااى  ،جااذب انتباااه الطاالابتعتمااد علااى  متنوعااة

ن وأ ،التناااوا يسااااام فاااي تخرااااي  معااادل الملاااالو  الدهااااة والجااااد ،
ت مناساااابة المااااواد التعليميااااة التااااي لا تثياااار انتباااااه الطاااالاب وليساااا
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ن المعلماااين وأ ،هاااد ترفااا  درجاااة الملااال ،لمحتااوى التااادريس وأهدافااا 
 يعدون العامل الأول في ىثار  ملل الطلاب.

 ىلااااى( التااااي هاااادفت 2008نتاااااج  دراسااااة السااااورطي ) أظااااارت و
تقصااي درجاااة تعااار  طلباااة تخصاا  معلااام صاااف فاااي الجامعاااة 

 ،وعلاهتاااااا بجاااانس الطلباااااة الأكاااااديميللملاااال  الأردنيااااةالااااااامية 
ولتحقيااف هاادف  .وساانتام الجامعيااة ،ونااوا هبااولام ،ومعاادل غيااابام

الباا ط (216اساتبان  طبقات علاى عيناة مان ) ىعدادجرى الدراسة 
 طبقياة، وكااارت نتااج  الدراسااةختياارت بطريقاة عاااواجية ا ،وطالباة

 اظااارتو  ,الأكاااديميالعينااة لدرجااة عالياة ماان الملاال  أفاارادتعار  
ثااام  ،قاااويمتال أسااااليبمصاااادر الملااال جاااا ت بالترتياااب:  أن أيضاااا

النتااااج   وأساااررتثااام محتاااوى المنااااه  الدراساااية،  ،طااارف التااادريس
فاااي درجاااات  ىحصااااجيةلاااة فاااروف ذات دلا عااان عااادم وجاااودكاااذل  

غيااري نااوا القبااول تعااود لمت الأكاااديميالعينااة للملاال  أفاارادتعاار  
فاي درجاات  ىحصااجيةووجاود فاروف ذات دلالاة  ،والسنة الجامعياة

متغيااار الجااانس  ىلاااىتعاااعى  الأكااااديميالعيناااة للملااال  أفااارادتعااار  
 الغياااااابولمتغيااااار معاااادل الغيااااااب لصاااااالذ ذوي  ،الإنااااااثلصااااالذ 

 العالي.
( التي هدفت ىلاى 2012الخوالد  ) أظارت نتاج  دراسةفي حين  

علوم التربوية في لدى طلبة كلية ال الأكاديميتعرف مستوى الملل 
وتعااااارف دلالاااااة الراااااروف فاااااي مساااااتوى الملااااال جامعاااااة آل البيااااات، 

ولتحقيااااف  .ومسااااتوى الدراسااااة ،تبعااااا لمتغياااارات الجااانس الأكااااديمي
ر  موععاة علاى ( فقا31استبان  مكونة من ) أعدتالدراسة  أهداف

 ااختيرو  ،(طالبا258من ) مجالات طبقت على عينة مكونة ةثلاث
مساتوى الملال  أن ىلاىنتااج  الدراساة  وأااارت ،بالطريقة العاواجية

البيت كان بااكل  آللدى طلبة كلية العلوم في جامعة  الأكاديمي
فااي المرتبااة أمااا المجااالات فقااد جااا  مجااال التقااويم  ،ا  عااام متوسااط

وجاااا  مجاااال المنااااا  بالمرتباااة الثانياااة  ،توى مرترااا الأولاااى وبمسااا
بالمرتبااااااة الثالثااااااة  ومجااااااال طاااااارف التاااااادريس ،بمسااااااتوى متوسااااااطو 

وأظارت النتاج  أيضاا وجاود فاروف ذات دلالاة وبمستوى متوسط، 
ووجااادت فاااروف تعاااعى لمتغيااار الجااانس لصااالذ الإنااااث، ىحصاااجية 

ثالثااة تعااعى لمتغياار مسااتوى الدراسااة لصااالذ طلبااة الساانة الثانيااة وال
 والرابعة عند مقارنتام بطلبة سنة أولى.

دراسااة  فااي  (Acee et al., 2010)آسااي وآخاارون  و ااااار
الملاااال الأكاااااديمي فااااي مواهااااف عاليااااة التحاااادي ومتدنيااااة " بعنااااوان
أجرياات هااذه الدراسااة فااي كليااة وليااامع حيااث تاام تطبيااف ، "التحاادي

 (520الدراسة على طلاب هذه الكلية حيث بلغت عينة الدراسة )
( طالبااااة 310( طالااااب و )210طالااااب وطالبااااة مقساااامين علااااى )

اساااااااتعر  مرااااااااهيم  حيث،مااااااوععين علاااااااى جميااااااا  التخصصاااااااات
، الطالاب للملال الأكااديمي فاي مواهااف فيااا مساتوى التحادي عااال

الملاااال  أنالنتاااااج   ااااااارت وأخاااارى فياااااا مسااااتوى التحاااادي متاااادن،
وأن المامااااة لاااايس لاااااا ، المتمركااااع علااااى المامااااة تميااااع بالضااااجر

ن الملاال المتمركااع علااى الااذات تميااع بالاااعور بالسااخط أو  ،معنااى
   .والإحباط

( دراساااة بعناااوان اهااا1429) ،الااادمياطي أجااارى علاااى صاااعيد أخااار
لطالباااات جامعاااة طيباااة وعلاهتااااا بمساااتوى  الأكاديمياااةالمااااكلات 

 الأكاديميااااةهاااادفت ماااان خلالاااااا تعاااارف واهاااا  الماااااكلات  ،الأدا 
 ،ا باااابع  المتغيااااراتوعلاهتااااا ،وأسااااباباالطالبااااات جامعااااة طيبااااة 

طالباات الجامعاة تكونات وطبقت الدراسة على عينة عاواجية مان 
أظاااااااارت نتااااااااج  الدراساااااااة أن المااااااااكلات  ( طالباااااااة،384مااااااان )

 ،ت الدراساااية احتلااات المرتباااة الأولاااىالأكاديمياااة المتعلقاااة باااالمقررا
كلات ثاام المااا ،يسالمتعلقااة ب عضااا  هيجااة التاادر  تيلياااا الماااكلا

واحتلات المااكلات المتعلقاة بالجادول  ،الجامعياة المتعلقة بالمكتبة
 الدراسي المرتبة الأخير .

( دراسااااة عاااان ماااااكلات طلبااااة كليااااة 1997) الكناااادري، أجاااارىو 
( 186تكوناات عينااة الدراسااة ماان ) ،فااي الكوياات الأساساايةالعلااوم 

توصاالت نتاججاااا  ،الأساساايةطالبااا وطالبااة ماان طلبااة كليااة التربيااة 
اااااااكلات مختلرااااااة كالماااااااكلات الطلبااااااة يعااااااانون ماااااان م أن ىلااااااى

)التخصاااااا ، وصااااااعوبة فااااااام الاااااادروس( وماااااااكلات  الأكاديميااااااة
يجااادفقاار اساار الطلبااة، (اهتصااادية  جانااب الدراسااة(  ىلااىوظيرااة  واا

 , وعاااااادم وجااااااود صااااااديف (الإهمااااااال)كثاااااار  وماااااااكلات اخصااااااية 
المحاضااااااارات( ومااااااااكلات  أثناااااااا )التعاااااااب ومااااااااكلات صاااااااحية 

 ثم ماكلات انرعالية.،أسرية
التعااارف  الاااى  هاادفت و التاااي ( 1994) ،ساام وثاااانيها امااا دراساااة

  علاى عيناة ىلى ماكلات اباب كلية المعلمين في المدينة المنور 
أاااارت نتاججاااا ىلااى أن طاالاب القساام  ،( طالبااا163تكوناات ماان )

الأدبي يعانون الماكلات الدراساية والانرعالياة والسالوكية والمانياة 
 على التوالي بدرجة أعلى من القسم العلمي.

الطلباااة فاااي الجامعاااة  أن( 2000نتااااج  دراساااة هاااراعين ) وأظاااارت
ويملون ،يولاااااون اهتماماااااا كبيااااارا للعلاماااااات الأردنالاااااااامية فاااااي 
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ويعتمدون ،ولديام دافعية ضعيرة للتعلم،للاعتماد على الملخصات
 .الأساتذ كثيرا على 

( تاااذمر طلباااة 1997) ومحافظاااة علياااا أباااودراساااة  أوضاااحتكماااا 
 أكثار ىجارا  نوم،ن كبر حجم المواد الدراسايةالجامعة الااامية م

  .من امتحان في يوم واحد
( بدراسااة حااول ماااكلات طلبااة جامعااة 1983)هااام صااوان ، هااد  و

الكااف عان المجاالات  ىلاىهادفت  ،الإراااديةاليرمو  وحاجاتام 
وهاااد  ،االتاااي تكثااار فيااااا مااااكلات الطلباااة وماااوهرام مااان معالجتاااا

( لضااااابط المااااااكلات Money) هاجماااااة ماااااونياساااااتخدم الباحاااااث 
( 1120يناااة مكوناااة مااان )للمرحلاااة الجامعياااة بعاااد تعاااديلاا علاااى ع

نتاج  الدراسة أن أكثار المااكلات انتااارا  توطالبة. أظار طالب 
وتوافااف  ،ى التااوالي :المناااه  وطاارف التاادريسلاادى الطلبااة هااي علاا

اليااة والحالااة الم ،والنااااط الاجتماااعي والترفياااي ،الحيااا  الجامعيااة
 والعلاهااات الاخصاااية والانرعالياااة، ،والمساااتقبل الماناااي والمعياااية

كمااااا أظااااارت نتاااااج   ،والبياااات والأساااار  والصااااحة والنمااااو الجساااادي
فااااي مجااااال  أعلااااىالدراسااااة أن متوسااااط الماااااكلات لاااادى الااااذكور 

 الحالة المالية والمعياية والمستقبل الماني مما هو لدى الإناث. 
 Sommers andوفودانااوفت  ) ساامرع نتاااج  دراسااة وأسااررت

Vodanovich, 2000 ( 200علااى عينااة ماان ) أجرياات( التااي
عن وجود اثار سالبي للملال علاى الصاحة  ،أمريكيطالب جامعي 

 النرسية والجسدية.
                        وتناولااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااات دراساااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااة وات وفوداناااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااوفت  

(Watt and Vodanovich,1999)  اثاار تعاار  الملاال علااى
وأظااارت نتاججاااا  ،لنرسااي والاجتماااعي لطاالاب الجامعاااتالنمااو ا

عياااااااد  معاااااادل الملاااااال تاااااالدي ىلااااااى ىضااااااعاف النمااااااو النرسااااااي  أن
والاجتمااااااعي، فاااااالأفراد الأكثاااااار تعرضاااااا للملاااااال يواجااااااون عاااااااد  
ماااكلات تتعلااف بااالتخطيط لمااانام وأساااليب حياااتام والعلاهااة ماا  

 الأهران، والاهتمام بالتعليم والاستقلال .
( ىلاى Goldberg, 1999جولادبر  ) أعادهاوساعت الدراساة التاي 

 ،جااة لعلاهة بين الغيااب المدرساي والتسارب الدراساي مانتحديد ا
الكمبااااوديين فااااي الولايااااات  خاااارى لاااادى الطلبااااةأوالملاااال ماااان جاااااة 

ب الكثياار يساابف التساارب ماان وأظااارت نتاججاااا أن الغيااا ،المتحااد 
وان السااابب  ،الغيااااب كثيااارا ماااا يااتم بااااكل جمااااعي نوأ ،المدرسااة

 الأول لحدوث  هو التعر  للملل.

 (Eastwood et al., 2007خارون )آأيساتوود و  وتوصلت دراساة
( ماان الطاالاب الجااامعيين فااي 204علااى عينااة ماان ) أجريااتالتااي 

التي تضمنت أساجلة عان وصاف و  ،ىلى المللكندا حول تعرضام 
وما ىذا كان سبب الملل خارجيا ىلى أن الطلاب الذين  ،المااعر
 ،جيالاذين يعاعون الملال ىلاى هياد خاار معيدا من الملل هم  يعانون

 والذين يجدون صعوبة في التعرف ىلى مااعرهم .
يتضذ من ذل  أن الدراسات السابقة بينت أن تسرب الطلبة يعاود 
ىلاى الملاال، وأن هنااا  علاهاة بااين الملاال والقلاف لاادى الطلبااة، وان 
هنااااا  علاهااااة أيضااااا بااااين الملاااال والاغتااااراب الاجتماااااعي، وبيناااات 

راتيجيات متنوعااة أيضااا أن التاادريس الرعااال الااذي يقااوم علااى اساات
يسااام فااي التقلياال ماان الملاال الأكاااديمي لاادى الطلبااة ويسااام ايضااا 
بالإرهااا  بمسااتوى العمليااة التعليميااة التااي تكااون هاجمااة علااى أسااس 

وتكون نرسااااية الطالااااب مايجااااة للتعلاااايم وبعيااااد  عاااان الملاااال ،علميااااة
الأكاديمي الذي يلدي ىلى انخرا  مساتوى التحصايل الأكااديمي 

 لدى الطلاب.
را لقلااة الدراسااات التااي تناولاات الملاال الأكاااديمي لاادى الطلبااة ونظاا

خاصاااة فاااي البيجاااة الرلساااطينية والعربياااة أيضاااا، فقاااد جاااا ت هاااذه 
 الدراسة لتلقي الضو  على هذا الموضوا الأكاديمي المام.

 :واسئلتهامشكلة الدراسة 
يااد المجتم  العربي بعامة والمجتم  الرلسطيني بخاصة تغيرات 

وهااذه بويااة والثقافيااة والاجتماعيااة كافااة، مجااالات التر سااريعة فااي ال
التطااورات انعكسااات باثارهااا علاااى اخصاايات الااااباب ممااا يجعااال 

 الأمر،الااداخلين القلااف والتااوتر والصااراا بعضااام يعااي  حالااة ماا
درجااة الملاال  ىلااىهااذه الدراسااة للتعاارف  لإجاارا الااذي دفاا  الباحااث 

لياااال .كااااون لاااادى طلبااااة كليااااة التربيااااة فااااي جامعااااة الخ الأكاااااديمي
وذل  لما ل  من ،موضوا الملل من الموضوعات الجدير  بالدراسة

وخاصاة الطالاب الرلساطيني انعكاسات سلبية على نرسية الطالاب 
 ،ممااا أدى ىلااى انخرااا  أداجااام،الااذي يعااي  هااار وظلاام الاحتلال

للملاال  خلياالتعاار  طلبااة جامعااة ال بإمكانيااة الأمااوروتااوحي هااذه 
عااان  الإجاباااةلمتغيااارات مااان خااالال وعلاهتااااا بااابع  ا الأكااااديمي

 :الأسجلة الآتية
ية فاي جامعاة بمستوى الملل الأكاديمي لدى طلبة كلية التر  ما -1

 من وجاة نظر الطلبة أنرسام؟ الخليل
 αفروف ذات دلالة ىحصاجية عناد مساتوى الدلالاة ) توجدهل  -2

مستوى الملل الأكاديمي لادى طلباة كلياة التربياة  يف (0.05≥
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 93 -79(، 2)36مجلة اتحاد الجامعات العربية للبحوث في التعليم العالي 

تعااااااعى لمتغياااااارات: الجاااااانس، والتخصاااااا ،  بجامعااااااة الخلياااااال
 ومستوى السنة الدراسية، ومكان السكن؟

( بين α ≤0.05)هل توجد علاهة دالة ىحصاجيا  عند مستوى  -3
متوسااط مسااتوى الملاال الأكاااديمي لاادى طلبااة كليااة التربيااة بجامعااة 

 ؟الأكاديمي وتحصيلامالخليل 
 فرضيات الدراسة:

 عند مستوى الدلالة  لا توجد فروف ذات دلالة ىحصاجية -1

(α≤ 0.05) مستوى الملل الأكاديمي لدى طلبة كلية التربية  بين
 بجامعة الخليل تععى لمتغير الجنس.

   لالة ىحصاجية عند مستوى الدلالةلا توجد فروف ذات د -2

(α≤ 0.05) مستوى الملل الأكاديمي لدى طلبة كلية التربية  بين
 بجامعة الخليل تععى لمتغير التخص .

 لا توجد فروف ذات دلالة ىحصاجية عند مستوى الدلالة  -3

(α≤ 0.05) مستوى الملل الأكاديمي لدى طلبة كلية التربية  بين
 بجامعة الخليل تععى لمتغير مستوى السنة الدراسية.

 لا توجد فروف ذات دلالة ىحصاجية عند مستوى الدلالة  -4

(α≤ 0.05) ة كلية التربية مستوى الملل الأكاديمي لدى طلب بين
 بجامعة الخليل تععى لمتغير مكان السكن.

       دالة ىحصاجيا  عند مستوى  ارتباطية لا توجد علاهة -5

(α≤ 0.05)  بين متوسط مستوى الملل الأكاديمي لدى طلبة
 كلية التربية بجامعة الخليل وتحصيلام الأكاديمي.

 أهداف الدراسة: 
 هدفت الدراسة الحالية إلى:

ياة بمساتوى الملال الأكااديمي لادى طلباة كلياة التر عرف إلى الت -1
 .من وجاة نظر الطلبة أنرسام الخليلفي جامعة 

مساتوى الملال الأكااديمي لادى طلباة  يفافح  دلالاة الراروف  -2
لمتغيااااااارات: الجااااااانس،  وفقاااااااا  كلياااااااة التربياااااااة بجامعاااااااة الخليااااااال 

 .والتخص ، ومستوى السنة الدراسية، ومكان السكن
باااين متوساااط مسااتوى الملااال الأكااااديمي  العلاهااة فحاا  دلالاااة -3

 الأكاديمي. وتحصيلاملدى طلبة كلية التربية بجامعة الخليل 
 أهمية الدراسة :

هام بناا  المساتقبل  الجامعات لبةط أنهذه الدراسة من  أهميةتنب  
علقااة بااام تعكااس جانبااا تمن ماااكلات الملاال الوأ ،وعماااد المجتماا 

، وان ارتبااااط وآماااالاموتطلعااااتام تام نحاااو المساااتقبل مااان اهتماماااا
عياااد   لبااار جاادالماااكلات والساالبيات كمااا توهاا   نبكثياار مااالملاال 

 ىهمااالوان  ،مامااا أماارايجعاال دراساات  ممااا  ،حاادتاا فااي المسااتقبل
بخاصااة والعاارب بعامااة  نالرلسااطينييكثياار ماان الباااحثين التربااويين 

عناااد طلباااة الجامعاااات يعياااد مااان  أكاديمياااةول الملااال كمااااكلة التنااا
 فااان ذلاا  يعطااي معياادا   ،باااكل متواصاال ودراساات معالجتاا   أهميااة
ااااذه الدراساااة التاااي هاااد تسااااعد مااان خااالال نتاججااااا ل الأهمياااةمااان 

علاى  ،ربوية وخاصة على المستوى الجامعيالت تالسياسامقرري 
فااام الملاال والمتغياارات المرتبطااة باا  لاادى طلبااة احااد التخصصااات 

المناسابة  الإجرا اتاذ اتخ أجل الجامعية المامة في مجتمعنا من
 با ن  .

 حدود الدراسة:
 الخلياللياة التربياة فاي جامعاة اهتصرت هذه الدراسة على طلبة ك

خااااااااااااالال الرصااااااااااااال الدراساااااااااااااي الأول مااااااااااااان العاااااااااااااام الدراساااااااااااااي 
( وتحااااددت نتاااااج  هااااذه الدراسااااة بدرجااااة صاااادف 2014/2015)

 أفراد العينة على فقرات الأدا  . وموضوعية استجابة
 :مصطلحات الدراسة

الااعور باالرتور وعادم القادر   ب نا الملال  يعارف:  الملل الأكاديمي
النااط اليومية والاعور  أوج على التركيع م  انعدام المتعة في 

والرضااااا،  ،والاسااااتمتاا ،الإثااااار فقاااادان  ب ناااا ويعاااارف  ،بالإحباااااط
 (.Gana et al.,2001والاهتمام ) ،والحماس

جراءاتها :  منهجية الدراسة وا 
ي تتعلاااااف بتصاااااميم الدراساااااة ع  الإجااااارا ات التاااااتضااااامن هاااااذا الجااااا

الدراسااااة، وتحديااااد مجتماااا  الدراسااااة،  ماااانا  ماااان حيااااثوتنريااااذها، 
فضاالا عاان وعينتاااا، وأدا  الدراسااة، والتحقااف ماان صاادهاا وثباتاااا, 

والمعالجااااة الإحصاااااجية التااااي اسااااتخدمت فااااي الدراسااااة,  ىجاااارا ات
 استخرا  النتاج  .
 منهج الدراسة :

، باعتبااااره صاااري التحليلاااي فاااي هاااذه الدراساااةالو  المااانا  ىتباااااتااام  
الماانا  المناسااب لمثاال هااذا النااوا ماان الدراسااات ماان خاالال جماا  
البيانات اللاعمة باستخدام أدا  الملال الأكااديمي التاي أعادت لااذا 

 الغر . 
 مجتمع الدراسة:

كلية التربية بجامعة الخليال  طلبةتكون مجتم  الدراسة من جمي   
 دراساايم خاالال الرصاال الأول ماان العااام الالمنتظمااين فااي دراسااتا

 ( طالبا  وطالبة.1200لبالغ عددهم )وا ,2014/2015
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 عينة الدراسة:
، تاااام اختيااااارهم ( طالبااااا  وطالبااااة212الدراسااااة ماااان ) ت لراااات عينااااة

الجانس  بطريقة العينة الطبقياة مان مجتما  الدراساة وفقاا  لمتغيارات
م الغيااار مقبولاااة بعاااد اساااتبعاد القاااي (210) والاااذي بلاااغ عااادد أفاااراده

( والتخصاااا  والااااذي بلاااااغ مجمااااوا مسااااتويات  ايضاااااا 2وعااااددها )

ت ماااااا يسااااامى علمياااااا القااااايم ( بعاااااد اساااااتبعاد اساااااتبانتين تحااااا210)
 و الناهصاااااة  والسااااانة الدراساااااية بلاااااغ مجماااااوا مساااااتويات المرقاااااود  أ

 .(4( والقاايم المرقااود  أو الناهصااة هنااا )212ماان أصاال ) (208)
وفااااف متغيراتاااااا عينااااة الدراسااااة اد ( يبااااين توعياااا  أفاااار 1والجاااادول )

 المستقلة.
 توعي  أفراد عينة الدراسة وفقا  لمتغيرات الجنس والتخص  ومستوى السنة الدراسية ومكان السكن ( 1جدول ) 
 القيم المفقودة النسبة المئوية العدد المستويات المتغيرات

 52.9 111 أنثى  2 47.1 99 ذكر   الجنس
 15.3 32 توجيه وإرشاد التخصص

2 
 30.0 63 معلم صف
 28.1 59 معلم مجال

 9.0 19 مرحلة أساسية دنيا
 17.6 37 مرحلة أساسية عليا

 11.5 24 أولى السنة الدراسية

 36.1 75 ثانية 4
 31.2 65 ثالثة

 21.2 44 رابعة
 45.2 95 مدينة مكان السكن

 34.3 72 قرية 2
 20.5 43 مخيم

 لدراسة:أداة ا
لقيااااس مساااتوى الملااال الأكااااديمي لااادى طلباااة جامعاااة الخليااال، تااام 
ىعداد أدا  الدراسة على اكل استبانة وذل  بالرجوا ىلى الأدبيات 
السابقة والاستعانة بالدراساات التاي اساتادفت هاذا الموضاوا، وهاد 

( فقااار  موععاااة علاااى 28بصاااورتاا الأولياااة مااان ) الاساااتبانة تكونااات
سااااااليب التااااادريس، المحتاااااوى التعليماااااي، ثلاثاااااة مجاااااالات، هاااااي: أ

 التقويم.
 وهد تكونت الاستبانة من هسمين:

القسم الأول: تضمن معلوماات عاماة عان أفاراد الدراساة باعتبارهاا 
متغيااارات مساااتقلة، وهاااي: الجااانس، والتخصااا ، ومساااتوى السااانة 

 .وتحصيلام الاكاديميالدراسية، ومكان السكن، 
فقااارات الملااال الأكااااديمي،  القسااام الثااااني: اااااتمل هاااذا القسااام علاااى

علاااى سااالم اساااتجابة خماساااي )بدرجاااة كبيااار  جااادا ، كبيااار ، موععاااة 
، 4، 5متوسطة، هليلة، هليلة جدا (، وهد أعطيت رهمياا  الادرجات )

 ( على الترتيب.1، 2، 3
 صدق الأداة:

صاااادف المحكمااااين: تاااام عاااار  المقياااااس علااااى مجموعااااة ماااان  -أ
دار  التربوياااااة المحكماااااين مااااان ذوي الخبااااار  والاختصاااااا  فاااااي الإ

وعلاام الاانرس التربااوي، لمعرفااة رأيااام حااول ماادى  ،والقياااس والتقااويم
صلاحية الرقرات ووضوحاا، وفي ضو  ملاحظات المحكمين هام 
الباحااث بااإجرا  التعااديلات المقترحااة والتااي تضاامنت تعااديل بعاا  

(  فقااارات، 3الصاااياغات اللغوياااة لااابع  فقااارات الأدا ، واساااتبعاد )
( فقاااار ، موععااااة علااااى 25دا  مكونااااة ماااان )وبالتااااالي أصاااابحت الأ

 مجالاتاا الثلاثة.
الصدف التمييعي: للتحقف مان الصادف التميياعي للمقيااس، تام  -ب

حسااب معاااملات الارتبااط بااين متوسااطات اساتجابات أفااراد العينااة 
للمجاال ما  متوساط الدرجاة الكلياة الأدا   فقاراتمان  فقر على كل 

ت الارتبااط لمجاال أسااليب الذي ينتمي ىليا ، وهاد تراوحات معااملا
ولمجاال المحتاوى التعليماي ، (0.889 -0.703التدريس ما بين )

(، 0.934 -0.886(، ولمجااااااااااااااااال التقااااااااااااااااويم )0.885 -0.741)
 . (α≤ 0.05)مستوى عند وجميعاا هيم دالة ىحصاجيا  

 
 ثبات أداة الدراسة: 

للتحقااااف ماااان ثبااااات أدا  الدراسااااة، تاااام اسااااتخرا  معاماااال الاتساااااف 
ي لكااال مجاااال مااان مجاااالات الأدا  وللدرجاااة الكلياااة، وذلااا  الاااداخل

 ( يوضذ ذل .2خ(، والجدول )كرونبا –باستخدام معادلة )ألرا 
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 الدراسة أدا معاملات ثبات مجالات  (2الجدول )
 معامل الثبات أرقام الفقرات عدد الفقرات المجال رقم المجال

 0.93 8 - 1 8 أساليب التدريس 1
 0.94 17 - 9 9 ميالمحتوى التعلي 2
 0.97 25 - 18 8 التقويم 3

 0.96 25 -1             كلي  
 المعالجة الإحصائية:

للإجاباااة عااان سااالال الدراساااة الأول، تااام اساااتخرا  المتوساااطات  -
الحساااابية والانحرافاااات المعيارياااة  لاساااتجابات أفاااراد العيناااة علاااى 

قااد أعطياات فالأكاااديمي، أدا  الدراسااة، وللحكاام علااى درجااة الملاال 
 -2.34مان  ،متدنياة 2.33أهال مان  -1: )المتوسطات التدري  الآتاي

   مرترعة(. 3.67متوسطة، أعلى من  3.67
وللإجابااة عاان ساالال الدراسااة الثاااني، تاام اسااتخدام اختبااار "ت"  -

 One، واختبار تحليل التباين الأحادي T-testللعينات المستقلة 

Way ANOVA. 

الثالث، تم استخدام اختباار معامال  وللإجابة عن سلال الدراسة -
ارتبااط بيرساون، وذلا  باسااتخدام برناام  الارعم الإحصااجية للعلااوم 

  .SPSSالاجتماعية 
 نتائج الدراسة : 

 : النتائج المتعلقة بالإجابة عن السؤال الأولهاأول
مستوى الملل الأكاديمي لددى طلبدة  مانص السؤال الأول على: 

 ؟من وجهة نظر الطلبة أنفسهم ليلالخية في جامعة بكلية التر 
للإجابددة عددن هددؤا السددؤالخ تددم اسددتخراا المتوسددطات الحسددابية 
والانحرافدددددات المعياريدددددة لاسدددددتجابات أفدددددراد العيندددددة علدددددى أداة 

 (.3الدراسةخ وؤلك كما هو موضح في الجدول )
 لى مجالات الدراسة وعلى الأدا  ككللاستجابات أفراد العينة ع ةالمعياري اتالحسابية والانحراف اتالمتوسط (3الجدول )

 الدرجة الانحراف المعياري المتوسط الحسابي المجال رقم المجال
 متوسطة 0.97 3.36 أساليب التدريس 1
 متوسطة 0.90 3.50 المحتوى التعليمي 2
 مرتفعة 0.99 3.77 التقويم 3

 متوسطة 0.81 3.54 كلي
كاديمي لدى طلبة الملل الأ مستوى( أن 3)رهميتضذ من الجدول 

متوساطة، ىذ بلاغ المتوساط بدرجاة جامعة الخليل جاا  بااكل عاام 
(، كماا 3.54الحسابي لاستجابات أفراد العيناة علاى الأدا  ككال )

 – 3.36تراوحاات المتوسااطات الحسااابية لمجااالات الدراسااة بااين )
 الأولمجال التقاويم هاد جاا  فاي الترتياب  أن(، كما يتضذ 3.77

، يليااا  مجاااال المحتاااوى مرترعاااة( بدرجاااة 3.77بمتوساااط حساااابي )
( بدرجة متوسطة، وفي الترتيب 3.50التعليمي بمتوسط حسابي )

( 3.36جاااا  مجاااال أسااااليب التااادريس بمتوساااط حساااابي ) الأخيااار
 بدرجة متوسطة.

وللتعاااارف علااااى مسااااتوى الملاااال الأكاااااديمي لكاااال فقاااار  ماااان فقاااارات 
لانحرافاات مجالات الدراسة، تم اساتخرا  المتوساطات الحساابية وا

المعيارياااة لاساااتجابات أفاااراد العيناااة، وذلااا  كماااا هاااو موضاااذ فاااي 
 (.6 – 4الجداول من )
 (4الجدول رقم ) التدريس ويبينهأولًا: أساليب 
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 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد العينة على كل فقرات مجال أساليب التدريس (4الجدول )
رقممممممممممممم 

 الفقرة
المتوسممممممممط  الفقرة

 الحسابي
الانحممممممممممراف 

 المعياري
 الدرجة

أساليب التدريس المستخدمة تجعلني أشعر أن وقت المحاضرة  8
 متوسطة 1.00 3.64 يمر ببطء شديد

يميل بعض المدرسين إلى إيجاد حاجز بينه وبين طلبته مما يحد  7
 متوسطة 1.01 3.54 من فرص تفاعلي معهم

تفقدني الدافعية بسبب عرض بعض أرى أن بعض المحاضرات  6
 متوسطة 1.07 3.42 المدرسين المادة قراءة من الكتاب

افتقد التواصل مع زملائي في الشعبة بسبب غياب عمليات فرص  3
 متوسطة 1.20 3.34 التفاعل الجماعي

أتجنب التحضير المسبق للمادة الدراسية قبل الدخول إلى  5
 متوسطة 1.14 3.30 المحاضرات لشعوري بعدم جدواها 

يقلقني استخدام معظم المدرسين طرق تدريسية خالية من عوامل  2
 متوسطة 1.25 3.23 الإثارة والتحريك

أميل إلى التغيب عن المحاضرات كونها تفتقد إلى التنوع  4
 متوسطة 1.20 3.23 والتجديد في الأساليب التدريسية

لى إعداد أشعر بعدم جدوى حضور المحاضرات كونها تركز ع 1
 متوسطة 1.44 3.11 الطالب للامتحانات

( أن المتوسااطات الحسااابية لرقاارات 4يتبااين ماان الجاادول السااابف )
(، 3.64 -3.11مجاااااال أساااااااليب التااااادريس هااااااد تراوحااااات بااااااين )

( 8متوسطة، كما يتضذ أن الرقار  )ات وجميعاا حاعت على درج
(، 3.64الترتيااب الأول بمتوسااط حسااابي مقااداره ) هااد جااا ت فااي
 أساليب التدريس المستخدمة تجعلني أاعر أن  ونصت على "

( فاي 1"، في حين جاا ت الرقار  )وهت المحاضر  يمر ببط  اديد
(، ونصات علاى " 3.11الترتيب الأخير بمتوسط حسابي مقداره )

أااعر بعادم جاادوى حضاور المحاضارات كوناااا تركاع علاى ىعااداد 
 لطالب للامتحانات".ا

 .(5التعليمي ويبينه جدول رقم )المحتوى : ثانياً 
 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد العينة على فقرات مجال أساليب التدريس (5الجدول )
رقممممممممممممم 

 الفقرة
المتوسمممممممط  الفقرة

 الحسابي
الانحممممممراف 

 المعياري
 الدرجة

واردة في المقررات الدراسية يفقد المحتوى إهمال تنفيذ الأنشطة ال 11
 متوسطة 1.02 3.58 التعليمي صفة المعنى

خلو محتوى بعض المقررات الدراسية من الترابط المنطقي  9
 متوسطة 1.11 3.57 والسيكولوجي يفقدها جاذبيتها للطلبة

يغلب على محتوى بعض المقررات الدراسية طابع الإطالة دون  17
 متوسطة 1.12 3.53 بالملل أثناء دراستها جدوى مما يشعرني

يقلقني ضعف ارتباط محتوى بعض المقررات الدراسية بمستقبلي  16
 متوسطة 1.11 3.53 المهني

وجود التكرار غير الهادف في محتوى بعض المقررات الدراسية  10
 متوسطة 1.08 3.52 يثير لدي الملل

الطلبة واتجاهاتهم  تجاهل محتوى بعض المقررات الدراسية لميول 12
 متوسطة 1.23 3.49 ينفرني من دراستها أولاً بأول

يقلقني ضعف ارتباط محتوى بعض المقررات الدراسية بالقضايا  15
 متوسطة 1.06 3.47 المعاصرة

 متوسطة 1.09 3.43 يضايقني بعد محتوى المقررات الدراسية عن الفكر الإسلامي 14
 متوسطة 1.05 3.40 الدراسية لا يثير اهتمامي أشعر أن محتوى معظم المقررات 13
( أن المتوسطات الحسابية لرقرات مجال 5) رهم يتبين من الجدول

(، وجميعااااا 3.58 -3.40المحتااوى التعليماااي هااد تراوحااات بااين )
( هاااد 11متوساااطة، كماااا يتضاااذ أن الرقااار  ) اتحااااعت علاااى درجااا

(، 3.58جاااااا ت فاااااي الترتياااااب الأول بمتوساااااط حساااااابي مقاااااداره )
 ىهمال تنريذ الأناطة الوارد  في المقررات  ونصت على "

، فااي حااين جااا ت "الدراسااية يرقااد المحتااوى التعليمااي صاارة المعنااى
( فاااااااي الترتياااااااب الأخيااااااار بمتوساااااااط حساااااااابي مقاااااااداره 13الرقااااااار  )
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 ".الدراسية لا يثير اهتماميأااااااعر أن محتاااااوى معظااااام المقاااااررات (، ونصااااات علاااااى " 3.40)

 (6الجدول رقم)ويبينه  التقويم: ثالثاً 
 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد العينة على فقرات مجال التقويم (6الجدول )

رقممممممممممممم 
 الفقرة

المتوسمممممممط  الفقرة
 الحسابي

الانحممممممراف 
 المعياري

 الدرجة

 مرتفعة 1.06 3.82 تطاردني دوماً فكرة الرسوب في الامتحانات 21
في الجامعة الحصول على علامة عالية يتجلى هدفي الأساسي  20

 مرتفعة 1.12 3.80 تحت أي ظرف

 مرتفعة 1.10 3.79 أبادر لدراسة المقررات قبل الامتحانات بأيام 22
 مرتفعة 1.10 3.77 تولد معظم أسئلة الامتحانات لدي ردود فعل سلبية 24
 فعةمرت 1.12 3.77 تشكل الامتحانات في الجامعة مصدر قلق متواصل لي 19
وموضوعية يشكل عامل ضغط  مقاليهتنويع أسئلة الامتحانات بين  25

 مرتفعة 1.07 3.76 نفسي علي أثناء الدراسة

 مرتفعة 1.09 3.76 أشعر بالضيق لاعتماد نظام التقويم في الجامعة على الامتحانات 18
 تفعةمر 1.13 3.71 أتضايق من الامتحانات لان معظمها يركز على الحفظ والتذكر 23

( أن المتوسااااطات الحسااااابية لرقاااارات 6) رهاااام يتبااااين ماااان الجاااادول 
(، وجميعااا حااعت 3.82 -3.71مجال التقويم هد تراوحت بين )

( هاد جاا ت فااي 21مرترعااة، كماا يتضاذ أن الرقاار  ) اتعلاى درجا
 (، ونصاات علااى "3.82الترتيااب الأول بمتوسااط حسااابي مقااداره )

، فااي حااين جااا ت "اناااتتطاااردني دومااا  فكاار  الرسااوب فااي الامتح
( فاااااااي الترتياااااااب الأخيااااااار بمتوساااااااط حساااااااابي مقاااااااداره 23الرقااااااار  )

أتضااايف ماان الامتحانااات لان معظماااا (، ونصاات علااى " 3.71)
 ".يركع على الحرظ والتذكر

 للاستجابات أفراد العينة على مجالات الدراسة وعلى الأدا  كك ةالمعياري اتالحسابية والانحراف اتالمتوسط( 7جدول رهم )
 الدرجة الرتبة الانحراف المعياري المتوسط الحسابي المجال رقم المجال

 متوسطة 2 0.97 3.36 أساليب التدريس 1
 متوسطة 3 0.90 3.50 المحتوى التعليمي 2
 مرتفعة 1 0.99 3.77 التقويم 3

 متوسطة  0.81 3.54 كلي
الملل الأكاديمي لدى طلبة  مستوى( أن 7)رهميتضذ من الجدول 

متوساطة، ىذ بلاغ المتوساط بدرجاة امعة الخليل جاا  بااكل عاام ج
(، كماا 3.54الحسابي لاستجابات أفراد العيناة علاى الأدا  ككال )

 – 3.36تراوحاات المتوسااطات الحسااابية لمجااالات الدراسااة بااين )
 الأولمجال التقاويم هاد جاا  فاي الترتياب  أن(، كما يتضذ 3.77

يليااا  مجاااال المحتاااوى ، مرترعاااة( بدرجاااة 3.77بمتوساااط حساااابي )
( بدرجة متوسطة، وفي الترتيب 3.50التعليمي بمتوسط حسابي )

( 3.36جاااا  مجاااال أسااااليب التااادريس بمتوساااط حساااابي ) الأخيااار
 بدرجة متوسطة.

وهااد يعااعى وجااود الملاال بدرجااة متوسااطة الااى صااعوبة الامتحانااات 
التعليماااااي  الخاااااوف والمحتاااااوىالتاااااي ماااااا عال يغلاااااب عليااااااا طااااااب  

ياااااة التقاااااويم الموجاااااود  فاااااي لآوالاااااى طبيعاااااة  ، ريسواسااااااليب التاااااد
والتااااي مااااا عالاااات تعتمااااد علااااى الامتحانااااات التقليديااااة الجامعااااات، 

وصعوبتاا فضالا عان مضامون المحتاوى التعليماي الاذي يتضامن 
موضوعات كثير  وعخمة بعيد  عان اهتماماات الطالاب وحاجااتام 

  الاوهاات الاذي يعتماد علاى عافضلا عن اسلوب التدريس في ب
يقة المحاضار  والالقاا  وعادم تراعال الطلباة بااكل مناساب ما  طر 

أو هاااد يعاااعى الاااى الانطبااااا العاااام المتااااكل لااادى  هاااذه الطااارف .
الطلبااة نتيجااة لعوضاااا المعياااية التااي يعيااااا الطلبااة والظااروف 

المحيطاااة وانعكاسااااتاا  ةالاهتصاااادية الصاااعبة والاوضااااا السياساااي
ااااكل لاااديام درجاااة مااان  يوبالتاااالعلاااى نرساااية الطلباااة وأوضااااعام 

 الملل بعامة، والاكاديمي بخاصة .
 لسؤال الثانيبا النتائج المتعلقة 

 αفددروق ؤات دلالددة إحصددائية عنددد مسددتوى الدلالددة ) توجدددهددل 
مسدتوى الملدل الأكداديمي لددى طلبدة كليدة التربيدة  يف (0.05≥

بجامعة الخليل تعدىى لمتغيدرات: الجدنسخ والتخصدصخ ومسدتوى 
 ومكان السكن؟ السنة الدراسيةخ

 للإجابااااة عااااان هاااااذا السااااالال، تااااام اختباااااار الررضااااايات الإحصااااااجية
 :الصررية المنبثقة عن  
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فروف ذات دلالة ىحصاجية عند مساتوى  توجد لا: الفرضية الأولى
في مستوى الملل الأكاديمي لادى طلباة كلياة  (α ≤0.05الدلالة )

 نس.التربية بجامعة الخليل تععى لمتغير الج
اساتخرا  المتوساطات الحسااابية هاذه الررضاية، تام ختباار صاحة لإ

سااتجابات أفااراد العينااة علااى أدا  الدراسااة لإوالانحرافااات المعياريااة 

ختباااااار دلالاااااة الراااااروف باااااين متوساااااطي لإوفقاااااا  لمتغيااااار الجااااانس، و 
الاستجابات، تم استخدام اختبار "ت"، وذلا  كماا هاو موضاذ فاي 

 (.8الجدول )

 لمتغير الجنس وفقا  أفراد عينة الدراسة  لاستجاباتلانحرافات المعيارية والقيمة التاجية المتوسطات الحسابية وا( 8جدول )
المتوسط  العدد الجنس

 الحسابي
الانحراف 
 مستوى قيمة )ت( درجات الحرية المعياري

 الدلالة
 0.035 2.119 208 0.73 3.68 99 ذكر
 0.87 3.44 111 أنثى

فااروف ذات دلالااة ىحصاااجية  ( وجااود8يتبااين ماان الجاادول السااابف )
بااين متوسااطي مساااتوى الملاال الأكاااديمي لااادى طلبااة كليااة التربياااة 

لصاااااالذ الطلباااااة الاااااذكور  لمتغيااااار الجااااانس بجامعاااااة الخليااااال وفقاااااا  
، حيااااااااث بلغاااااااات هيمااااااااة "ت" (3.44( مقارنااااااااة بالإناااااااااث )3.68)
         الدلالاة( وهي هيمة دالة ىحصاجيا  عند مساتوى 2.119)
(α ≤0.05)  ني رف  الررضية الصررية الأولى.، مما يع 

فروف ذات دلالة ىحصاجية عند مستوى  توجد لا: الفرضية الثانية
في مستوى الملل الأكاديمي لدى طلبة كلياة  (α ≤0.05الدلالة )

 التخص . التربية بجامعة الخليل تععى لمتغير
اسااتخرا  المتوسااطات الحسااابية ختبااار صااحة هااذه الررضااية، تاام لإ

ساااتجابات أفاااراد العيناااة علاااى أدا  الدراساااة لإلمعيارياااة والانحرافاااات ا
 (.8وفقا  لمتغير التخص ، وذل  كما هو موضذ في الجدول )

 التخص لمتغير  وفقا  أفراد عينة الدراسة  لاستجاباتالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ( 9جدول )
 الانحراف المعياري المتوسط الحسابي العدد التخصص

 0.73 3.52 32 وإرشاد توجيه 
 0.83 3.60 63 معلم صف
 0.93 3.58 59 معلم مجال

 0.83 3.49 19 مرحلة أساسية دنيا
 0.65 3.46 37 مرحلة أساسية عليا

( وجاااود فاااروف باااين المتوساااطات 9يتضاااذ مااان الجااادول الساااابف )
الحسااابية لاسااتجابات أفااراد العينااة علااى أدا  الدراسااة وفقااا  لمتغياار 

حاااااا  الدلالااااااة الإحصاااااااجية لتلاااااا  الرااااااروف، تاااااام التخصاااااا ، ولر

اساااتخدام اختباااار تحليااال التبااااين الأحاااادي، كماااا هاااو موضاااذ فاااي 
 (.10الجدول )

نتاج  تحليل التباين الأحادي لدلالة الرروف بين متوسطات مستوى الملل الأكاديمي لدى طلبة كلية التربية بجامعة الخليل ( 10جدول )
 وفقا  لمتغير التخص 

مجموع  ينمصدر التبا
 المربعات

متوسطات  درجات الحرية
 المربعات 

 الدلالة الإحصائية قيمة "ف"

 0.151 4 0.604 بين المجموعات
 0.670 205 137.370 داخل المجموعات 0.924 0.225

  209 137.974 المجموع
( عااادم وجااااود فاااروف ذات دلالااااة 10يتباااين ماااان الجااادول السااااابف )

سابية لاساتجابات أفاراد العيناة علاى بين المتوسطات الحىحصاجية 
أدا  الدراساااااة وفقاااااا  لمتغيااااار التخصااااا ، حياااااث بلغااااات هيماااااة "ف" 

 (، وهاي هيماة غيار دالاة ىحصااجيا  عناد مساتوى الدلالاة 0.924)
(α ≤0.05).مما يعني هبول الررضية الصررية الثانية ، 

فروف ذات دلالة ىحصااجية عناد مساتوى  توجد لا الفرضية الثالثة:
في مستوى الملل الأكاديمي لادى طلباة كلياة  (α ≤0.05)الدلالة 

 مستوى السنة الدراسية. التربية بجامعة الخليل تععى لمتغير
اسااتخرا  المتوسااطات الحسااابية لاختبااار صااحة هااذه الررضااية، تاام 

والانحرافااات المعياريااة لاسااتجابات أفااراد العينااة علااى أدا  الدراسااة 
وذلاا  كمااا هااو موضااذ فااي  وفقااا  لمتغياار مسااتوى الساانة الدراسااية،

 (10الجدول )
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 مستوى السنة الدراسيةلمتغير  وفقا  أفراد عينة الدراسة  لاستجاباتالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ( 11جدول )
 الانحراف المعياري المتوسط الحسابي العدد مستوى السنة الدراسية

 0.67 3.94 24 أولى
 0.82 3.48 75 ثانية
 0.86 3.41 65 ثالثة

 0.74 3.63 44 رابعة
( وجااود فااروف بااين المتوسااطات 11يتضااذ ماان الجاادول السااابف )

الحسااابية لاسااتجابات أفااراد العينااة علااى أدا  الدراسااة وفقااا  لمتغياار 
مستوى السنة الدراسية، ولرح  الدلالة الإحصاجية لتل  الرروف، 

ضاذ فاي الأحاادي، كماا هاو مو تم استخدام اختباار تحليال التبااين 
 (12الجدول)

نتاج  تحليل التباين الأحادي لدلالة الرروف بين متوسطات مستوى الملل الأكاديمي لدى طلبة كلية التربية بجامعة الخليل ( 12جدول )
 وفقا  لمتغير مستوى السنة الدراسية

مجموع  مصدر التباين
 المربعات

متوسطات  درجات الحرية
 المربعات 

 ئيةالدلالة الإحصا قيمة "ف"

 1.892 3 5.675 بين المجموعات
 0.640 204 130.506 داخل المجموعات 0.033 2.957

  207 136.181 المجموع
( وجود فروف ذات دلالة ىحصااجية 12يتبين من الجدول السابف )

بااااين المتوسااااطات الحسااااابية لاسااااتجابات أفااااراد العينااااة علااااى أدا  
ساااية، حياااث بلغااات هيماااة الدراسااة وفقاااا  لمتغيااار مساااتوى الساانة الدرا

 (، وهاي هيماة دالاة ىحصااجيا  عناد مساتوى الدلالاة 2.957"ف" )

(α ≤0.05)ممااااااا يعنااااااي رفاااااا  الررضااااااية الصااااااررية الثالثااااااة ،. 
ولمعرفااااة اتجاااااه الرااااروف، تاااام اسااااتخدام اختبااااار تااااوكي للمقارنااااات 

 (.12البعدية، كما هو موضذ في الجدول )

وى الملل الأكاديمي لدى طلبة كلية التربية بجامعة الخليل وفقا  لمتغير السنة اتجاهات الرروف بين متوسطات مست( 13جدول )
 الدراسية

 رابعة ثالثة ثانية أولى المتوسط الحسابي مستوى السنة الدراسية
  *0.53   3.94 أولى
     3.48 ثانية
     3.41 ثالثة

     3.63 رابعة
لالة ىحصاجية ( ىلى وجود فروف ذات د12ياير الجدول السابف )

بااين متوسااطات مسااتوى الملاال الأكاااديمي لاادى طلبااة كليااة التربيااة 
، لصاالذ لثالثةبجامعة الخليل في مستوى السنة الدراسية الأولى وا

 الطلبة ممن هم في مستوى السنة الدراسية الأولى.  
 فروف ذات دلالة ىحصاجية عند مستوى  توجد لا: الفرضية الرابعة

ي مستوى الملل الأكاديمي لادى طلباة كلياة ف (α ≤0.05الدلالة )
 مكان السكن. التربية بجامعة الخليل تععى لمتغير
اساتخرا  المتوساطات الحسااابية لاختباار صاحة هاذه الررضاية، تام 

والانحرافااات المعياريااة لاسااتجابات أفااراد العينااة علااى أدا  الدراسااة 
، وذلااااااا  كماااااااا هاااااااو موضاااااااذ فاااااااي مكاااااااان الساااااااكنوفقاااااااا  لمتغيااااااار 

 .(14)الجدول
 مكان السكنلمتغير  وفقا  أفراد عينة الدراسة  لاستجاباتالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ( 14جدول )

 الانحراف المعياري المتوسط الحسابي العدد مكان السكن
 0.79 3.56 95 مدينة
 0.82 3.62 72 قرية
 0.85 3.38 43 مخيم

ن المتوساطات الحساابية لاساتجابات أفاراد العيناة علاى أدا  الدراساة وفقاا  لمتغيار مكاان ( وجود فروف باي14يتضذ من الجدول السابف )
 . (15)السكن، ولرح  الدلالة الإحصاجية لتل  الرروف، تم استخدام اختبار تحليل التباين الأحادي، كما هو موضذ في الجدول 
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مستوى الملل الأكاديمي لدى طلبة كلية التربية بجامعة الخليل  نتاج  تحليل التباين الأحادي لدلالة الرروف بين متوسطات( 15جدول )
 وفقا  لمتغير مكان السكن

متوسطات  درجات الحرية مجموع المربعات مصدر التباين
 المربعات 

 الدلالة الإحصائية قيمة "ف"

 1.222 0.805 2 1.610 بين المجموعات
 
 

0.297 
 
 

 0.659 207 136.365 داخل المجموعات
  209 137.974 وعالمجم

( عاااادم وجااااود فااااروف ذات دلالااااة 15)يتبااااين ماااان الجاااادول السااااابف
بين المتوسطات الحسابية لاستجابات أفاراد العيناة علاى ىحصاجية 

أدا  الدراساااة وفقاااا  لمتغيااار مكاااان الساااكن، حياااث بلغااات هيماااة "ف" 
 (، وهي هيماة غيار دالاة ىحصااجيا  عناد مساتوى الدلالاة 0.297)
(α ≤0.05)عني هبول الررضية الصررية الرابعة.، مما ي 
 -:: نتائج السؤال الثالث ثهاثال

دالدددة ارتباطيدددة ندددص السدددؤال الثالدددث علدددى: هدددل توجدددد ع قدددة 
( بدين متوسدط مسدتوى الملدل α ≤0.05)إحصائياً عند مسدتوى 

 وتحصدديلهمالأكدداديمي لدددى طلبددة كليددة التربيددة بجامعددة الخليددل 
 ؟الأكاديمي

معاماال ارتباااط بيرسااون، كمااا  ايجااادم للإجابااة عاان هااذا الساالال، تاا
 (.16هو موضذ في الجدول )

متوسط مستوى الملل الأكاديمي لدى طلبة كلية التربية بجامعة الخليل نتاج  معاملات الارتباط والدلالة الإحصاجية بين ( 16جدول )
 الأكاديمي وتحصيلام

 الملل الأكاديمي
 

 التحصيل الأكاديمي
 الإحصائية الدلالة معامل الارتباط

 0.077  0.129 - أساليب التدريس
 0.086  0.125 - المحتوى التعليمي

 0.113  0.115 - التقويم
 0.048 0،14،1 - الأداة ككل

ساااالبة  ارتباطياااة ( وجاااود علاهاااة16يتضاااذ مااان الجااادول الساااابف )
متوسااط مسااتوى الملاال الأكاااديمي لاادى طلبااة دالااة ىحصاااجيا  بااين 
، ىذ بلاغ معامال الخليل وتحصيلام الأكااديميكلية التربية بجامعة 

  مساتوى (، وهاي هيماة دالاة ىحصااجيا  عناد 0.144-الارتبااط )
(α ≤0.05)  مما يعني رف  الررضية الصررية الخامسة، فاي ،

حااااين لاااام تكاااان معاااااملات الارتباااااط دالااااة بااااين مجااااالات الدراسااااة 
والتحصااايل الأكااااديمي، ىذ بلاااغ معامااال الارتبااااط لمجاااال أسااااليب 

(، 0.125-(، ولمجاااال المحتاااوى التعليماااي )0.129-تااادريس )ال
(، وهااي هاايم غياار دالااة ىحصاااجيا  عنااد 0.115-ولمجااال التقااويم )

 .(α ≤0.05)مستوى 
  :مناقشة النتائج

مسددتوى الملددل  مددامناقشددة  السددؤال الأول والددؤي يددنص : أولًا: 
مدن وجهدة  الخليدلية في جامعدة بالأكاديمي لدى طلبة كلية التر 

 ؟طلبة أنفسهمنظر ال
( أن درجااة الملاال الأكاااديمي لاادى 3يتضااذ ماان الجاادول السااابف )

طلبة جامعة الخليل جا ت باكل عام متوسطة، ىذ بلغ المتوساط 
(، كماا 3.54الحسابي لاساتجابات أفاراد العيناة علاى الأدا  ككال )

 – 3.36تراوحاات المتوسااطات الحسااابية لمجااالات الدراسااة بااين )
ل التقاويم هاد جاا  فاي الترتياب الأول (، كما يتضاذ أن مجاا3.77

( بدرجاااة مرترعاااة، يليااا  مجاااال المحتاااوى 3.77بمتوساااط حساااابي )
( بدرجة متوسطة، وفي الترتياب 3.50التعليمي بمتوسط حسابي )

( 3.36الأخيااار جاااا  مجاااال أسااااليب التااادريس بمتوساااط حساااابي )
 بدرجة متوسطة.

خ دراساي ويرسر الباحث هذه النتيجة ب ن جامعة الخليال تاوفر مناا
ويعود ذل  أيضا ىلى سياسة الجامعة  ،منظم في جمي  المجالات
ىن طالاب  كما يرسار هاذه النتيجاة ىلاى ،في الدراسة وهو الانتظام

يلدي  ، مماالسنة الأولى في أي جامعة يكون النظام عليام جديد
ن وبالتااااالي فماااا علاااى اعتبااااار اناااا  طالاااب جديااااد الاااى سااااو  تكيااااف

أكااااديمي أماااا السااانة الثانياااة والثالثاااة  لاااديام ملااال يتولاااد أن مكااانالم
، والرابعة فقد تعودوا على نظام الدراسة وبالتالي يقلال الملال لاديام

سااااااميث وآخاااااارون وتترااااااف نتيجااااااة هااااااذا الساااااالال بنتاااااااج  دراسااااااة  
(1999.) 

هدل توجدد فدروق ؤات مناقشة السؤال الثاني والدؤي يدنص :ثانياً: 
فددي مسددتوى ( α ≤0.05دلالددة إحصددائية عنددد مسددتوى الدلالددة )
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الملددل الأكدداديمي لدددى طلبددة كليددة التربيددة بجامعددة الخليددل تعددىى 
لمتغيددددرات: الجددددنسخ والتخصددددصخ ومسددددتوى السددددنة الدراسدددديةخ 

 :ويتفرع منه الفرضيات التالية ومكان السكن؟
لا توجاد فاروف ذات دلالاة ىحصااجية عناد مساتوى : الفرضية الأولى

لااادى طلباااة    فاااي مساااتوى الملااال الأكااااديمي (α ≤0.05) الدلالاااة
 كلية التربية بجامعة الخليل تععى لمتغير الجنس.

( وجااود فااروف ذات دلالااة ىحصاااجية 7يتبااين ماان الجاادول السااابف )
بااين متوسااطي مساااتوى الملاال الأكاااديمي لااادى طلبااة كليااة التربياااة 
بجامعاااااة الخليااااال وفقاااااا  لمتغيااااار الجااااانس لصاااااالذ الطلباااااة الاااااذكور 

لغاااااااات هيمااااااااة "ت" (، حيااااااااث ب3.44( مقارنااااااااة بالإناااااااااث )3.68)
       الدلالاة ( وهاي هيماة دالاة ىحصااجيا  عناد مساتوى 3.119)
(α ≤0.05)  .مما يعني رف  الررضية الصررية الأولى ، 

ربماااا أكثااار اهتماماااا  اثنااالإا نأىلاااى  هاااذه النتيجاااةويرسااار الباحاااث 
ذلا  بعملاام  يربطن الاناثحيث ان  ،بالدراسة وتحصيل العلامات

الدراسااااات العليااااا وكااااذل  يعااااعو  ماللاسااااتكالمسااااتقبل وكااااذل  فااااي 
الرساااااااااايولوجية والبيولوجيااااااااااة  للتركيبااااااااااة الباحااااااااااث النتيجااااااااااة ايضااااااااااا

تختلااف عااان تركيبتاااا للإنااااث فااي كااال  يللااذكور التاااوالساايكولوجية 
وبالتااااالي ساااايكون هنالاااا  فاااارف مااااا بااااين  ،لصااااالذ الإناااااث و ي ااااا

أيضاا لصاالذ  ااي الإناث والذكور في الملل الأكااديمي وفاي كال 
وهاذا الترساير الوحياد الاذي اهتنا  فيا  الباحاث وتتراف  ،ذكورللالملل 

 .(1983)صوان ، هذه النتيجة م  نتاج  دراسة 
لا توجاد فاروف ذات دلالاة ىحصااجية عناد مساتوى : ةالفرضية الثاني

فااي مسااتوى الملاال الأكاااديمي لاادى طلبااة كليااة (α ≤0.05) الدلالااة
 التربية بجامعة الخليل تععى لمتغير التخص .

( عااادم وجاااود فاااروف ذات دلالاااة  10ن مااان الجااادول الساااابف )يتباااي
بين المتوسطات الحسابية لاستجابات أفاراد العيناة علاى ىحصاجية 

أدا  الدراسااااة وفقااااا  لمتغياااار التخصاااا ، حيااااث بلغاااات هيمااااة "ف" 
   (، وهي هيمة غير دالة ىحصاجيا  عناد مساتوى الدلالاة0.924)
 ( α ≤(0.05 الثانية. مما يعني هبول الررضية الصررية 

 مااان ىلاااى أن الملااال ينااات  فاااي الغالااابويرسااار الباحاااث هاااذه النتيجاااة 
هذه النتيجة ما  نتيجاة تترف و  ، نظام الجامعة وليس من التخص

علاهاة باين أظاارت عادم وجادود ( حياث 1994)هاسم وثانيدراسة 
 الملل الأكاديمي .مستوى في  والأدبيالررا العلمي 

دلالة إحصائية عند مستوى  لا توجد فروق ؤات: الفرضية الثالثة
فددي مسددتوى الملددل الأكدداديمي لدددى طلبددة  (α ≤0.05الدلالددة )

 كلية التربية بجامعة الخليل تعىى لمتغير السنة الدراسية .
( وجود فروف ذات دلالة ىحصااجية 11يتبين من الجدول السابف )

بااااين المتوسااااطات الحسااااابية لاسااااتجابات أفااااراد العينااااة علااااى أدا  
لصاااااالذ السااااانة  لمتغيااااار مساااااتوى السااااانة الدراساااااية، الدراساااااة وفقاااااا  

بااا ن جامعااة الخلياال تاااوفر  هااذه النتيجااة  ثويرساار الباحااا ،الأولااى
ويعااود ذلاا  أيضاااا  ، فااي جمياا  المجاااالات  ا  منظمااا ا  دراسااي ا  مناخاا

ىلاااى سياسااااة الجامعااااة فاااي الدراسااااة وهااااو الانتظاااام وكااااذل  يرساااار 
نظاااام طااالاب السااانة الأولاااى فاااي أي جامعاااة يكاااون ال أن الباحاااث

يولاد لاديام ملال أكااديمي  فمان الممكان أنوبالتاالي  ، عليام جديد
أمااا الساانة الثانيااة والثالثااة والرابعااة فقااد تعااودوا علااى نظااام الدراسااة 

وتترف نتيجة هذا السالال بنتااج  دراساة  ، وبالتالي يقلل الملل لديام
 (.1999سميث وآخرون )
جية عناد مساتوى لا توجاد فاروف ذات دلالاة ىحصاا: الفرضية الرابعة

فاي مساتوى الملال الأكااديمي لادى طلباة كلياة  (α ≤0.05) الدلالة
 التربية بجامعة الخليل تععى لمتغير مكان السكن  .

باااااين عااااادم وجاااااود فاااااروف ذات دلالاااااة ىحصااااااجية أظاااااارت النتااااااج  
المتوساااطات الحساااابية لاساااتجابات أفاااراد العيناااة علاااى أدا  الدراساااة 

(، وهاي 0.297بلغت هيمة "ف" ) وفقا  لمتغير مكان السكن، حيث
، ممااا (α ≤0.05)هيمااة غياار دالااة ىحصاااجيا  عنااد مسااتوى الدلالااة 

الباحاث بنتيجاة هاذه   يعني هباول الررضاية الصاررية الرابعاة، وتراجا
الررضية وخاصاة انا  توها  باان الساكن فاي القرياة والمخايم سايكون 

بساااااابب الصااااااعوبات  عناااااادهم ملاااااال أكاااااااديمي أكثاااااار ماااااان المدينااااااة
وليست هنال  أي دراساة  . دية التي يعيااا هللا  الطلابالاهتصا
 النتيجة . تترف أو تتعار  م  هذهسابقة 

 
 مناقشة السؤال الثالث : ثالثاً: 

نددص السددؤال الثالددث علددى: هددل توجددد ع قددة دالددة إحصددائياً عنددد 
( بين متوسط مستوى الملل الأكداديمي لددى α ≤0.05)مستوى 

 ؟الأكاديمي وتحصيلهمخليل طلبة كلية التربية بجامعة ال
ساالبة دالاة هوياة و ( وجود علاهة 15يتضذ من الجدول السابف )

متوسااط مسااتوى الملاال الأكاااديمي لاادى طلبااة كليااة ىحصاااجيا  بااين 
، ىذ بلاغ معامال وتحصيلام الأكاديميككل التربية بجامعة الخليل 

 α)مسااتوى (، وهااي هيمااة دالااة ىحصاااجيا  عنااد 0.144-الارتباااط )
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 جمال محمد بحي 

، مما يعني رف  الررضية الصررية الخامسة، في حين (0.05≥
لام تكان معااملات الارتبااط دالااة باين مجاالات الدراساة والتحصاايل 

    الأكااديمي، ىذ بلاغ معامال الارتبااط لمجاال أسااليب التادريس 
(، ولمجاال 0.125-، ولمجاال المحتاوى التعليماي ) (0.129-)

 مساتوى عناد  (، وهي هايم غيار دالاة ىحصااجيا  0.115-التقويم )
(α ≤0.05) . 

هد يكون متوسط الملل الأكاديمي ب ن  ويرسر الباحث هذه النتيجة 
عنااد الطاالاب لأنااام ا  يهااو الااذي جعاال التحصاايل الأكاااديمي متاادن

تخلصوا من الملل الأكاديمي بطرف ترفياية مختلرة كعدم حضور 
 محاضرات وهكذا .

  :التوصيات
والتخرياف  ،ويم في الجامعااتنظر في آلية التقىعاد  الضرور   -1

 من حد  الامتحانات.
عاااد  ،التاادريس أساااليبفااي تنوياا  ضاارور  ال -2 النظاار بمحتااوى  واا

والبعاد عان التلقاين والتكارار  ،ه  الدراسية وربطاا بواه  الطلبةالمنا
 .لدى طلبة الجامعات  الأكاديميحد  الملل  جل التقليل منأ من
 كليات أخرى مختلرة .عمل دراسات مماثلة على جامعات و -3
أهمياة الدراساة  توضاذعمل ىراادات في بداية كل عام دراساي -4

 والانتظام والتحصيل الأكاديمي .
عياد  الحوافع لدى الطلبة من اجال القضاا  علاى الملال وعيااد   -5

 التحصيل الأكاديمي .
لغااارف الصااارية ملهلاااة علاااى للمبناااى وا مادياااةتكاااون البيجاااة ال أن -6

  .أكمل وج 
 رور  توفير مناخ دراسي منظم .ض-7

 :المراجع
(. الملل، م خوذ من الموه  2012جامعة هطر.)

htt:\\www.cse.qu.edu.\ar\students\services-
resources\boredom.php . 

( ماكلات طلبة الجامعة 1997) ،محافظة ،محمد وسامذ ،أبو عليا
 ،ربوية  (دراسات ) العلوم الت ،الااامية كما يراها الطلبة أنرسام

14(2)، 329- 340. 

(. الملل الأكاديمي لدى طلبة كلية العلوم 2012الخوالد ، تيسير. )
 -79(، 1) 19، مجلة المنارةالتربوية في جامعة آل البيت، 

104. 

هاااااااااا(.الماكلات الأكاديمياااااااااة لطالباااااااااات 1429الااااااااادمياطي، سااااااااالطان .)
 ميدانية. راسةد–جامعة طيبة وعلاهتاا بمستوى الأدا  

http:\\taibahuevents.com\studies\soultana.doc 
669- 141 

، جد : دار الجامعة والتدريس الجامعي(. 1988رااد، علي. )
 الاروف، السعودية.

(. درجة تعر  طلبة تخص  معلم 2008طي، يعيد عيسى. )السور 
صف في الجامعة الااامية للملل الأكاديمي وعلاهت  ببع  

 .66-57،(1) 35م التربويةخ مجلة دراسات العلو المتغيرات، 

مشك ت طلبة جامعة اليرموك وحاجاتهم (.1983صوان , علي .)
، رسالة ماجستير غير مناور ، جامعة اليرمو ، اربد, الإرشادية

 الأردن.

مشك ت شباب كلية المعلمين في (. 1994هاسم، نادر وثاني، حسن.)
الدولي ، بحث مقدم للملتمر المدينة المنورة :دراسة استط عية

الأول "هضايا وماكلات الإرااد النرسي" والمنعقد بجامعة عين 
 مركع الإرااد النرسي، القاهر ، مصر. -امس

(، الماكلات الأكاديمية والإدارية التي تواج  2000) ،خليل ،هراعين
أعضا  هيجة التدريس في الجامعة الااامية وعلاهتاا ببع  

 .274-261 ،(27) ،( ) العلوم التربوية خدراسات ،المتغيرات
(.أسباب انخرا  التحصيل 1986الكبيسي، وهيب والجنابي، يونس .)

 الدراسي من وجاة نظر طلبة كلية الآداب في جامعة بغداد.

(. بع  الماكلات التي يعاني مناا 1997الكندري، احمد مبار  .)
حولية كلية طلبة وطالبات كلية التربية الأساسية في الكويت, 

 .672-14،656،التربية
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 اتجاهات أعضاء هيئة التدريس في الجامعة الأردنية نحو استخدام الأجهزة اللوحية في التدريس
         محمد عمر سرحان            بلال عمر بدران

 كلية السلط للعلوم الإنسانية
 جامعة البلقاء التطبيقية

 المملكة الأردنية الهاشمية
 10/5/2016تاريخ القبول:                                     20/9/1620تاريخ التسلم: 

م   م  ل التع رف عل ى إدراو عض و  الأردني ة نح و اس تمدام الأج  لل اللوحي ة ف ي الت دريس ةتدريس في الجامع الف اتجاهات أعضاء هيئة هدفت الدراسة إلى تعر  
الدراس  ية  للمس  اتاتوم  دم مناس  بت ا  ،يس  ية الت  ي تق  دم ا الأج   لل اللوحي  ةوتحدي  د اتس  تمدامات التدر  ،هيئ  ة الت  دريس لأهمي  ة اس  تمدام الأج   لل اللوحي  ة ف  ي الت  دريس

 .على تلو اتتجاهات المبرل الأكاديمية( ،الكلية المؤهل العلمي، )الجنس، كما هدفت إلى معرفة دور المتغيرات، والعقبات التي تد تحول دو  تنفيذ استمدام ا
 غ را  الدراس  ة،لأالوات   م   م  ل اتس  تبانة الت ي تمتع ت ب  دتتت   دم وبب ات تس مم باعتباره  ا مناس بة الق ائم عل ى و   ف  اتبع ت الدراس ة الم ن ل الو   في  

 .ا  عضو   )162) م  فتكونت عينة الدراسةأما  ،هيئة تدريس أعضاء( 1508) مجتم  الدراسة م  تكو وتد 
كم  ا أر  ارت إل  ى وج  ود ف  روم ذات دتل  ة إح   ائية ف  ي اتجاه  ات ، اتتأ  اتجاه  ات أعض  اء هيئ  ة الت  دريس ج  اءت ايجابي  ة عل  ى جمي    المج  النت  ائل أظ   رت   

الدراس  ة بع  دد م    التو   يات أهم   ا  مرج  ته  ذا وت  د  لمتغي  ر الج  نس والمؤه  ل العلم  ي والمب  رل الأكاديمي  ة ف  ي مج  ال اتس  تمدامات. ع  لمتأعض  اء هيئ  ة الت  دريس 
ض  رورل ت  وفير أج   لل لوحي  ة لأعض  اء هيئ  ة الت  دريس وك  ذلو اس  تحداث ب  رامل ، و ي الجامع  ةوض    إس  تراتيجية واض  حة المع  الم لتخبي  م اس  تمدام الأج   لل اللوحي  ة ف  

 وأميرا تذليل العقبات التي تم ح رها في اتستبانة. ،تدريبية ل م
 .(الأج لل اللوحية اتتجاهات،: تكنولوجيا التعليم، التعليم اتلكتروني، الكلمات المفتاحية)

 
The Attitudes of Jordan's University Faculty Members toward the Use of Tablet Devices in Teaching 

Mohammad Omar Sarhan        Bilal Omar Badran 
Al-Salt College Of Human Sciences 

Al-Balqa Applied University 
HKJ 

his study aimed at identifying the attitudes of the University of Jordan faculty members toward the using of tablet 
devices in teaching, as well as exploring the differences in the attitudes of the faculty members in terms of certain 
qualitative variables such as (Gender, qualifications, College, Academic experience).  

The study used a descriptive approach based on the description of reality through the questionnaire that enjoyed the 
significance of the validity and reliability, which allowed to be considered as suitable for the purposes of the study. The 
sample of the study consisted of (162) faculty member of the whole population (1508) member. 
The findings showed that the attitudes of the University of Jordan faculty members toward the using of tablet devices in 
teaching were positive, also results showed statistically significant differences in the attitudes of the faculty members due 
to (Gender, qualifications, College, Academic experience) variables. The study recommended planning a strategy for 
using the tablets in teaching at the universities, and to provide each member with a tablet device. In addition, the study 
recommended the development of training programs, in order to overcome the obstacles which mentioned in the 
questionnaire. 
(Key words: Educational technology, Electronic education, Attitudes, Tablets). 

   المقدمة:
لق   د حول   ت الب   ورل ف   ي تكنولوجي   ا المعلوم   ات واتت    اتت ع   الم  

الي  وم إل  ى تري  ة إلكتروني  ة    غيرل تت ر  ى في   ا الح  واجل اللمني  ة 
والمكاني ة. وت ر  و ف  ي أ  ه  ذا التغي  ر ت  د ف  ر  عل  ى المؤسس  ات 
التربوي  ة أ  تق  دم حل  وت  ل س  تفادل م    التخ  ور الح  ادث ف  ي مج  ال 

وم  ات واتت   اتت وتوظيف   ا ف  ي النس  يل الترب  و  تكنولوجي  ا المعل
كم   ا ف   ر  علي    ا أ  تق   دم  ،بم   ا يتمار   ى م     أه   داف ا ومس   لمات ا

المب    ادرل ل س    تفادل م      التكنولوجي    ا ف    ي رف      ممرج    ات العملي    ة 
التكنولوجي   ا ف  ي عملي   ة التعل  يم وال   تعلم  إذ ل  م يع   د دم  لالتعليمي  ة. 

لما  ،نى وال ياكل والتربويةبل أ بم مخلبا  حيويا  لتخوير الب   ،ترفا  

تقدمه التكنولوجيا م  نقلة نوعية في إعادل  ياغة جمي  مفردات 
 .(11ص، 2011، العملية التعليمية )الحلفاو 

ويؤكد التربويو  بأ  مجتم  المعرفة الذ  نح  فيه الآ  يتخلب 
التحرو السري  نحو إيجاد بيئة تعليمية تعلمية تادرل على تحقيم 

م  متخلبات الع ر  والم ءمةودل الراملة والتميل متخلبات الج
م  م ل تحويل المؤسسات إت يتم ت وهذا  ،الراه  ومستجداته

التعليمية إلى وسائل إبداعية إنتاجية بعيدل ع  الأساليب التقليدية 
م  م ل إدمال أساليب وخرائم جديدل وحديبة في التعليم يتم 

كبر للأساتذل والخلبة بواسخت ا إعخاء فرص أوس  ومساحة أ

T 
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م  م ل توفير بيئة تعليمية تفاعلية تجذب  (2009 ،)الحسناو 
اهتمام الخالب وتلبي احتياجاته وتخور معرفته وتنمي لديه 

 .لمي وخرائم الح ول على المعرفةم ارات التفكير الع
أح  د المكون  ات الأساس  ية والريادي  ة للنظ  ام  ويع  د التعل  يم الج  امعي 

ف  و ل ه  ،ي  البلدا  وهو الأكب ر نم وا وتخ ورا في  االتعليمي في جم
القابلي  ة عل  ى التعام  ل م    المس  تجدات الحديب  ة واس  تيعاب ا بدرج  ة 
 اكبر وب ورل انضل م  المؤسسات التعليمية الأمرم الأدنى منه

إل  ى الب  دء ف  ي مؤسس  ات التربوي  و  ه  ذا أدم إل  ى أ  ينظ  ر ك  ل .
 دات في         االتعل        يم الج        امعي لغ        ر  اس        تمدام ه        ذ  المس        تج

مب      ل  ( ومن       ا التقني      ات والأج       لل الحديب      ة2009 ،)الحس      ناو 
الأج لل المتنقل ة ك أج لل ال وات ف الذكي ة والأج  لل اللوحي ة لغ ر  
اس    تبمارها ثح    داث تغيي    ر ن    وعي ف    ي أنظمت     ا التعليمي    ة بجمي      
أه   داف ا وم    دم ت ا وعمليات     ا وممرجات    ا. وب    ذلو دم    ل التعل    يم 

ل وكبي رل م   التغيي ر والتخ ور تلامن ا م   الجامعي في مرحل ة جدي د
التغير الحا ل في جمي  مجاتت الحيال والمت أبر بب ورل الأج  لل. 
وت   د تلاي   دت أع   داد الجامع   ات والمؤسس   ات التعليمي   ة العلي   ا الت   ي 
تس     تمدم الأج      لل المتنقل     ة لتعلي     ل مناهج      ا الدراس     ية ونظام      ا 

ويعم ل   نا   لي ة.التعليمي لجعل التعليم في  ا أكب ر فاعلي ة وتفاع
السياس    ات التعليمي    ة عل    ى وض      اتجاه    ات جدي    دل تعتم    د عل    ى 
توظيف المستحدبات التكنولوجية ب دف تأسيس أركال جديدل م   

، التعليم القائم على التعاو  بي  أداء الخال ب والجامع ة )إس ماعيل
التعل  يم باس  تمدام الأج   لل اللوحي  ة أح  د د  (. ويع  159ص ،2009

للتقنيات المستمدمة في النظم التعليمية الحديبة. الأركال الجديدل 
النس  مة المفيف ة ال  ول  م    الحواس  يب عل  ى  والأج  لل اللوحي  ة ه  ي

ر     كل لوح     ة مس     خحة يتفاع     ل مع      ا المس     تمدم بلم     س الرار     ة 
والكتاب  ة بم  خ الي  د بواس  خة أدال الكتاب  ة. كم  ا أن   ا تت  يم للمس  تمدم 

وه  ي تجم    م  ا  ،ا  اتت   ال باتنترن  ت  والأج   لل الأم  رم ت س  لكي
وت ر  و ف  ي ، ب ي  تنق  ل الأج   لل اليدوي ة وت  ول الحواس  يب المحمول ة

أ  التعل    يم باس    تمدام الأج     لل اللوحي    ة يق    دم العدي    د م      الف    رص 
التعليمي ة الت ي تجع ل م   التعل  يم باس تمدام الأج  لل المتنقل ة نمخ  ا 

 يمك  تجاهله.  تعليميا ت
ني  ة الواس  عة اتنتر  ار الت  ي الأج   لل اللوحي  ة م    الب  ورات التق د  وتع  

 .م  ي والتكنول  وجي ف  ي الع  الم الي  ومأح  دبت تغي  را  ف  ي المج  ال التعلي
أ  مبيع       ات  (Huberty,2011) ي       وبرتيه فق       د أببت       ت دراس       ة

 ،2012ملي   و  ج    ال بن اي   ة  100 تمخ   تالأج    لل اللوحي   ة ت   د 

وأرارت الدراسة إلى أ  انتر ار الأج  لل اللوحي ة واس تمدام ا ك ا  
أ  ج     ال ت    م إ     دار . وه    ذا ب    دور  يرر    دنا إل    ى أ  أس    ر  م      

المجتم    يتج  ه نح  و اس  تمدام ه  ذ  الأج   لل  وت ب  د  لن  ا م    البح  ث 
ف    ي ج    دوم توظي    ف ه    ذ  الأج     لل واتس    تفادل من     ا ف    ي المج    ال 

 الأكب     ر التعليم     ي الج     امعي باعتب     ار أ  فئ     ة الر     باب ه     م الفئ     ة
 ،ة الس   ابقةللأج    لل اللوحي   ة بحس   ب م   ا أظ    رت الدراس    اس   تمداما  

% م    مجم  و  المس  تمدمي  66حي  ث أ  الفئ  ة الجامعي  ة ر  ك لت 
للأج   لل اللوحي  ة بأمريك  ا ف  ي مج  ال التعل  يم. وه  ذا ب  دور  أدم إل  ى 
ظ ور عدد م  المراري  التي تخب م استمدام الأج لل اللوحية في 

 Setonالجامعات بركل رسمي. وكا  م  أول المبادري  جامعة 
Hill  بتلوي د ك ل  2010انيا حي ث تام ت ف ي ع ام في وتية بنس لف

لال ه  ذا المر  رو  ت  ائم  وم  ا I Padخال  ب يلتح  م ل  دي ا بج   ال 
حتى م   دور النس خ الجدي دل م   الج  ال. كم ا أ  جامع ة لاي د 

تخبيق   ا فعلي  ا بالتع  او  و ف  ي اثم  ارات ب  دأت ب  دعم التعل  يم المتنق  ل 
خ  ب الحي ث ت مك     ”  Blackboard Incم  رركة "ب و بورد

والأس    اتذل م      الو     ول الف    ور  لب    رامج م التعليمي    ة ومحتوي    ات 
ك ذلو ب دأت تركي ا بتخبي م  .موادها ع   خري م أج  لت م المحمول ة

ملي    و   15عل    ى مر    رو  "الف    اتم" وتام    ت بتولي      أج     لل لوحي    ة 
 . ومليو  مدر س خالب

 الدراسات السابقة:
فيم     ا ي     أتي ع     ر  ممت      ر لع     دد م       الدراس     ات ذات ال      لة 

 وضو  الدراسة:بم
ف ي وتي ة فلوري دا  ( دراس ةKissinger, 2011أج رم كيس ينجر )

ه   دفت إل   ى التحق   م م     مب   رات  ف   ي الوتي   ات المتح   دل الأمريكي   ة
خ ب كلية وتية فلوريدا ف ي جاكس ونفيل باس تمدام أج  لل حاس ب 
متنقل  ة ومم    ة كق  ار  كت  اب إلكترون  ي رتم  ي، وكي  ف يس  تمدم 

المق   ررات الرتمي   ة، وذل   و تكتس   اب الخ   ب ه   ذ  الأج    لل وكت   ب 
ف   م أفض   ل ع    س   لوكيات تعل   م الخ   ب ف   ي مق  رر الكلي   ة ال   ذ  

اس تمدمت الدراس ة بخات ة الم حظ ة يوظف هذ  التقنيات التربوية.
وت م   .كأدال للتحقم م  مبرات الخ ب واستمدام م ل ذ  الأج  لل

فية استمراج مع ام ت البب ات لأدال الدراس ة بخريق ة التجلئ ة الن  
باستمدام معادلة كرونباخ الفا ك ذلو ت م حس اب نس بة اتتف ام ب ي  

وت      د تو       ل  (Cooperالم حظ      ي  باس      تمدام معادل      ة ك      وبر)
ف   ي  كف  اءت م(عب   ر الخ   ب ع    1الباح  ث إل  ى النت  ائل التالي  ة: )

(عب     ر الخ      ب ع       2اس     تمدام الكت     اب اثلكترون     ي المتنق     ل، )
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س       تمدام م الكت       اب ر       عورهم بالكف       اءل الذاتي       ة العالي       ة عن       د ا
( بم      الخ    ب إجم   ات  اس   تمدام الكت   اب 3اثلكترون   ي المتنق   ل، )
 اثلكتروني في التعليم.

 ادراسة في وتية كاليفورني  (Messinger,2011)أجرم ميسنجر 
ه دفت إل ى التحق م م   ت  ورات في الوتيات المتح دل الأمريكي ة  

ل م باس تمدام واتجاه ات معلم ي وخ  ب المدرس ة البانوي ة فيم ا يتع
و إيج   اد ف   رص  ،الأج    لل المتنقل   ة لتعلي   ل التعل   يم دام   ل الف    ل

اس    تمدمت الدراس    ة المتوس    خات  لتوس    ي  ال    تعلم م    ارج الف     ل،
الحسابية واتنحرافات المعيارية والأهمية النسبية م  اج ل التحق م 
 م     اتجاه   ات الخ    ب فيم   ا يتعل   م باس   تمدام الأج    لل المتنقل   ة .

الخ    ب والمعلم   ي  مس   تعدو  لتبن   ي ال   تعلم  وأظ    رت النت   ائل أ 
وي      رم الخ       ب أ  المعلم      ي   .المتنق      ل ف      ي المرحل      ة البانوي      ة

يحتاجو  إلى المليد م  التدريب والتعليم فيما يتعل م باس تمدامات 
المعلم      و  أ  يع      رف و  .الأج       لل المتنقل      ة ف      ي التربي      ة والتعل      يم

ي  دركو  ت.   ه  ذ  الأج   لل اس  تمداما اجتماعي  االخ   ب يس  تمدمو 
 استمدام الخ ب ل ذ  الأج لل كفرص للتعلم.

ه   دفت للو    ول إل   ى تاع   دل م     ( دراس   ة 2010)فرج   و  أج   رم 
المعلوم   ات والتو    يات ثمكاني   ة توظي   ف ال   تعلم المتنق   ل بكلي   ات 
ال يئ  ة العام  ة للتعل  يم التخبيق  ي بدول  ة الكوي  ت وف  م مف   وم إع  ادل 

ء هيئ  ة الت  دريس وذل  و م    م   ل اس  تخ    را ،هندس  ة العملي  ات
والت   دريب والخلب   ة نح   و ايجابي   ات ال   تعلم المتنق   ل وس   لبياته كتقني   ة 

تب  ل     ر  ف  ي ن   ل  ،ونم  خ تعل  م ح  ديث ض  م  اثخ  ار التعليم  ي
 واحد م  التعل يم التقلي د  لتحقي م أه داف المجتم   وس وم العم ل.

% م      مجتم      البح    ث باس    تمدام 15ت    م تخبي    م الدراس    ة عل    ى 
وأس  فرت النت  ائل ع    وج  ود ف  روم ب  ي   ،اس  تبانة    مم ا الباح  ث

هيئة التدريس والتدريب وكذلو بين م وبي  الخلب ة م   ج  ة أم رم 
وهذا الفرم يعلم إلى امت ف نمخ الكلية والدرجة الوظيفي ة ل يئ ة 

وك      ذلو ام      ت ف المب      رل عل      ى اس       تمدام  ،الت      دريس والت      دريب
اتنترن      ت. وب       فة عام      ة ت يم      ان  أف      راد العين      ة م        م       ل 

جابات م ف    ي إدم    ال ه    ذا ال    نمخ م      التعل    يم ض    م  التعل    يم اس    ت
أو   ت الدراس  ة باس  تكمال حلق  ة البح  وث ذات ال   لة  .التخبيق  ي

ب ندس   ة التعل   يم حت   ى يمك     إدم   ال نظ   ام ال   تعلم المتنق   ل بخريق   ة 
علمي ة  من ة ض م  النظ ام التعليم ي للكلي ات التابع ة لل يئ ة العام ة 

التحتية ذات ال  لة بت وافر  ووض  ت ور للبنية ،للتعليم التخبيقي
الفني   ي  والأج    لل والم   واد المخلوب   ة تب   ل الب   دء ف   ي إدم   ال ال   تعلم 

وتنظ   يم دورات  ،المتنق   ل المقت   را ض   م  النظ   ام التعليم   ي بال يئ   ة
ون    دوات ح    ول ايجابي    ات التقني    ة وس    لبيات ا لب    اتي أعض    اء هيئ    ة 

 .التدريس والتدريب
والتي هدفت  Xiang. et al.,2009))  و مرو , غدراسة اكسيان

إل   ى البح   ث ع     مف    وم اس   تمدام الأج    لل اللوحي   ة باعتباره   ا أدال 
فعال   ة ت   دعم بيئ   ات ال    ف الدراس   ي ف   ي التعل   يم وال   تعلم. خبق   ت 

اتبع ت  الدراسة في كلية ال ندسة في جامعة كويلتند ف ي أس تراليا.
واس     تمدمت  ،الدراس     ة المن جي     ات الكمي     ة والنوعي     ة ف     ي البح     ث

ف   ي اس   تمدام أعض   اء هيئ   ة  الخلب   ةع   رف عل   ى  راء اتس   تبانة للت
الت     دريس للأج      لل اللوحي     ة ف     ي القاع     ات الدراس     ية. وبل     غ ع     دد 

وت  م  م  ن م يتعلم  و  ع    بع  د. 25خالب  ا  28الخ   ب ف  ي الدراس  ة 
التخبي م عل ى مجموع ة م   المق ررات الدراس ية ال ندس ية الممتلف  ة 

الدراس    ة ف    ي الكلي    ة الت    ي تس    تمدم التعل    يم الم    دمل. وت    د ح    ددت 
س     يناريوهات تس     تمدام الأج      لل اللوحي     ة للمعلم     ي  ف     ي القاع     ة 

والت    ي ار    تملت عل    ى اس    تمدام ه    ذ  الأج     لل كوس    يلة  ،الدراس    ية
كم       حم واجب      ات  ،للع      ر  م        إمكاني      ة الكتاب      ة بم      خ الي      د

كج     ال ع    ر  في    ديو  ،ك    أدال لتس    جيل المحاض    رات ،إلكترون    ي
ام الخ   رم النوعي   ة تس   لكي. و ت   م تحلي   ل نت   ائل اتس   تبانة باس   تمد

أظ   رت نت  ائل  مب  ل المق  اب ت تكتس  اب ف   م أعم  م ل   ذ  النت  ائل.
للأج  لل  اتستبانة رضا الخ ب وايجابيت م نحو استمدام معلمي م

وركلت الدراسة على الأبع اد التربوي ة للأج  لل ، اللوحية في التعليم
حي     ث تو      لت إل     ى أ  اس     تمدام الأج      لل  ،اللوحي     ة ال س     لكية

ك   أدال للت   دريس س   اعدت عل   ى رف     مس   توم التك   افؤ ب   ي   اللوحي   ة
كم ا أن  ا س اعدت  ،الخ ب ف ي الجامع ة وب ي  خ ب  ا الم ارجيي 
وتخ    وير توض    يم  ،عل   ى لي    ادل التفاع    ل ب    ي  الخ    ب وأس    اتذت م

 وتغيير خريقة ت حيم الواجبات. ،المفاهيم
معرف     ة اتجاه     ات ( دراس     ة ه     دفت ال     ى 2008أج     رم الموس     ى )

ت دريس بجامع ة اثم ام محم د ب   س عود اثس  مية أعضاء هيئة ال
نح و تقني  ة المعلوم  ات، والت  دريب أبن  اء المدم  ة، وال   عوبات الت  ي 
تقف أمام استمدام الحاسب والمعلوماتية في الجامعة، كم ا ه دفت 

م       ائص الديموغرافي      ة الإل      ى معرف      ة ت      أبير اتمت ف      ات ف      ي 
ومك        ا  لأعض        اء هيئ        ة الت        دريس بالجامعة)الرتب        ة العلمي        ة، 

م  ن ل الالعمل،والتم   ص الأك  اديمي،والجنس(. اس  تمدم الباح  ث 
الت ي  ستبانة لجم  المعلومات م  أفراد عين ة الدراس ةوات الو في

وت   د  ،أعض  اء هيئ   ة الت  دريس ال   ذكور واثن  اثم      (559)كان  ت 
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تو   لت الدراس  ة إل  ى ع  دد م     النت  ائل أهم   ا: أ  هن  او اتجاه   ا  
دريس نح   و تقني   ة المعلوم   ات. وأ  ايجابي   ا  ل   دم أعض   اء هيئ   ة الت   

لدي م الرغبة الجادل في تعلم الحاس ب واتنترن ت. وأ  هن او ع ددا  
م    ال   عوبات الت  ي تق  ف أم  ام م ف  ي اس  تمدام تقني  ة المعلوم  ات 
م     أبرله   ا ع   دم وج   ود أج    لل وب   رامل وك   ذلو ع   دم وج   ود دورات 
تدريبي  ة. م    ج   ة أم  رم كر  فت الدراس  ة وج  ود ف  روم ذات دتل  ة 

ائية ب  ي  أعض  اء هيئ  ة الت  دريس تع  ود إم  ا للرتب  ة العلمي  ة أو إح   
 أو ت ه ذ  الدراس ة تعود للجنس وما ة في محور ال عوبات.

ضرورل توفير أج لل حاسب لأعضاء هيئة التدريس وكذلو إتامة ب
ت    ذليل ال     عوبات الت    ي ت    م ح     رها ف    ي  ب    رامل تدريبي    ة وأمي    را  

 اتستبانة.
ل دعام     ة أساس     ية للتعل     يم وبم     ا أ  عض     و هيئ     ة الت     دريس يمب     

الج  امعي باعتب  ار  أح  د الم  دم ت ال ام  ة ب  ل والفاعل  ة ف  ي عملي  ة 
التح   ديث والتخ   وير وتو    يل المعلوم   ات إل   ى خ ب   ه وت   أبير  ف   ي 

ي  أتي ه  ذا البح  ث للكر  ف ع    اتجاه  ات أعض  اء  ،بن  ائ م العلم  ي
نحو اس تمدام الأج  لل اللوحي ة  الأردنيةهيئة التدريس في الجامعة 

 ،الكلي  ة ،المب  رل الأكاديمي  ة ،دريس وأب  ر متغي  رات )الج  نسف  ي الت  
ما    ة وأ  ه   ذ  التقني   ة ، ( عل   ى ه   ذ  اتتجاه   اتالعلم   ي المؤه  ل

أ       بم الكبي      ر م        الترب      ويي  يتس      اءلو  عن       ا وع        ج      دوم 
فكي  ف ي  رم عض  و  ،اس  تمدام ا مادام  ت بي  د الم  تعلم خ  وال الي  وم

تواج  ه تخبي  م  هيئ  ة الت  دريس ه  ذ  التقني  ةل  وم  ا العقب  ات الت  ي ت  د
اس    تمدام ال وكي    ف س    يتمك  م      توظيف     ا التوظي    ف الجي    د ف    ي 

فنقل  ل م     ،العملي  ة التعليمي  ة بحي  ث ت تقت   ر عل  ى التس  لية فق  خ
المس   او  الت   ي تر   وب اس   تمدام ا فت    بم موظف   ة ض   م  إخ   ار 
ترب  و  مق  ن  يض  م  ج  دوم فعاليت   ا ف  ي العملي  ة التعليمي  ة لتحقي  م 

 مؤسس   ة جامعي   ة تخم   م إل    ى الممرج   ات الت   ي تس   عى إلي    ا ك   ل
 الو ول الى الجودل الراملة.

 مشكلة الدراسة: 
عل     ى الع     الم تغي     رات ع     دل ف     ي ر     تى المج     اتت بس     بب  تخ     رأ

والمج    ال التعليم    ي ر    أنه ر    أ  ، اتنفج    ار المعرف    ي والتكنول    وجي
المج    اتت الأم    رم أب    رت في    ه التكنولوجي    ا مم    ا أدم إل    ى س    عي 

 يتج لأ م   نظام  ا التعليم ي. ت المؤسسات التعليمية لجعل  ا ج لءا  
 ر     ائعا   أ      بم اس     تمدام التقني     ات الحديب     ة ف     ي التعل     يم أم     را  إذ 

وض روريا ف  ي الف   ول والقاع  ات الدراس ية. لك    م    الم ح  ظ أ  
تت   ر عل ى تقني ات مح  ددل االتعل يم الج امعي اس تمدام التقني ة ف  ي 

ت كما أن ا ت تف ي بحاج ا ،تل ما يفع ل استمدام ا بالركل ال حيم
فخ    ب الي   وم يحت   اجو  إل   ى  ،وحياتي   ا   ووظيفي   ا   الخ    ب معرفي   ا  

تفعي   ل اس   تمدام التقني   ات الحديب   ة المتمبل   ة ف   ي اتنترن   ت وأج    لل 
اتت   اتت مب  ل ال وات  ف الذكي  ة و الأج   لل اللوحي  ة الت  ي انتر  ر 

، اس  تمدام ا بر  كل كبي  ر ب  ي  ممتل  ف الفئ  ات العمري  ة بر  كل ع  ام
كل م     اص. فق     د أر     ارت دراس      ة وفئ     ة الر     باب الج     امعيي  بر      

أ  ع دد المس تمدمي  م   الخ  ب  (Huberty,2011)رتي وبيهي
% م      الخ     ب المس    تمدمي  66الج    امعيي  ف    ي أمريك    ا ير    ك ل 

 للأج لل اللوحية. 
ومخ   خ  إس   تراتيجية الجامع   ة الأردني   ةوف   ي ه   ذا اثخ   ار وض   عت 

معنية بتوظيف تقني ة المعلوم ات اتت  اتت ف ي التعل يم الج امعي 
ض  م  المخ  ة الر  املة لتخ  وير التعل  يم الج  امعي. وف  ي ظ  ل ه  ذ  

باعتب  ار أ  الأج   لل اللوحي  ة م    أكب  ر التقني  ات الحديب  ة  و الج   ود 
و أكب    ر الأج     لل الت    ي أببت    ت  ،انتر    ارا ب    ي  الخ     ب الج    امعيي 

تظ   ر ل  دينا الحاج  ة لمعرف  ة م  دم  م    هن  ا .فاعليت   ا ف  ي التعل  يم
ت  دريس واتجاه  ات م نح  و اس  تمدام اس  تعداد وتابلي  ة أعض  اء هيئ  ة ال

ف    ي  الت    دريس باعتب   ارهم العن     ر الأس    اسالأج    لل اللوحي    ة ف    ي 
.  ل      ذلو س      عت ه      ذ  الدراس      ة للكر      ف ع         العملي      ة التعليمي      ة

نح     و  اتجاه     ات أعض     اء هيئ     ة الت     دريس ف     ي الجامع     ة الأردني     ة
 استمدام الأج لل اللوحية في التدريس. 
الأسئلة الرئيسة عن  أسئلة الدراسة: سعت الدراسة للإجابة

 :الآتية
في الجامعة ما اتجاهات أعضاء هيئة التدريس : السؤال الأول

 نحو استمدام الأج لل اللوحية في التدريسل الأردنية
 :الآتيةالسؤال الأسئلة الفرعية  هذا عن وينبثق

 ما أهمية استمدام الأج لل اللوحية في التدريسل -1
 ام الدراسيلما مدم مناسبة الأج لل اللوحية للمس -2
 ما استمدامات الأج لل اللوحية في التدريسل -3
ما العقبات التي تد تواجه تخبيم استمدام الأج لل اللوحية في  -4

 التدريسل
المب      رل  –م     ا دور ك      ل م       متغي     ر )الج     نس السؤؤؤؤؤؤال الثؤؤؤؤؤاني:

ف ي اتجاه ات أعض اء هيئ ة  (الكلية –المؤهل العلمي –الأكاديمية 
ح و اس  تمدام الأج  لل اللوحي  ة ف  ي ن ف  ي الجامع ة الأردني  ةالت دريس 
 التدريسل

 الأسئلة المفتوحة.السؤال الثالث: 
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 أهمية الدراسة:
تنب    أهمي  ة ه  ذ  الدراس  ة م    أهمي  ة اس  تمدام التقني  ة الحديب  ة م    

 عنا     ر أساس    ية تائ    دلتب    ل أعض    اء هيئ    ة الت    دريس باعتب    ارهم 
على  – ولندرل الدراسات العربية في هذا المجالللعملية التعليمية. 

إلى أ  تكو  الدراسة مس اهمة  ا يتخل  الباحب -ي حد علم الباحب
 في:

اتجاه      ات أعض      اء هيئ      ة الت      دريس نح      و الضوء على إلق      اء  -
 استمدام الأج لل  اللوحية في التدريس.

لأعض  اء هيئ  ة الت  دريس لمعرف  ة اس  تمدامات  أ  تك  و  مرجع  ا   -
 وأهمية الأج لل اللوحية في التدريس.

تمدام الأج    لل اللوحي   ة لأعض   اء هيئ   ة تعم   يم اس   على الح   ث  -
 التدريس في التعليم الجامعي.

بح    وث جدي    دل تتعل    م ف    ي مج    ال  إج    راءالب    احبي  ف    ي  إف    ادل -
اهتمام كم  ا ان  ه يبي  ر ، اس  تمدام الأج   لل اللوحي  ة ف  ي الت  دريس

أح  دث التخبيق  ات المس  تمدمة ل س  تفادل عن الب  احبي  للكر  ف 
 م  هذ  الأج لل في المجال التعليمي.

 :ومحدداتها دود الدراسةح
اتت  رت الدراس ة عل ى أعض اء هيئ ة الحدود البشرية والمكانيؤة: 

 .التدريس في الجامعة الأردنية
الف  ل الدراس ي م  ل الميدانية اجريت الدراسة الحدود الزمانية: 

 .2013/ 2012الباني للعام الجامعي 
دال تتحدد نتائل الدراسة بدرجة  دم وببات الأمحددات الدراسة: 

مقي  اس اتجاه  ات وه  ي  المس  تمدمة لغاي  ات جم    بيان  ات الدراس  ة
أعضاء هيئة التدريس في الجامعة الأردنية نحو استمدام الأج  لل 

، و   دم وموض  وعية اللوحي  ة ف  ي الت  دريس وال  ذ  أع  د  الباحب  ا 
 أفراد العينة في استجابت م لفقرات الأدال.

 : مصطلحات الدراسة
ة: عل  ى أن  ه  ت ي  ؤ عقل  ي لمعالج  ة يع  رف اتتج  ا  لغ   :الاتجاهؤؤات

كما  تجربة أو موتف م  المواتف ت احبه عادل استجابة ما ة.
عل      ى أن      ه: الموت      ف ال      ذ  يتم      ذ  الف      رد أو  ع      رف ا       خ حا  

اتستجابة التي يبدي ا إلاء ريء معي  أو ح ديث مع ي  أو تض ية 
نتيج  ة لم  رور  بمب  رل  ،معين  ة إم  ا ب  القبول أو ال  رف  أو المعارض  ة

أو بحك  م ت  وافر ظ  روف أو ر  روخ تتعل  م ب  ذلو الر  يء أو معين  ة 
كم ا  ،وهو مف وم يعكس مجمو  استجابات الف رد ،الحدث والقضية

تتمب  ل ف  ي س  لوكه نح  و الموض  وعات والموات  ف اتجتماعي  ة الت  ي 

تمتل   ف نحوه   ا اس   تجابات الأف   راد بحك   م أ  ه   ذ  الموض   وعات أو 
 ،ات النظ  رالموات  ف تك  و  جدلي  ة بالض  رورل أ  تمتل  ف في   ا وج   

وتتسم استجابة الفرد بالقبول بدرجات متباينة أو ب الرف  ب درجات 
  (.16: 2003 ،النجارو  متباينة أيضا )رحاتة

أعض  اء هيئ  ة الت  دريس م     موت  فإجرائي  ا  بأن  ه  ا ف  ه الباحب  ويعر  
اس  تمدام الأج   لل اللوحي  ة ف  ي الت  دريس وال  ذ  يتس  م إم  ا باثيج  اب 

يقاس اتتجا  نحو استمدام الأج  لل والقبول أو السلبية والرف . و 
اللوحي   ة ف   ي الت   دريس بالدرج   ة الت   ي يح    ل علي    ا عض   و هيئ   ة 
التدريس م ل استجابته لفق رات مقي اس اتتجاه ات نح و اس تمدام 

 الأج لل اللوحية في التدريس.
رف الج   ال الل  وحي عل  ى أن  ه ج   ال حاس  ب يع    الأجهؤؤزة اللوحيؤؤة:

أو المس     اعد الرتم      ي أكب     ر م        ج      ال الج     وال  ، ل     ي محم     ول
م    دمل ب    ه رار    ة مس    خحة تعم    ل ب    اللمس ب    دت  م       ،الرم     ي

وغالب  ا م  ا يس  تمدم لوح  ة مف  اتيم  ،اس  تمدام لوح  ة المف  اتيم الفعلي  ة
 (. ,2015Wikipediaافتراضية على الرارة أو تلم إلكتروني )

أج  لل محمول ة أكب ر م   أج  لل ال  اتف  إجرائي ا : ا رف ا الباحبويع  
تحم   ل  ،م     أج    لل الحاس   ب الآل   ي المحم   ول المحم   ول وأ    غر

عوض ا  ع   لوح ة ، رارات مسخحة ذات ما ية اللم س المتع دد
تجم  في موا   ا بي  ال واتف الذكي ة وأج  لل الحاس ب  المفاتيم.

كما أن  ا تتمي ل  ،وتحتو  على برمجيات وتخبيقات تفاعلية ،الآلي
 بالنحاف   ة ومف   ة ال   ول  حي   ث يمك      حمل    ا ف   ي أ  مك   ا . وم     

 (.I Pad- Samsung Galaxy Tabأمبلت ا )
يتكو  م  مجموع ة م   الأنر خة الت ي يق وم ب  ا  نظام ”التدريس:

النم  و المتكام  ل وف  م أه  داف  ىالمعل  م بق   د مس  اعدل الت مي  ذ عل  
ه   و نر   اخ ه   ادف يرم   ي إل   ي إح   داث ت   أبير ف   ي “ معين   ة " أو

 ويعد هذا النراخ وسيلة غايت ا التعلم المرغ وب الخالبرم ية 
( 134، ص1995رف غ    انم )ع     و (.9-8ص،2010،)ر    اهي “

الت   دريس عل   ى أن   ه "تل   و العملي   ة الت   ي يق   وم ب    ا الم   درس ب    دور 
المرر      د والم      درس والمع      د للبيئ      ة التعليمي      ة وللم      واد وللمب      رات 

 .التعليمية التي يكو  في ا المتعلم حيويا  ونرخا  وفاع  "
م    ة تر     تمل عل     ى : بأن     ه عملي     ة منظإجرائي    ا   ا الباحب      رف    هيع  و   

ج    راءات معين    ة يق    وم ب     ا المعل    م ليس    تحث الخ     ب  نر    اخات واء
أو لتع  ديل س  لوو مع  ي  بغي  ة  ،ويمك  ن م م    اتس  تجابة لموت  ف م  ا

 .تحقيم هدف معي 
 :إجراءات الدراسة ومنهجها
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خبيع  ة لمناس  بته لالم  ن ل الو   في  ا اتب    الباحب   :مؤؤنها الدراسؤؤة
هيئ     ة الت     دريس ب      دف استكر     اف اتجاه     ات أعض     اء  ،الدراس     ة

 ،نح    و اس    تمدام الأج     لل اللوحي    ة ف    ي التعل    يم بالجامع    ة الأردني    ة
 ،المبرل الأكاديمية ،ومدم ع تت ا بمتغيرات البحث وهي: الجنس

المؤه  ل العلم  ي. حي  ث ت  م ف  ي ه  ذا الم  ن ل جم    البيان  ات ، الكلي  ة
جراء التحليل اثح ائي تستمراج النتائل المخلوبة.  واء

  مجتم  الدراسة م  جمي  أعضاء هيئة تكو  مجتمع الدراسة:
 المساتاتالذي  يقومو  بتدريس في الجامعة الأردنية التدريس 

والبالغ  الدراسية لكافة المستويات والتم  ات في الجامعة
 . (عضوا  1508عددهم )

تم امتيار عينة الدراسة م  أفراد مجتم  الدراسة  عينة الدراسة:
الجامعة يئة التدريس في م  أعضاء ه ،بالخريقة العروائية

 م( والبالغ عدده2013-2012للف ل الدراسي الباني )الأردنية 
و ف عينة الدراسة حسب  الآتية وتبي  الجداول عضوا. (162)

، الكلية، المؤهل العلمي، ) الجنس تغيرات المستقلة للدراسةالم
 .المبرل الأكاديمية(

 اتكاديمية ، والمؤهل العلمي، والمبرلالجنس اتتولي  أفراد الدراسة وفقا لمتغير  (1جدول )
 النسبة المئوية العدد أقسام المتغير المتغير
 42.6 69 ذكر الجنس

 57.4 93 أنثى
 29.6 48 ماجستير المؤهل العلمي

 70.4 111 دكتوراه
 1.9 3 أخرى

 32.1 52 سنوات 5أقل من  الخبرة الأكاديمية
 29.6 48 سنوات 10إلى أقل من  5من 

 24.1 39 سنة 20إلى  10من 
 14.2 23 سنة 20أكثر من 

 
 لمتغير الكلية تولي  أفراد الدراسة وفقا   (2جدول )

 النسبة المئوية العدد أقسام المتغير المتغير
 11.7 19 العلوم التربوية الكلية

 13.6 22 الهندسة والتكنولوجيا
 27.2 44 الكليات الطبية

 16.7 27 العلوم
 3.1 5 الأعمال
 3.7 6 الآداب
 6.2 10 الشريعة

 6.8 11 كلية الملك عبد الله الثاني لتكنولوجيا المعلومات
 1.9 3 الفنون والتصميم

 6.2 10 الزراعة
 3.1 5 أخرى

 
 أداة الدراسة:

بعد مراجعة العديد م  أدبيات التربية م  مراج  ودوريات  
 رتبخة ومج ت ودراسات أبحاث محكمة م

 دعمس، ؛2008 الحاربي،) :ومن ا بموضو  الدراسة الحالية
 أبومخول، ؛2011 تخيخ، ؛2010 فرجو ، ؛2009
2010Alzoubi, 2007; Enriquez, 2010; Hewlett, 

2011; Gill, 2007) ( Indiana University, 2012; 
Christensen, 2002; Keskin, 2011;.) 

ال لتحقيم أهداف هذ  الدراسة بت ميم استبانة كأد ا تام الباحب 
  :وتد تكونت اتستبانة م  تسمي 

 المتغيرات( للمستجيب الرم ية المعلومات يتناول : الأول القسم
   .المستقلة(
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اتجاه ات أعض اء  لقي اس فق رل (36) عل ى ير تمل :الب اني القس م
نحو اس تمدام الأج  لل اللوحي ة  هيئة التدريس في الجامعة الأردنية

  :هيو  مجاتت أربعة القسم هذا تضم  ،حيثفي التدريس
إدراو عض     و هيئ     ة الت     دريس لأهمي     ة اس     تمدام  المجؤؤؤؤؤال الأول:

 (.9-1فقرات )  9وارتمل على  ،الأج لل اللوحية في التدريس
وار تمل  ،الدراسي للمساممناسبة الأج لل اللوحية  المجال الثاني:

  (.17 – 10فقرات )  8على 
 ،الأج      لل اللوحي     ة ف     ي الت     دريس اس     تمداماتالمجؤؤؤؤؤال الثالؤؤؤؤؤث: 

 ( .29 -18فقرل )  12وارتمل على 
 ،معيق  ات اس  تمدام الأج   لل اللوحي  ة ف  ي الت  دريس المجؤؤال الرابؤؤع:

  (.36 – 30فقرات )  7وارتمل على 
( ال ذ  يتك و  م    Likert Scaleليك رت )  س لم اعتم اد ت م وت د

 ممسة مستويات وهي:
ويات السابقة على للمست 1،2،3،4،5بحيث تعخى الأولا  

في حي  تعخي  إذا كانت الفقرل تحمل اتجاها ايجابيا. ،الترتيب
للمستويات السابقة وبنفس الترتيب  1، 2 ، 3 ، 4 ، 5الأولا  

 .سلبيا   إذا كانت الفقرل تحمل اتجاها  
 صدق أداة الدراسة:

روعي في بناء اتستبانة ب أ  تعك س فقرات  ا اتتجاه ات الحقيقي ة  
نح    و اس     تمدام  الأردني     ة ةئ     ة الت    دريس ف     ي الجامع    لأعض    اء هي

الأج لل اللوحية في التدريس. وللتحقم م   دم أدال الدراسة تام 
بالتأكد م  ال دم الظاهر  والداملي للأدال على النح و  ا الباحب

 التالي:
للتأك  د م       دم الأدال ت  م ع  ر  اتس  تبانة  الصؤؤدق الهؤؤاهر :
وت  د  ،أعض  اء 7كون  ت م    ل  ى لجن  ة تحك  يم تب   ورت ا الأولي  ة ع

تام كل عضو م  أعضاء لجنة التحك يم ببب داء وج  ة نظ ر  ورأي ه 
م      حي    ث وض    وا الفق    رل  ،ف    ي ك    ل فق    رل م      فق    رات اتس    تبانة
وبع  د تجمي     راء أعض  اء  ،وم ءمت   ا للمج  ال ال  ذ  وض  عت في  ه

ت   م تع   ديل اتس   تبانة بح   ذف  ،لجن   ة التحك   يم ف   ي فق   رات اتس   تبانة
ض      افة بع        فقرات       ا وأ       بحت  ،وتع      ديل ال      بع  الآم      ر ،واء
( فق   رل مولع   ة عل   ى 36ل   ة تتك   و  م     )اتس   تبانة ب    ورت ا المعد  

  أنظر المجاتت الأربعة
 .(1)ملحمال

للتحق  م م       دم اتتس  ام ال  داملي لمج  اتت  الصؤؤدق الؤؤداخلي:
اتستبانة، ت م اس تمدام معام ل ارتب اخ بيرس و  لقي اس الع ت ة ب ي  

وكان ت النت  ائل  لمج ال ال  ذ  تنتم ي إلي  ه،ك ل فق  رل والدرج ة الكلي  ة ل
 :كما يلي
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 ( معام ت ارتباخ فقرات كل مجال بالدرجة الكلية له3جدول )
 معامل الارتباط الفقرة معامل الارتباط الفقرة المجال

إدراك عضو هيئة التدريس 
لأهمية استخدام الأجهزة 

 اللوحية في التدريس

1 0.794** 6 0.776** 
2 0.763** 7 0.821** 
3 0.758** 8 0.799** 
4 0.737** 9 0.770** 
5 0.785**   

مجال مناسبة الأجهزة 
 اللوحية للمساق الدراسي

10 0.537** 14 0.558** 
11 0.664** 15 0.686** 
12 0.699** 16 0.563** 
13 0.623** 17 0.635** 

مجال استخدامات الأجهزة 
 ريساللوحية في التد

18 0.443** 24 0.744** 
19 0.595** 25 0.674** 
20 0.700** 26 0.782** 
21 0.740** 27 0.759** 
22 0.737** 28 0.649** 
23 0.762** 29 0.715** 

مجال العقبات التي قد تواجه 
استخدام الأجهزة اللوحية في 

 التدريس

30 0.377** 34 0.628** 
31 0.521** 35 0.666** 
32 0.713** 36 0.337** 
33 0.749** 34 0.628** 

 (0.01** دالة عند )           
( أ  جمي  معام ت اترتباخ بي  كل فق رل 3يتضم م  الجدول )

والمج  ال المنتمي  ة إلي  ه كان  ت موجب  ة ودال  ة إح   ائيا عن  د مس  توم 
 (.0.821 – 0.337( وتراوحت تيم ا بي  )0.01)

ق  رات اتس  تبانة كان  ت    ادتة وتق  يس وه  ذا ي  دل عل  ى أ  جمي    ف
 ال دف الذ  وضعت م  أجله.

للتحقم م  ببات اثستبانة تم إيجاد معامل  ثبات أداة الدراسة:
لكل محور م  محاور اتستبانة واتستبانة  كرونباخ الفاببات 

 ككل وكانت النتائل كما يلي:

 ل ستبانة ككل( تيم معامل الببات لكل محور م  محاور اتستبانة و 4جدول )
 قيمة معامل ألفا كرونباخ المجال

 0.917 إدراك عضو هيئة التدريس لأهمية استخدام الأجهزة اللوحية في التدريس
 0.767 مجال مناسبة الأجهزة اللوحية للمساق الدراسي
 0.883 مجال استخدامات الأجهزة اللوحية في التدريس

 0.673 هزة اللوحية في التدريسمجال العقبات التي قد تواجه استخدام الأج
 0.869 الاستبانة ككل

لمج  اتت اتس  تبانة  كرونب  اخ الف  ا( ت  يم مع  ام ت 4يب  ي  الج  دول)
( 0.673واتس      تبانة كك      ل، وه      ي ت      يم مرتفع      ة تراوح      ت ب      ي  )

(، مما يخمئ  إلى أ  اتستبانة تتمت   بق در مرتف   م   0.917و)
 الببات.

 إجراءات تطبيق الدراسة: 
عل  ى أعض  اء  (بع  د تحكيم   ا) اتس  تبانة بتولي    ا باحب  ال ت  ام  -1

( 300)م   تكون ت والت ي ،الدراس ة عين ة حس ب هيئة الت دريس
ف ي الف  ل  %( م   مجتم   الدراس ة20ا  أ  ما نسبته )عضو 

اس    تعيد (، 2013-2012 )للع    ام الج    امعيالدراس    ي الب    اني 

وجمي       اتس     تبانات المع     ادل كان     ت  ،اس     تبانة (162) م     ن م
 تحليل اثح ائي. الحة لل

 ثج    راء الحاس    وب إل    ى البيان    ات ه    ذ  ببدم    ال ا الباحب     ت    ام -2
 فح   ص نت   ائل لمعرف   ة المناس   بة اثح    ائي التحلي   ل عملي   ات
 .الدراسة فرضيات
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 تصميم الدراسة: 
اتجاه ات أعض اء هيئ ة  عل ى التعرف ب دف الدراسة هذ  ممت   

للوحي  ة ف  ي نح و اس  تمدام الأج  لل ا الت دريس ف  ي الجامع ة الأردني  ة
 :وهي المتغيرات م  عدد ا الدراسة هذ  رملت وتد التدريس،
 المستقلة: المتغيرات

 .أنبى( مستويا  )ذكر، وله: الجنس 1-
 ،دكتورا  ،مستويات )ماجستيرب ث وله : العلمي المؤهل 2-

 أمرم(
الكليات  ،العلوم التربويةعرر مستوم ) أحد اول : الكلية 3-

تكنولوجيا     ،الرريعةا ،الآداب ،الالأعم ،العلوم ،الخبية
 ،اللراعة ،ال ندسة والتكنولوجيا ،الفنو  والت ميم ،المعلومات

 .أمرم(
 سنوات، 5 م  مستويات )أتل أربعة االأكاديمية: ول  المبرل 4-

 م  أكبر سنة، 20 إلى10 م  سنوات، 10أتل م   إلى 5 م 
 (.سنة 20

 التابعة: المتغيرات
نح     و  الأردني     ة ةالت     دريس ف     ي الجامع      اتجاه     ات أعض     اء هيئ     ة

 :وهي مجاتت استمدام الأج لل اللوحية في التدريس ول ا أربعة
المج     ال الأول: إدراو عض     و هيئ     ة الت     دريس لأهمي     ة اس     تمدام 

 الأج لل اللوحية في التدريس.
 المجال الباني: مناسبة الأج لل اللوحية للمسام الدراسي.

 ل اللوحية في التدريس.المجال البالث: استمدامات الأج ل 
 المجال الراب : معيقات استمدام الأج لل اللوحية في التدريس.

لتحقي  م أه  داف الدراس  ة اس  تمدم أسؤؤاليا المعالجؤؤة الإحصؤؤائية: 
( SPSSبرن  امل الح  لم اثح   ائية للعل  وم اتجتماعي  ة ) ا الباحب  

 لتحليل البيانات والح ول على النتائل كما يلي:
 مئوية لو ف م ائص عينة الدراسة.التكرارات والنسب ال -
المتوس   خات واتنحراف   ات المعياري   ة للتع   رف عل   ى اس   تجابات  -

 أفراد العينة على كل فقرل م  فقرات اتستبانة.
( لقي   اس Pearson Correlationمعام  ل ارتب   اخ بيرس   و ) -

  دم اتتسام الداملي ل ستبانة.
 للتحقم م  ببات اتستبانة. كرونباخ الفامعامل ببات  -
( لحس     اب الف     روم ب     ي  مجم     وعتي  T testامتب    ار ت ) -

 مستقلتي .

لمعرفة دتلة   Kruskal-Wallsامتبار كروسكال ويلل   -
أكبر م  مجموعتي  مستقلتي  إذا كانت ت تتب  الفروم بي  

 .كل من ما التولي  الخبيعي
 :ومناقشتها نتائا الدراسة

ات أعضاء : النتائا المتعلقة بالسؤال الأول: ما اتجاه أولاا 
نحو استخدام الأجهزة  الأردنية ةهيئة التدريس في الجامع

 اللوحية في التدريس؟
السؤال تم احتساب المتوسخات  هذا ع  اثجابة أجل م 

الحسابية واتنحرافات المعيارية ودرجة الموافقة والترتيب للفقرات 
المتعلقة ببدراو عضو هيئة التدريس لأهمية استمدام الأج لل 

 المضمو  ذات للفقرات أعخي وتد ،ة في التدريساللوحي
 درجات (4)،  بردل موافم إجابة كل ع  درجات (5) اثيجابي

 محايد، إجابة كل ع  درجات  (3) موافم، إجابة كل ع 
 إجابة كل ع  واحدل ودرجة معار ، إجابة كل ع  درجتا 

 ل.برد معار 
للدتلة على النتائل تم استمدام التدريل التالي  تفسير أجل وم 

 متوسخات استجابات أفراد العينة على درجة الموافقة:
  فأكبر تقابل درجة موافقة  4.2المتوسخات الحسابية للتقدير

 كبيرل جدا.
   تقابل درجة  3.4-4.2المتوسخات الحسابية للتقديرات م

 موافقة كبيرل.
   تقابل درجة  2.6 -3.4المتوسخات الحسابية للتقديرات م

 ة.موافقة متوسخ
   تقابل درجة  1.8 – 2.6المتوسخات الحسابية للتقديرات م

 موافقة تليلة.
  فأتل تقابل درجة موافقة  1.8المتوسخات الحسابية للتقديرات

 .تليلة جدا
النتائا المتعلقة بالمجال الأول : إدراك عضو هيئة التدريس 

 لأهمية استخدام الأجهزة اللوحية في التدريس:
إدراو عضو  (الأول بالمجال المتعلقة بانةاتست فقرات تحليل تم

هيئة التدريس لأهمية استمدام الأج لل اللوحية في التدريس ( 
 وجاءت النتائل كما يلي:
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المتوسخات الحسابية واتنحرافات المعيارية ودرجة الموافقة  والترتيب ثجابات أفراد العينة  للفقرات المتعلقة بالمجال  (5جدول )
 الأول

المتوسط  فقراتال الرقم
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

النسبة 
 المئوية

درجة 
 الترتيب الموافقة

أرى أن استخدام الأجهزة اللوحية سيجعل من عملية التدريس أكثر فاعلية  1
 1 كبيرة جدا 88.2 0.753 4.41 وتفاعلية.

 أرى أن الأجهزة اللوحية يمكن استخدامها كأداة تعليمية فاعلة داخل القاعة 4
 2 كبيرة جدا 86.4 0.793 4.32 الدراسية .

أرى أن استخدام الأجهزة اللوحية سيخلق مواقف تعليمية جديدة داخل  2
 3 كبيرة جدا 86 0.795 4.30 القاعة الدراسية.

أعتقد أن استخدام الأجهزة اللوحية سيلعب دوراً مهماً في التعليم الجامعي  6
 4 كبيرة جدا 84 0.857 4.20 مستقبلاً.

أرى أن استخدام الأجهزة اللوحية سيزيد من دافعيتي لتقديم أفضل ما لديّ  3
 5 كبيرة 82.8 0.925 4.14 من أفكار تعليمية .

أرى أن استخدام الأجهزة اللوحية سيطور من مهاراتي في تطبيق طرق  8
 6 كبيرة 80.4 0.905 4.02 التدريس المختلفة.

 7 كبيرة 80 0.959 4.00 ي التدريس أصبح ضرورة .أرى أن استخدام الأجهزة اللوحية ف 7

أرى أن استخدام الأجهزة اللوحية في التعليم سيجعل الطلاب أكثر دافعية  9
 8 كبيرة 77.8 0.919 3.89 لفهم المادة التعليمية .

أرى أن استخدام الأجهزة اللوحية سيعمل على توطيد العلاقة بيني وبين  5
 9 يرةكب 74 0.959 3.70 الطلاب .

 كبيرة 82.2 0.681 4.11 المجموع
( المتوس   خات الحس   ابية واتنحراف   ات المعياري   ة 5يب   ي  الج   دول )

ودرج   ة الموافق    ة للفق   رات المتعلق    ة ب   بدراو عض    و هيئ   ة الت    دريس 
لأهمية استمدام الأج لل اللوحية في التدريس مرتب ة تناللي ا، حي ث 

ة م   ا ب   ي  ( ب   درجات موافق   4.41 – 3.70تراوح   ت تيم    ا ب   ي  )
( )أرم أ  اس   تمدام 1حي   ث ح    لت الفق   رل ) كبي   رل وكبي   رل ج   دا.

الأج      لل اللوحي      ة س      يجعل م        عملي      ة الت      دريس أكب      ر فاعلي      ة 
( وبدرج   ة 4.41وتفاعلي   ة( عل   ى أعل   ى متوس   خ حس   ابي وتيمت   ه )

( عل ى درج ات 6، 2، 4كما ح  لت الفق رات ) ،موافقة كبيرل جدا
الفق  رات عل  ى درج  ات موافق  ة كبي  رل ج  دا، ف  ي ح  ي  ح   لت ب  اتي 

( )أرم أ  اس    تمدام الأج     لل 5موافق   ة كبي    رل ك   ا  أدناه    ا الفق   رل )
اللوحي  ة س  يعمل عل  ى توخي  د الع ت  ة بين  ي وب  ي  الخ   ب( حي  ث 

كم  ا يب  ي   (.3.70ح   لت عل  ى أدن  ى متوس  خ حس  ابي وتيمت  ه )
الجدول أ  إجمالي الفق رات المتعلق ة ب بدراو عض و هيئ ة الت دريس 

ج     لل اللوحي    ة ف    ي الت    دريس ح     لت عل    ى لأهمي    ة اس    تمدام الأ
( وبدرج  ة موافق  ة كبي  رل، وه  ذا ي  دل 4.11متوس  خ حس  ابي تيمت  ه )

ي دركو  ب أ   الأردني ة ةعلى أ  أعضاء هيئة التدريس في الجامع 
تتف  م و  اس  تمدام الأج   لل اللوحي  ة  ل   ا أهمي  ة كبي  رل ف  ي الت  دريس.

(، ودراس      ة فرج      و  2008ه     ذ  النتيج      ة م        دراس      ة الموس      ى )
 .(Messinger,2011)ميسنجر ، ودراسة (2010)

النتؤؤؤؤائا المتعلقؤؤؤؤة بالمجؤؤؤؤال الثؤؤؤؤاني : مجؤؤؤؤال مناسؤؤؤؤبة الأجهؤؤؤؤزة 
 الدراسي: للمساقاللوحية 
المتوس     خات الحس     ابية حس     اب  ه     ذا الس     ؤال ت     مع       للإجاب     ة 

واتنحراف  ات المعياري  ة ودرج  ة الموافق  ة والترتي  ب للفق  رات المتعلق  ة 
ام الدراس   ي، وكان   ت النت   ائل كم   ا بمناس   بة الأج    لل اللوحي   ة للمس   

 يلي: 
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( المتوسخات الحسابية واتنحرافات المعيارية ودرجة الموافقة  والترتيب ثجابات أفراد العينة  للفقرات المتعلقة بالمجال 6جدول )
 الباني

المتوسط  الفقرات الرقم
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

النسبة 
 المئوية

درجة 
 بالترتي الموافقة

أرى أن الأجهزة اللوحية ستمكنني من عرض المساقات الالكترونية  17
 1 كبيرة 82.2 0.827 4.11 التفاعلية.

11 
أرى أن تصميم دروس تعليمية )في مجال تخصصي( تقوم على 
استخدام الأجهزة اللوحية سيساعد في إيصال المعلومات للطلبة 

 بشكل سهل و واضح .
 2 كبيرة 81.2 0.882 4.06

12 
أعتقد أن استخدام الأجهزة اللوحية سيتيح لي الفرصة لإنشاء أنشطة 
وتمارين تعليمية رقمية تفاعلية تدعم المقرر الدراسي الذي أقوم 

 بتدريسه .
 3 كبيرة 80.8 0.851 4.04

أرى أن الأجهزة اللوحية تسهلّ عملية الوصول إلى مصادر  14
 4 كبيرة 80 0.870 4.00 ر الدراسي .المعلومات وقواعد البيانات ذات الصلة بالمقر

أرى أن الأجهزة اللوحية ستتيح لي تصميم المساقات الإلكترونية  16
 5 كبيرة 79.4 0.822 3.97 التفاعلية.

أعتقد أن الأجهزة اللوحية لا تصلح للاستخدام التعليمي في مجال  15
 6 كبيرة 76 1.079 3.80 تخصصي.

فعالة  لتدريس المقرر الذي أقوم  أشعر أنه من الصعب إيجاد طرق 13
 7 متوسطة 66.6 1.147 3.33 بتدريسه حالياً باستخدام الأجهزة اللوحية.

أرى أن المساقات الحالية التي أدرّسها غير مُعدّة لتوظيف الأجهزة  10
 8 متوسطة 57.6 1.222 2.88 اللوحية في التدريس .

 كبيرة 75.4 0.596 3.77 المجموع
( المتوس   خات الحس   ابية واتنحراف   ات المعياري   ة 6)يب   ي  الج   دول 

ودرجة الموافقة للفقرات المتعلق ة بمناس بة الأج  لل اللوحي ة للمس ام 
 – 2.88الدراس     ي مرتب     ة تناللي     ا، حي     ث تراوح     ت تيم      ا ب     ي  )

حي  ث ح   لت . ( ب  درجات موافق  ة م  ا ب  ي  كبي  رل ومتوس  خة4.11
  ع      ر  ( )أرم أ  الأج       لل اللوحي      ة س      تمكنني م      17الفق      رل )

المس    اتات اتلكتروني     ة التفاعلي     ة( عل    ى أعل     ى متوس     خ حس     ابي 
، 11( وبدرجة موافق ة كبي رل كم ا ح  لت الفق رات )4.11وتيمته )

( عل      ى درج      ات موافق      ة كبي      رل، ف      ي ح      ي  15، 16، 14، 12
( عل  ى درج  ات موافق  ة متوس  خة ك  ا  10، 13ح   لت الفقرت  ا  )

الحالي     ة الت     ي  ( )أرم أ  المس     اتات10أدناه     ا الفق     رل العكس     ية )
أدر س   ا غي  ر م ع  د ل لتوظي  ف الأج   لل اللوحي  ة ف  ي الت  دريس( حي  ث 

كم  ا يب  ي   (.2.88ح   لت عل  ى أدن  ى متوس  خ حس  ابي وتيمت  ه )
الأج      لل بمج     ال مناس     بة الج     دول أ  إجم     الي الفق     رات المتعلق     ة 

اللوحي   ة للمس   ام الدراس   ي ح    لت عل   ى متوس   خ حس   ابي تيمت   ه 
ه  ذا ي  دل عل  ى أ  أعض  اء هيئ  ة ( وبدرج  ة موافق  ة كبي  رل، و 3.77)

يوافق    و  بدرج    ة كبي    رل بمناس    بة  الأردني    ة ةالت    دريس ف    ي الجامع    
 الأج لل اللوحية للمسام الدراسي.

ميس نجر (، ودراس ة 2008تتفم هذ  النتيج ة م   دراس ة الموس ى )
(Messinger,2011)، (  2010و تمتلف م  دراسة فرجو .) 

 اللوحية في التدريس: المجال الثالث: مجال استخدامات الأجهزة
المتوس     خات الحس     ابية  ت     م حس     ابه     ذا الس     ؤال  ع      للإجاب     ة 

واتنحراف  ات المعياري  ة ودرج  ة الموافق  ة والترتي  ب للفق  رات المتعلق  ة 
باس   تمدامات الأج    لل اللوحي   ة ف   ي الت   دريس، وكان   ت النت   ائل كم   ا 

 يلي:
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الموافقة  والترتيب ثجابات أفراد العينة  للفقرات المتعلقة بالمجال  المتوسخات الحسابية واتنحرافات المعيارية ودرجة (7جدول )
 البالث

المتوسط  الفقرات الرقم
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

النسبة 
 المئوية

درجة 
 الترتيب الموافقة

أرى أن الأجهزة اللوحية ستهيئ لي فرص الوصول إلى الانترنت  19
 1 رة جداكبي 87.4 0.658 4.37 والبحث بشكل أسرع.

أرى أن الأجهزة اللوحية تساعدني في عرض ملفات الوسائط  20
 2 كبيرة جدا 87.2 0.628 4.36 ..( .-صورة  –صوت  –المتعددة ) فيديو 

أرى أن الأجهزة اللوحية ستمكنني من تصفح وقراءة الكتب  29
 3 كبيرة جدا 85.6 0.760 4.28 الإلكترونية .

أرى أن استخدام الأجهزة اللوحية يجعل عملية تبادل المعلومات  22
 4 كبيرة جدا 84.4 0.675 4.22 والمصادر أكثر سهولة .

أرى أن الأجهزة اللوحية ستتيح لي إنشاء العروض التقديمية مثل  28
(teiop rewoP.بسهولة ) 5 كبيرة جدا 84 0.797 4.20 

25 
يح لي وللطلاب التواصل محليا أرى أن استخدام الأجهزة اللوحية يت

–فيسبوك  –و عالمياّ عن طريق الشبكات الاجتماعية  مثل ) تويتر 
 سكايب( .

 6 كبيرة 83 0.831 4.15

26 
أرى أن تسليم الواجبات سيصبح أسهل من خلال إتاحة الأجهزة 
 –اللوحية الوصول إلى نظام إدارة التعلم الالكتروني مثل  )جسور 

 (.بلاك بورد  –مودل 
 7 كبيرة 81.4 0.889 4.07

أرى أن استخدام الأجهزة اللوحية سيمكّنني من تفعيل استخدام نظام  23
 8 كبيرة 80.8 0.751 4.04 بلاك بورد(. –مودل  –إدارة التعلم الإلكتروني مثل )جسور 

24 
أعتقد أن الأجهزة اللوحية ستساعدني على متابعة أداء الطلاب 

 –دارة التعلم الإلكتروني مثل ) جسور وانجازهم من خلال نظام إ
 بلاك بورد(.–مودل 

 9 كبيرة 80 0.756 4.00

أعتقد أن الأجهزة اللوحية ستكون أداة تواصل واتصال بيني وبين  21
 10 كبيرة 78.8 0.843 3.94 طلابي .

27 
أرى أن تصميم الاختبارات وتصحيحها سيصبح أسهل من خلال 

إلى نظام إدارة التعلم الالكتروني   إتاحة الأجهزة اللوحية الوصول
 بلاك بورد (. –مودل  –مثل )جسور 

 11 كبيرة 78.2 0.897 3.91

 12 متوسطة 63.2 1.387 3.16 أعتقد بأن الأجهزة اللوحية تصلح أن تكون بديلاً للكتب الورقية. 18
 كبيرة 81.2 0.558 4.06 المجموع

حراف   ات المعياري   ة ( المتوس   خات الحس   ابية واتن7يب   ي  الج   دول )
ودرجة الموافقة للفقرات المتعلقة باس تمدامات الأج  لل اللوحي ة ف ي 

 – 3.16الت     دريس مرتب     ة تناللي     ا، حي     ث تراوح     ت تيم      ا ب     ي  )
( )أرم أ  الأج     لل اللوحي    ة 19حي    ث ح     لت الفق    رل ) (.4.37

س  ت يل ل  ي ف  رص الو   ول إل  ى اتنترن  ت والبح  ث بر  كل أس  ر ( 
( وبدرج ة موافق ة كبي رل 4.37تيمت ه )على أعلى متوس خ حس ابي و 
( عل  ى درج   ات 28، 22، 29، 20ج  دا، كم   ا ح   لت الفق   رات )

موافق  ة كبي  رل ج  دا، ف  ي ح  ي  ح   لت ب  اتي الفق  رات عل  ى درج  ات 
( )أعتق د ب أ  الأج  لل اللوحي ة ت  لم 18موافقة كبيرل ع دا الفق رل )

أ  تك و  ب دي   للكت ب الورتي ة( حي ث ح  لت عل ى أدن ى متوس  خ 
كم     ا يب     ي   ( وبدرج     ة موافق     ة متوس     خة.3.70وتيمت     ه )حس     ابي 

الجدول أ  إجمالي الفقرات المتعلقة باستمدامات الأج  لل اللوحي ة 
( وبدرجة 4.06في التدريس ح لت على متوسخ حسابي تيمته )

موافق    ة كبي    رل، وه    ذا ي    دل عل    ى أ  أعض    اء هيئ    ة الت    دريس ف    ي 
اللوحي   ة ل    ا ي   دركو  ب   أ  اس   تمدامات الأج    لل  الأردني   ة ةالجامع   

الموس  ى تتف  م ه  ذ  النت  ائل م    دراس  ة  أهمي  ة كبي  رل ف  ي الت  دريس.
،  Xiang. et al.,2009)) و م رو  غاكس يان(،ودراس ة 2008)

 .(Messinger,2011)ميسنجر وتمتلف م  دراسة 
النتؤؤائا المتعلقؤؤة بالمجؤؤال الرابؤؤع: مؤؤا العقبؤؤات التؤؤي قؤؤد تواجؤؤ  

 عليم؟تطبيق استخدام الأجهزة اللوحية في الت
ه     ذا الس     ؤال ت     م احتس     اب المتوس     خات الحس     ابية  ع      للإجاب     ة 

واتنحراف  ات المعياري  ة ودرج  ة الموافق  ة والترتي  ب للفق  رات المتعلق  ة 
بالعقب  ات الت  ي ت  د تواج  ه اس  تمدام الأج   لل اللوحي  ة ف  ي الت  دريس، 

 وكانت النتائل كما يلي: 
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درجة الموافقة  والترتيب تجابات أفراد العينة  للفقرات المتعلقة بالمجال المتوسخات الحسابية واتنحرافات المعيارية و  (8جدول ) 
 الراب 

المتوسط  الفقرات الرقم
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

النسبة 
 المئوية

درجة 
 الترتيب الموافقة

أرى أن استخدام الأجهزة اللوحية يحتاج إلى تأسيس بنية تحتية  36
 1 كبيرة 82 0.963 4.10 لشبكات الاتصال .

 2 كبيرة 79.6 0.981 3.98 يزعجني ارتفاع تكلفة تطبيق استخدام الأجهزة اللوحية في الجامعة. 31

أرى أن التطبيقات العربية التي تخدم التعليم غير كافية في الأجهزة  30
 3 كبيرة 75.8 0.908 3.79 اللوحية.

 4 قليلة 51.8 1.214 2.59 وحية .أرى أنه ليس لدي الخبرة الكافية للتعامل مع الأجهزة الل 35

 5 قليلة 50.4 1.121 2.52 أرى أنه من الصعب التعامل مع الأجهزة اللوحية . 32

 6 قليلة 49.4 1.084 2.47 أعتقد أن الأجهزة اللوحية غير مناسبة لطرق التدريس الحالية. 33

أعتقد بأن استخدام الأجهزة اللوحية داخل القاعة الدراسية سيكون  34
 7 قليلة 47.2 1.085 2.36 عاملاً مشتتّاً لأذهان الطلبة.

( المتوس   خات الحس   ابية واتنحراف   ات المعياري   ة 8يب   ي  الج   دول )
 تخبي  م ودرج  ة الموافق  ة للفق  رات المتعلق  ة بالعقب  ات الت  ي ت  د تواج  ه

استمدام الأج لل اللوحية في التدريس مرتبة تنالليا، حيث تراوحت 
، 31، 36حيث ح  لت الفق رات ) (.4.10 – 2.36تيم ا بي  )

( عل ى درج  ات موافق  ة كبي  رل، وه ذا ي  دل عل  ى أ  ه  ذ  الفق  رات 30
تمب    ل العقب     ات الت     ي ت     د تواج     ه اس     تمدام الأج      لل اللوحي     ة ف     ي 

( عل     ى 34، 33، 32، 35بينم     ا ح      لت الفق     رات ) الت     دريس.
درج   ات موافق   ة تليل   ة، وه   ذا ي   دل عل   ى أ  ه   ذ  الفق   رات ت تمب   ل 

تتفم ه ذ   اجه استمدام الأج لل اللوحية في التدريس.عقبات تد تو 
ميس         نجر (، ودراس         ة 2008الموس         ى )النت         ائل م           دراس         ة 

(Messinger,2011). 
والم حظ في هذ  النتائل أ  اتجاهات أعضاء هيئة الت دريس ف ي 

 ،نح  و اس  تمدام الأج   لل اللوحي  ة ج  اءت إيجابي  ة الجامع  ة الأردني  ة
حي ث كان ت ، رجة موافقة كبي رلإذ ح لت جمي  المجاتت على د

الموافق ة كبي رل ج دا ف ي مج ال إدراو عض و هيئ ة الت دريس لأهمي  ة 
وك   ا  ترتيب   ه الأول م      ،اس   تمدام الأج    لل اللوحي   ة ف   ي الت   دريس

ه ذ  النتيج ة إل ى م ا  ل ت إلي ه  ا علو الباحب يو  المجاتت الأربعة.
نتيج ة  العملية التعليمي ة م   وج ود فج ول تق ف ب ي  المعل م والم تعلم

ونتيج    ة لع    دم اس    تمدام  ،اس   تمدام الخ    رم التقليدي    ة ف    ي الت   دريس
تقني   ات حديب   ة تتناس   ب م     متخلب   ات المتعلم   ي . ف   بدراو عض   و 

ومن  ا ، البحث ع  معينات تدريسية جدي دل هيئة التدريس لضرورل
عل    ى  المج    اله    و م    ا أدم إل    ى ح     ول ه    ذا ، لوحي    ةالأج     لل ال

ي   رم أ  الأج    لل اللوحي   ة  فعض   و هيئ   ة الت   دريس ،الترتي   ب الأول
كم ا أن ه يمك    ،ستجعل م  عملية التدريس أكبر فاعلي ة وتفاعلي ة

إضافة إلى ، استمدام ا كأدال تعليمية فاعلة دامل القاعة الدراسية
وس تليد م   ، أن ا ستلعب دورا م ما ف ي التعل يم الج امعي مس تقب 

ة إل  ى باثض  اف ،دافعيت  ه لتق  ديم أفض  ل م  ا لدي  ه م    أفك  ار تعليمي  ة
 ،أن   ا س  تخور م    الم   ارات ف  ي تخبي  م خ  رم الت  دريس الممتلف  ة
، كم   ا أن    ا س   تجعل الخ    ب أكب   ر دافعي   ة لف    م الم   ادل التعليمي   ة

كم ا أ   ،وستوخد الع تة بي  عضو هيئة التدريس وب ي  الخ  ب
أعض  اء هيئ  ة الت  دريس ي  رو  أ  أهمي  ة اس  تمدام الأج   لل اللوحي  ة 

 . ة ت غنى عن احتمي في التدريس أ بم ضرورل
الأج لل اللوحية في التدريس ح ل عل ى  مكما أ  مجال استمدا 

حي ث ك ا  ترتيب ه الب اني م   المج اتت  ،أيض ا  درجة موافقة كبي رل 
س وه         ذا ي         دل عل        ى إدراو أعض         اء هيئ         ة الت         دري ،الأربع        ة

ل س  تمدامات واثمكان  ات الت  ي يمك    أ  تق  دم ا الأج   لل اللوحي  ة 
فة إل  ى أ  ه  ذ  النتيج  ة تر  ير إل  ى تابلي  ة إض  ا ،ل   م ف  ي الت  دريس

لتخ  وير أس  اليب تدريس   م  الأردني  ةة أعض  اء هيئ  ة ت  دريس الجامع  
 ا رم الباحب ي اللوحية وما تقدم ه م   م دمات. و  باستمدام الأج لل

أ  ه   ذا يع   لم إل   ى معرف   ة أعض   اء هيئ   ة الت   دريس بحاج   ة البيئ   ة 
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ب    ة يمك      إل    ى تبن     ي أدوات حدي الأردني    ة ةالتعليمي    ة ف    ي الجامع    
اس    تبمارها ف    ي العملي    ة التعليمي    ة وتخ    وير الأس    اليب التدريس    ية. 
وي  أتي مج  ال مناس  بة المق  رر الدراس  ي تس  تمدام الأج   لل اللوحي  ة 

 ،حي    ث كان    ت درج    ة الموافق    ة الكلي    ة كبي    رل ،ف    ي المرتب    ة البالب    ة
وح لت فقرل )أرم أ  المساتات الحالي ة الت ي أدر س  ا غي ر م ع د ل 

اللوحي     ة ف     ي الت     دريس( عل     ى درج     ة موافق     ة لتوظي     ف الأج      لل 
كما ح لت فقرل )أرعر أن ه م   ال  عب ، %57متوسخة بنسبة 

إيج    اد خ    رم فعال    ة  لت    دريس المق    رر ال    ذ  أت    وم بتدريس    ه حالي    ا  
باس   تمدام الأج    لل اللوحي   ة( عل   ى درج   ة موافق   ة متوس   خة بنس   بة 

وه    ذا ير    ير إل    ى أ  أكب    ر م      ن     ف العين    ة ت     رم أ   ،66%
لحالي ة غي ر مع دل لتوظي ف الأج  لل اللوحي ة وت د يرج    المس اتات ا

ذل  و إل   ى خبيع   ة المس   اتات الحالي  ة الت   ي ت تتواف   م م     اس   تمدام 
الأج   لل اللوحي  ة والت  ي أدت إل  ى وج  ود    عوبة ف  ي إيج  اد خ  رم 
ت  دريس فعال  ة للمس  ام ال  ذ  يق  وم بتدريس  ه عض  و هيئ  ة الت  دريس. 

لم ل س   تمدام وح    لت فق   رل )أعتق   د أ  الأج    لل اللوحي   ة ت ت    
التعليم  ي ف  ي مج  ال تم    ي( عل  ى درج  ة موافق  ة كبي  رل بنس  بة 

% مم     ا يعن     ي أ  ج     لء كبي     ر م       العين     ة ي     رم أ  الأج      لل 76
وتد يرج   .الكليةت لم ل ستمدام التعليمي في مجال  اللوحية ت

ه   ذا إل   ى ع   دم وج   ود المب   رل الكافي   ة ف   ي معرف   ة كيفي   ة اس   تمدام 
إذ أ  ب     اتي  ،ي المج    ال التعليم    يالأج     لل اللوحي    ة وتوظيف     ا ف    

فق   رات ه   ذا المج   ال ح    لت عل   ى موافق   ة كبي   رل وكبي   رل ج   دا مم   ا 
يعن  ي إدراو عض  و هيئ  ة الت  دريس ببمكاني  ات الأج   لل اللوحي  ة ف  ي 

إت أ  ع    دم  ،ت     ميم وع    ر  المس    اتات اتلكتروني    ة وأنر    خت ا
 المبرل الكافية في معرفة كيفية استمدام ا وتوظيف ا فعليا ف ي بيئ ة

القاع    ة الدراس    ية أدم إل    ى ارتف    ا  نس    بة م      ي    رو  أ  اس    تمدام 
الأج       لل اللوحي      ة ت ت       لم ل س      تمدام التعليم      ي ف      ي مج      ال 

 تم   م.
أم   ا مج   ال العقب   ات الت   ي ت   د تواج   ه تخبي   م اس   تمدام الأج    لل    

اللوحية في التدريس فقد ح  لت فق رل ) أرم أ  اس تمدام الأج  لل 
ة تحتي  ة لر  بكات اتت   ال( عل  ى اللوحي  ة يحت  اج إل  ى تأس  يس بني  

ويرج    ه  ذا إل  ى أهمي  ة وج  ود  ،%82أعل  ى درج  ة موافق  ة بنس  بة 
ر  بكات ات   ال تحتم  ل اس  تمدام الأج   لل اللوحي  ة م    تب  ل عض  و 

لت   تم عملي   ة اس   تمدام الأج    لل اللوحي   ة  ،هيئ   ة الت   دريس والخ    ب

باثضافة إلى أ  أهمي ة وج ود ر بكة اتت  ال تنب   م    ،بس سة
دمات اتلكتروني   ة الت   ي تق  دم ا الأج    لل اللوحي   ة والت   ي أهمي  ة الم   

تحتاج إلى وجود ربكة ات ال لتر غيل ا والتخبي م علي  ا. كم ا أ  
التكلف ة المادي ة للأج   لل اللوحي ة ح   لت عل ى درج  ة موافق ة كبي  رل 

وه  ذا ت  د ير  كل عقب  ة تح  ول دو  اس  تمدام الأج   لل  ،%79بنس  بة 
أم       ا فق       رل أرم أ  اللوحي       ة لجمي         أعض       اء هيئ       ة الت       دريس. 

)التخبيق   ات العربي   ة الت   ي تم   دم التعل   يم غي   ر كافي   ة ف   ي الأج    لل 
وه   ذ   ،%75ح    لت عل   ى درج   ة موافق   ة كبي   رل بنس   بة  اللوحي   ة(

النس  بة تع  لم لع  دم تخبي  م اس  تمدام الأج   لل اللوحي  ة ف  ي المج  ال 
التعليم     ي وبالت     الي ع     دم وج     ود تخبيق     ات عربي     ة تم     دم المج     ال 

في ظل عدم اتستمدام. كما أ  باتي فقرات التعليمي يعد خبيعيا 
هذا المجال أظ رت أ  ترابة ن ف العينة ليس لدي م مبرل كافي ة 
للتعام   ل م     الأج    لل اللوحي    ة مم   ا أدم إل   ى اعتق   ادهم ب     عوبة 

 التعامل م  الأج لل اللوحية.
الكبي رل لأعض اء هيئ ة  اتيجابي ة اتتجاه ات ب أ  ا عتقد الباحب يو 

نحو استمدام الأج لل اللوحية والتي  معة الأردنيةالتدريس في الجا
ل  دمل  الجامع  ة سياس  ة تخبيقي  ة تتبن  ى ب  أ  كفيل  ة النت  ائل، أظ رت   ا

وبما     ة ف     ي  ،اس    تمدام الأج     لل اللوحي    ة ف    ي البيئ    ة التعليمي    ة
 نتيج  ة وه  ي ،الأس  اليب التدريس  ية م    تب  ل أعض  اء هيئ  ة الت  دريس

تب ل  م   جي د وعمل ي ينفس  باس تقبال التنب ؤ يمكنن ا بحيث مخمئنة
 موض  و  ف  ي يح  دثأو تغيي  ر  تخ  وير لأ  أعض  اء هيئ  ة الت  دريس

ف     ي الجامع     ة  التعليمي     ة العملي     ة ف     ي الأج      لل اللوحي     ة توظي     ف
 الأردنية.

مؤؤا دور كؤل مؤؤن متغيؤؤر  السؤؤؤال الثؤاني:بالنتؤؤائا المتعلقؤة : ثانيؤاا 
فؤؤؤي  الكليؤؤؤة  –المؤهؤؤؤل العلمؤؤؤي –الخبؤؤؤرة الأكاديميؤؤؤة  –)الجؤؤؤنس
نحؤؤؤو  فؤؤؤي الجامعؤؤؤة الأردنيؤؤؤةأعضؤؤؤاء هيئؤؤؤة التؤؤؤدريس  اتجاهؤؤؤات

 استخدام الأجهزة اللوحية في التدريس؟
  المتعلقة بمتغير الجنس:نتائا ال

ت    م اس    تمراج المتوس    خات الحس     ابية ه    ذا الس     ؤال  ع     للإجاب    ة 
واتنحراف  ات المعياري  ة ل   درجات اتجاه  ات أعض   اء هيئ  ة الت   دريس 

"ت" لمعرف    ة امتب    ارس و تبع    ا لمتغي    ر الج   ن الأردني   ة ع    ةف   ي الجام
 دتلة الفروم بي  هذ  المتوسخات، وكانت النتائل كما يلي:

 نتائل امتبار ت  لدتلة الفروم في متوسخات درجات اتجاهات أعضاء هيئة التدريس تبعا لمتغير الجنس (9جدول )
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 المتوسط الجنس المجال
 الحسابي

 الانحراف
مستوي  قيمة )ت( المعياري

 الدلالة
تخدام الأجهةةةةةلة ال وييةةةةةة فةةةةةي أهميةةةةةة اسةةةةة

 التدريس
 1.199- 0.699 4.04 ذكر

 
0.232 

 0.665 4.16 أنثى 

 1.061- 0.563 3.72 ذكر مناسبة الأجهلة ال ويية ل مساق الدراسي
 

0.290 
 0.618 3.82 أنثى 

 2.229- 0.523 3.95 ذكر استخدامات الأجهلة ال ويية في التدريس
 

0.027 
 0.572 4.14 أنثى 

العقبةةةات التةةةي قةةةد تواجةةةد ت بيةةة  اسةةةتخدام 
 الأجهلة ال ويية في التع يم

 0.303 1.032 0.674 3.18 ذكر
 0.561 3.08 أنثى

( وج   ود ف  روم ذات دتل   ة إح    ائية عن   د 9يتض  م م     الج   دول )
في درجات مج ال اس تمدامات الأج  لل ، (0.05مستوم اتل م  )

س ل   الم اثن  اث، بينم  ا اللوحي  ة ف  ي الت  دريس تع  لم لمتغي  ر الج  ن
جد فروم ذات دتلة إح ائية في درجات المجاتت الأمرم تو لم 

وه  ذا يعن  ي أ  أعض  اء هيئ  ة الت  دريس م     تع  لم لمتغي  ر الج  نس.
اثناث يدركو  استمدامات الأج لل اللوحية في التدريس أكبر م  
ال    ذكور، بينم    ا تر    اب ت اتجاه    ات أعض    اء هيئ    ة الت    دريس م      

ف ي مج اتت أهمي ة اس تمدام الأج  لل اللوحي ة ف ي  الذكور واثن اث
والعقب   ات  ،ومناس   بة الأج    لل اللوحي   ة للمس   ام الدراس   ي ،الت   دريس

وت  د  الت  ي ت  د تواج  ه تخبي  م اس  تمدام الأج   لل اللوحي  ة ف  ي التعل  يم.

دراك      م لأهمي     ة اس     تمدام الأج      لل  يع     لم ذل     و ل     وعي اثن     اث واء
ه   ذ  النت   ائل م     تتف   م و  .اللوحي   ة ف   ي الت   دريس أكب   ر م     ال   ذكور

 (.2008الموسى )دراسة 
  المتعلقة بمتغير الخبرة الأكاديمية:نتائا ال

ت       م  إج       راء امتب       ار كروس       كال  للإجاب       ة عل       ى ه       ذا الس       ؤال
لمعرف      ة دتل      ة الف      روم ف      ي درج      ات ( Kruskal-Walls)ويل      ل

تبع ا لمتغي ر  اتجاهات أعضاء هيئة التدريس في الجامعة الأردني ة
 ل كما يلي:المبرل، وكانت النتائ

 الأكاديمية ( نتائل امتبار كروسكال ويلل لدتلة الفروم في درجات اتجاهات أعضاء هيئة التدريس تبعا لمتغير المبرل10جدول )
درجة  مربع كاي متوسط الرتب سنوات الخبرة المجال

 الحرية
مستوي 
 الدلالة

أهمية استخدام الأجهلة 
 ال ويية في التدريس

 0.794 3 1.032 84.61 سنوات 5أقل من 
 75.91 10إلى أقل من  5من 

 82.40 20إلى  10من 
 84.63 20أكثر من 

مناسبة الأجهلة ال ويية 
 ل مساق الدراسي

 0.427 3 2.777 89.12 سنوات 5أقل من 
 73.61 10إلى أقل من  5من 

 82.06 20إلى  10من 
 79.78 20أكثر من 

جهلة استخدامات الأ
 ال ويية في التدريس

 0.040 3 8.337 95.84 سنوات 5أقل من 
 78.28 10إلى أقل من  5من 

 75.71 20إلى  10من 
 65.63 20أكثر من 

العقبات التي قد تواجد 
ت بي  استخدام الأجهلة 

 ال ويية في التع يم

 0.675 3 1.531 81.81 سنوات 5أقل من 
 87.36 10إلى أقل من  5من 

 78.29 20إلى  10من 
 74.00 20أكثر من 

( وج  ود ف  روم ذات دتل  ة إح   ائية عن  د 10يتض  م م    الج  دول )
( ف ي درج ات مج ال اس تمدامات الأج  لل 0.05مس توم ات ل م   )

اللوحي    ة ف    ي الت    دريس تع    لم لمتغي    ر المب    رل ل     الم ذو  المب    رل 
ية ف   ي درج   ات وج   د ف   روم ذات دتل   ة إح    ائتالأت   ل، بينم   ا ل   م 

كلم ا تل ت  هوه ذا يعن ي أن  المجاتت الأمرم تعلم لمتغير المب رل.
مب    رل أعض    اء هيئ    ة الت    دريس كلم    ا ك    ا  إدراك     م تس    تمدامات 
الأج     لل اللوحي    ة ف    ي الت    دريس أكب    ر، بينم    ا تر    اب ت اتجاه    ات 
أعض  اء هيئ  ة الت  دريس م    ممتل  ف المب  رات ف  ي مج  اتت أهمي  ة 
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اللوحي  ة الت  دريس ومناس  بة الأج   لل اس  تمدام الأج   لل اللوحي  ة ف  ي 
للمسام الدراسي والعقبات التي تد تواجه تخبي م اس تمدام الأج  لل 

 اللوحية في التعليم.
أ  أعض  اء هيئ   ة  ه  ذا الف  رم إل  ى س  ببي : الأول ا ع  لو الباحب  يو 

التدريس م  ذو  المبرل الأكبر اعتادوا عل ى اس تمدام نم خ مع ي  
فقد ت يرو  أهمية  ،الخويلةم  خرم التدريس على مدم مبرت م 

اس تمدام الأج   لل اللوحي  ة ف  ي الت  دريس كم  ا يراه  ا أ   حاب المب  رل 
الب   اني أ  أعض   اء هيئ   ة الت   دريس وم     ف   ي حكم    م م     و  الأت   ل.

 ،م    ذو  المب  رل الأكب  ر ت  ل ت  د يكون  وا أ   غر س  نا  الأذو  المب  رل 

وه  ذا ل  ه دور ف  ي الت  أبير عل  ى اتتجاه  ات نح  و اس  تمدام الأج   لل 
أ  التقني  ة الحديب  ة  إذوالتقني  ة بر  كل ع  ام  ،لوحي  ة بر  كل م  اصال

 أكبر م  غيرهم. اعتاد على استمدام ا الأ غر سنا  
 :المؤهل العلميبمتغير  المتعلقةنتائا ال

كروس        كال ه        ذا الس        ؤال ت        م إج        راء امتب        ار  ع         للإجاب        ة 
لمعرف      ة دتل      ة الف      روم ف      ي درج      ات  (Kruskal-Walls)ويل      ل

تبع ا لمتغي ر  التدريس في الجامعة الأردني ةاتجاهات أعضاء هيئة 
 المؤهل العلمي، وكانت النتائل كما يلي:

 نتائل امتبار كروسكال ويلل لدتلة الفروم في درجات اتجاهات أعضاء هيئة التدريس تبعا لمتغير المؤهل العلمي (11جدول )
درجة  مربع كاي متوسط الرتب المؤهل الع مي المجال

 الحرية
مستوي 

 لةالدلا

أهمية استخدام الأجهلة 
 ال ويية في التدريس

 0.999 3 0.032 81.96 ماجستير
 80.84 دكتوراه
 82.83 أخرى

مناسبة الأجهلة ال ويية 
 ل مساق الدراسي

 0.225 83.88 ماجستير
 
 

3 0.973 
 79.87 دكتوراه
 83.67 أخرى

استخدامات الأجهلة 
 ال ويية في التدريس

 0.777 3 1.102 84.64 يوسبكالور
 85.72 ماجستير
 77.53 دكتوراه
 82.83 أخرى

العقبات التي قد تواجد 
ت بي  استخدام الأجهلة 

 ال ويية في التع يم

 0.190 3 4.765 76.10 ماجستير
 82.04 دكتوراه
 39.00 أخرى

ية ( ع دم وج ود ف روم ذات دتل ة إح  ائ11يتضم م   الج دول )
( ف ي درج ات جمي   المج اتت تع لم 0.05عند مستوم اتل م  )

لمتغير المؤهل العلمي، وه ذا يعن ي تر ابه اتجاه ات أعض اء هيئ ة 
الت   دريس م     ممتل   ف الم   ؤه ت العلمي   ة ف   ي جمي     المج   اتت. 

ت يوج د ف رم " البالبة والتي تنص تبول الفرضية ال فرية وبالتالي
( ف     ي متوس     خات 0.05دال إح      ائيا عن     د مس     توم أت     ل م       )

ع  لم إل  ى ي الجامع  ة الأردني  ةاتجاه  ات أعض  اء هيئ  ة الت  دريس ف  ي 
وهذ  النتيج ة تع لم إل ى أ  أعض اء هيئ ة  ."متغير المؤهل العلمي

الت   دريس عل   ى ام   ت ف م   ؤه ت م العلمي   ة ل   دي م ال   وعي بأهمي   ة 

إدم  ال التقني  ات الحديب  ة مب  ل الأج   لل اللوحي  ة ف  ي نظ  ام الت  دريس 
 (.2008الموسى )هذ  النتائل م  دراسة  تمتلفو في الجامعة. 

 المتعلقة بمتغير الكلية:ئا نتاال
امتب   ار كروس   كال ه   ذا الس   ؤال ت   م  إج   راء امتب   ار   للإجاب   ة ع   

لمعرف      ة دتل      ة الف      روم ف      ي درج      ات  (Kruskal-Walls)ويل      ل
تبع ا لمتغي ر  اتجاهات أعضاء هيئة التدريس في الجامعة الأردني ة

 ئل كما يلي:، وكانت النتاالكلية
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 الكليةنتائل امتبار كروسكال ويلل لدتلة الفروم في درجات اتجاهات أعضاء هيئة التدريس تبعا لمتغير  (12جدول )
درجة  مربع كاي متوسط الرتب المؤهل الع مي المجال

 الحرية
مستوي 
 الدلالة

أهمية استخدام الأجهلة 
 ال ويية في التدريس

 0.029 10 20.058 113.20 العلوم التربوية
 59.66 العلوم

 76.27 الكليات الطبية
 96.50 الفنون والتصميم

 85.87 الأعمال
 79.00 الآداب
 117.40 الشريعة

كلية الملك عبد الله الثاني 
 لتكنولوجيا المعلومات

63.18 

 64.67 الهندسة والتكنولوجيا
 90.05 الزراعة
 58.80 أخرى

مناسبة الأجهلة ال ويية 
 ل مساق الدراسي

 0.588 10 8.418 99.50 العلوم التربوية
 70.05 الهندسة والتكنولوجيا

 83.08 الكليات الطبية
 92.26 العلوم

 77.34 الأعمال
 60.83 الأداب
 72.40 الشريعة

كلية الملك عبد الله الثاني 
 ولوجيا المعلوماتلتكن

97.59 

 57.17 الفنون والتصميم
 89.80 الزراعة
 63.30 أخرى

استخدامات الأجهلة 
 ال ويية في التدريس

 0.139 10 14.816 110.90 العلوم التربوية
 62.73 العلوم

 76.67 الكليات الطبية
 80.96 الفنون والتصميم

 87.00 الأعمال
 71.33 الآداب
 105.75 الشريعة

كلية الملك عبد الله الثاني 
 لتكنولوجيا المعلومات

85.41 

 122.50 الهندسة والتكنولوجيا
 99.50 الزراعة
 53.70 أخرى

العقبات التي قد تواجد 
ت بي  استخدام الأجهلة 

 ال ويية في التع يم

 0.649 10 7.798 110.40 العلوم التربوية
 72.64 العلوم

 75.88 الكليات الطبية
 82.43 الفنون والتصميم

 81.61 الأعمال
 98.92 الآداب
 94.30 الشريعة

كلية الملك عبد الله الثاني 
 لتكنولوجيا المعلومات

68.45 

 95.33 الهندسة والتكنولوجيا
 81.70 الزراعة
 109.20 أخرى
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( وج  ود ف  روم ذات دتل  ة إح   ائية عن  د 12يتض  م م    الج  دول )
( ف    ي درج    ات مج    ال أهمي    ة اس    تمدام 0.05مس    توم ات    ل م      )

 كليت  يل   الم  الكلي  ةالأج   لل اللوحي  ة ف  ي الت  دريس تع  لم لمتغي  ر 
وج      د ف     روم ذات دتل      ة ت، بينم     ا ل     م العل     وم التربوي     ة والر      ريعة

 .الكلي   ةتع   لم لمتغي   ر إح    ائية ف   ي درج   ات المج   اتت الأم   رم 
العل  وم و أعض  اء هيئ  ة الت  دريس ذو  تم    ات اوه  ذا يعن  ي ادر 

لأهمي  ة اس  تمدام الأج   لل اللوحي  ة ف  ي الت  دريس  التربوي  ة والر  ريعة
أكب   ر م      ذو  التم     ات الأم    رم، بينم   ا تر    اب ت اتجاه    ات 
أعض   اء هيئ   ة الت   دريس م     ممتل   ف التم     ات ف   ي مج   اتت 

ومناس     بة الأج      لل  ،ف     ي الت     دريساس     تمدامات الأج      لل اللوحي     ة 
والعقبات التي تد تواجه تخبيم استمدام  ،اللوحية للمسام الدراسي

 الأج لل اللوحية في التعليم.
العل    وم التربوي    ة يع    لم ه    ذا الف    رم إل    ى خبيع    ة تم      ات ت    د و 

ت يس تمدم في  ا  والت ي ت دحي ث أن  ا م   العل وم النظري ة  والرريعة

 العلميةى العكس م  التم  ات تقنيات أو مستحدبات تقنية عل
أو العملي    ة الت    ي بخبيعت     ا تس    تمدم بع      الأج     لل واثمكان    ات 

العل     وم التقني    ة . وظ      ور ف    رم ف     ي النت    ائل ل      الم تم      ي 
يرج     إل   ى حاج   ة مب   ل ه   ذا التم     ات إل   ى  التربوي   ة والر   ريعة

 إدمال تقنية جديدل مبل الأج لل اللوحية. 
 )السؤال الثالث : المفتوحةنتائا أسئلة الاستبانة ثالثاا: 

: أيهما ستفضل ألأول المفتوح النتائا المتعلقة بالسؤال
الحاسا المحمول  –استخدام  في التدريس ) الجهاز اللوحي 

 / المكتبي ؟ 
 الجهاز المفضل استخدام  في التدريس: 

ت   م حس   اب التك   رارات والنس   ب المئوي   ة تتجاه   ات أعض   اء هيئ   ة 
ض  ل اس  تمدامه ف  ي الت  دريس، وكان  ت الت  دريس حس  ب الج   ال المف

 النتائل كما يلي:

 التكرارات والنسب المئوية للج ال المفضل للتدريس لأعضاء هيئة التدريس (13جدول )
 النسبة المئوية التكرار الجهاز المفضل في التدريس
 54.9 89 الحاسب المحمول / المكتبي

 38.3 62 الجهاز ال ويي
% م        أعض      اء هيئ      ة  54.9( أ  13يتض      م م        الج      دول )

يفض    لو  اس    تمدام أج     لل الحاس    ب  الأردني    ة ةالت    دريس بالجامع    
أهم  ا وج ود المب رل  ،المحمول/ المكتبي في الت دريس لع دل أس باب

% م     أعض   اء هيئ   ة 38.3الكافي   ة للتعام   ل مع   ه. بينم   ا يفض   ل 
 ،الت    دريس اس    تمدام الأج     لل اللوحي    ة ف    ي الت    دريس لع    دل أس    باب

وم     م    ل ه   ذ  ، س    ولة اتس   تمدام والتنق   لأهم    ا مف   ة ال   ول  و 
 أج      لل اس     تمدامالنتيج     ة يتض     م لن     ا أ  نس     بة ال     ذي  يفض     لو  

الحاس     ب المحم     ول أو المكتب     ي أكب     ر مم       يفض     لو  اس     تمدام 
الأج    لل اللوحي   ة وذل   و يرج     لوج   ود المب   رل الكافي   ة للتعام   ل م     

  والتع ود عل ى اس تمدام ا أكب ر م  ،الأج لل المحموله أو المكتبي ة
م       يمتلك     و  الج      ال  وأ  ،الج      ال الل     وحي الح     ديث اتنتر     ار

الل     وحي تلي     ل مقارن     ة لم       يمتلك     و  ج      ال الحاس     ب المحم     ول 
لتفض يل  ولعل هذا يك و  س ببا   ،ويستمدمون ا للأغرا  التدريسية

الحاس  ب المحم  ول عل  ى الل  وحي. وف  ي بع    اتس  تجابات  أج   لل
ل  ى الأج   لل أوض  م بع    الأعض  اء أن  ه ف  ي ح  ال ت  م الت  دريب ع

ستس   تمدم ب    دت ع       وتوفره    ا اللوحي   ة ومعرف    ة كيفي   ة اس    تمدام ا
 الحاسب المحمول. أج لل

راتك :الثؤؤاني المفتؤؤوح النتؤائا المتعلقؤؤة بالسؤؤؤال  للطؤؤرق مؤؤا تصؤؤوك
ي رم ؟ الأجهزة اللوحية في التعليم مسؤتقبلاا  التي ستستخدم فيها

ج   لل أ  الأ ف  ي الجامع  ات الأردني  ةت  دريس البع    أعض  اء هيئ  ة 
كم  ا  ،اللوحي  ة ست   بم عن   ر أساس  ي وفع  ال ف  ي عملي  ة التعل  يم

 وست  بم ب دي   ، أن ا ستكو  بدي  ع   أج  لل الحواس يب الأم رم
في تخوير عملي ة التعل يم  كذلو يمك  أ  تساهمو  ،للكتب الدراسية
 كم ا أن  ا س توفر الج  د والوت ت للمعل م والخال ب.، وخرم التدريس

ممك    اس  تمدام الأج   لل اللوحي  ة لع  دل أن  ه م    ال بعض   مكم  ا ي  رم 
تس        يل إي        ال  ،ع       ر  الم       ادل العلمي       ة اس       تمدامات من        ا:

، تقديم التعل يم المب رمل، التوا ل م  الخ ب، المعلومات للخالب
الو       ول للم       ادر  ،أداء التم      اري  والأنر      خةشإجراء النقار      ات

ه ذ  الت   ورات  ا ع لو الباحب يو  تبس يخ الم ادل العلمي  ة. ،والمراج  
واتستمدامات إل ى إدراو أعض اء هيئ ة الت دريس لأهمي ة اس تمدام 

كما أن  ا تر ير إل ى  ،على التعليم وأبرهااللوحية ومميلات ا  الأج لل
وج    ود تابلي    ة واس    تعداد م      تب    ل بع      أعض    اء هيئ    ة الت    دريس 

  .لل اللوحية في النظام التعليميثدمال الأج 
: إذا كنت ممن سبق وحالثالث المفت النتائا المتعلقة بالسؤال   

لهم استخدام الأجهزة اللوحية فؤي التؤدريس سؤواءا كؤان لتحضؤير 
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تطوير المهارات وطرق التدريس أو كأداة تعليمية فؤي  ،الدروس
 ما الصعوبات التي واجهتها؟ وما اقتراحاتك؟ القاعة الدراسية:

ع  دم التواف  م و  .ن  درل المحتوي  ات العربي  ة وج  اءت النت  ائل كم  ا يل  ي:
يحت      اج و  .ع      دم ت      وفر البني      ة التحتي      ةو  .الأم      رم ج       للم        الأ

 استمدام ا إلى وتت وج د.
 الاستنتاجات والتوصيات:

يتض       م لن       ا العقب       ات م         م        ل نت       ائل الدراس       ة ومناتر       ت ا 
أعض   اء هيئ   ة الت   دريس ال   ذي   بع     وال    عوبات الت   ي واج    ت

وم  م ل  ا يمك   وض    ،استمدموا الأج لل اللوحية في التدريس
ليل هذ  ال عوبات والتغلب علي  ا حت ى ت تر كل عائق ا مخخ لتذ

 أمام تنفيذ استمدام الأج لل اللوحية في النظام التعليمي.
 ف   ي الجامع   ة الأردني   ةأعض   اء هيئ   ة الت   دريس باتض   افة ال   ى أ  

م    دركي  لأهمي    ة وفوائ    د اس    تمدام التقني    ة الحديب    ة مب    ل الأج     لل 
عخ اء  ولك   يحت اج بعض  م إل ى، اللوحية ف ي الت دريس الت دريب واء

  المبرل  الكافية للتعامل مع ا بركل يضم  فاعلية استمدام ا.
 :بالآتييو ي الباحبا   الدراسة نتائل إلىاستنادا  

وض     إس   تراتيجية واض   حة المع   الم لتخبي   م اس   تمدام الأج    لل  -
 الأردنية. ةبالجامع اللوحية في التدريس

اس     تمدام  تع    ديل المس     اتات الدراس    ية بالجامع     ة لتتواف    م م       -
 الأج لل اللوحية.

إنر    اء محت    وم عرب    ي متواف    م م      الأج     لل اللوحي    ة ويم    دم  -
 المساتات الدراسية.

اس  تحداث ب   رامل تدريبي   ة لت   دريب أعض   اء هيئ   ة الت   دريس ف   ي  -
عل   ى اس   تمدام الأج    لل اللوحي   ة وتوظيف    ا  الجامع   ة الأردني   ة

 التوظيف السليم في التدريس.
دع  م  –ت  وفير أج   لل  – تحتي  ة ) ر  بكات ات   ال بني  ةتأس  يس  -

فني ( ال لم ة لتخبي م اس تمدام الأج  لل اللوحي ة ف ي الت دريس 
 بالركل الذ  يحقم النتائل المرجول.

إج     راء الملي     د م       الأبح     اث والدراس     ات المتعلق     ة باس     تمدام  -
 م  م ل: الأج لل اللوحية في العملية التعليمية

 م   التدريس هيئة أعضاء تمك  مدم لقياس دراسات وأبحاث .1
 .الأج لل اللوحية في التدريس  توظيف م ارات

 هيئ     ة أعض     اء احتياج     ات عل     ى للتع     رف و      فية دراس     ات .2
 .الأج لل اللوحية ال توظيفمج في التدريبية التدريس

دراس     ات للكر     ف ع       أب     ر اس     تمدام الأج      لل اللوحي     ة ف     ي  .3
الت  دريس عل  ى تخ  وير الأس  اليب التدريس  ية ل  دم عض  و هيئ  ة 
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  1الملحق)

 الزميلة/ الزميل عضو هيئة التدريس 
 ...حيةبعد الت

 اتجاهات أعضاء هيئة التدريس في الجامعة الأردنية نحو استخدام الأجهزة اللوحية في التدريس "يقوم الباحث بدراسة بعنوا 
ا بأ   ،راجيا التكرم باثجابة ع  العبارات التي تتضمن ا، م   مراعال الموضوعية والدتة التامة في اثجابة ش كما هو الع د  بكم .علم 

 .الواردل هي لغاي  ات علمية متعلقة بالدراسة والبحث فقخ،وستعامل بسرية تامة،وت حاجة لكتابة اتسم الرم ي المعلومات
 والباحث مستعد لتلويدكم بنتائل الدراسة إذا كا  لكم اهتمامٌ بذلو .

حاسب الآلي المحمول . تحمل الأج لل اللوحية هي أج لل محمولة أكبر م  أج لل ال اتف المحمول وأ غر م  أج لل ال*ملاحهة : 
رارات مسخحة ذات ما ية اللمس المتعددش عوضا  ع  لوحة المفاتيم .تجم  في موا   ا بي  ال واتف الذكية وأج لل الحاسب 
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الآلي. وتحتو  على برمجيات وتخبيقات تفاعلية ش كما أن ا تتميل بالنحافة ومفة الول  حيث يمك  حمل ا في أ  مكا  . وم  
 (iPad- Samsung Galaxy Tab) أمبلت ا 

 معلومات رم ية :القسم الأول
( في يرتمل هذا القسم على فقرات تتعلم بالمعلومات الرم ية للمستجيب،لذا يرجى امتيار المعلومات المتعلقة بو بوض  إرارل )

 الفراغ المناسب :
 

 : الجنس 
o       ذكر o أنبى

 
 : المؤهل العلمي 

o         ماجستير 
o    دكتورا  

 

o ...................... )أمرم )ت ذكر 
 

 الكلية : …………………….. 
 
 : المبرل الأكاديمية 

o   سنوات        5أتل م 
o   سنوات       10إلى أتل م   5م 

o   سنة          20إلى  10م 
o   س 20أكبر م

( في المرب  الرجاء وض  إرارل ) (فقرل تتضم  معلومات ع  استمدام الأج لل اللوحية في التدريس ش36يرمل هذا القسم على)
 يتناسب وتناعتو الرم ية،ورأيو الماص. الذ  ترم أنه

مواف   الفقرات الرقم
 بشدة

معارض  معارض محايد مواف 
 بشدة

       

أرى أن استخدام الأجهزة اللوحية سيجعل من عملية التدريس أكثر   .1
 فاعلية وتفاعلية.

     

حية سيخلق مواقف تعليمية جديدة أرى أن استخدام الأجهزة اللو  .2
 داخل القاعة الدراسية.

     

أرى أن استخدام الأجهزة اللوحية سيزيد من دافعيتي لتقديم أفضل ما   .3
 لديّ من أفكار تعليمية .

     

أرى أن الأجهزة اللوحية يمكن استخدامها كأداة تعليمية فاعلة داخل   .4
 القاعة الدراسية .

     

الأجهزة اللوحية سيعمل على توطيد العلاقة بيني أرى أن استخدام   .5
 وبين الطلاب .

     

أعتقد أن استخدام الأجهزة اللوحية سيلعب دوراً مهماً في التعليم   .6
 الجامعي مستقبلاً.

     

      أرى أن استخدام الأجهزة اللوحية في التدريس أصبح ضرورة .  .7
هاراتي في تطبيق أرى أن استخدام الأجهزة اللوحية سيطور من م  .8

 طرق التدريس المختلفة.
     

     أرى أن استخدام الأجهزة اللوحية في التعليم سيجعل الطلاب أكثر   .9

 التدريساللوحية في  الأجهزةاستخدام  لأهميةمجال إدراك عضو هيئة التدريس  (1
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 دافعية لفهم المادة التعليمية .
 

       

أرى أن المساقات الحالية التي أدرّسها غير مُعدّة لتوظيف الأجهزة   .10
 اللوحية في التدريس .

     

دروس تعليمية )في مجال تخصصي( تقوم على  أرى أن تصميم  .11
استخدام الأجهزة اللوحية سيساعد في إيصال المعلومات للطلبة 

 بشكل سهل و واضح .

     

أعتقد أن استخدام الأجهزة اللوحية سيتيح لي الفرصة لإنشاء أنشطة   .12
وتمارين تعليمية رقمية تفاعلية تدعم المقرر الدراسي الذي أقوم 

 بتدريسه .

     

أشعر أنه من الصعب إيجاد طرق فعالة  لتدريس المقرر الذي أقوم   .13
 بتدريسه حالياً باستخدام الأجهزة اللوحية .

     

أرى أن الأجهزة اللوحية تسهلّ عملية الوصول إلى مصادر   .14
 المعلومات وقواعد البيانات ذات الصلة بالمقرر الدراسي .

     

ح للاستخدام التعليمي في مجال أعتقد أن الأجهزة اللوحية لا تصل  .15
 تخصصي.

     

أرى أن الأجهزة اللوحية ستتيح لي تصميم المساقات الإلكترونية   .16
 التفاعلية.

     

أرى أن الأجهزة اللوحية ستمكنني من عرض المساقات الالكترونية   .17
 التفاعلية.

 

     

 ة.أعتقد بأن الأجهزة اللوحية تصلح أن تكون بديلاً للكتب الورقي  .18
 
 
 
 
 

     

أرى أن الأجهزة اللوحية ستهيئ لي فرص الوصول إلى الانترنت   .19
 والبحث بشكل أسرع.

     

أرى أن الأجهزة اللوحية تساعدني في عرض ملفات الوسائط   .20
 ..( .-صورة  –صوت  –المتعددة ) فيديو 

     

أعتقد أن الأجهزة اللوحية ستكون أداة تواصل واتصال بيني وبين   .21
 ي .طلاب

     

أرى أن استخدام الأجهزة اللوحية يجعل عملية تبادل المعلومات   .22
 والمصادر أكثر سهولة .

     

أرى أن استخدام الأجهزة اللوحية سيمكّنني من تفعيل استخدام نظام   .23
 إدارة التعلم الإلكتروني 

     

 ساستخدامات الأجهزة اللوحية في التدريمجال ( 3

 

 ( مجال مناسبة الأجهزة اللوحية للمقرر الدراسي 2
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أعتقد أن الأجهزة اللوحية ستساعدني على متابعة أداء الطلاب   .24
 م من خلال نظام إدارة التعلم الإلكتروني وانجازه

     

أرى أن استخدام الأجهزة اللوحية يتيح لي وللطلاب التواصل محليا   .25
–فيسبوك  –و عالمياّ عن طريق الشبكات الاجتماعية  مثل ) تويتر 

 سكايب( .

     

أرى أن تسليم الواجبات سيصبح أسهل من خلال إتاحة الأجهزة   .26
 –ى نظام إدارة التعلم الالكتروني مثل  )جسور اللوحية الوصول إل

 بلاك بورد (. –مودل 

     

أرى أن تصميم الاختبارات وتصحيحها سيصبح أسهل من خلال   .27
 إتاحة الأجهزة اللوحية الوصول إلى نظام إدارة التعلم الالكتروني  

     

أرى أن الأجهزة اللوحية ستتيح لي إنشاء العروض التقديمية مثل   .28
(Power point) .بسهولة 

     

أرى أن الأجهزة اللوحية ستمكنني من تصفح وقراءة الكتب   .29
 الإلكترونية .

 

     

 
 
 

أرى أن التطبيقات العربية التي تخدم التعليم غير كافية في الأجهزة   .30
 اللوحية.

     

      يزعجني ارتفاع تكلفة تطبيق استخدام الأجهزة اللوحية في الجامعة .  .31

      رى أنه من الصعب التعامل مع الأجهزة اللوحية .أ  .32

      أعتقد أن الأجهزة اللوحية غير مناسبة لطرق التدريس الحالية.  .33

أعتقد بأن استخدام الأجهزة اللوحية داخل القاعة الدراسية سيكون    .34
 عاملاً مشتتّاً لأذهان الطلبة.

     

      ع الأجهزة اللوحية .أرى أنه ليس لدي الخبرة الكافية للتعامل م  .35

أرى أن استخدام الأجهزة اللوحية يحتاج إلى تأسيس بنية تحتية   .36
 لشبكات الاتصال .

     

 الحاسب المحمول / المكتبي ( ل  –أي ما ستفضل استمدامه في التدريس ) الج ال اللوحي 
ما ت و راتو للخرم التي  .....................................................................................................

 ستستمدم في ا الأج لل اللوحية في التعليم مستقب   ل
إذا كنت مم  سبم ل م  .....................................................................................................

التدريس سواء  كا  لتحضير الدروس ش تخوير الم ارات وخرم التدريس أو كأدال تعليمية في القاعة  استمدام الأج لل اللوحية في
 الدراسية :  ما ال عوبات التي واج ت ال وما اتتراحاتول

……………………………….…………………………………………………………………………………… 
 وركرا  لتجاوبكم وتعاونكم..

 
 
 

 ( مجال العقبات التي قد تواجه تطبيق استخدام الأجهزة اللوحية في التدريس4
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 العمل لدى موظفي دوائر النشاط الرياضي في الجامعات ضغوط مستوى
 الأردنية الرسمية
 سامر نهار الصعوب

 جامعة مؤتة
 10/5/2016: القبول تاريخ             24/3/2016: التسلم تاريخ

الاجتماايي ) النوع لمتغيرات عات الأردنية الرسمية تبعاضغوط العمل لدى موظفي دوائر النشاط الرياضي في الجام مستوى التعرف الىإلى هدفت هذه الدراسة 
 ،( موظااف وموظفااة175الااوظيفي(، تام اسااتخدام الماانفي الوسافي المسااحي، وتكااوا مجتما  الدراسااة مااا  نحاو ) والمسااتوى ،الخبار  وساانوات الأكاااديمي المساتوى

تاام اسااتخدام المعالجااات  ،وبعااد توعياا  الاسااتبانة يلااى يينااة الدراسااة ،%( مااا مجتماا  الدراسااة32.57( موظااف وموظفااة ا  مااا نساابة )57وتكوناات العينااة مااا )
العمال  واظفرت النتاائي اا مساتوى ضاغوط ،(للمقارنات البعدية (توكي الإحسائية، المتوسطات الحسابية والانحراف المعيار  وتحليل التبايا الأحاد  واختبار 

كما اظفرت النتائي وجود فارو  ذات دلالاة إحساائية تبعاا لمتغيار المساتوى  ،ءت بدرجة متوسطةلدى موظفي دوائر النشاط الرياضي في الجامعات الأردنية جا
توعيا  الأيماال والمفاام بايا العاامليا فاي ب ،وخرجت الدراسة بمجموية ماا التوسايات اهمفاا ،وانحسرت بيا رئيس الشعبة والمدرب ولسالح المدرب ،الوظيفي

مكاناتفمالنشاط الرياضي بما يتناسب م  قدراتفم  واستخدام التععيع والتشجي  ما قبل المسئوليا في الجامعات وايتماد اساس ومعاايير واضاحة لعيااد  فار   ،وا 
 التقدم والتطور الوظيفي.

 .(الجامعات الأردنية ،النشاط الرياضي ،: ضغوط العملكلمات مفتاحيه)
 

The level of the pressures of work and of staff in the sporting activity in  Jordanian universities 
Official 

SAMER.N. AL-SOUB 
Mu’tah University 

HKJ 
he aim of this study to identify the level of work  pressures of staff in the sporting activity in  Jordanian 
universities official depending on the variables (social type، academic level، years of experience، the functional 
level)، The searcher used the descriptive method،  The study sample was chosen randomly، It consisted of (57) 

employees (male and female) which formed (32.5%) of the total. The means، standard deviations، One way ANOVA 
(Tukey HSD) were used. The results of the study showed that the level of the pressures of work and of staff in the 
sporting activity in Jordanian universities، came to a medium، also، the results showed the differences of statistical 
significance depending on the variable functional level، were confined between the head of the Division and the trainer 
for the benefit of the coach. In the light of the results of this study، the researcher recommends the distribution of tasks 
among the workers in the sporting activity commensurate with their abilities and potential، and the use of the 
strengthening and promotion of officials in the universities and the adoption of the foundations of clear criteria to 
increase opportunities for progress and career development. 
(Keywords : work  pressures، physical activity ، Jordanian universities).  

 المقدمة :
تغيارات متساارية  انوايفاا اخاتفف يلى الحديثة المجتمعات تشفد
 وماا يساايد هاذه ،ؤسسااتالم وحجام يادد فاي مضاطرداا وتعاياداا

هاااو  نشاااود الأهاااداف الميلاااى الاساااتمرارية وتحقيااا   المنظماااات
 تبارع ،مختلفاة ومتنوياة ولأساباب ،الماوارد البشارية المتخسساة

 فاي يسافم الاذ  كاامف، الأمار بدورهم قيامفم دوا تحول معيقات
 الاذ  وبالمساتوى مانفم المطلاوب العمال اداء يلاى المقادر  يادم

 التاي العفقاة فانا ذلا  حادث ماا  ومتاى ،مانفم اخخاروا يتوقعا 
 الفارد آثااره السالبية يلاى لا  امحاور  تأخاذ بالمنظمة الموظف تربط

 .ككل وبيئة العمل والمنظمة

واهميتااا  تفاااو  اهمياااة ا   يعاااد الاسااااس إا الفااارد فاااي ا  منظماااة
ينسار ماا يناسار او وساائل الإنتاالأ الأخارى، فاي نفاس الوقات 
فانا الفااارد لاا  اتجاهاتااا  وتفكياااره وآراءه الخاساة ويواطفاا  ودوافعاا  

سااعوبة فااي  هنا  وتتحكم ب  وبذل وطموحات  التي توج  سلوك  
الاتحكم والساايطر  يلااى ا  مااا مكوناات البيئااة النفسااية للفاارد، كمااا 
لا يمكااا اساااتخدام معاااايير ثابتااااة للاااتحكم فااي التسااارفات الإدارياااة 
والسلو  التنظيمي تجاه جمي  الأفراد العاامليا فاي المنظمااة إذ اا 

يتغيار ماا موقاف كل فرد منفم ل  ما يميعه يا غياره والفارد نفسا  

T 



120

 سامر نفار السعوب

إلااى آخاار ومااا وقاات إلااى آخااار بحسااب مااا يااؤثر فياا  ومااا يحاار  
   .(2005،  تفكيره )فلي 

( اا اهمياة دراساة Boswel، et، al، 2004) شاير بوعويالوي
العفقة بيا المنظمة والأفراد العامليا فيفا يعود إلى اهمياة العمال 

سااا  فاااي كماااا اا لااا  الأثااار نف ،ذاتااا  واثاااره الباااال  فاااي حياااا  الأفاااراد
فضاف ياا اثاره يلاى نفساية  ،استمرار وبقاء المنظمة بسفة ياماة

والتي تجعال منا   ،العامل واتعاا مشايره وتاميا الحيا  السعيد  ل 
 يضوا فعالا في مجال يمل  ومجتمع .

تعد ضغوط العمل ما القضايا التي لاعمات الإنسااا مناذ وجاوده و 
نما ،الحديث العسر وليد  وليست  ،يلى الأرض  هي موجاود  وا 

 بساور  عادت وظفارت انفاا إلا الأرض، يلاى الإنسااا وجاد مناذ
ا اكثر  ويادد المنظماات نتيجة لعياد  ،الحديث العسر في وضوحا

 بيئاتفاا وتعقاد العمال وعيااد  ايبااء حجمفاا وتضاخم فيفاا العامليا
 .الحيا  وتداخلفا متطلبات وكثر 

احثيا فااااي ( اا الاهتماااام المتعايااااد ماااا البااا2002) ،وتؤكاااد حنااااا
مجاالات يدياد  بموضااوع ضاغوط العماال يعاود إلاى مااا تسابب  مااا 
لاى ماا  آثار نفسية وجسدية ضار  مثل الاكتئاب وامراض القلاب، وا 
تسبب  ما انعكاسات سلبية يلى سلو  الأفراد واتجاهااتفم وادائفام 
بالعماال متمااثفا فااي انخفاااض الشااعور بالانتماااء للمنظمااة وارتفاااع 

لاى ماا تسابب  ماا انعكاساات معدل الغيااب وعيااد   نسابة الخطاأ، وا 
ساااالبية يلااااى اداء المنظمااااات نتيجااااة لغياااااب العااااامليا وانخفاااااض 

 الإنتاجية وحوادث العمل والتأميا السحي.  
( إلاااى اا المنظماااات المعاسااار  تواجااا  فاااي 2006ويشاااير حاااريم )

الحاضر والمستقبل ضغوطات وتحديات متعاياد  ومعقاد  لام يساب  
لااذا ينبغااي إدرا  هااذه  ،شااكل كبياار يلااى ادائاا وتااؤثر ب ،لفااا مثياال

 التحديات وتففمفا جيدا ومعالجتفا بنجاح وفايلية.
شاافدت  (Shockley-Zalabak & Ellis، 2000) ويؤكاد
 الانفس ويلام التنظيماي، السالو  مجاال فاي البااحثيا اهتماام

 العوامال التنظيماي ماا خافل دراساة الاجتمااع ويلام السانايي،
 مثال متغيارات يلاى تشاتمل التاي لاوظيفي،ا الأداء فاي الماؤثر 
 اهمية العوامل اكثر ما العوامل هذه تعد والضغوط، حيث الرضا

 تجااه الأفاراد وماواقففم سالو  يلاى آثاار ماا نظارا لماا تخلفا 
 مطلاب الاوظيفي الأداء تحسايا اا خاساة ومنظمااتفم، وظاائففم

 الدائماة محاولتفاا خافل ماا وذلا  كال منظماة، إليا  تساعى مفام
عالاة ،الرضاا وتادييم تععياع يلاى مالالع  او العوامال تحيياد او وا 

 لفا المنتميا الأفراد لدى ضغوط العمل إلى تؤد  التي المسببات
 .الوظيفي الأداء ما يال مستوى تحقي  إلى يؤد  كل  ذل  لأا
 المقساود تحدياد فاي البااحثيا والدارسايا ماا كبيار يادد يتفا 

 بأنفاا( 2000الجاواد ) يباد يرففا فقد العمل ومسادرها بضغوط
 والتاي الأفاراد يمال فاي بيئاة تتواجاد التاي المثيارات ماا مجموياة

 سالو  تظفار فاي التاي الأفعاال ردود ماا مجموياة ينفاا يناتي
 فاي او والجسامانية، النفساية حاالتفم فاي او العمال، فاي الأفاراد

 تحاو  التاي يملفام بيئاة فاي الأفراد تفايل نتيجة ادائفم لأيمالفم
  .الضغوط

 وذهنياة نفساية حالاة هاي الضاغوط ( اا2001يارى معاروف ) و 
 بالإرهاا  الجسامي بالشاعور وتتسام الإنسااا تنتااب واجتمايياة
 بالضي  بالشعور تتسم كما الاحترا ، إلى يسل قد الذ  والبدني
 يادم ماا ذل  يساحب م  ما يلى التأقلم المقدر  ويدم والتعاسة

 يامة.      ةبسف المجتم  او المنظمة او النفس يا رضا
( اا ضاغط العمال   Greiner& Krause،2005) ،كماا يؤكاد

يحدث نتيجة لوجود متطلبات للوظيفاة او للعمال غيار متوافقاة ما  
القدرات العقلية والجسامية والفسايولوجية للموظاف مماا يجعلا  غيار 

 متواعا في اداء مفام . 
( اا ضااغوط العمااال تتفاااوت مااا حياااث 2005وياارى الدوساار ، )

ودرجاة تأثيرهاا يلاى الأفاراد، فقاد تخادم الضاغوط اغراضااا  طبيعتفاا
مفيد  وقد تكوا دافعاا لإجاد  العمل والمنافسة والتفو ، وقد تشاكل 
فرساااا للتحساايا والتطاااوير، ياافو  يلااى كونفاااا قااد تكااوا مسااادراا 
لفبتكاااار وتطبيااا  الأفكاااار الإبدايياااة ولكنفاااا ماااا جفاااة اخااارى قاااد 

الشخسااي والتنظيمااي، لااذل   تساابب اضااراراا كثياار  يلااى المسااتوى
فاااانا هنااااا  قاااادراا مقبااااولاا او سااااحيااثا للضااااغوط ينااااتي يناااا  آثااااارا 
إيجابياااة، فااانذا قلااات الضاااغوط او عادت ياااا هاااذا القااادر اسااابحت 

 .،ضار  وخطير 
( اا لضااغوط العماال آثارهااا الساالبية 2005بينمااا ياارى مسااطفى) 

والتي ينبغي التعامل معفا لاحتوائفا في اضاي  نطاا ، فالضاغوط 
العمل يسيراا جنبا إلى جنب، وذل  لسبب واحد هو اا العاامليا و 

فاااي المفاااا المختلفاااة يتعرضاااوا لااادرجات مختلفاااة ماااا الضاااغوط، 
ويلااى قمااة هااذه المفااا التعلاايم فالعاااملوا فااي هااذا المجااال سااواء 
كاااااانوا  مااااااديريا او مشاااااارفيا غالباااااا مااااااا يتعرضااااااوا لمواقااااااف او 

وا بننجاعهاااا يلاااى لمساااؤوليات تفاااو  متطلباتفاااا قااادراتفم، او يقومااا
 حساب مفام اخرى.
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 ضاغوط ما معاناتفم يا يعلنوا لا الأفراد كاا إذا الأحوال بكل
 لاذل  الضاغوط، لا تسابب الأيماال اا لا يعناي هاذا فانا العمال
 اا المنظماات والمؤسساات بكال تفرياتفاا وتنوياتفاا يلاى ينبغاي
العمال، واا تعمال يلاى إعالتفاا  المساببة لضاغوط بالعوامال تفاتم
 العاامليا رضاا مساتوى فاي رفا  اثار ماا لاذل  لماا ،تحييادهاو 

نتااجيتفم ومعنويااتفم ادائفام وتحسايا مساتويات الاوظيفي  مماا ،وا 
 بفا يعملوا التي المنظمة وقيم بأهداف إيمانفم عياد  إلى سيؤد 

 الأهاداف لتحقيا  والعمال الجفاد ماا المعياد واساتعدادهم لباذل
 . المنشود 

فااي هااذه المنظمااات الحيويااة والتااي  والجامعااات جااعء مفاام ورئاايس
إياااداد الشاااباب ماااا كافاااة الجواناااب الأكاديمياااة يقااا  يلاااى ياتقفاااا 

، وحتاى تحقا  الجامعاات اهاداففا والثقافياة والساحية والاجتمايية 
كااااا ماااا الضااارور  تاااوفير جواناااب الرياياااة المختلفاااة لفااام، لاااذل  

لممارسااة  الفرساة اماامفم لإتاحاة ،الطلباة انشائت يماادات لشاؤوا
حياث يوجاد  ،(1999لأنشطة والبرامي بأنوايفاا المختلفاة )الادايل،ا

فااي كاال جامعااة وكليااة جفاااع متخساا  يتااولى مساائولية وريايااة 
الشباب ما خفل ما يقدم  ما خادمات وانشاطة وبارامي متنوياة، 

شااغال اوقااات فاراغفم ،لاساتثمار طاقاااتفم شااراكفم فااي مواقااف  ،وا  وا 
 ل.فعلية مشابفة لما سيخوضون  في المستقب

الحاضار لام تعاد  اا الجامعات في الوقت ،(2007)متولي ويؤكد 
فالجامعااة منظماة ينتماي إليفاا الطالااب  ،مؤسساات تعليمياة فحساب

خاافل مرحلااة مااا اهاام مراحاال حياتاا  ليجااد فيفااا إشاابايا لمختلااف 
جوانااب شخسااايت  فيتلقااى العلااام والمعرفاااة ويتاادرب يلاااى اساااتخدام 

ينماااي خبراتااا  وهواياتااا  و  ،الماانفي العلماااي فاااي كافاااة شااؤوا حياتااا 
ويشاب  حاجاتا  ورغباتا  ماا خافل المشااركة المتاحاة لا  فاي كافاة 

لاااذا يجاااب يلاااى الجامعاااة وضااا  كافاااة إمكاناتفاااا  ،جواناااب النشااااط
 .المادية والبشرية لتقديم الخدمة المناسبة لطلبتفا

تقوم  الاردنية دوائر النشاط الرياضي في الجامعات اسبحتلقد 
ومتعدد  ومتنوية في رياية الحركة الرياضية ومفام كبير   بأيمال

فنظرا لتعايد ايداد الطلبة ولتنوع  ،داخل وخارلأ الجامعة
متطلبات العمل الفني والإدار  نظرا لاهتماماتفم ما جفة و 

 والأنشطةفي هذه الدوائر ما خفل توفير البرامي للعامليا 
العمل بحيث اسبح  ،والاجتمايية والترويحيةالرياضية والثقافية 

في دوائر النشاط الرياضي يتسم بالعخم والأيباء المتعدد  والتي 
 تشكل ضغوطا يلى العامليا في هذا المجال.   

 مشكلة الدراسة:
 مسادر ما مؤسسات التعليم العالي للعديد في العاملوا يتعرض
 يلاى العاامليا مقادر  الأفاراد ولماا كانات العمال بيئاة في الضغوط
يلاى  فانا مقادرتفم معايا مساتوى يناد محادود  الضاغوط تحمال
 يلاى يانعكس وقلقااا تاوتراا  ينادهم يخلا  مماا بالنفااذ، تبادا تجنبفاا
نتاجياة ساحتفم اا دوائار النشااط الرياضاي فاي  وحياث يملفام، وا 

 فيفا يواج  التي الأيمال منظمات ما كغيرها الجامعات الأردنية
 وماا خافل يمال الباحاث فاي مجاال الرياضاة ،الضغوط العاملوا

 هذه تؤثر فنن  ربما ،الجامعية يموما والنشاط الرياضي خسوسا
ونشاااطفم وتفااايلفم اليااومي ماا  الطلبااة  ادائفاام يلااى الضااغوط

الضااغوط  التعارف الاىلاذا كااا مااا الضارور   ،والفار  الرياضاية
المفنيااة التااي يواجففااا العاااملوا فااي دوائاار النشاااط الرياضااي فااي 

ا والتخفيااااف ماااا حاااادتفا للعمااال يلااااى تقليلفااا ،الجامعاااات الأردنيااااة
بما يكفل تقاديم  ،وتوفير بيئة يمل مناسبة للعامليا قدر المستطاع

كاال وسااائل الخدمااة الفضاالى للطلبااة فااي الجامعااات الأردنيااة ومااا 
 مختلف المستويات.

 أهمية الدراسة:
 :اختية النقاط ما اهميتفا الحالية الدراسة تستمد

 التعارف الاى باحاثال محاولاة ماا اهميتفا الدراسة هذه تكتسب -
العمال فاي المجااال  وضااغوط ياماة بسافة الضاغوط موضاوع
فاي  لدى العامليا في دوائر النشاط الرياضايا وخسوس الرياضي

 القاائم الوضا  استكشااف بأهمياة وتبسايرهم ،الأردنياةالجامعاات 
 الراها. الوقت في العامليا لأداء
العمل في المجاال  وضغوط يامة بسفة الضغوط موضوع إا - 
 بعنسار تتعلا  التي المواضي  الفامة بشكل خا  ما لرياضيا

 الأسااس الاذ  يعتبار البشار  العنسار وهاو المنظماات فاي مفام
 العنسر بشكل بفذا الاهتمام اا حيث المنظمات يلي  تقوم الذ 
 الأهداف المرجو  لتحقي  وذل  والمنظمة الفرد يلى ينعكس فعال
 .لفا

فاي المجاال الرياضاي التاي  القليلاة جادا الدراساات تعتبار ماا - 
العمال فاي الجامعاات الأردنياة وفاي دوائار النشااط  تبحاث ضاغوط

اثار كبيار وباال  فاي كفااء   لماا لفماا ماا وذلا  ،الرياضاي تحديادا
  وفعالية اداء المنظمات الرياضية الجامعية.

المسائوليا فاي الجامعاات  انظاار تسايد هذه الدراسة فاي توجيا  -
ضاغوط التاي تواجا  ماوظفي دوائار النشااط ال ما  للتعامال الأردنياة
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 الحاد يليفاا او  التغلب ومحاولة الرياضي في الجامعات الأردنية
 بأقال إنتاجيتفم مستوى لموظفيفم وعياد  الأداء فايلية لعياد  منفا
 والخسائر الجفد ما يمكا ما
 المكتباة إثاراء فاي الحالياة الدراساة هاذه تسفم يأمل الباحث بأا -

 بدراساة تعناى التاي العلمياة البحاوث فاي مجاال بياةوالعر  المحلياة
فاااي المجاااال الرياضاااي يموماااا والجامعاااات  العمااال ضاااغوط

 خسوسا.
 يادد تقاديم فاي وتطبيقاتفاا الدراساة هاذه تسافم اا المؤمال ماا -

 الرياضاية الإدارية القيادات تخدم التي والمقترحات ما التوسيات
 ،لديفم العمل ضغوط مستوى التعرف الىو  الجامعات الأردنية في

 توسالت إليفاا التاي والنتاائي الإحساائي التحليال واقا  ماا وذلا 
 .الدراسة

 أهداف الدراسة:
 :التعرف الىتفدف الدراسة الحالية إلى محاولة 

لادى ماوظفي دوائار النشااط الرياضاي  العمال ضاغوط مساتوى -
 في الجامعات الأردنية.

ر لدى ماوظفي دوائا العمل ضغوط الفرو  الإحسائية لمستوى -
     لجامعات الأردنياة تبعاا للمتغيارات النشاط الرياضي في ا
 الخبااااار  وسااااانوات الأكااااااديمي والمساااااتوى ) الناااااوع الاجتماااااايي

 (.الوظيفي والمستوى
 أسئلة الدراسة:

 تضمنت الدراسة السؤالين التاليين؟
لااادى ماااوظفي دوائااار النشااااط  العمااال ضاااغوط مساااتوىماااا  -

 الرياضي في الجامعات الأردنية.
فاي تقاديرات افاراد العيناة فرو  ذات دلالة إحساائية  هل توجد -

لادى ماوظفي دوائار النشااط الرياضاي  العمال ضاغوط لمساتوى
 فاااي الجامعاااات الأردنياااة تبعاااا للمتغيااارات ) الناااوع الاجتماااايي

 الوظيفي(. والمستوى الخبر  وسنوات الأكاديمي والمستوى
 حدود الدراسة: 

 تضمنت الدراسة الحدود  الآتية:
مااوظفي دوائاار  يلااى الدراسااة اقتساارت :البشااريةحاادود : الاولا

 النشاط الرياضي في الجامعات الأردنية.
الفسال الدراساي  هذه الدراسة خفل العمانية: اجريتثانيا: الحدود 

 .2014/2015ما العام الجامعي  الثاني

يلاى دوائار النشااط  الدراساة هاذه تقتسار ا: الحادود المكانياة: ثالثا
 .الرسمية ت الأردنيةالرياضي في الجامعا

 الدراسات السابقة
قام الباحث بالرجوع إلى العديد ما الدراسات المشابفة والمرتبطة 

 بموضوع الدراسة وهي متسلسلة ما الأحدث إلى الأقدم. 
رجة ضغوط هدفت إلى تعرف ددراسة  (2014)المشرفي  اجرت
لتعليم بية وابالحرا  المفني بالمديريات العامة للتر  يفقتفاالعمل و 

، الإداريياقة بينفما ما وجفة نظر بسلطنة يماا، والعف
واستخدمت الدراسة المنفي الوسفي، وقد تم تسميم استبانة 

مدير دائر   (162)طبقت يلى ،الفعمةكوسيلة لجم  البيانات 
درجة ضغوط اا الدراسة إلى نتائي وقد توسلت  ،ورئيس قسم

تعليم بسلطنة يماا جاءت العمل في المديريات العامة للتربية وال
متوسطة، كذل  جاءت درجة الحرا  المفني بالمديريات العامة 

فرو  للتربية والتعليم بسلطنة يماا متوسطة، كذل  يدم وجود 
في درجة ضغوط العمل تععى إلى متغير الوظيفة الحالية، 

وجود فرو  في ضغوط العمل تععى إلى و والمؤهل العلمي، 
 .وات الخبر  القسير سنوات الخبر  لسالح سن
( دراسة هدفت إلى الكشف يا 2013كما اجرى طففحة )

مستوى ضغوط العمل يند معلماي الدراساات الاجتمايياة للمرحلة 
الأساسية في المدارس الحكومية في العاسمة يماا، والمشكفت 
الناجمة ينفا، ومعرفة اثر كل ما الجنس، والخبر ، والمؤهل 

لمستوى تل  الاضغوط. تكونات ييناة  العلمي، في تقديراتفم
( معلماا ومعلمة موعييا يلى ارب  مديريات 228الدراسة ما )

للتربية في يمااا. تام إياداد ادا  استبانة لقياس مستوى ضغوط 
العمل يند المعلميا واظفرت النتائي اا ضغوط العمل التي 
د تواج  المعلميا كانت بماستوى مرتفا  يلاى الأدا  ككل، وجو 

فرو  ذات دلالة إحسائية في مستوى ضغوط العمل تععى 
لمتغير الجانس ولاسالح الذكور، وللخبر  ولسالح المعلميا ما 

سنوات(، ويدم وجود فارو  تععى 5-10ذو  الخبر  المتوسطة)
 لمتغير المؤهل العلمي. 
ضغوط  التعرف الى( فقد هدفت إلى 2012اما دراسة الشرار  )
داء الوظيفي للعامليا الإدارييا في جامعة العمل ويفقتفا بالأ

بلغت يينة  ،الجوف ما وجفة نظر مدراء الدوائر الإدارية
تم استخدام المنفي  ،( ما مدراء الدوائر الإدارية68الدراسة )

توسلت  ،كأدا  قياس استبانةوتم استخدام  ،الوسفي المسحي
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 ،نتائي الدراسة اا مستوى ضغوط العمل جاءت بدرجة متوسطة
كما اظفرت الدراسة يدم وجود فرو  بمجالات يبء العمل 

 .وغموض الدور تبعا لمتغير  المؤهل العلمي والعمر
 التعارف الاى هادفتبدراساة ( 2010خليفاات والمطارنا  ) كما قام
المادارس  مادير  لادى الاوظيفي الأداء فاي العمال ضاغوط اثار

 تام اساتبانتيا تطاوير تام وقاد ،الأردا جناوب إقلايم فاي الحكومياة
 ،( مااديرا وماادير 331البالغااة ) الدراسااة يينااة يلااى توعيعفااا

 مساتوى اا إلاى الدراساة توسالت وقاد ،( معلماا ومعلماة985و)
 فارو  وهناا  متوساطاا، كااا الماديريا لادى الأداء فاي الضاغوط

 الجنس تععى لمتغير العمل ضغوط لمستوى إحسائية دلالة ذات
 .الاجتمايية ةوالحال والعمر والخبر  التعليمي والمستوى

 التعرف الى هدفت دراسةفقد قامت ب( 2010) القريشي اما
 مجتم  تكوا حيث العمل، دوراا في واثرها العمل ضغوط
 الشرقية المنطقة في الحدودية المراكع العامليا في ما الدراسة

 مفئمة يينة اختيار تم ( شخ ،2000ويددهم )
 الدراسة وايتمدت ،الدراسة شخسا ما مجتم  (367حجمفا)
 والتي وتحليلفا البيانات، يلى وسف ئمالقا الوسفي المنفي يلى
 الدراسة توسلت وقد )الاستباا(الدراسة  ادا  بواسطة جمعفا تم
 في العامليا لدى ضغوط العمل مستويات اا ،اهمفا نتائي إلى

الدراسة جاءت  يينة في الشرقية بالمنطقة الحدودية المراكع
 العامليا لدى ضغوط العمل اهم ما اا وكذل  بدرجة متوسطة،

 :التالي جاء وف  الترتيب الشرقية بالمنطقة الحدودية المراكع في
 في العفقات الدور، غموض الوظيفي، المادية، العبء البيئة
 يفقة وكذل  وجود ،القياد  القرار، سن  في المشاركة ،العمل
 ودوراا العمل مرتب ،العمل ضغوط بيا إحسائية دلالة ذات
 المبكر. التقايد واخيرا الاستقالة بالنقل اولا ثم تناعليا

الكشف  ( دراسة هدفت إلى2010وحجاع ) كما اجرى العيبي
 موظفي لدى العمل نحو الدافعية يلى ضغوط العمل اثر يا

وتكوا  .نظرهم وجفة ما الأيلى للشباب في الأردا المجلس
 بغرض ااالاستبي واستخدمت فردا،) 165) الدراسة ما  مجتم 
 يام مستوى وجود اهمفا نتائي إلى وتوسلت البيانات، جم 

يلى     فيفا الضغوط وتشمل مسادر العمل ضغوط ما متوسط
 ظروف المؤسسية، العمليات الوظيفي، الإحباط العمل، يبء) 

 المسادر النفسية، المسادر الفرد، شخسية المادية، العمل
 ايلى يلى يبء العمل محور حسل وقد ،)السلوكية

نحو  ما الدافعية يالي يام مستوى ووجود الحسابية، المتوسطات
 يلى العمل لضغوط إحسائية دلالة ذو اثر وجود وكذل  ،العمل
 العينة. افراد لدى نحو العمل الدافعية
 اثار التعارف الاى إلاى ( فقاد هادفت2009دراساة اباو العاف ) وفي

 لماديرياا يناد التنظيماي الاولاء درجة يلى العمل ضغوط مستوى
 وقاد ،غاع  بقطااع الاوطني والأماا الداخلياة وعار  فاي العاامليا
يمليااة  واقتسارت ،لجما  البياناات الاساتبانة الباحاث اساتخدم
 افاراد يادد بلا  ، الطبقياة العشاوائية العيناة اسالوب يلاى التوعيا 
 والأماا الداخلياة وعار  مادير  ماا ( مادير147) الدراساة مجتما 
 ولقاد ،المدنياة والماديريات والإدارات الأجفاع  مختلاف ما الوطني
اهمفا اا مستوى ضغوط العمال  النتائي ما لعدد الدراسة خلست

 يابء واا ضاعيف، ياام بوجا  الاذ  يشاعر با  الماديروا ظفار
 ثم الدور، سراع ثم الضغوط يلى تأثيراا اكثر العوامل هو العمل
 التنظيمية. الثقافة

ضاااغوط  الاااى التعااارف( دراساااة هااادفت 2008واجااارى الطحايناااة )
العمااال وسااابل مواجفتفاااا لااادى الأيضااااء العاااامليا فاااي الاتحاااادات 

 لجما  الاساتبانة الباحاث اساتخدم وقاد ،الرياضاية فاي الأردا
 ،( يضااوا106الدراسااة ) مجتماا  افااراد ياادد بلاا  ،المعلومااات

اظفاارت نتااائي الدراساااة اا مسااتوى ضااغوط العمااال كاااا متوساااطا 
غوط العمااال يااادم واا اكثااار المشااااكل المساااببة لضااا ،بشاااكل ياااام

 ثم غموض الدور. ،العبء الوظيفي ،المشاركة في سن  القرار
دراسة هدفت  التعرف العفقة ب (Cheng، 2008) وقام  شين 

بيا مستوى الضغوط وتقدير الذات، والاحترا  النفسي، ونية تر  
المعلم لمفنة التدريس، وطبقت الدراسة يلى يينة مكونة ما 

يواا، وقد اظفرت النتائي وجود يفقة ( معلم ومعلمة في تا508)
دالة بيا ضغوط العمل وبيا الراتب، وسايات العمل، والخبر ، 
والجنس، والحالة الاجتمايية، والعمر، والمؤهل العلمي. وكذل  
اظفرت النتائي وجود يفقة إيجابية بيا مستوى الاحترام، والنية 

قة لتر  العمل في مفنة التدريس، في حيا كانت هنا  يف
 .سلبية بيا مستوى الضغوط، وتقدير الذات

 & ،Nicholls، Holt، Polman )  قااااامو 
Bloomfield،2006 )دراسة كيفية يلى يينة مكونة ما ثمانياة ب

ايرلنااااادييا ولاياااااب  7لايبااااايا محتااااارفيا فاااااي رياضاااااة الرجباااااي ) 
نيوعلند  يلعباوا لأحاد الفار  الأوروبياة فاي الرجباي( وذلا  بفادف 

 ،ضااااااااغوط العماااااااال التااااااااي يواجفونفااااااااا التعاااااااارف إلااااااااى مسااااااااادر
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وقد اشارت النتاائي إلاى اا  ،والاستراتيجيات المستخدمة لمواجفتفا
 ،اكثاااار العواماااال المسااااببة للضااااغوط هااااي: الخااااوف مااااا الإسااااابة

 ،والنقااد مااا الماادرب او الفيباايا ،والخااوف مااا الفشاال فااي الأداء
 والضغوط الناجمة يا التدريب والمنافسات. 

اخااو ارشاايد  يبااد الحكاايم يقلااة  ،مااا يااود اي ،كمااا اجاارى المعاااني
( دراسة هدفت إلى تحليل ضاغوط العمال التاي يشاعر بفاا 2006)

الجفااااع التمريضاااي فاااي مستشااافى الجامعاااة الأردنياااة، وذلااا  ماااا 
مساااادرها، وبيااااا اثااار تلااا  المساااادر يلاااى  التعااارف الاااىخااافل 

مساتوى ضااغط العماال الكلااي، واختباار الفاارو  فااي مسااتوى ضااغط 
عر باااا  المبحوثااااوا تبعااااا لاخااااتفف خسائساااافم العمااال الااااذ  يشااا

( ممارض 300الديمغرافية. شملت الدراساة ييناة يشاوائية بلغات )
ممرضة ما العامليا في المستشفى. وايتمد تحليل بياناتفاا يلاى /

الوساافي، ومعاماال الانحاادار، وتحلياال التبااايا  الإحسااائيالتحلياال 
فااا وكانات اهاام نتائج .t-test ، واختبااار(ANOVA) الأحااد 

شااعور المبحااوثيا بضااغوط متوسااطة فااي العماال، ووجااود اثاار ذ  
لمتغيرات ضغط العمل يلى مستوى ضغط العمال  إحسائيةدلالة 

فاي مساتوى ضاغط العمال  إحسائياالكلي، ويدم وجود فرو  دالة 
الذ  يشعر ب  المبحوثوا تععى لخسائسافم الديمغرافياة باساتثناء 

 .متغير  المفنة والمؤهل العلمي
دير الطبي المCharlis Jorge  (2005 )ارلع جورلأ قام تشو 

بدراسة بعنواا التأثيرات البيولوجية الناتجة لمعفد القلب البريطاني 
 التعرف الى، وذل  بفدف ا ضغوط العمل للمديريا الرياضيياي

مسادر  اهم التعرف الىالتأثير البيولوجي لضغوط العمل و 
بيولوجي يا  ، وسعت الدراسة إلى تقديم دليلضغوط العمل

)اضطراب يملية  العفقة بيا ضغط العمل ويملية الايض
إحرا  الدهوا في الجسم ( حيث يظفر يلى المسابيا ايراض 

لدم وارتفاع نسبة مثل السمنة وارتفاع نسبة السكر في ا
، كما اشارت إلى اا  نق  المعلومات وتعيففا الترايجليسريدس

تتمثل في  العمل واشارت الدراسة إلى إا اهم مسادر ضغوط
، الدور ومستوى السلطة والمسئولية ، وحدودالضغوط التنظيمية

 بالإضافة إلى تدخل اسحاب القرار السياسي.
Eisentant&Felmer (2002  )قاااااام اسنساااااتات وفلمااااار كماااااا  

، وذلاا  فقتفااا بضااغوط العماالبدراسااة بعنااواا الكفاااء  الوظيفيااة وي
وظيفياة وضاغوط العمال العفقاة بايا الكفااء  ال التعارف الاىبفدف 

ر ضاغوط العمال تمثلات فااي وقاد اوضاحت الدراساة اا اهام مسااد

، يااادم الحسااول يلاااى ايااة فااار  التاادريب، يااادم كفياابء العماال
 .نتائي الأداء او معلومات كافية ينفا

دراسة هادفت إلاى الكشاف ياا اساباب  ،(2002اجرى الحتاملة )و 
امعااة ومسااادر الضااغط لاادى طلبااة كليااة التربيااة الرياضااية فااي ج

تكونات ييناة  ،لجما  البياناات الاساتبانة الباحاث استخدم ،اليرمو 
اظفارت نتاائي الدراساة اا هناا   ،( طالبا وطالباة87الدراسة ما )

وجاااااودا لمساااااادر الضاااااغط لااااادى طلباااااة كلياااااة التربياااااة الرياضاااااية 
حيث كانت يالية بالنسابة للمسادريا يابء  ،وبمستويات ملموسة
 يفي.  والمستقبل الوظ ،النشاط الرياضي

بدراساة طولياة  (Stilger، Etzil، & Lantz، 2001)  واخيارا
لمعرفاااااة الضاااااغوط التاااااي يتعااااارض لفاااااا المااااادربوا العااااااملوا فاااااي 

وقاااد توسااالت نتاااائي  ،الجامعاااات الأمريكياااة خااافل العاااام الدراساااي
الدراساااة إلاااى اا الأماااور المادياااة والأماااور الأكاديمياااة كانااات اهااام 

كمااا  ،دربوا طااوال العاااممساادريا للضااغوط التااي يعاااني منفااا الماا
بيناات النتااائي اا مسااتوى الضااغط يتغياار ماا  الااعما حيااث وساال 
 ،إلى ايلى مستوى في منتسف الفسل وفاي نفاياة الفسال الثااني

كما اظفرت النتاائي اا مساتوى الضاغط يناد المادربات ايلاى منا  
 يند المدربيا إلا اا الفار  بينفما لم يكا ذا دلالة إحسائية.

 :راسات السابقةالتعليق على الد
فضااف فااي طاارح  ،السااالفة الااذكر والأجنبيااةكاااا للدراسااات العربيااة 

والتااي ساالطت  ،موضااوع ضااغوط العماال فااي المؤسسااات المختلفااة
فقد وتحدثت هذه الدراساات ياا  ،الضوء يلى هذا المجال الحيو 

قطايات يمل مختلفة ساواء معلمايا او ماوظفيا او يساكرييا او 
كماا اساتخدمت  ،هذه الدراسات ينات فيالع احجامواختلفت  ،طلبة

كمااا  ،للدراسااة كااأدا والاسااتبانة  ،الوساافي الماانفيهااذه الدراسااات 
وتختلااف  ،اسااتخدمت التحلياال الإحسااائي الااذ  يناسااب كاال دراسااة

هااذه الدراسااة يااا الدراسااات السااابقة باااا مجتماا  الدراسااة هاام مااا 
   .موظفي دوائر النشاط الرياضي في الجامعات الأردنية الرسمية

جراءات منهجية  الدراسة: وا 
 منهج الدراسة:

المسااااحية نظااااراا  ت الماااانفي الوساااافي بسااااور اسااااتخدمت الدراسااااة 
 .واهداففالطبيعة هذه الدراسة  مت لمفئ

 مجتمع الدراسة:
يتألف مجتم  الدراساة ماا جميا  ماوظفي دوائار النشااط الرياضاي 

ا ( موظفااا175والباااال  يااددهم ) ،الرساامية فااي الجامعااات الأردنياااة
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ماا  الباحاث يليفاا حسال التاي المعلومااتحسب  وذل  ،وموظفة
   2014/2015الأردنية للعام الجامعيالجامعات 

 عينة الدراسة:

( موظفاااا وموظفاااة ماااا ماااوظفي 57تكونااات ييناااة الدراساااة ماااا ) 
ا  مااا  ،الرساامية دوائاار النشاااط الرياضااي فااي الجامعااات الأردنيااة

يااارهم بالطريقاااة وتاام اخت ،%( مااا مجتماا  الدراساااة32.57نساابة )
  العيناااة حساااب متغيااارات توعيااايوضاااح  (1الجااادول  )و  ،العشااوائية
 . الدراسة 

 وسف خسائ  يينة الدراسة وفقا للمتغيرات (1جدول )
 النسبة )%( العدد فئات المتغير المتغير

 .%85.96 49 ذكر النوع الاجتماعي
 %14.03 8 أنثى

 %12.22 7 دبلوم المستوى الأكاديمي
 %61.40 35 يوسبكالور

 %26.31 15 دراسات عليا
 %31.57 18 مشرف المستوى الوظيفي

 %29.82 17 مدرب
 %14.03 8 رئيس شعبة

 %24.56 14 مدير
 %24.56 11 سنوات 5اقل من  سنوات الخبرة

 %31.57 18 سنوات 10اقل من  -5من 
 %49.12 28 سنوات فأكثر 10

جراءاتها:  أداة الدراسة وا 
دمت الاسااااتبانة كااااأدا  لجماااا  البيانااااات مااااا يينااااة الدراسااااة اسااااتخ

المستفدفة، بايتبارها اكثر مفئمة لمثال هاذا الناوع ماا الدراساات، 
بفدف تحقي  اهداف الدراسة والإجاباة ياا اسائلتفا، وقاد اتبا  فاي 

خضاااااااايفا لتطويرهاااااااا  إياااااااداد ادا  الدراساااااااة الأساااااااس العلمياااااااة وا 
 ت الإجرائية التالية:لاختبارات السد  والثبات وفقاا للخطوا

الدراساة انطفقاا ماا موضاوع تطوير ادا   تم أداة الدراسة:تطوير 
الدراساة واهاداففا وتسااؤلاتفا، ومااا خافل الإطافع يلاى الأدبيااات 

( 2014 ،المشاااارفي )المتساااالة والدراسااااات السااااابقة مثاااال دراسااااة 
 ،( 2009)ابااااو العااااف، ، ودراسااااة (2010الخليفااااات والمطارناااا ، 

 ،Bakhshi، et..al)ودراسااة ،(2008طحايناااة، ودراسااة )ال
2008)  . 

 تكونت ادا  الدراسة ما جعايا هما:
ويشااامل البياناااات الأوليااااة لماااوظفي دوائااار النشاااااط  الجزززاء الأول:

الرياضي في الجامعات الأردنياة وتشامل المعلوماات العاماة وهاي: 

وسنوات  الوظيفي والمستوى الأكاديمي والمستوى النوع الاجتمايي
 .بر  الخ

مكاااوا ماااا مجموياااة ماااا اساااتبانة ويشاااتمل يلاااى  الجزززاء اليزززاني:
ياادد مااا الفقاارات تاادور حااول ضاااغوط  المجااالات فااي كاال مجااال

العماااال لااااادى ماااااوظفي دوائااااار النشاااااط الرياضاااااي فاااااي الجامعاااااات 
( فقاار  49وتكوناات الاسااتبانة فااي سااورتفا النفائيااة مااا ) ،الأردنيااة

 غموض ات،( فقر 8سراع الدور) هي:مجالات موعية يلى ستة 
( فقاااارات، بيئااااة العماااال 8ياااابء العماااال ) ،( فقاااارات10الاااادور)
 ،( فقااارات7( فقااارات، الإبااداع وفااار  التقاادم الاااوظيفي )6الماديااة)

 ( فقرات.10الثقافة التنظيمية )
تم تسنيف إجابات فقرات محاور الدراسة في الجعء الثاني ما 

( وحدد Likertادا  الدراسة وفقا لتدريي  ليكرت الخماسي )
مس إجابات حسب اوعانفا يا وحسب درجة الموافقة يلى بخ

 النحو اختي:

 درجات(. 5مواف  بشد          وتمثل )
 درجات(. 4وتمثل )           مواف   

 درجات(. 3متردد               وتمثل )
 غير مواف           وتمثل )درجتاا(.

 غير مواف  بشد      وتمثل )درجة واحد (.
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فقااد ايتماد الباحااث  ،لات الإحسااائية لمساتوى ضااغوط العمال لاادى ماوظفي دوائاار النشااط الرياضااي فاي الجامعااات الأردنياةلففام المادلو  
 للمعادلة التالية:درجات الحكم يلى مستوى الضغوط وفقا 

 1.33= 4/3=  3/  1-5اقل درجة / تقسيم المستويات =  –المدى = ايلى درجة 
 
 

وبناءا يلى ذل  إذا كانت قيمة المتوساط الحساابي للفقار  اكثار ماا 
( فيكاااوا مساااتوى الضااااغوط مرتفعااااا، امااااا إذا كانااات قيمااااة 3.67)

فاااااااااا مسااااااااتوى الضااااااااغوط  (3.66-2.34)المتوسااااااااط الحسااااااااابي
ذا كاااااااا المتوسااااااط الحسااااااابي فيكااااااوا  (2.33 -1) متوسااااااطا، وا 

 مستوى الضغوط منخفضا.
 :الاداة صدق

الضااغط الااوظيفي مااا  الظاااهر  لاسااتبانة سااد  التاام التأكااد مااا 
( محكماايا مااا ايضاااء الفيئااة التدريسااية 6خاافل يرضاافا يلااى )

في كلياة يلاوم الرياضاة فاي جامعاة مؤتاة حياث طلاب مانفم إباداء 
الرا  حول مفئمة فقرات المقياس لقياس الأغاراض التاي وضاعت 

 ،مونفا والساياغة واللغاةلأجلفا ماا حياث  وضاوح يباراتفاا ومضا
وكااذل  إضاااافة او  ،ومناساابة العبااارات للمجااال الاااذ  تناادرلأ تحتاا 

ضااافة ايااة مقترحااات يرونفااا مناساابة قااد تثاار   حااذف ايااة يبااار  وا 
الدراسااة، حيااث اجرياات التعااديفت المناساابة فااي ضااوء توجيفااات 

 المحكميا وارائفم.
   :الاداة يبات

احااث باسااتخرالأ معاماال للتحقاا  مااا ثبااات مقياااس الدراسااة قااام الب
كرونبااااااااا  الفاااااااااا الاتسااااااااا  الاااااااااداخلي حسااااااااب معادلاااااااااة الثبااااااااات 

(Crombach Alpha(والجاااااااااادول )يباااااااااايا ذلاااااااااا :2 )

 قيم معامفت الثبات لكل مجال ما مجالات ادا  الدراسة ويلى المستوى الكلي  (2جدول)
 معامل الثبات المحور

 082. صراع الدور
 0.79 غموض الدور
 0.84 عبء العمل 

يئة العمل الماديةب  0.80 
 0.83 فرص التقدم الوظيفي

 0.76 الثقافة التنظيمية
 0.84 معامل ثبات الأداة ككل

 إجراءات الدراسة:
ياااادادها بسااااورتفا النفائيااااة قااااام تطااااوير اا تاااام  بعااااد الاسااااتبانة وا 

 الباحث بنجراء الخطوات التالية:
ياضاي موظفي دوائر النشاط الر ( استبيانا يلى 65تم توعي  )  .1

 .في الجامعات الأردنية
 ( استبيانا.60بل  يدد الاستبيانات المسترجعة )  .2
لعاادم اسااتيفائفا الشااروط حيااث بلاا   ات( اسااتبيان3تاام حااذف )  .3

( 57يااادد الاساااتبيانات التاااي خضاااعت للتحليااال الإحساااائي ) 
 استبانة.

قام الباحث بالإشاراف الكامال يلاى توعيا  المقيااس يلاى ييناة  .4
ابعا لجمي  افراد العينة والتأكيد يلاى اا حيث كاا مت ،الدراسة

 المعلومات ستستخدم لأغراض البحث العلمي فقط.   
 

 
 متغيرات الدراسة:

 المتغيرات المستقلة:
 )ذكر، وانثى( فئتااالنوع الاجتمايي: ول  

 وبكالوريوسدبلوم  )المستوى الأكاديمي: ول  ثفث مستويات 
 يليا (ودراسات 

 ورئيس ومدرب ) مشرف ارب  مستوياتالمستوى الوظيفي: ول  
 (ومديرشعبة 

ما و  سنوات 5) اقل ما سنوات الخبر  : ولفا ثفث مستويات
 .فأكثرسنوات  10و سنوات 10اقل ما  -5

مستوى ضغوط العمل لدى موظفي دوائر  :المتغير التابع 
 لمجالاتفا.الجامعات الأردنية تبعا  النشاط الرياضي في

 المعالجات الإحصائية:

 منخفض متوسط مرتفع
  2.33 -1 (3.66-2.34) فما فوق( 3.67)
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 العدياد باساتخدام البياناات معالجاة تام الدراساة اسئلة يلى للإجابة
 الحعماة (SPSS) برناامي باساتخدام الإحساائية الأسااليب ماا

 جما  يملياة تمات اا محاور وذل  الاجتمايية للعلوم الإحسائية
 في استخدامفا تم التي والأساليب وترميعها فرعها ثم وما البيانات
) المتوساااطات الحساااابية     كالتاااالي: جااااءت الدراساااة هااذه

التباااااايا واختباااااار تحليااااال   واختباااااار) ت ( والانحاااااراف المعياااااار 
 للمقارنات البعدية(. (Tukey HSD)واختبارالأحاد  

 عرض نتائج الدراسة ومناقشتها
يرضاا للنتائي التي تم التوسل إليفا  يتضما هذا الجعء

بة افراد جم  البيانات وتحليلفا ما خفل استجا محور ،ومناقشفا

وفيما يلي يرض لنتائي الدراسة وفقا لتسلسل  ،يينة الدراسة
اسئلتفا وكذل  مناقشة النتائي التي توسلت إليفا الدراسة 

 والتوسيات المنبثقة يا هذه النتائي:
العمل لدى موظفي دوائر  ضغوط مستوىما السؤال الأول:  

 النشاط الرياضي في الجامعات الأردنية. ؟
ا السؤال تم استخدام المتوسطات الحسابية للإجابة يا هذ

يينة الدراسة لمستوى  افرادلتقديرات  والانحرافات المعيارية
( يوضح 3جدول )و  ،والأهمية ضغوط العمل ككل وللمجالات.

 ذل 

ي في العمل لدى موظفي دوائر النشاط الرياض ضغوط مستوىلمجالات  المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية (3)جدول 
 الجامعات الأردنية

المتوسط  عدد الفقرات ترتيب المجال المجال المحور
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 1.41 3.33 7 1 فرص التقدم الوظيفي 1
 0.73 3.07 8 2 صراع الدور 2
 0.93 3.07 10 3 الثقافة التنظيمية 3
 0.87 3.01 10 4 غموض الدور 4
 0.91 3.01 6 4 بيئة العمل المادية 5
 0.67 2.7939 8 6 عبء العمل 6

 0.92 3.051   المجموع الكلي 
العمال لادى  ( اا مساتوى ضاغوط3وماا خافل الجادول  )يتضاح 

موظفي دوائر النشاط الرياضي في الجامعات الأردنية بشاكل ياام 
 مساتوى محاااور ترتيااب اابدرجااة متوسااطة كماا يتضااح جاااء  قاد

الرياضي فاي الجامعاات العمل لدى موظفي دوائر النشاط  ضغوط
فاااار  التقاااادم الااااوظيفي "  "محااااور الأردنيااااة  تمثلاااات فااااي احااااتفل

وباااااانحراف معياااااار   ،(3.33الترتياااااب الأول بمتوساااااط حساااااابي )
" بالمرتباااة الثانياااة بمتوسااااط " ساااراع الاااادورمحاااور وجااااء( 1.41)

" محاور بينماا جااء( 0.73وبانحراف معياار  )( 3.07 ) حسابي 

(  3.07رتبااااة الثالثااااة بمتوسااااط حسااااابي )الثقافااااة التنظيميااااة " بالم
 "" غمااوض الاادورمحااور بينمااا احتاال ،(0.93)وبااانحراف معيااار  

 ،(0.87)وبااااانحراف معيااااار  ( 3.01الرابعاااة بمتوسااااط حسااااابي )
(يلااااااى 0.91)وبااااااانحراف معيااااااار  (  3.01بمتوسااااااط حسااااااابي )

"ياابء العماال" المرتبااة الأخياار  بمتوسااط محور مااا احتاالنيالتااوالي ب
وبلااااا  المتوسااااااط ( 0.67)وباااااانحراف معيااااااار   (2.79) حساااااابي

 ،(0.92)وبااااانحراف معيااااار  ( 3.05)للمحاااااورالحسااااابي الكلااااي 
 .وتاليا المحاور حسب الترتيب
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 أولا: فرص التقدم الوظيفي
 " التقدم الوظيفي "فر   لمجالالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية  (4جدول  ) 

لمتوسط ا الرتبة الفقرة الفقرة 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 المستوى

إذا رغبت أن أترقى لمرتبة أعلى فيجب علي أن   .1
 متوسط 1.25 3.40 2 ابحث عن عمل آخر 

لا تحدد وظيفتي مسارا للتطور المهني خلال   .2
 متوسط 1.31 3.24 3 المستقبل

الفرصة لتقديم الأفكار  الإدارةلم تمنحني   .3
 متوسط 1.24 3.24 3 لعملالإبداعية لتحسين وتطوير ا

فريق العمل الذي اعمل فيه لا يرغب في انجاز   .4
 متوسط 1.32 3.17 6 الأعمال بتميز

 متوسط 1.25 3.19 5 الإدارة لا تعلم عن الأعمال المميزة التي أقوم بها  .5
الإبداعات على القيام ب الإدارة شجعلا ت  .6

 متوسط 1.32 2.98 7 والابتكارات

 مرتفع 1.84 4.12 1 قية والتقدم في عملي الحاليلا يوجد فرص للتر  .7
 متوسط 2.08 3.33 الكلي

( " لا يوجاااااد فااااار  7الفقااااار   )  اا( 4يتضاااااح ماااااا  الجااااادول  )
بمتوساط  ،" احتلات المرتباة الأولاىللترقية والتقدم في يملي الحاالي

( " 1يليفااا فقاار   )  ،(1.84انحراف معيااار  )باا( و 4.12حسااابي )
لمرتبة ايلى فيجب يلاي اا ابحاث ياا يمال إذا رغبت اا اترقى 

 ،( 1.25وبااانحراف معيااار )(  3.40بمتوسااط حسااابي ) ،آخاار "
( " فريااا  العمااال  4بينماااا جااااء فاااي المرتباااة قبااال الأخيااار  الفقااار   )

الاااذ  ايمااال فيااا  لا يرغاااب فاااي انجااااع الأيماااال بتمياااع" بمتوساااط 
فااي المرتبااة  وجاااء ،(1.32وبااانحراف معيااار  )( 3.17حسااابي )

لا تشاااج  الإدار  يلاااى القياااام بالإبااادايات  ( "6خيااار  الفقااار   ) الأ
       وباانحراف معياار ( 2.98" بمتوسط حسابي ) والابتكارات

( 3.33) للمحاااااااورفااااااي حااااااايا بلااااااا  المتوساااااااط الكلاااااااي ( 1.32 )
إلاااى طبيعاااة  ذلااا  ىيعاااع يمكاااا اا و  ،(2.08)وباااانحراف معياااار  

العمل الإدارية في الجامعات وفاي المجاال الرياضاي ووفقاا للفيكال 

التنظيمي والتسلسل الإدار  والذ  يحد ماا فار  التطاور والتقادم 
دوا النظاار إلااى حاجااات العااامليا ورغبااتفم بالحسااول   ،الااوظيفي

يلى فر  التقدم والتطور الاوظيفي بشاكل يتناساب ما  ماؤهفتفم 
يياار والتجدياااد إلاااى الأفضاال يلاااى الساااعيديا والانطااف  نحاااو التغ
وتتف  هذه النتيجاة ما  العدياد ماا الدراساات  ،الشخسي والوظيفي

يدم الاستقرار الوظيفي والخوف ماا المساتقبل وقلاة  ااالتي تؤكد 
التي تساايد فاي التطاور الاوظيفي ويادم الفر  الوظيفية المناسبة 

مليا تنعكس اكتساب مفارات ومعارف وخبرات جديد  لتطوير العا
 اهااامبشاااكل سااالبي يلاااى العمااال ويلاااى العاااامليا وهاااي تعتبااار ماااا 

ودراسة  ،(2014الضغوط التي تواج  العامليا كدراسة المشرفي )
والحتاملاااااااااا   (2008ودراسااااااااااة الطحايناااااااااا  ) ،(2010)خليفااااااااااات 

(2002).   

 يانيا: صراع الدور:
 " سراع الدور  " لمجال النسبية المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والأهمية ( 5جدول  )

المتوسط  الرتبة الفقرة الفقرة 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 المستوى

 ضعيف 1.22 2.33 8 أعاني من خلافات مهنية بيني وبين زملاء العمل  .1
ما اتخذه من قرارات ومواقف تؤثر على مصالح   .2

 متوسط 0.72 3.08 5 الآخرين من حولي

 متوسط 1.05 3.66 1 اعتقد أنها خاطئةأنجز أعمالا بطريقة   .3
الضغوط الاجتماعية تؤثر على متطلبات العمل "   .4

 متوسط 1.13 3.28 3 التدخلات الأخرى ،الوساطة"

أقوم بأداء أعمال تكون مقبولة عند شخص ومرفوضة   .5
 متوسط 1.08 2.45 7 عند الآخرين 

اشعر بتضارب في بعض الأعمال بين المهام المطلوبة   .6
 متوسط 1.20 3.28 3 اداتي الخاصةواعتق

 متوسط 0.97 3.64 2القرارات والسياسات العليا يشوبها بعض التناقضات   .7



129

 141 -119(، 2)36مجلة اتحاد الجامعات العربية للبحوث في التعليم العالي 

 أحيانا 
أجد نفسي أحيانا في مأزق بين مديري المباشر   .8

 متوسط 1.18 2.87 6 والموظفين عندي

 متوسط 1.07 3.07 الكلي  
مالا بطريقة ( " انجع اي3الفقر   )  اا( 5يتضح ما  الجدول  )

بمتوسط حسابي  ،ايتقد انفا خاطئة" احتلت المرتبة الأولى
( "القرارات 7)ويليفا فقر   ،(1.057وبانحراف معيار  )( 3.66)

بمتوسط  ،العليا يشوبفا بعض التناقضات احيانا" والسياسات
بينما جاء في  ،(0.972وبانحراف معيار  )( 3.64حسابي )

( " اقوم بأداء ايمال تكوا مقبولة  5)المرتبة قبل الأخير  الفقر   
(  2.45يند شخ  ومرفوضة يند اخخريا" بمتوسط حسابي )

وجاءت في المرتبة الأخير  الفقر    ،(1.086وبانحراف معيار  )
( " اياني ما خففات مفنية بيني وبيا عمفء العمل" 1) 

في حيا  ،(1.22وبانحراف معيار  )( 2.33بمتوسط حسابي )
 ،(1.07وبانحراف معيار  )( 3.07) محورسط الكلي للبل  المتو 
والطحاين   ،(2009العف ) ابو النتيجة م  دراسة هوتتف  هذ

 اتيحت لفم فر الذيا  اايلى  اكدتوالتي  ،(2008)
قد  ،المشاركة في سن  القرار وتمت استشارتفم يند اتخاذ القرار

 مكفاءتفورف  ما  انفسفمثقة العامليا في سايد في رف  

 الإحباطذاتفم وقلل ما  إثباتالوظيفية وعاد ما فرسفم في 
قسائفميلى يكس الذيا يتم تفميشفم  ،لديفم  ايباءوتحميلفم  وا 

يدم رضاهم يا العمل  إلىاكبر ما قدراتفم مما يؤد   وايمال
لا يسايد يلى الرياد  الأداء والانجاع في العمل و وتقليل مستوى 

لوظيفي ويعيد ما حد  الضغوط والتطور والارتقاء بالمستوى ا
واختلفت م  دراسة  ،ةيفعل سلب ردودويولد لديفم 

اا الإجفاد، والإرها ،  اظفرتوالتي  (Walker، 2010)والكر
وانضباط الطالب، وسراع الدور، ويبء العمل، ما العوامل 

ويرى  الثانوية التي تؤثر في الرضا الوظيفي والأداء في العمل.
ظفيا بأداء الأيمال دوا النظر إلى رايفم او الباحث اا قيام المو 

الرضا  بعدميساهم بشكل كبير في شعورهم مما رضاهم ينفا 
ويولد لديفم ضغوطات وتراكمات تقلل ما اندفايفم نحو القيام 

 بالأيمال بالشكل المطلوب.
 ياليا: اليقافة التنظيمية:

 "  الثقافة التنظيمية " لمجالهمية النسبية  المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والأ (6جدول  )
المتوسط  الرتبة الفقرة الفقرة 

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

 المستوى

المدراء في المؤسسة لا يقدرون على اتخاذ   .1
 متوسط 1.29 3.07 4 وصناعة القرار

لا تستخدم المنافسة البناءة بين الإدارات   .2
 وسطمت 1.21 3.01 7 لرفع كفاءة الأداء 

موظفو المؤسسة لا يتمتعون بروح   .3
 متوسط 1.20 3.15 3 المسئولية والانضباط في أداء عملهم 

تتصف علاقات الموظفين بالسلبية ويهتم كل   .4
 متوسط 1.30 3.07 5 موظف بمصالحه الخاصة 

 متوسط 1.23 3.21 1 لا تمتلك المؤسسة رؤية تنظيمية واضحة   .5
فض الخلافات  الإدارة العليا غير قادرة على  .6

والنزاعات لدى المستويات الإدارية 
 المتوسطة والدنيا 

6 
 متوسط 1.19 3.07

أهداف المؤسسة التي تطمح القيادة   .7
 متوسط 1.27 3.21 1 للوصول إليها غير واضحة وغير مفهومة 

النظام الإداري في المؤسسة ضعيف و لا   .8
 متوسط 1.11 2.96 9 يعالج المشاكل

في المؤسسة غير فعالة غير عملية الاتصال   .9
 متوسط 1.19 3.00 8 مفيدة

اشعر بان قيادة المؤسسة تتصرف بطريقة   .10
حازمة لمعالجة القضايا والأحداث في 

 المؤسسة 
10 

 متوسط 1.22 2.96

 متوسط 1.22 3.07 الكلي  
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متل  المؤسسة لا ت( " 5( اا الفقر   )6يتضح ما  الجدول  )
بمتوسط حسابي  ،المرتبة الأولى " احتلترؤية تنظيمية واضحة

( " 7ويليفا فقر      ) (1.235( وبانحراف معيار  ) 3.21)
اهداف المؤسسة التي تطمح القياد  للوسول إليفا غير واضحة 

( وبانحراف معيار   3.21بمتوسط حسابي ) ،وغير مففومة "
( " النظام 8بينما جاء في المرتبة قبل الأخير  الفقر   )  (1.27)
" بمتوسط ة ضعيف ولا يعالي المشاكلدار  في المؤسسالإ

لمرتبة ( وجاءت في ا1.11( وبانحراف معيار  )2.96حسابي )
اشعر باا قياد  المؤسسة تتسرف بطريقة " (10الأخير  الفقر   ) 

حاعمة لمعالجة القضايا والأحداث في المؤسسة" بمتوسط حسابي 
المتوسط الكلي ( في حيا بل  1.14( وبانحراف معيار  )2.96)
ويمكا اا يععى  ،(1.22( وبانحراف معيار  )3.07) محورلل

متطلبات  اهمالثقافة التنظيمية لدى العامليا ما  اا إلىذل  

واا  ايمالفمالنجاح وتعيد ما قدر  العامليا يلى ففم طبيعة 
امتف  الرؤية التنظيمية الواضحة هي الطري  المناسب لتحقي  

 ،ي  الرضا والارتياح لدى العامليالي تحقبالتاو المنظمة  اهداف
ووضوح خطوط السلطة  ،والمرؤوسياواا توافر الثقة بيا الرئيس 

وتؤكد  ،الأداءجود  وكفاء   إلىوالمسئولية يؤد  في النفاية 
القو  والقادر يلى مس  الإدار  النظام اا  (2010البطيخى )

ير في ويساهم بشكل كبيؤثر خيوط العمل بكل كفاء  واقتدار 
لدى العامليا  الأداءايجابية تسايد يلى رف  مستوى  اجواءتوفير 

م  دراسة ابو العف هذا ويتف   ،المنظمة اهدافوتحقي  
 ،Charlis Jorgeودراسة  ،(2010( ( ودراسة القريشي2009)

(2005). 
 رابعا: غموض الدور:

 "  غموض الدور " لمجالالنسبية   المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والأهمية (7)  جدول
المتوسط  الرتبة الفقرة الفقرة 

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

 
 المستوى

 متوسط 1.38 2.94 6 أقوم بأعمال اشعر بأنها غير ضرورية   .1
 متوسط 1.15 2.82 8 حدود صلاحياتي غير واضحة   .2
 متوسط 1.26 3.21 2 آلية العمل لتحقيق الأعمال المكلف بها غير واضحة   .3
 متوسط 1.14 2.80 9 الأعمال الوظيفية لا تتبع الخطة الإجرائية للمؤسسة       .4
الإدارة العليا لا تفوض صلاحيات واسعة لانجاز   .5

 متوسط 1.07 2.75 10 الأعمال المكلفين بها 

القواعد والإجراءات والأوامر في المؤسسة غير   .6
 متوسط 1.13 2.91 7 مفهومة للجميع 

تع بالسلطات الكافية للقيام بالمسئوليات الملقاة لا أتم  .7
 متوسط 1.12 3.10 3 على عاتقي 

 متوسط 1.14 3.01 4 الأهداف الخاصة بوظيفتي غير واضحة   .8
 متوسط 1.13 3.00 5 لا يوجد التزام بخطوط السلطة بالجهاز الذي اعمل به   .9
 متوسط 1.10 3.56 1 مسئولياتي الوظيفية غير محددة   .10

 متوسط 1.16 3.01 يالكل 
( " مسئولياتي 10( اا الفقر   ) 7يتضح ما  الجدول  )

بمتوسط حسابي  ،الوظيفية غير محدد  " احتلت المرتبة الأولى
( " آلية 3يليفا فقر   ) ،(1.10وبانحراف معيار  )( 3.56)

بمتوسط  ،العمل لتحقي  الأيمال المكلف بفا غير واضحة"
بينما جاء في  ،(1.26ار  )وبانحراف معي( 3.21حسابي )

( " الأيمال الوظيفية لا تتب  4المرتبة قبل الأخير  الفقر   )
وبانحراف (  2.80الخطة الإجرائية للمؤسسة " بمتوسط حسابي )

( "  5وجاءت في المرتبة الأخير  الفقر   ) ،(1.14معيار  )
الإدار  العليا لا تفوض سفحيات واسعة لانجاع الأيمال 

وبانحراف معيار  ( 2.75بفا " بمتوسط حسابي )المكلفيا 

( 3.01) محورفي حيا بل  المتوسط الكلي لل  ،(1.07)
غموض  ااويفسر هذه النتيجة  ،(1.16وبانحراف معيار  )

سلبا  يؤثرالوظيفي للعامليا مما  الأداءالدور ل  يفقة قوية م  
مفام وقدرتفم يلى مواجفة متطلبات العمل والقيام بال ادائفميلى 

فم العامليا لما هو مطلوب ففعدم  ،والمسئوليات المطلوبة منفم
الارتبا  والتخبط  إلىمنفم بشكل واضح ومففوم يؤد  بالنتيجة 

مما يشعر العامليا  ،كل المطلوبالعمل بالش اهدافويدم تحقي  
قدر  يلى التركيع وتتف  هذه مويدم الرضا وفقداا ال بالإحباط

اخو المعاني  و  ودراسة ،(2008ين  )النتيجة م  دراسة الطحا
 .(2006)ارشيد  
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 خامسا: بيئة العمل المادية:
 " بيئة العمل المادية " لمحورالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والأهمية النسبية   (8جدول )

المتوسط  الرتبة الفقرة الفقرة 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 المستوى

نقص الموارد يتوقف العمل بسبب   .1
 متوسطة 1.20 3.59 1 والإمكانات المطلوبة لإتمامه

الإمكانات المادية والبشرية المطلوبة   .2
 متوسطة 1.20 3.40 2 لانجاز العمل غير متوفرة

الإضاءة والتهوية في مكتبي تعتبر غير   .3
 متوسطة 1.24 2.68 6 مناسبة لطبيعة عملي

الضوضاء في مكتبي غير مناسبة   .4
 متوسطة 1.25 2.85 3 يلطبيعة عمل

طبيعة الديكورات والترتيبات داخل   .5
 متوسطة 1.22 2.78 4 المكتب غير مناسبة

الأدوات والأجهزة المستخدمة في العمل   .6
 متوسطة 1.32 2.73 5 غير مناسبة

 متوسطة 1.44 3.01 الكلي
(  " يتوقف العمل بسبب 1الفقر   )  اا( 8يتضح ما  الجدول  )

الإمكانات المطلوبة لإتمام  " احتلت المرتبة نق  الموارد و 
وبانحراف معيار  ( 3.59بمتوسط حسابي ) ،الأولى

( " الإمكانات المادية والبشرية 2يليفا فقر   )  ،(1.10223)
( 3.40بمتوسط حسابي ) ،المطلوبة لانجاع العمل غير متوفر   "

 قبل الأخير  بينما جاء في المرتبة (1.10وبانحراف معيار  )
الإضاء  والتفوية في مكتبي تعتبر غير مناسبة ( " 6الفقر   ) 

وبانحراف معيار  ( 2.73لطبيعة يملي" بمتوسط حسابي )
الضوضاء  ( "3مرتبة الأخير  الفقر   ) وجاءت في ال (1.10)

 2.68" بمتوسط حسابي )في مكتبي غير مناسبة لطبيعة يملي
سط الكلي في حيا بل  المتو  (1.10وبانحراف معيار  )( 
ويمكا اا يععى  ،(1.10وبانحراف معيار  )( 3.01) محورلل

بيئة العمل تلعب دورا مفما ورئيسيا وتعتبر محفعا  ااذل  إلى 
كانت بيئة العمل جاذبة ما خفل توفير كل  فنذا ،للعامليا

تععيع  إلىمتطلبات ومستلعمات العمل فاا ذل  بالضرور  يؤد  
بنشاط وحيوية ويمكنفم  بأيمالفم العامليا ويحفعهم يلى القيام

ويكس  ،بشكل كبير اخخرياواجبات الوظيفة ومنافسة  اداءما 
م الرضا والتوتر محور وشعورهم  إحباطفم إلىذل  فان  يؤد  

 ايمالفم اداءويشكل ضغطا ويبئا يليفم لعدم قدرتفم يلى 
وتتف   ،بالشكل المطلوب اهداففمعمل وبالتالي لااهداف وتحقي  
ودراسة  ،(Bakshi،2008)نتيجة م  دراسة هذه ال
(Stigler،Etzil،& Lantz،2001)  المعاني واخو ودراسة
 .(2006ارشيد  )
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 سادسا: عبء العمل:
 "  يبء العمل " لمحورالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والأهمية النسبية   (9جدول )

المتوسط  الرتبة الفقرة الفقرة 
 يالحساب

الانحراف 
 المعياري

 المستوى

التوقعات عني في المؤسسة التي اعمل   .1
بها اكبر من المهارات والقدرات التي 

 امتلكها
3 

3.10 1.16 
 متوسطة

أتحمل مسئولية عدة أعمال وواجبات   .2
 متوسطة 0.94 2.56 5 منفصلة عن بعضها البعض

 فةضعي 1.13 2.49 7 زيادة أعبائي في العمل مقارنة بالزملاء  .3

يتكرر استدعائي للعمل أيام إجازاتي   .4
 متوسطة 1.11 2.54 6 بصورة كبيرة

حجم العمل الذي أقوم به يستنزف أوقات   .5
 متوسطة 1.15 3.24 1 إضافية عن وقت العمل

لا استطيع الحصول على وقت راحة أثناء   .6
 ضعيفة 1.20 2.35 8 الدوام

وقت العمل اليومي لا يسمح بأداء كل ما   .7
 متوسطة 1.15 3.12 2 أكلف به

الأعمال المطلوبة اعتبرها صعبة وبعض   .8
 متوسطة 1.11 2.92 4 الأحيان معقدة

 متوسطة 1.12 2.79 الكلي 
( " حجم العمل الذ   5الفقر   ) اا( 9يتضح ما  الجدول  )

اقوم ب  يستنعف اوقات إضافية يا وقت العمل " احتلت المرتبة 
 ،(1.15وبانحراف معيار  )( 3.24بمتوسط حسابي ) ،الأولى

وقت العمل اليومي لا يسمح بأداء كل ما ( "7)  ويليفا فقر  
وبانحراف معيار  ( 3.12بمتوسط حسابي ) ،اكلف ب  "

( " عياد  3بينما جاء في المرتبة قبل الأخير  الفقر   )  ،(1.15)
(  2.49ايبائي في العمل مقارنة بالعمفء" بمتوسط حسابي )

 وجاءت في المرتبة الأخير  الفقر    ،(1.13ر  )وبانحراف معيا
( " لا استطي  الحسول يلى وقت راحة اثناء الدوام" بمتوسط 6)

في حيا بل   ( 1.20وبانحراف معيار  )( 2.35حسابي )
 ،(1.12وبانحراف معيار  )(  2.7) محورالمتوسط الكلي لل

حجم العمل الكبير المطلوب ما إلى ويمكا اا يععى ذل  
ما  ،الأردنيةمليا في دوائر النشاط الرياضي في الجامعات العا

حيث التحضير والتجفيع لمختلف النشاطات الرياضية يلى 
 ،ويلى مدار العام الدراسي الجامعي ،المستوى الداخلي والخارجي

الأخرى التي تتطلبفا مفام والمفام  الأيمال إلى بالإضافة
وكذل  التعامل م   ،ةالثقافية والاجتمايية والترويحي الوظيفة؛
 انواعالكبير  ما الطفب الذيا يرغبوا بممارسة مختلف  الأيداد

لدى العامليا الشعور بالضغط الكبير نظرا  مما يولد ،النشاطات
جفة وتحقي  النتائي والمنافسة م   ما والأيماللكثر  المفام 

وتتف   ،اخرىالجامعات والمؤسسات الرياضية المختلفة ما جفة 
 ودراسة  ،(2008العيبي وحجاع )نتائي م  دراسة هذه ال

Eisentant & Felmer (2002  .)  
 السؤال الياني هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية لمستوى 

العمل لدى موظفي دوائر النشاط الرياضي في الجامعات  ضغوط
المستوى الأكاديمي و  الأردنية تبعا للمتغيرات ) النوع الاجتماعي

 (.مستوى الوظيفيالو سنوات الخبرة و 
 للإجابة عن هذا السؤال بحسب التفرعات التالية: 

العمزل  ضغوط . هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية لمستوى1
لززدى مززوظفي دوائززر النشززاط الرياضززي فززي الجامعززات الأردنيززة 

 بحسب النوع الاجتماعي ؟
تاام احتساااب المتوسااطات  الحسااابية والانحرافااات المعياريااة   

 ضااغوط لدلالااة الفاارو  باايا المتوسااطات لمسااتوىوقيمااة )ت( 
العماااال لااااادى ماااااوظفي دوائااااار النشاااااط الرياضاااااي فاااااي الجامعاااااات 

 ( يوضح ذل .10الأردنية بحسب النوع الاجتمايي. والجدول  )
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العمل لدى موظفي  ضغوط المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية وقيمة )ت( لدلالة الفرو  لمستوى (10جدول  ) 
 النشاط الرياضي في الجامعات الأردنية تبعا لمتغير النوع الاجتمايي. دوائر

 المحور
قيمة  إناث ذكور

 "ت"
مستوى 
المتوسط  الدلالة

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 0.168 -1.398- 0.70 3.41 0.72 3.02 صراع الدور
 0.154 -1.446- 0.43 3.42 0.91 2.94 غموض الدور
 0.391 -0.864- 0.94 2.98 0.62 2.76 عبء العمل 

 0.258 -1.142- 1.13 3.35 0.87 2.95 بيئة العمل المادية
 0.619 -0.501- 1.32 3.57 1.43 3.30 فرص التقدم الوظيفي

 0.179 -1.363- 0.97 3.48 0.91 3.00 الثقافة التنظيمية
   0.91 3.37 0.915 2.99 الكلي

    (.        α 0.05 = إحسائيا يند مستوى) دالة
( يدم وجود فرو  ذات دلالة إحسائية 10يتضح ما الجدول  )

العمل لدى  ضغوط " مستوىمحاور بيا الذكور والإناث يلى
موظفي دوائر النشاط الرياضي في الجامعات الأردنية تبعا 

 ،" سراع الدور" محور والمتمثلة في لمتغير النوع الاجتمايي
" بيئة محور ،" يبء العمل" محور ،"غموض الدور " محور

"الثقافة محورو  ،" فر  التقدم الوظيفي"محور ،العمل المادية "
 ( و0.15( و)0.16التنظيمية "حيث بل  مستوى الدلالة )

( يلى التوالي وهذه 0.17( و)0.61( و )0.25( و)0.39)
النتيجة ويععو الباحث هذه  ،(α 0.05 = ) القيم اقل ما مستوى

إلى اا ايداد الإناث اقل بكثير ما ايداد الذكور الذيا يعملوا 
 ،ضي في الجامعات الأردنية الرسميةفي دوائر النشاط الريا

كما اختلفت   ،(2014المشرفي ) ذه النتيجة م  دراسةه اتفقتو 
    (.2010خليفات والمطارن  )م  نتائي دراسة 

العمل  ضغوط ستوى. هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية لم2
لدى موظفي دوائر النشاط الرياضي في الجامعات الأردنية 

 بحسب المؤهل العلمي؟
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 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية  تبعا لمتغير المؤهل العلمي. (11الجدول )
المؤهلللللللللللللل  المجال

 العلمي
 الانحراف المعياري المتوسط الحسابي

 صراع الدور

 ومدبل
 بكالوريوس
دراسات 

 عليا
 الكلي

3.30 
2.96 
3.22 
3.07 

6016 
8024 
5854 
7318 

 غموض الدور

 دبلوم
 بكالوريوس
دراسات 

 عليا
 الكلي

3.04 
3.09 
2.80 
3.01 

4429 
1.001 
6922 
8751 

 عبء العمل 

 دبلوم
 بكالوريوس
دراسات 

 عليا
 الكلي

2.83 
2.74 
2.89 
2.79 

5760 
6919 
6909 
6708 

الماديةبيئة العمل   

 دبلوم
 بكالوريوس
دراسات 

 عليا
 الكلي

2.80 
3.05 
3.01 
3.01 

6042 
1.059 
6769 
9171 

 فرص التقدم الوظيفي

 دبلوم
 بكالوريوس
دراسات 

 عليا
 الكلي

3.04 
3.23 
3.71 
3.33 

4644 
1.151 
2.102 
1.410 

 الثقافة التنظيمية

 دبلوم
 بكالوريوس
دراسات 

 عليا
 الكلي

2.87 
3.18 
2.90 
3.07 

6047 
1.025 
8298 
9334 

هنا  فرو  في المتوسطات  اا( 11يتضح ما الجدول ) 
 تما  فئة ولمعرفة لسالح  ،لمتغير المؤهل العلميتبعا الحسابية 
(  One way ANOVAتحليل التبايا الأحاد  ) استخدام

 ضغوط لإيجاد دلالة الفرو  بيا المتوسطات لمحاور "مستوى

الرياضي في الجامعات العمل لدى موظفي دوائر النشاط 
بكالوريوس  ،الأردنية تبعا لمتغير المؤهل العلمي ) دراسات يليا

 ( يوضح ذل .12والجدول ) ،ثانوية يامة( ،دبلوم  ،
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العمل لدى موظفي  ضغوط المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية وقيمة )ت( لدلالة الفرو  لمستوى (12جدول  )
 لمتغير المؤهل العلمي.ياضي في الجامعات الأردنية تبعا دوائر النشاط الر 

مجموع  مصدر التباين الإبعاد
 المربعات

درجة 
 الحرية

متوسط 
مستوى  قيمة )ف( المربعات

 الدلالة

 صراع الدور
 565. 2 1.130 بين المجموعات

.535 
1.057 

 
0.355 

 54 28.864 داخل المجموعات 
  56 29.994 المجموع الكلي

 غموض الدور
 446. 2 893. بين المجموعات

.778 
.574 

 
0.567 

 54 41.996 داخل المجموعات 
  56 42.889 المجموع الكلي

 عبء العمل
 124. 2 249. بين المجموعات

.462 
.269 

 
0.765 

 54 24.954 داخل المجموعات 
  56 25.203 المجموع الكلي

 بيئة العمل المادية
 172. 2 344. جموعاتبين الم

.866 
.199 

 
0.820 

 54 46.759 داخل المجموعات 
  56 47.103 المجموع الكلي

فرص التقدم 
 الوظيفي

 1.550 2 3.101 بين المجموعات
2.005 

.773 
 

0.467 
 54 108.272 داخل المجموعات 

  56 111.373 المجموع الكلي

 الثقافة التنظيمية
 

 600. 2 1.201 تبين المجموعا
.881 

.681 
 

0.510 
 54 47.590 داخل المجموعات 

  56 48.791 المجموع الكلي
 (.    α 0.05 = دالة إحصائيا عند مستوى)

رو  ذات دلالة إحسائية يدم وجود ف( 12يتضح ما الجدول  )
العمل لدى موظفي دوائر النشاط  ضغوط " مستوىيلى محاور

 المؤهل العلميالأردنية تبعا لمتغير  الرياضي في الجامعات
سراع  "محور والمتمثلة في دراسات يليا( ،بكالوريوس ،)دبلوم
محور"  ،محور"يبء العمل" ،"  رمحور "غموض الدو  ،الدور" 

ومحور  ،فر  التقدم الوظيفي"محور" ،بيئة العمل المادية "
( 0.355)"الثقافة التنظيمية " حيث بل  مستوى الدلالة 

( 0.510( و)0.467( و)0.820( و)0.765( و)0.567و)
 α = ) يلى التوالي وهذه القيم جاءت اقل ما قيمة مستوى

مختلف بتقارب الضغوط  إلىويمكا اا يععى ذل   ،(0.05

 بأيمالبالقيام  يشتر  جمي  العامليا إذ ،ؤهفت العلميةمال
متشابفة ما حيث التدريب والإشراف يلى الفر  الرياضية وتقديم 

وتتف  هذه  ،خدمات المختلفة الاجتمايية والخدمية والترويحيةال
ونتائي دراسة طففحة ( 2014المشرفي ) دراسةنتائي النتيجة م  

 (.2006اخو ارشيد  ) ونتائي دراسة( 2013)
العمل  ضغوط . هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية لمستوى3

ة لدى موظفي دوائر النشاط الرياضي في الجامعات الأردني
 بحسب سنوات الخبرة؟
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 . الخبر سنوات المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية تبعا لمتغير  (13الجدول )
المتوسللللللللللللللللللللللط  سنوات الخبرة      المجال        

 الحسابي
الانحلللللللللللللللللللللراف 

 المعياري

 صراع الدور

 5اقل من
 10الى 5من

 10اكثرمن
 الكلي

3.19 
3.04 
3.05 
3.07 

6130 
6949 
8128 
7318 

 غموض الدور

 دبلوم
 5اقل من

 10الى 5من
 10اكثرمن
 الكلي

3.02 
2.94 
3.05 
3.01 

6900 
8576 
9716 
8751 

 عبء العمل 

 5اقل من
 10الى 5من

 10اكثرمن
 الكلي

2.94 
2.61 
2.85 
2.79 

7610 
6122 
6693 
6708 

 بيئة العمل المادية

 5اقل من
 10الى 5من

 10اكثرمن
 الكلي

2.95 
3.15 
2.94 
3.01 
 

1.105 
7331 
9656 
9171 

 فرص التقدم الوظيفي

 5اقل من
 10الى 5من

 10اكثرمن
 الكلي

3.15 
3.25 
3.46 
3.33 

9224 
9368 
1.795 
1.410 

 الثقافة التنظيمية

 دبلوم
 5اقل من

 10الى 5من
 10اكثرمن
 الكلي

3.23 
2.81 
3.17 
3.07 

7566 
9253 
9938 
9334 

اساتخدام ا  فئاة تام ولمعرفاة لساالح  ،وساطات الحساابية تبعاا لمتغيار سانوات الخبار ( اا هنا  فارو  فاي المت13يتضح ما الجدول ) 
العمال لادى ماوظفي دوائار النشااط الرياضاي فاي الجامعاات الأردنياة بحساب سانوات الخبار  " والجادول   ضاغوط لمساتوىتحليال التباايا "

 ( يوضح ذل .14)
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العمل لدى موظفي  ضغوط المعيارية وقيمة )ت( لدلالة الفرو  لمستوىالمتوسطات الحسابية والانحرافات  (14جدول  )
 الخبر .دوائر النشاط الرياضي في الجامعات الأردنية تبعا لمتغير سنوات 

مجموع  مصدر التباين المحاور
 المربعات

درجة 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

قيمة 
 )ف(

مستوى 
 الدلالة

 صراع الدور

 0.094 2 0.189 بين المجموعات
0.552 

0.171 
 

0.843 
داخل  

 المجموعات
29.805 54 

  56 29.994 المجموع الكلي

 غموض الدور

 0.066 2 0.133 بين المجموعات
0.792 

0.084 
 

0.920 
داخل  

 المجموعات
42.756 54 

  56 42.889 المجموع الكلي

 عبء العمل

 0.472 2 0.943 بين المجموعات
0.449 

1.050 
 

0.357 
داخل  

 المجموعات
24.260 54 

  56 25.203 المجموع الكلي

 بيئة العمل المادية

 0.280 2 0.560 بين المجموعات
0.862 

0.325 
 

0.724 
داخل  

 المجموعات
46.543 54 

  56 47.103 المجموع الكلي

 فرص التقدم الوظيفي

 0.469 2 0.939 بين المجموعات
2.045 

0.229 
 

0.796 
داخل  

 المجموعات
110.434 54 

  56 111.373 المجموع الكلي

 الثقافة التنظيمية
 

 0.920 2 1.840 بين المجموعات
0.869 

1.058 
 

0.354 
داخل  

 المجموعات
46.950 54 

  56 48.791 المجموع الكلي
 (.                                α 0.05 = دالة إحصائيا عند مستوى)

رو  ذات دلالة إحسائية ( يدم وجود ف14يتضح ما الجدول  )
العمل لدى موظفي دوائر النشاط  ضغوط " مستوىيلى محاور

 5اقل ما  ) الرياضي في الجامعات الأردنية تبعا لمتغير الخبر 
 (فأكثر 10 ،سنوات 10اقل ما  -سنوات 5ما  ،سنوات

 ،ور"محور "غموض الد ،" محور" سراع الدور والمتمثلة في
محور"   ،" بيئة العمل المادية "محور،محور" يبء العمل" 
حيث بل   "ومحور "الثقافة التنظيمية ،" فر  التقدم الوظيفي

( 0.724( و)0.357( و)0.920( و)0.843)مستوى الدلالة 
( يلى التوالي وهذه القيم جاءت ايلى ما 0.354( و)0.796و)

طبيعة  اا إلى  ويمكا اا يععى ذل ،(α 0.05 = )قيمة مستوى

تتشاب   الأردنيةالعمل في دوائر النشاط الرياضي في الجامعات 
م  بعضفا فالجمي  يتعاملوا م  الطفب ويقوموا يلى تلبية 

غيرها  اواحتياجاتفم ومتطلباتفم وتوفير الأنشطة سواء الرياضية 
واتفقت هذه النتيجة  لفم والعمل يلى تقديم الخدمة المناسبة لفم

اختلفت م  نتائي دراسة المشرفي و ( 2013طففحة )م  دراسة 
(2014). 
العمزل  ضغوط هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية لمستوى .5

لدى موظفي دوائر النشاط الرياضي فزي الجامعزات الأردنيزة 
 بحسب الصفة الوظيفية؟
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 لمتغير السفة الوظيفيةالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والأهمية النسبية تبعا  (15الجدول )
 الانحراف المعياري المتوسط الحسابي الصفة الوظيفية المجال        

 صراع الدور

 مشرف
 مدرب

 رئيس قسم
 مدير
 الكلي

3.23 
3.16 
3.23 
2.68 
3.07 

6662 
6080 
3951 
9814 
7318 

 غموض الدور

 مشرف
 مدرب

 رئيس قسم
 مدير
 الكلي

3.05 
3.05 
3.36 
2.70 
3.01 

7586 
8965 
9709 
9318 
8751 

 عبء العمل 

 مشرف
 مدرب

 رئيس قسم
 مدير
 الكلي

2.84 
2.46 
3.26 
2.86 
2.79 

7558 
4836 
7302 
5727 
6708 

 بيئة العمل المادية

 مشرف
 مدرب

 رئيس قسم
 مدير
 الكلي

3.15 
2.78 
3.12 
3.03 
3.01 

9892 
7609 
8005 
1.086 
9171 

 فرص التقدم الوظيفي

 مشرف
 مدرب

 رئيس قسم
 مدير
 الكلي

3.43 
3.29 
3.39 
3.23 
3.33 

1.002 
1.038 
9529 
2.325 
1.410 

 الثقافة التنظيمية

 مشرف
 مدرب

 رئيس قسم
 مدير
 الكلي

3.21 
3.00 
3.37 
2.80 
3.07 

9256 
1.009 
8548 
9033 
9334 

 اساتخدامفئاة تام  ا ولمعرفاة لساالح  ،السفة الوظيفية( اا هنا  فرو  في المتوسطات الحسابية تبعا لمتغير 15يتضح ما الجدول ) 
العمال لادى ماوظفي دوائار النشااط الرياضاي فاي الجامعاات  ضاغوط ( "  لمساتوى One way ANOVAتحليال التباايا الأحااد  )

 ( يوضح ذل .16والجدول  ) ،الأردنية " تبعا لمتغير السفة الوظيفية
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العمل لدى موظفي  ضغوط لة الفرو  لمستوىالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية وقيمة )ت( لدلا (16جدول )
 لمتغير السفة الوظيفية.دوائر النشاط الرياضي في الجامعات الأردنية تبعا 

مجموع  مصدر التباين الإبعاد
 المربعات

درجة 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

قيمة 
 )ف(

مستوى 
 الدلالة

 صراع الدور
 0.140 1.905 973. 3 2.919 بين المجموعات

   511. 53 27.075 جموعاتداخل الم
    56 29.994 المجموع الكلي

 غموض الدور
 0.388 1.026 785. 3 2.355 بين المجموعات

   765. 53 40.534 داخل المجموعات
    56 42.889 المجموع الكلي

 عبء العمل
 *0.035 3.089 1.250 3 3.751 بين المجموعات

   405. 53 21.452 داخل المجموعات
    56 25.203 لمجموع الكليا

 بيئة العمل المادية
 0.664 530. 457. 3 1.372 بين المجموعات

   863. 53 45.731 داخل المجموعات
    56 47.103 المجموع الكلي

فرص التقدم 
 الوظيفي

 0.980 061. 127. 3 381. بين المجموعات
   2.094 53 110.992 داخل المجموعات
    56 111.373 المجموع الكلي

 
 التنظيمية الثقافة

 

 0.485 827. 727. 3 2.181 داخل المجموعات
   879. 53 46.609 المجموع الكلي
    56 48.791 بين المجموعات

 (.                              α 0.05 = دالة إحسائيا يند مستوى)
رو  ذات دلالاة إحساائية يدم وجاود فا( 16يتضح ما الجدول  )
العمال لادى ماوظفي دوائار النشااط  ضاغوط يلى محاور " مساتوى

   الرياضاااي فاااي الجامعاااات الأردنياااة تبعاااا لمتغيااار السااافة الوظيفياااة 
مااادير( والمتمثلاااة فاااي محاااور"  ،رئااايس شاااعبة ،مااادرب ،) مشااارف

محاااور" بيئاااة العمااال  ،غماااوض الااادور" محاااور " ،ساااراع الااادور" 
ور "الثقافااااة ومحااا ،فاااار  التقااادم الااااوظيفي"  ومحاااور"  ،المادياااة "

(  0.388( و) 0.140التنظيميااة "  حياااث بلاا  مساااتوى الدلالاااة )

( يلاااااى التااااااوالي وهاااااذه القاااااايم 0.485( و)0.980( و)0.664و)
  (.α 0.05 = )  جاءت ايلى ما قيمة مستوى

في حيا اظفارت الدراساة وجاود فارو  فاي مجاال يابء العمال اذ 
 (0.035بل  مستوى الدلالة)

نااااات الفااااارو  باااايا المتوساااااطات تااااام ولمعرفااااة لساااااالح ا  فئااااة كا
للمقارنااات البعديااة باايا  (Tukey HSD)اساتخدام اختبااار تااوكي 
 يوضح ذل . (17المتوسطات. والجدول  )

 للمقارنات البعدية (Tukey HSD)اختبار  (17جدول )
الصفة  المحور

 الوظيفية
الصفة 
مستوى  الخطأ المعياري فرق المتوسطات الوظيفية

 الدلالة

 عبء العمل 

 مشرف

 308. 21517. 37704. مدرب
رئيس 
 شعبة

-.42535- .27034 .402 

 999. 22671. -02579.- مدير

 مدرب
 308. 21517. -37704.- مشرف

  0.024 27277. *80239.- رئيس قسم
 307. 22961. -40284.- مدير

 
 رئيس قسم   

 402. 27034. 42535. مشرف
 024. 27277. *80239. مدرب
 495. 28197. 39955. مدير

 
 مدير       

 999. 22671. 02579. مشرف
 307. 22961. 40284. مدرب
رئيس 
 شعبة

-.39955- .28197 .495 
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 سامر نفار السعوب

 (.                                    α 0.05 = دالة إحسائيا يند مستوى)
( وجود فر  ذات دلالة إحسائية يند 17يتضح ما الجدول  )

" تبعاا لمتغير يبء العمل"محور( يلى α 0.05 = ى )مستو 
       " ولسالح شعبةرئيس "و" المدرببيا "السفة الوظيفية 

نظرا للدور المعدولأ الذ  يلعب  ويمكا اا يععى ذل   ،"المدرب"
ففو مطلوب من  القيام  ،بالقيام بالعمل الإدار  والفني المدرب
الفر   بتدريبقوم الروتينية ما جفة وي الإدارية بالأيمال

وما تشكل  ما ضغوط الرياضية ويتحمل مسئولية النتائي الفنية 
يفوع بالبطولات الرياضية المختلفة سواء  ااالتي تتطلب يلي  

وتتف  هذه النتيجة م  دراسة  ،خارجفا اوداخل الجامعة 
(Eanshel & Sutarso، 2007 )  واختلفت م  نتائي دراسة

 .(2014المشرفي )
 اجات:الاستنت 

 في ضوء نتائي الدراسة فقد تم التوسل لفستنتاجات التالية:
يشعر العاملوا موظفو دوائر النشااط الرياضاي فاي الجامعاات  -

 الأردنية الرسمية بمستوى متوسط ما ضغوط العمل.
يشعر العاملوا موظفو دوائر النشااط الرياضاي فاي الجامعاات  -

فم تقاا  تحاات الضااغوط التااي تنتاااب اكثاارالأردنيااة الرساامية باااا 
 الخوف ما يدم التقدم والتطور الوظيفي.

يقااوم العاااملوا موظفااو دوائاار النشاااط الرياضااي فااي الجامعااات  -
وايماال رياضاية  ،الأردنية الرسمية بمفام وايمال إدارياة بحتاة

 تدريبية فنية متخسسة ا  الاعدواجية في طبيعة العمل.  
لجامعاات يعاني العاملوا موظفو دوائر النشااط الرياضاي فاي ا -

الأردنيااة الرسااامية مااا يااادم استشاااارتفم والمشاااركة فاااي سااان  
 القارات التي تخسفم.

قلة يدد العاامفت الإنااث فاي دوائار النشااط الرياضاي مقارناة  -
 بالذكور.
 التوصيات:

والمفام بيا العامليا في النشاط الرياضي بما  يمالالأ توعي  -
مكاناتفم.  يتناسب م  قدراتفم وا 

والتشجي  ما قبل المسئوليا وايتماد اسس استخدام التععيع  -
 ومعايير واضحة لعياد  فر  التقدم والتطور الوظيفي.

عياد  ايداد العامليا ما الإناث ليتسنى لفا المشاركة بشكل  -
 فايل في المجال الرياضي الجامعي.

إيطاء خسوسية لمسمى المدرب واقتسار دوره قدر  -
 ر  الرياضية.المستطاع يلى الجانب الفني التدريبي للف

العمل يلى توفير بيئة يمل مناسبة ومشجعة للموظفيا  -
 بفدف تشجيعفم وعياد  فر  الانتماء الوظيفي.

إجراء المعيد ما الدراسات المشابفة للوقوف يلى الجوانب  -
 .السلبية لبيئات العمل المختلفة والتنبي  لفا وتففيفا

 المراجع:
ط العمل وأيرها على ضغو ( 2009، )ابو العف، محمد سفح الديا

الولاء التنظيمي: دراسة تطبيقية على المدراء العاملين في واارة 
، رسالة ماجستير غير منشور ، الجامعة قطاع غاة فيالداخلية 

 .فلسطيا ،الإسفمية، غع 
 اداء بتطوير ويفقت  التنظيمي ( المنا 2010نفاد ) ،البطيخي

مجلة  ،ردنيةالا بالجامعات الرياضي النشاط دوائر مشرفي
  (.2) العدد ، (37) المجّلد ،التربوية العلوم دراسات

( مسادر الضغوط يند طلبة كلية التربية 2002ماعا رع  ) ،حتاملة
مجلة العلوم  ،الرياضية في جامعة اليرمو : دراسة تحليلية

 (.4العدد) ،(3المجلد) ،النفسية والتربوية
 –ية : النظريات الإدارة الحديم( مبادئ 2006حريم ، حسيا )

دار  يماا:،( 1) ط ،العمليات الإدارية وظائف المنظمة
 .الحامد

( اثر  2010خليفات، يبد الفتاح سالح؛ والمطارنة، شريا محمد، )
ضغوط العمل في الأداء الوظيفي لدى مدير  المدارس الأساسية 

المجلد مجلة جامعة دمشق،  الحكومية في إقليم جنوب الأردا، 
 .2+  1العدد  26

 اكتساب المهارات في ودورها الطلابية الأنشطة( 1999الدايل، خالد )
جامعة الإمام محمد  ر غير منشور ،، رسالة ماجستيالاجتماعية

 الرياض. با سعود الإسفمية،
ضغوط العمل وعلاقتها بالولاء ( 2005الدوسر ، سعد با يمياا )

ستوى التنظيمي في الأجهاة الأمنية: دراسة ميدانية على م
، رسالة ماجستير غير منشور ، جامعة شرطة المنطقة الشرقية

 .الرياض ،نايف للعلوم الأمنية
( اثر ضغوط العمل 2010هيثم يلي ) ،حجاع  ،دلال محمد ،العيبي

يلى الدافعية نحو العمل لدى موظفي مجلس الأيياا الأردني: 
( 13المجلد ) ،مجلة البلقاء للبحوث والدراسات ،حالة دراسية

 (.2العدد )
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ضغوط العمل وعلاقتها بالأداء الوظيفي ( 2012مسايد ) ،الشرار 
كلية  ،اطروحة دكتوراه ،للعاملين الإداريين في جامعة الجوف

 الأردا. ،جامعة اليرمو  ،التربية
الأيضاء ( ضغوط العمل وسبل مواجفتفا لدى 2008عياد ) ،الطحاينة

 أممجلة جامعة  ،الأردايا في الاتحادات الرياضية في العامل
 (.2( العدد )20المجلد ) ،القرى للعلوم التربوية والنفسية

( ضغوط العمل يند معلمي الدراسات 2013)حامد  ،طففحة
الاجتمايية للمرحلة الأساسية في الأردا والمشكفت الناجمة 

، مجلة الجامعة الإسلامية للدراسات التربوية والنفسية ،ينفا
 .، العدد الأولالمجلد الحاد  والعشروا
( إدار  ضغوط العمل والحيا ، 2000يبد الجواد، محمد احمد، )

 طنطا: دار البشير للثقافة والعلوم.
السلوك  (2005السيد محمد ) ،يبدالمجيد ،فارو  يبده ،فلية

 .دار الميسر  يماا: التعليميةالمؤسسات  إدارةالتنظيمي في 
في دوران العمل  هاوأير ضغوط العمل ( 2010) ،ماجد ففد ،القريشي

رسالة  ،للعاملين بمراكا حرس الحدود بالمنطقة الشرقية
 ،الأمنيةجامعة نايف العربية للعلوم  ،ماجستير غير منشور 

 الرياض.
باب الجامعي في ( آليات تفعيل مشاركة الش 2007، محمد ) متولي

لدولي العشرون للخدمة المؤتمر العلمي ا، الأنشطة الطفبية
 مسر ، المجلد الثالث . ،الاجتماعية

 بالحراك المهني وعلاقتها العمل ضغوط (2014راية ) ،المشرفي
 وجهة من عمان والتعليم بسلطنة للتربية العامة بالمديريات

 الإدار  :تخس  ،التربية في رسالة ماجستير ،الإداريين نظر
  سلطنة يماا. ،نعوى جامعة ،التعليمية

ضااغوط العماال ويفقتفااا بااالالتعام ( 2005مااسطفى، يبااد العظاايم )
مجلة مستقبل التربية الااوظيفي فااي التعلاايم الثانو  العام، 

 .( 42، العدد )العربية
تحليل  (2006يبد الحكيم يقلة ) ،اخو ارشيد  ،ايما يود  ،المعاني

ضغوط العمل لدى الجهاا التمريضي فزي مستشفزى الجامعزة 
 .ياة: دراساة ميدانالأردنيزة

ط في الأسرة في مهارات مواجهة الضغو (  2001ايتدال، )معروف، 
 .مكتبة الشقر الرياض:  المجتمعالعمل في 
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 160 -143 ،(2)36 العالي التعليم يف للبحوث العربية الجامعات اتحاد مجلة

 المفاهيم الفقهية لدى طلبة كلية العلوم التربوية والآداب/ الأونروا امتلاكدرجة 
 ماهر معروف النداف       محمد شريف مصطفى

 الأونروا - كلية العلوم التربوية والآداب
 اللملكة الأردنية الهاشمية

 15/5/2016تاريخ القبول:                                    21/3/2016تاريخ التسلم: 
 طالبوا  وطالبوة (265)عيووة الدراةوة مو   ، وقود تكوووتالمفاهيم الفقهية لدى طلبة كلية العلووم التربويوة واادا) )انوووروا( امتلاكقياس درجة إلى البحث  اهدف هذ

 امووتلاكدرجوة البحوث أ  أظهورت وتووا   وقود  قوو  فقور  والموععوة علوى ةووتة مجوارت فوي الف 44فوي الكليوة، توم تعري ووهم ر تبوار المفواهيم الفقهيووة الوذ  يتكوو  موو  
المفوواهيم الفقهيووة لوودى  امووتلاككمووا أظهوورت وتووا   الدراةووة وجووود فووروح ذات درلووة إح ووا ية فووي درجووة   مو ف ووةبشووكع عووام كاوووت  طلبووةالالمفوواهيم الفقهيووة لوودى 

أظهوورت وتووا   الدراةووة عوودم وجووود  فيموواروووة بت  ووح الجلرافيووا، الطلبووة حةوو) الت  ووح ل ووال  ت   ووات معلووم ال ووف والللووة العربيووة والللووة ا وجليعيووة مقا
أظهوورت وتووا   الدراةووة وجووود فووروح ذات درلووة إح ووا ية فووي و   المفوواهيم الفقهيووة لوودى الطلبووة حةوو) متليوور الجوووس امووتلاكفووروح ذات درلووة إح ووا ية فووي درجووة 

 فق  مقاروة بالطلبة الذي  لم يدرةوا مةاقا  في الفق     المفاهيم الفقهية ل ال  الطلبة الذي  درةوا مةاقا  في ال امتلاكدرجة 
    (اادا)، انوورواو  كلية العلوم التربوية، ، المفاهيم الفقهيةامتلاك الكلمات المفتاحية:)

 

The Degree of Jurisprudential Concepts Possession of the Faculty of Educational Sciences and Arts 
Students/ UNRWA 

Mohammad Shareef Mustafa         Maher Maarouf Al-Naddaf 
Faculty of Educational Sciences and Arts/ UNRWA 

HKJ 
his research aimed at measuring the degree of jurisprudential concepts possession of the faculty of educational 
sciences and arts students/ UNRWA.  The sample of the study consisted of (265) students, they were opposed to 
jurisprudential concepts test, which consisted of 44 items distributed to six areas in jurisprudence. The results 

revealed that the degree of jurisprudential concepts possession among students in general was low. Results also revealed 
that there were statistically significant differences in the degree of jurisprudential concepts possession among students by 
specialization in favor of class teacher, Arabic language, and English language specializations in comparison with 
geography specialization; meanwhile there were no statistically significant differences in the degree of jurisprudential 
concepts possession among students by gender. Results also revealed that there were statistically significant differences 
in the degree of jurisprudential concepts possession in favor of students who studies a course in jurisprudence in 
comparison with students who didn’t study a course in jurisprudence.         
(Key words: Possession, Jurisprudential Concepts, Faculty of Educational Sciences and Arts, UNRWA). 

 الإطار النظري:
 المفهوم وعلاقته بنظريات التعلم:

للتربية ا ةلامية أهمية كبرى لكع م  الفرد والمجتمع، فهي      
تعمع على تكوي  ش  ية الفرد وتوميتها، وتعوده بالمعارف 
الشرعية، وتهتم ببواء موظومت  القيمية وان لاقية والةلوكية 

بية ا ةلامية (، وتعمع التر 36، ح2013، وآ رو )عمرو 
كذلك على حفظ كيا  انمة وثقافتها، وتوقية المجتمع م  أةبا) 
الفةاد، وتحقيح انم  وا ةهام في اروفتاح على العالم ال ارجي 

  وتبادع الثقافات العالمية 
جتمع البشر  الذ  يتكو  م  مجموع انفراد ويحتاج الم     

يطلى القو  على إلى تشريع يوظم الحقوح بي  أفراده، حتى ر 
(؛ لذا يوجد ارتباط وثيح بي  9، ح1977ال عيف )الوبها ، 

الشريعة والمجتمع، وم  هوا توشأ الحاجة إلى وجود تشريع 
يرت ي المجتمع بارحتكام لقواعده، ةواء ع  قواعة وجداوية 

بعدالة تلك القواعد، أو ع  طريح ال شية م  العقا)  وتعرّف 
 طلاح الشرعي بأوها: انحكام التي الشريعة ا ةلامية في ار

شرعها الله لعباده، ةواء أكا  تشريع هذه انحكام بالقرآ  أم 
بةوة الوبي محمد  لى الله علي  وةلم م  قوع أو فعع أو تقرير 

 ( 34، ح1998)عيدا ، 
م  وم   موها المفاهيم الفقهية وتعد المفاهيم ا ةلامية      

مة ا ةلامية، وتشكع ركوا  أةاةيا  المفاهيم المرتبطة بثقافة ان
في بواء وةقها المعرفي وعمقها التراثي وامتدادها الفكر  

؛ لذا يج) على كع فرد (43، ح 2005والح ار  )العبيد ، 
أ  يةعى لتعلّم هذه المفاهيم في بداية حيات ، ويتوةع ويتعمح 

قهية في تعلّمها في المراحع العمرية المتقدمة  وتتميع المفاهيم الف
ع  غيرها م  المفاهيم ا ةلامية ان رى بأوها أكثر تعلقا  بحيا  

T 
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المتعلمي  وواقعهم، ولها دور مهم في تكوي  الش  ية الةوية، 
حداث تليير إيجابي في ةلوك  )البريفكاوي،  ، 2014وا 

 ( 278ح
والمفهوم هو ال فة المجرد  المشتركة بي  جميع انمثلة      

ف يلة واحد  على أةاس  فاتها أو التي يمك  و عها  م  
، وتعدّ (200، ح2003  ا  ها المشتركة )أبو عيوة، 

المفاهيم أحد المحكات الر يةية في تكوي  البوية المعرفية عود 
ا وةا ، وتقدير ا للدور الذ  تلعب  المفاهيم اهتم علماء الوفس 
ى التربويي  بتعليم المفاهيم؛ ن  تعلّم الطلا) ر يمك  أ  يلق

ا إر إذا كا  لديهم معرفة بالمفاهيم والتعميمات، فهي تربط  وجاح 
بي  مجموعات انشياء، كما أوها تقو  البواء المعرفي عود 
الطلا), وبالتالي يةتطيعو  م   لاع المعرفة بها مواجهة 
المشكلات التي تواجههم في المواقف الم تلفة  ويذه)  براء 

يةاعد على عياد  اهتمام  التعليم إلى أ  اكتةا) المفاهيم
الطلا) بمفردات التعليم, ويعيد م  دافعيتهم لتعلمها؛ نوها تعيد 
م  قدرتهم على التفةير والتحكم والتوبؤ، وهي الوظا ف الر يةية 

 (   18، ح2011للتعلم ) ال ، 
ويرى بياجي  أ  اررتقاء المفاهيمي لدى الفرد هو وتيجة      

يتعلم م   لاع هذا التفاعع، با  افة لتفاعع الفرد مع بي ت ، و 
إلى ال برات المباشر ، ويتم م   لاع عمليتي: ارةتيعا) 
والتكيّف، فيقوم في العملية انولى بفهم واةتيعا) ما يحيط ب  
م  أشياء، م   لاع تكوي  وموذج في ذهو ، أو م   لاع دم  
يع انشياء في بوا   العقلي، ويقوم في العملية الثاوية بتعد

وتكييف هذا الوموذج وفقا  لل برات التي يمر فيها، ليواج  بهذا 
-132، ح ح2003التعديع متطلبات البي ة )أبو عيوة، 

133 ) 
ويرى أوعوبع أ  بواء ال بر  المفاهيمية ذات المعوى يحدث      

دراك م  المتعلم  عودما ترتبط المعلومات الجديد  بوعي وا 
)الشرقاو ،  في بويت  المعرفية بالمعلومات الموجود  لدي  فعلا  

, أ  أ  التعلم ر يحدث وتيجة تراكم (179، ح1988
المعلومات الجديد  وا  افتها إلى المعلومات التي ةبح تعلمها, 

  المتعلم م  ربط المعلومات الجديد  لكو  يحدث عودما يتمكّ 
   ربطا  يدع على المعوى  بالمفاهيم الموجود  في بويت  المعرفية

ويفرّح بروور بي  ثلاثة أوواع م  المفاهيم، هي: المفهوم      
يت م  مجموعة م  انجعاء المترابطة, وغالبا  ما  الرابط الذ 

الذ   تلل) في  ال  ا ح المحكية العامة، والمفهوم الفا ع
يت م  مجموعة م  ال  ا ح المتلير  م  موقف إلى آ ر، 

ا  م  الووعي  الر يةي  يعدّ ووعا  جع ي والمفهوم العلا قي الذ 
 الةابقي , وهو يةير على علاقة معيوة بي   ا يتي , أو أكثر 
ويرى بروور أ  تعلّم المفهوم يت م  ثلاث عمليات، تبدأ بعملية 
اكتةا) المعلومات الجديد  التوي تحع محع المعرفة الةابقة أو 
التي ت قلها, تم عملية التحويع، حيث تم تحويع المعرفة بحيث 

و  مفيد  للتلميذ ويةتطيع أ  يم ي إلى ما بعد الحقا ح التي تك
تعود بها أ لا ، ثم عملية التقويم التي تةتهدف تحديد ما طرأ 

, ح 2000عولى المعرفة الجديد  مو  تحويع )أبو جادو، 
  ( 135-134ح
ويقوم وموذج هيلدا تابا على تفاعع الفرد مع ال برات      

ياغة تعميمات في كع  بر  أو معرفة التعليمية للمةاعد  على  
تقدم ل  م  أجع و ع المعرفة في أطر موظمة ةهلة 

وهو وموذج متعدد انهداف، وأةلو) تدريةي يهدف ارةتدعاء، 
م   لاع تبوي إلى تععيع مهارات التفكير العليا لدى المتعلمي  

ارةتقراء في طرح الموا يع، حيث يتم التدرّج في تواوع انفكار 
أ  ي ع الطال) إلى التعميم الذ  يربط جميع هذه انفكار إلى 

، 2015، وآ رو عبيس معا   ويمر هذا الوموذج بثلاث مراحع )
 إلىوتؤد  هذه المهمة ، تكوي  المفهوم(، تبدأ بمرحلة 397ح

للقيام بتحديد المعلومات الموتمية للظاهر  وتعدادها  الفرداةتثار  
لمعيار  ف ات وفقا   إلىلمعلومات قوا م وتوعيع البياوات وا وعمع

تفةير ، ثم مرحلة البياوات الم وفة في ف ات عتشاب  معي  وو 
والتشاب  والتمييع  الت الفتحديد وقاط   لاعوتتم م   ،البياوات

ع ها ببعض وتحديد ب بي    ا ح المفاهيم وربط المعلومات
  وتت م، والتعميمات المبادئتطبيح الةب) والوتيجة، ثم مرحلة 

وتو ي  التوبؤات  وو ع الفر يات المألوفةشرح الظواهر غير 
  وتبرير الفر يات والتحقح موها

 الفقه: مفهومه وأشكاله ومميزاته وأهميته 
يمك  تقةيم أحكام الشريعة إلى ثلاث مجموعات )عيدا ،      

 (، هي:50، ح1998
 ر، وهذه أور : انحكام المتعلقة بالعقيد  كا يما  بالله واليوم اا

هي انحكام ارعتقادية، ومحع دراةتها في علم الكلام أو 
 التوحيد 
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ثاويا : انحكام المتعلقة بان لاح، كوجو) ال دح وانماوة 
والوفاء بالعهد وحرمة الكذ) وال ياوة ووقض العهد، وهذه 
هي انحكام ان لاقية، ومحع دراةتها في علم ان لاح أو 

 الت وف 
المتعلقة بأقواع وأفعاع ا وةا  في علاقات  مع  ثالثا : انحكام

غيره، وهذه هي انحكام العملية، وقد ةميت فيما بعد 
)بالفق (، ومحع دراةتها علم الفق   وهذه المجموعة الثالثة 

 المتعلقة بانحكام الفقهية هي مجاع بحثوا 
وقد ورد ذكر م طل  الفق  في القرآ  الكريم عد  مرات،      

ولهلمل طلا نفلة  لنيلتلفلقههلوا فني فقاع الله قلة  من  تعالى:   فلللولر ولفلرل من ل كلع  فنرل
من ر 122الد ي ن  )التوبة:  (، وقاع تعالى:   فلملاعن هلؤلرءن اللقلول

يثا   )الوةاء:  دن ورد ذكر م طل  (، كما 78يلكلادلو ل يلفلقلهلو ل حل
 لى الله  -اع رةوع الله الفق  في الحديث الوبو  الشريف، فقد ق

يلرلا  يلفلق هل ل فني الدهي   )الب ار ، -علي  وةلم  :  مل ل يلرندن اللهل بن ن  ل
يلعلرهف الفق  للة (  و 421، ح2012؛ مةلم، 211، ح2012

(، وهو الفهم 463، ح2008بأو  فهم الشيء )الفيومي، 
ل ، مطلقا ، ةواء ما ظهر أو  في، وهو العلم بالشيء والفهم 

والفطوة في ، وغل) على علم الدي  لشرف  )الموةوعة الفقهية، 
(، ويلللل) على ةا ر أوواع العلم كما يلل) 193، ح1995

م على الثُّريّا والعودل على الملولدع )اب  موظور،  ، 2000الولجل
 (  210ح

وكلمة )فق ( الفاء والقاف والهاء أ ع واحد  حي ، يدع      
(، 794، ح2001علم ب  )اب  عكريا، على إدراك الشيء وال

لنمل    : فلطن   وتلفلقه  الشيءل: عل لنمل وفلهنمل ويقاع فلقن  فنقلها  وفلقلها : عل
لهمل : بليه  ل  تلعللُّم الفق  )ر ا،  ، 1960وفلقههل  وألفلقلهل : عل

لهمل  )الفيروع آباد ، 438ح ، 1998(، وفلقه ل تلفلقيها: عل
و إةحح المروع  إلى أ  الفق  هو فهم (  وقد ذه) أب1250ح

(، 10، ح1982انمور ال فية دو  الوا حة الجلية )انشقر، 
لك  أ مة الللة وقلوا ع  العر) أ  الفق  مطلح الفهم، فهو 

 يتواوع فهم انمور الوا حة وال فية 
معاوي  أما بالوةبة للتعريف ار طلاحي للفق ، فقد تعددت      

ر العم ، فقد كا  يعوي: العلم بجميع انحكام وا تلفت تبعا  لمرو 
الديوية التي جاءت بها الشريعة ا ةلامية المتعلقة بالعقيد  

)العّلمي والبكر ،  الديوية وان لاح والعبادات والمعاملات
، وبعد أ  تمايعت العلوم الشرعية ع  بع ها (131، ح2006

للما  مةتقلا  م  علوم الشريعة، فأ ب  علم ا  بالرأ  أ ب  عن
وارجتهاد يحتاج إلى إمعا  الوظر وعمح التأمع وارةتوباط، وقد 

العلم بانحكام الشرعية العملية  اةتقر معوى الفق  أ يرا  على أو  
، 2011  )اب  الةبكي، م  أدلتها التف يلية المكتة)

 ( 209ح
وقد ا تلف العلماء في تقةيم وترتي) مو وعات علم      

ا التفاوت أو التباي  ر يؤثر في جوهر ق ايا الفق ، رغم أ  هذ
(، وقد أ ذت هذه 31، ح2007الفق  ومو وعات  )البدو ، 

 التقةيمات انشكاع ااتية:
يرى بعض العلماء كاب  جع  المالكي أ  مو وعات  (1

الفق  توقةم إلى قةمي ، هما: قةم العبادات، ويشمع 
الطهار  وال لا  وال وم والعكا  والح ، وقةم 

عادات، ويشمع ما عدا العبادات، وهي المعاملات ال
 وأحكام انةر  وأحكام الجوايات 

يرى فريح آ ر م  العلماء كالحوفية أ  مجارت الفق   (2
توقةم إلى ثلاثة أقةام، هي قةم العبادات، وقةم 
المعاملات، وقةم العقوبات  وقد تم إدراج أحكام 

 انةر  في قةم المعاملات 
العلماء كالمالكية والشافعية يرى فريح ثالث م   (3

والحوابلة أ  مو وعات الفق  أربعة أقةام، هي: 
العبادات، والمعاملات، وأحكام انةر  أو المواكحات، 

 والعقوبات  
انحكام ( 56-55، ح ح1968) العرقاء قةّموقد      
 ، هي:ةبع عمرإلى  يةالفقه

انحكام المتعلقة بعباد  الله تعالى م   لا  و يام  -
 غيرهما، وتةمى العبادات و 

انحكام المتعلقة بانةر  م  وكاح وطلاح ووة) ووفقة  -
    ، وتةمى بللة اليوم: انحواع الش  ية 

المتعلقة بأفعاع الواس وتعاملهم بع هم مع انحكام  -
بعض في انمواع والحقوح، وف ع مواععاتهم، 

 وتةمى: المعاملات 
لرعية، انحكام المتعلقة بةلطا  الحاكم على ا -

وبالحقوح والواجبات المتقابلة بيوهما، ويةميها بعض 
 الفقهاء: انحكام الةلطاوية 
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انحكام المتعلقة بعقا) المجرمي  و بط الوظام  -
 الدا لي بي  الواس، وتةمى العقوبات 

انحكام التي توظم علاقة الدولة ا ةلامية بالدوع  -
 ان رى 

محاة  انحكام المتعلقة بان لاح والحشمة وال -
 والمةاوئ، وتةمى اادا) 

ويرتبط الفق  ارتباطا  وثيقا  بالعقيد  ا ةلامية، حيث أ       
الفق  هو أحكام شرعية واظمة نفعاع المكلفي  وأقوالهم، وم  
  ا    أو  مرتبط با يما  بالله تعالى ومشدود تماما  إلى 

ا ر؛ أركا  العقيد  ا ةلامية،  ا ة عقيد  ا يما  باليوم ا
ن  عقيد  ا يما  بالله تعالى هي التي تجعع المةلم متمةكا  

 ( 9، ح2006، وآ رو بأحكام الدي  )ال   
ولما كا  الفق  جعءا  م  الشريعة المو وفة بال لاحية      

للتطبيح في كع عما  ومكا ، فإ  الفق  ر بدّ أ  يكو  شاملا  
، 2009ةرطاو ، لجميع شؤو  الدويا إلى أ  تقوم الةاعة )ال

(، ور يوبلي ل  أ  يقف عود حد معي  أو يتجمد عود 111ح
قر  معي ؛ ن  معوى هذا هو ارتكا) جريمة موع ارةتفاد  م  
الكتا) والةوة فيما يةتمد م  وقا ع ر يوجد لها وح  ري  ولم 

 تعرض للفقهاء فيما م ى 
 ، ويتميع الفق  ا ةلامي ب  ا ح عد  )العّلمي والبكر      

 (، وم  هذه ال  ا ح:135، ح2006
( الشموع: بالرغم م  أ  الفق  يقابع القاوو  في وظيفت ، إر 1

أو  يتميع ع  القاوو  بشمول  وةعة وطاق ، فالقواعد الفقهية كما 
 تحكم ظاهر الت رف تحكم باطو  وةرا ر الوفس 

( الرباوية: يتميع الفق  ا ةلامي ب بلت  الديوية، فالشريعة 2
ةلامية هي انةاس الذ  بوي علي  الفق ؛ لذا فإ  الفق  الذ  ا 

يعوي العلم بانحكام الشرعية، يعتمد على أ وع ان وع م  
 قرآ  كريم وةوة وبوية شريفة 

( المرووة: يتميع الفق  ا ةلامي بالمرووة والقابلية للتطور، 3
ن  ما اعتمد علي  الفق  م  قواعد واةتوباط أحكام م  أدلة 
شرعية تمكّ  الفقي  المجتهد م  مواجهة ما جدّ في المجتمع 

 ا ةلامي م  وقا ع اقت اها تطوره وتعقّد حاجات  
وبما أ  الفق  يتميع بالمرووة والةعة، يمك  اةت لاح عد      

م ادر للفق  تمدوا بجميع انحكام اللاعمة لمواجهة مقت يات 
هذه الم ادر: (، وم  58، ح1998الحيا  المتجدد  )عيدا ، 

الم ال  المرةلة التي هي أ ع عظيم وم در   ) للفق  
ا ةلامي، وعلى أةاة  يمك  لولي انمر إيجاد الوظم 
ال رورية التي تحقح ال ير والم لحة للواس، وا   لم يرد وح 
 ري  في الشريعة حوع هذه الوظم، ما دامت ر ت الف ما 

 وطح ب  الشرع 
فقهيا  تلبوى علي  انحكام ويؤثر في  كما يعدّ العرف أ لا       

بقا ها وتطبيقها إذا لم ي الف الشريعة ا ةلامية، والعرف هو ما 
اعتاده الواس وجروا علي  في أمورهم  وهواك م در آ ر م  
الم ادر الفقهية الواةعة التي تجعع الفق  في حالة ومو مةتمر 

اح و لاحية دا مة للبقاء، أر وهو ا جماع، ويعوي اتف
المجتهدي  على حكم واقعة بعد ع ر الوبي  لى الله علي  
 وةلّم، ويوظر ا جماع في الو وح الشرعية التف يلية والكلية    

ويكم  ف ع علم الفق  بأو  ر غوى للمةلم عو ؛ فهو الحد      
الحاجع بي  الهداية وال لاع، وقةطاس مةتقيم لمعرفة مقادير 

(، وبما أ  ثمر  الفق  27ح، 2004انعماع )أبو الحاج، 
واللاية المق ود  م  دراةت  وتطبيق  في حيا  المةلمي  الفوع 
بةعاد  الدويا واا ر ، فإ  حكم تعلم ما يحتاج  المةلم والمةلمة 
م  علم الفق  فرض عي ، كالطهار  وال لا  وال وم على جميع 
المةلمي ، والحيض والوفاس على الوةاء  ا ة، وأحكام البيوع 
لم  يشتلع بالتجار ، وهكذا    ، أما تعلّم ةا ر أحكام الفق  فهو 

الفقهية  فرض كفاية على المةلمي ؛ لذا فإ  تعلّم المفاهيم
وارهتمام بها يعد أمرا   روريا  ر غوى عو  في حيا  المةلمي ، 
ويمك  أ  يبدأ الفرد بتعلم المفاهيم وانحكام الفقهية م  المراحع 

،  ا ة أثواء التحاق  بالمرحلة التعليمية انةاةية العمرية المبكر 
مرورا  بالمرحلة الثاووية، ويمتد ذلك إلى مرحلة التعليم الجامعي، 
ويتطل) ذلك اهتمام القا مي  على المواه  بتدريس المفاهيم 

 الفقهية للطلبة في المراحع الم تلفة  
 الدراسات السابقة:

لقياس مةتوى فهم  ةالو في أجريت بعض الدراةاتلقد      
)أحمد،  هدفت دراةةواكتةا) الطلبة للمفاهيم الفقهية، فقد 

( إلى تقويم بعض المفاهيم الفقهية المكتةبة لدى تلميذات 1994
ال ف الثالث ا عداد  م  كتا) التربية ا ةلامية بدولة 
البحري ، حيث تم بواء ا تبار تح يلي في المفاهيم الفقهية، 

( تلميذ ، وقد 606الدراةة التي تكووت م  ) وتطبيق  على عيوة
تو لت الدراةة إلى أ  وةبة التمك  لدى التلميذات في المفاهيم 
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%(، وقد دلت هذه الوةبة على أ  وةبة 8 11الفقهية قد بللت )
  التمك  لدى التلميذات في المفاهيم الفقهية كاوت  عيفة 

ء ( إلى تش يح ان طا2001)عود ، وهدفت دراةة      
مية الفقهية لدى طلبة ال ف العاشر انةاةي في ماد  و المفه

إعداد ا تبار للكشف ع  تم التربية ا ةلامية في انرد ، حيث 
مية لدى الطلبة، تم تطبيق  على عيوة الدراةة فهو ان طاء الم

( طالبا  وطالبة، وقد أظهرت وتا   الدراةة 588المكووة م  )
الطلبة في بعض المفاهيم،  مية فقهية لدىهو وجود أ طاء مف

مثع: )القواعد الفقهية، الوشوع، الق اح، الةودات،    (، كما 
وجود فروح ذات درلة إح ا ية في أظهرت وتا   الدراةة 

مقاروة ا واث مةتوى فهم واكتةا) المفاهيم الفقهية ل ال  
الذكور في مو وعات )أ وع الفق ، العبادات، انحواع ب

 ار تبارت، الطعام والشرا)، انيما ، الش  ية، المعاملا
 كاوت الوتيجة ل ال الكلي(، أما في مو وع العبادات فقد 

   ا واث مقاروة بالذكور 
( إلى تحديد المفاهيم 2002هدفت دراةة )عكعاك، و      

الفقهية المت موة في كت) الفق  للمرحلة الثاووية بمعاهد العلوم 
معرفة مدى اكتةا) الطلا) ى ، كما هدفت الدراةة إلا ةلامية

تحليع كع درس م  دروس كت) الفق  الثلاثة تم لها, حيث 
وف ات  ،وذلك بعد تحديد وحد  ،رةت راج المفاهيم الفقهية

إعداد ا تبار تح يلي، تم تطبيق  على عيوة  وتم ،التحليع
بلغ  الدراةة، وم  أبرع الوتا   التي تو لت إليها الدراةة:

%( بيوما 68) في مجاع العبادات )متوةط درجات الطلا
 ،%(47او فض مةتواهم في مجاع انحواع الش  ية إلى )

%(  أما الوتيجة العامة 76وارتفع في مجاع المعاملات إلى )
 %(  64للطلا) في المجارت الثلاثة فبللت )

كما أجريت العديد م  الدراةات شب  التجريبية التي هدفت      
تعلمية عد   –ح واةتراتيجيات تعليمية إلى قياس أثر تطبيح طر 

اةت دام في تحةي  مةتوى الطلبة في المفاهيم الفقهية، مثع: 
(، واةت دام دور  التعلم 2005بعض أوماط اركتشاف )العبيد ، 

(، واةت دام 2007وال را ط المفاهيمية )الجلاد والشملتي، 
اةت دام أوموذج جاوي  (، و 2008طريقة الوحدات )الحبار، 

واةت دام اةتراتيجية الرحلات (، 2014لتعليمي )البريفكاوي، ا
(، وقد أظهرت وتا   2014المعرفية  الوي) كويةت  )الوعاوعة، 

    الدراةات وجود تحةّ  في مةتوى الطلبة في المفاهيم الفقهية    

الكشف ع  بويأتي هذا البحث رةتكماع اند) المتعلح      
، وي تلف هذا البحث هيم الفقهيةمةتوى اةتيعا) الطلبة للمفا

ع  البحوث والدراةات الةابقة في تطبيق  على ف ة م  الطلبة 
  الملتحقي  في بروام  البكالوريوس )المرحلة الجامعية انولى( 

 أهمية البحث:
 في ان رى الديوية المفاهيم بي  متميع دور الفقهيّة للمفاهيم     

تقوم بدور مهم في إعداد هي ف وموهم الطلبة، حيا  جميع انفراد
 توظمالتي  حكامالطلبة إعدادا  ةليما ، م   لاع توعيتهم بان

، وعلاقت  بوفة ، وأ ي  ا وةا ، والبي ة برب  الطال) علاقة
يج)  ما بيا ، و المحيطة والمجتمع و ور  إلى القرية الكووية

   وجع عع لله القيام ب 
بووووار لقيوووواس مةووووتوى وتكموووو  أهميووووة البحووووث فووووي تطوووووير ا ت     

لوودى طلبووة الكليووات الجامعيووة، ويعوودّ هووذا  المفوواهيم الفقهيووة امووتلاك
مووو  انبحووواث الووووادر  فوووي  -فوووي حووودود علوووم البووواحثي   –البحوووث 

 اموووووتلاكالووووووط  العربوووووي، التوووووي تت ووووودى للكشوووووف عووووو  مةوووووتوى 
 المفاهيم الفقهية لدى طلبة الكليات الجامعية 

تفيووود فوووي أ  وتا جووو  قووود  لبحوووثالعمليوووة لهميوووة انكموووا تكمووو       
والقوا مي  علووى موواه  التربيووة ا ةولامية فووي   يال بوراء والم ت وو

وعار  التربية والتعليم، وكوذلك مطوور   طوط المةواقات الجامعيوة، 
فووي تطوووير وتعووديع المفوواهيم وانحكووام الفقهيووة ال وورورية للطلبووة 
فوووي حيووواتهم الدراةوووية فوووي المووودارس والجامعوووات؛ حتوووى يةوووتطيعوا 

 تلك المفاهيم بالشكع انمثع    كامتلا
 مشكلة البحث: 

المفاهيم  امتلاكدرجة تتحدد مشكلة البحث في الكشف ع       
الفقهية لدى طلبة كلية العلوم التربوية واادا) )انووروا(، 
وعلاقة ذلك بمتليرات ت  ح الطال) وجوة  ودراةت  لمةاح 

         في الفق 
 ة ع  انة لة ااتية:وقد حاوع البحث ا جاب     

المفاهيم الفقهية لدى طلبة كلية العلوم  امتلاكما درجة  -1
 التربوية واادا)/ انووروا ؟ 

 امتلاكهع توجد فروح ذات درلة إح ا ية في درجة  -2
المفاهيم الفقهية لدى الطلبة تععى لمتلير ت  ح 

  الطال)؟
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 امتلاكهع توجد فروح ذات درلة إح ا ية في درجة  -3
 يم الفقهية لدى الطلبة تععى لجوس الطال)؟المفاه

 امتلاكهع توجد فروح ذات درلة إح ا ية في درجة  -4
المفاهيم الفقهية لدى الطلبة تععى لدراةة الطال) 

 مةاقا  في الفق ؟
 التعريفات الإجرائية: 

 الت ور العقلي لمجموعة م  الةمات :المفاهيم الفقهية
انحكام والمةا ع التي وال فات المحدد  التي تت ع بمجموعة 

أهع  وعع بها الوحي والتي اةتوبطها المجتهدو  وأفتى بها
ية المكتةبة م  أدلتها مل، وهو العلم بانحكام الشرعية العالفتوى

وقد اشتملت المفاهيم   (9، ح2011، الرملي) التف يلية
)طهار   1الفقهية في هذا البحث على المجارت ااتية: العبادات

)عكا  وح  و وم(، المعاملات، الميراث،  2عباداتو لا (، ال
  العقوبات، انحواع الش  ية 

م   قدر  الطلبة على القيام بمجموعة :المفاهيم الفقهية امتلاك
انداءات الدالة على الفهم، مثع: التفةير، والتوبؤ، وتطبيح 

، (301، ح2013ةياقات جديد  )التميمي،  المعرفة في
مة الطال) على المقياس المعد نغراض بعلاتلك القدر  وتقاس 
 البحث 

هي كلية جامعية تابعة لوكالة  كلية العلوم التربوية والآداب:
اللوث الدولية في انرد ، تمو  درجة البكالوريوس في 
ت   ات معلم ال ف والللة العربية والللة ا وجليعية 

 والجلرافيا، وتتبع وظام وعار  التعليم العالي في انرد  
 محددات البحث: 

 ،ا تبار تح يلي في المفاهيم الفقهيةأدا  البحث، هي  -
)طهار   1)العبادات يشتمع على المجارت ااتية: 

)عكا  وح  و وم(، المعاملات،  2و لا (، العبادات
يعتمد الميراث، العقوبات، انحواع الش  ية(؛ لذا فإو  

تفةير الوتا   بشكع كبير على درجة  دح اندا ، 
 لى درجة ثباتها، علما  بأو  تم التحقح م  ذلك وع

واادا) اقت ار البحث على طلبة كلية العلوم التربوية  -
التابعة لوكالة اللوث الدولية، وهذا يحد م  تعميم 

 وتا   البحث على طلبة الكليات ان رى 
، وهذا يحد م  المفاهيم الفقهيةاقت ار البحث على  -

يم ان رى المتعلقة المفاهتعميم وتا   البحث على 
 بالتربية ا ةلامية 

 الطريقة والإجراءات: 
 منهج البحث:

تم اةت دام الموه  الو في، باةت دام أدا  للكشف ع       
المفاهيم الفقهية لدى طلبة كلية العلوم التربوية  امتلاكدرجة 

 هذا الموه  ملا ما  نغراض البحث يعد ، و واادا)
 عينة البحث: 

في كلية  المةجلي مجتمع البحث م  جميع الطلبة  يتكو      
/ 2015العلوم التربوية واادا) )انووروا( للعام الجامعي 

   ( طالبا  وطالبة1199، وعددهم )2016
( طالبا  وطالبة، تم 265م  )فتكووت عيوة البحث  أما     

حة) ، البحثا تيارهم بالطريقة الطبقية العشوا ية م  مجتمع 
وحة) وةبة تمثيلهم في مجتمع  الوارد  في البحثالمتليرات 

 متليرات  ( توعيع عيوة البحث حة) 1  ويبي  الجدوع )البحث
 الت  ح والجوس ودراةة مةاح في الفق  ات(: توعيع عيوة البحث حة) متلير 1الجدوع )

 الكلي العدد مستويات المتغير المتغير

 التخصص

 123 معلم صف

265 
 57 لغة عربية

 51 ة إنجليزيةلغ
 34 جغرافيا

 الجنس
 43 ذكر

265 
 222 أنثى

 هل درست مساقاً في الفقه؟
 88 نعم

265 
 177 لا

 
 البحث:  اةأد
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ا تبار المفاهيم الفقهية، الذ  تم يشتمع البحث على      
)طهار   1تطويره اعتمادا  على ةتة مجارت، هي: العبادات

و وم(، المعاملات، الميراث،  )عكا  وح  2و لا (، العبادات
وقد تكو  ار تبار في  ورت    العقوبات، انحواع الش  ية

  ( فقر  موععة على المجارت الةتة55انولى م  )
وللتحقح م   دح ار تبار وثبات ، فقد تم عر   على      

مجموعة م  المحكمي  ذو  ار ت اح، وتم ان ذ بآرا هم 

بعض الفقرات، كما تم تطبيح واقتراحاتهم بتعديع وحذف 
( طالبا  وطالبة م  مجتمع البحث 30ار تبار على عيوة م  )

م   ارج عيوة البحث، وحةا) معاملات ال عوبة والتمييع 
وحذف الفقرات غير المواةبة، وقد تكوّ  ار تبار في  ورت  

 ( فقر  44الوها ية م  )
ت ر تبار قيم معاملات ال دح والثبا( 2ويبي  الجدوع )     

 المفاهيم الفقهية بمجارت  الةتة 
 (: معاملات ال دح والثبات ر تبار المفاهيم الفقهية بمجارت  الةتة2الجدوع )

 عدد الفقرات المجال
معامل الارتباط مع الاختبار 

 الكلي
 معامل الثبات )كرونباخ ألفا(

)طهارة وصلاة( 1العبادات  8 0.84 0.76 
وصوم()زكاة وحج  2العبادات  8 0.81 0.81 

 0.82 0.87 10 المعاملات
 0.74 0.79 6 الميراث
 0.77 0.80 6 العقوبات

 0.81 0.76 6 الأحوال الشخصية
 0.85 0.88 44 الاختبار الكلي

( وجود ارتباط بي  2يظهر م  الوتا   الوارد  في الجدوع )     
كع مجاع م  مجارت ار تبار وبي  ار تبار الكلي، حيث 

(، وهي قيم 88 0( و )76 0تراوحت معاملات اررتباط بي  )
ذات درلة إح ا ية، وهذا يشير إلى  دح المقياس في قياس 

 ما أعد نجل  
( أ  معاملات 2كما يظهر م  الوتا   الوارد  في الجدوع )     

ثبات كرووباخ ألفا لكع مجاع م  مجارت ار تبار وار تبار 
، حيث تراوحت ات درلة إح ا يةوذ الكلي هي قيم مواةبة

لمجارت ار تبار  (85 0( و )74 0معاملات الثبات بي  )
، وهذا يشير البحث، وهي قيم مقبولة نغراض وللا تبار الكلي

 إلى ثبات المقياس 
 امتلاكدرجة وقد تم اعتماد المعيار ااتي للحكم على      

 :الطلبة للمفاهيم الفقهية
وةط الحةابي أكبر م  أو للمت  ويةت الوةبة المإذا كاو -

  ةمرتفع ارمتلاكدرجة كو  ت %76يةاو  
 أو يةاو  أكبر م  الوةبة الم وية للمتوةط الحةابيإذا كا   -

  ةمتوةط ارمتلاكتكو  درجة  %76وأقع م  % 50
% 50إذا كاوت الوةبة الم وية للمتوةط الحةابي أقع م   -

  ةمو ف  ارمتلاكتكو  درجة 
 ت البحث:إجراءا

تحديد عيوة البحث م  طلبة كلية العلوم التربوية  -
التابعة لوكالة اللوث الدولية، للعام الجامعي واادا) 
2015/2016    

 تطوير مقياس ا تبار المفاهيم الفقهية  -
على عيوة  المقياس )ا تبار المفاهيم الفقهية(تجري)  -

م  مجتمع البحث م   ارج عيوة البحث، للتحقح م  
  ح الةيكومترية للا تبار ال  ا

تطبيح المقياس على عيوة البحث، وقد تمت متابعة  -
  ي تطبيق  م   لاع الباحث

ر د اةتجابات عيوة البحث على المقياس لتحليع  -
البياوات باةت دام بروام  الحعمة ا ح ا ية 

(SPSS    وا جابة ع  أة لة البحث ) 
 متغيرات البحث: 

 ةي، هو: يشتمع البحث على متلير أةا
المفاهيم الفقهية لدى طلبة كلية العلوم التربوية  امتلاكدرجة 
ول  ةتة مجارت، ويقاس المتلير بعلامة الطال) على  ،والآداب

 المقياس المطبح نغراض هذا البحث 
 :ة ااتيةثاوويال اتمتلير الكما يشتمع البحث على 

 ول  أربعة مةتويات هي: )معلم  ف، التخصص :
 للة إوجليعية، جلرافيا( للة عربية، 
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 ول  مةتويا  هما: )ذكر، أوثى(  :الجنس 
 ( ر، وعم: )مةتويا  هما، ول  دراسة مساق في الفقه 

 المعالجة الإحصائية: 
للإجابة ع  أة لة البحث، تم اةت راج المتوةطات      

ا تبار الطلبة على  لعلاماتالحةابية واروحرافات المعيارية 
ار تبار وتحديد درجة  مجارتكما تم ترتي) ، المفاهيم الفقهية

الوة) الم وية اعتمادا  على  المفاهيم الفقهية لدى الطلبة امتلاك
( ANOVAلأوةاط الحةابية، وتم اةت دام تحليع التباي  )ل

على ا تبار الطلبة  علاماتلتحديد وجود فروح بي  متوةطات 
ام المفاهيم الفقهية حة) متلير الت  ح، كما تم اةت د

ا تبار )ت( لتحديد وجود فروح بي  متوةطات علامات الطلبة 

الجوس ودراةة متلير : على ا تبار المفاهيم الفقهية حة) 
   مةاح في الفق 

 :البحثنتائج 
المفاهيم  امتلاكالنتائج المتعلقة بالسؤال الأول: " ما درجة 

   الفقهية لدى طلبة كلية العلوم التربوية والآداب/ الأونروا ؟ "
للإجابة ع  الةؤاع انوع تم حةا) المتوةطات الحةابية      

واروحرافات المعيارية رةتجابات الطلبة على مجارت ا تبار 
، وحةا) الوةبة الم وية وعلى ار تبار الكلي المفاهيم الفقهية

كع مجاع م   امتلاكللمتوةطات الحةابية ورتبة ودرجة 
 ( هذه الوتا   3مجارت ار تبار، ويبي  الجدوع )

(: المتوةطات الحةابية واروحرافات المعيارية رةتجابات الطلبة على مجارت ا تبار المفاهيم الفقهية، والوةبة الم وية 3الجدوع )
 عاكع مج امتلاكللمتوةطات الحةابية ورتبة ودرجة 

وسط متال عدد الفقرات المجال
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

وسط متالنسبة المئوية لل
الامتلاكدرجة  الرتبة الحسابي  

)طهارة وصلاة( 1العبادات  8 3.18 1.57 39.8 %  منخفضة 3 
)زكاة وحج وصوم( 2العبادات  8 3.22 1.62 40.3 %  منخفضة 2 

% 34.4 1.71 3.44 10 المعاملات  منخفضة 5 
% 33.3 1.15 2.00 6 الميراث  منخفضة 6 
% 41.3 1.45 2.48 6 العقوبات خفضةمن 1   

% 39.2 1.48 2.35 6 الأحوال الشخصية  منخفضة 4 
% 37.9 5.25 16.66 44 الاختبار الكلي  منخفضة - 

 امتلاك( أ  درجة 3يظهر م  الوتا   الوارد  في الجدوع )     
في ار تبار الكلي المفاهيم الفقهية لدى الطلبة كاوت مو ف ة 

حيث كاوت الوةبة الم وية للمتوةط في كع مجارت ار تبار، و 
%( وتراوحت الوة) الم وية  9 37الحةابي للا تبار الكلي )

 -%  3 41للمتوةطات الحةابية لمجارت ار تبار بي  )
( قد ح ع العقوباتكما أظهرت الوتا   أ  مجاع )%(،  3 33

    على الوةبة الم وية انعلى في المتوةطات الحةابية 
  في الرتبة انولى مقاروة بالمجارت %(، أ  أو 3 41)

( الذ  : عكا  وح  و وم2العبادات ان رى، تلاه مجاع )
%(، فيما  3 40وية )على الوةبة الم متوةط  الحةابي ح ع 

( على الوةبة الم وية اندوى في الميراثح ع مجاع )
%(، أ  أو  في الرتبة الةادةة  3 33المتوةطات الحةابية )

( الذ  المعاملاتت ان رى، ةبق  مجاع )مقاروة بالمجار
 %(  4 34ح ع متوةط  الحةابي على الوةبة الم وية )

أحمد، ) كع م : وتتفح وتا   هذا البحث مع وتا   دراةة
( التي أظهرت وجود أ طاء مفهومية 2001عود ، ؛ 1994

( 2002فقهية لدى الطلبة، كما تتفح مع وتا   دراةة )عكعاك، 
اض مةتوى الطلبة في مجاع انحواع او فالتي أظهرت 

( التي 2002الش  ية، فيما ت تلف مع وتا   دراةة )عكعاك، 
       أظهرت ارتفاع مةتوى الطلبة في مجاع المعاملات

وقد يععى ح وع مجارت العقوبات والعبادات على      
المراكع انولى في الرتبة مقاروة بمجارت المعاملات والميراث، 

مرتفعة م  الطلبة يقومو  بتأدية العبادات اليومية  إلى أ  وةبة
والموةمية، مع الحرح على ارطلاع والمعرفة بالعقوبات التي 
تترت) على م الفة هذه العبادات؛ مما يجعع ثقافة الطال) في 
هذه المجارت أكبر م  المجارت ان رى، كالمعاملات 

بات وقواوي  والميراث، التي تحتاج م  الطال) إلى اةت دام حةا
وقواعد قد ر يةتطيع الطلبة إدراكها وحفظها واةترجاعها في أ  
وقت،  ا ة الميراث، الذ  يحتو  على الكثير م  الحارت 

 التي تمثع كع حالة موها مةألة فقهية م تلفة ع  ان رى 
كما قد تععى هذه الوتيجة إلى أ  الطال) في هذه المرحلة      

ة تلك لي للعبادات وفهم عقوبات م الفالعمرية يقوم بتطبيح عم
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في العبادات، أما بالوةبة للميراث فإ  الطال) يتعلمها وظريا  
حياتية واقعية في يتعرض لمةألة ور وليس عمليا ، قاعة الدرس 

الجامعية، وا   حدث ذلك المدرةية أو ميراث في حيات  التوعيع 
ألة فقد يتم ع  طريح أو ياء أو أش اح م ولي  بحع المة

حة) الشريعة ا ةلامية، دو  تدّ ع الطال)  اح) الحح في 
  الميراث        

النتائج المتعلقة بالسؤال الثاني: " هل توجد فروق ذات دلالة 
المفاهيم الفقهية لدى الطلبة تعزى  امتلاكإحصائية في درجة 

 تخصص الطالب؟ "  متغير ل
طات الحةابية للإجابة ع  الةؤاع الثاوي تم حةا) المتوة     

واروحرافات المعيارية رةتجابات الطلبة على مجارت ا تبار 
المفاهيم الفقهية وعلى ار تبار الكلي، حة) متلير ت  ح 

 ( هذه الوتا   4الطال)، ويبي  الجدوع )
حة) متلير  يم الفقهية،(: المتوةطات الحةابية واروحرافات المعيارية رةتجابات الطلبة على مجارت ا تبار المفاه4) عالجدو 

 الت  ح

 الإحصائي المجال
 التخصص

 معلم صف
 (123)ن=

 لغة عربية
 (57)ن=

 لغة إنجليزية
 (51)ن=

 جغرافيا
 (34)ن=

 2.32 3.24 3.37 3.30 وسط الحسابيمتال )طهارة وصلاة( 1العبادات
 1.22 1.45 1.60 1.64 الانحراف المعياري

 2.50 3.55 3.37 3.20 سط الحسابيالمتو )زكاة وحج وصوم( 2العبادات
 1.76 1.45 1.60 1.60 الانحراف المعياري

 2.56 3.63 3.46 3.59 المتوسط الحسابي المعاملات
 1.52 1.79 1.65 1.70 الانحراف المعياري

 2.06 1.98 2.09 1.96 المتوسط الحسابي الميراث
 1.10 1.05 1.18 1.20 الانحراف المعياري

 2.18 2.67 2.37 2.53 توسط الحسابيالم العقوبات
 1.53 1.21 1.36 1.55 الانحراف المعياري

 1.79 2.33 2.37 2.51 المتوسط الحسابي الأحوال الشخصية
 1.27 1.45 1.41 1.56 الانحراف المعياري

 13.41 17.39 17.02 17.10 المتوسط الحسابي الاختبار الكلي
 4.87 4.93 4.91 5.37 الانحراف المعياري

( وجود فروح 4يظهر م  الوتا   الوارد  في الجدوع )     
ظاهرية بي  المتوةطات الحةابية واروحرافات المعيارية 
رةتجابات الطلبة على مجارت ا تبار المفاهيم الفقهية وعلى 

ار تبار الكلي، حة) متلير ت  ح الطال)، ولمعرفة درلة 
(، ويبي  ANOVAي  )هذه الفروح تم اةت دام تحليع التبا

 ( هذه الوتا   5الجدوع )
المتوةطات الحةابية رةتجابات الطلبة على مجارت ا تبار المفاهيم ( للمقاروة بي  ANOVA(: وتا   تحليع التباي  )5الجدوع )

 الفقهية وعلى ار تبار الكلي، حة) متلير الت  ح
يمة )ف(ق متوسط المربعات درجات الحرية مجموع المربعات المجال  مستوى الدلالة 

)طهارة وصلاة( 1العبادات  28.913 3 9.638 *4.020 0.008 
)زكاة وحج وصوم( 2العبادات  24.430 3 8.143 *3.199 0.024 

 0.013 3.656* 10.368 3 31.104 المعاملات
 0.901 0.193 0.258 3 0.775 الميراث
 0.422 0.940 1.967 3 5.902 العقوبات

يةالأحوال الشخص  13.770 3 4.590 2.113 0.099 
 0.001 5.281* 138.969 3 416.906 الاختبار الكلي
 (α  =0 05* داع على مةتوى الدرلة )

( بي  المتوةطات α=0 05( عدم وجود فروح ذات درلة إح ا ية على مةتوى الدرلة )5يظهر م  الوتا   الوارد  في الجدوع ) 
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( الميراثمجارت ) الحةابية رةتجابات الطلبة على
( في ا تبار المفاهيم الفقهية، انحواع الش  ية( و)العقوباتو)

 حة) متلير ت  ح الطال) 
( وجود فروح 5يظهر م  الوتا   الوارد  في الجدوع )فيما      

( بي  α=0 05ذات درلة إح ا ية على مةتوى الدرلة )

المتوةطات الحةابية رةتجابات الطلبة على مجارت 
( : عكا  وح  و وم2العبادات( و): طهار  و لا 1لعباداتا)
، حة) في المفاهيم الفقهية ( وعلى ار تبار الكليالمعاملاتو)

متلير ت  ح الطال)، ولمعرفة درلة هذه الفروح تم اةت دام 
 ( هذه الوتا   6، ويبي  الجدوع )ا تبار شيفي  للمقاروات البعدية

المتوةطات الحةابية رةتجابات الطلبة على مجارت ا تبار المفاهيم للمقاروات البعدية بي    (: وتا   ا تبار شيفي6الجدوع )
 حالفقهية وعلى ار تبار الكلي، حة) متلير الت  

 جغرافيا لغة إنجليزية لغة عربية التخصص المجال

)طهارة وصلاة( 1العبادات  
 *0.98 0.07 0.07 - معلم صف
 *1.04 0.13 - لغة عربية

 *0.91 - - لغة إنجليزية

)زكاة وحج وصوم( 2العبادات  
 0.70 0.35 - 0.17 - معلم صف
 0.87 0.18 - - لغة عربية

 *1.05 - - لغة إنجليزية

 المعاملات
 *1.03 0.03 - 0.14 معلم صف
 0.90 0.17 - - لغة عربية

 *1.07 - - لغة إنجليزية

 الاختبار الكلي
 *3.69 0.29 - 0.08 معلم صف
 *3.61 0.37 - - لغة عربية

 *3.98 - - لغة إنجليزية
 (α  =0 05* داع على مةتوى الدرلة )

في ( أ  الفروح 6يظهر م  الوتا   الوارد  في الجدوع )     
في ار تبار الكلي وفي مجاع الطلبة للمفاهيم الفقهية  امتلاك

( كاوت ل ال  طلبة ت   ات: : طهار  و لا 1العبادات)
لم ال ف والللة العربية والللة ا وجليعية مقاروة بطلبة مع

: عكا  2العباداتت  ح الجلرافيا، وكاوت الفروح في مجاع )
( ل ال  طلبة ت  ح الللة ا وجليعية مقاروة وح  و وم

( فقد كاوت المعاملاتبطلبة ت  ح الجلرافيا، أما في مجاع )
وجليعية الفروح ل ال  طلبة ت   ي معلم ال ف والللة ا 

 مقاروة بطلبة ت  ح الجلرافيا 
وقد يععى الةب) في هذه الوتا   إلى أ  معدرت القبوع      

في كلية العلوم التربوية واادا) التابعة للأووروا، تكو  مرتفعة 
 في ت   ات معلم ال ف والللة العربية والللة ا وجليعية، 

يشير إلى مقاروة بمعدرت قبوع طلبة ت  ح الجلرافيا؛ مما 
أ  المةتوى المعرفي في الثقافة ا ةلامية بشكع عام وفي الفق  
ا ةلامي بشكع  اح يكو  أعلى لدى طلبة ت   ات معلم 
ال ف والللة العربية والللة ا وجليعية، مقاروة بطلبة ت  ح 

 الجلرافيا  
النتائج المتعلقة بالسؤال الثالث: " هل توجد فروق ذات دلالة 

المفاهيم الفقهية لدى الطلبة تعزى  امتلاكرجة إحصائية في د
 لجنس الطالب؟ "  

للإجابة ع  الةؤاع الثالث تم اةت دام ا تبار )ت( للعيوات      
المةتقلة للمقاروة بي  المتوةطات الحةابية رةتجابات الطلبة 
على مجارت ا تبار المفاهيم الفقهية وعلى ار تبار الكلي، 

 ( هذه الوتا   7ويبي  الجدوع ) حة) متلير جوس الطال)،
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(: وتا   ا تبار )ت( للعيوات المةتقلة للمقاروة بي  المتوةطات الحةابية رةتجابات الطلبة على مجارت ا تبار المفاهيم 7الجدوع )
 جوسالالفقهية وعلى ار تبار الكلي، حة) متلير 

وسط الحسابيمتال العدد الجنس المجال  مستوى الدلالة قيمة )ت( الانحراف المعياري 

)طهارة وصلاة( 1العبادات  1.57 3.15 222 أنثى 0.571 0.568 1.63 3.30 43 ذكر 

)زكاة وحج وصوم( 2العبادات  1.59 3.19 222 أنثى 0.625 0.489 1.77 3.33 43 ذكر 

 1.66 3.42 222 أنثى 0.757 0.309 1.96 3.51 43 ذكر المعاملات

 1.18 2.04 222 أنثى 0.239 1.180 1.01 1.81 43 ذكر الميراث

 1.49 2.46 222 أنثى 0.683 0.409 1.22 2.56 43 ذكر العقوبات

 1.50 2.41 222 أنثى 0.207 1.266 1.38 2.09 43 ذكر الأحوال الشخصية

 5.13 16.68 222 أنثى 0.936 0.081 5.91 16.60 43 ذكر الاختبار الكلي
( عدم وجود فروح 7يظهر م  الوتا   الوارد  في الجدوع )     

( بي  α=0 05ذات درلة إح ا ية على مةتوى الدرلة )
المتوةطات الحةابية رةتجابات الطلبة على جميع المجارت 

، حة) متلير جوس في المفاهيم الفقهية وعلى ار تبار الكلي
  الطلبة، ةواء وقد يععى الةب) في هذه الوتا   إلى أ الطال) 

كاووا ذكورا  أم إواثا ، يدرةو  المواد وفةها في المرحلتي  
انةاةية والثاووية وفي المرحلة الجامعية، ويتعر و  للظروف 

  في التح يع بلض يوفةها؛ مما قد يجعع الطلبة متكاف ي
التي أظهرت  -وت تلف وتا   هذا البحث الوظر ع  جوةهم  

إح ا ية في امتلاك المفاهيم عدم وجود فروح ذات درلة 
 ( 2001مع وتا   دراةة )عود ،  -الفقهية حة) متلير الجوس 

أظهرت تفوّح ا واث على الذكور في مو وعات انحواع التي 
في مو وع وتفوّح الذكور على ا واث الش  ية والمعاملات، 

 العبادات 
ة النتائج المتعلقة بالسؤال الرابع: " هل توجد فروق ذات دلال

المفاهيم الفقهية لدى الطلبة تعزى  امتلاكإحصائية في درجة 
 لدراسة الطالب مساقاً في الفقه؟ "  

للإجابة ع  الةؤاع الرابع تم اةت دام ا تبار )ت( للعيوات      
المةتقلة للمقاروة بي  المتوةطات الحةابية رةتجابات الطلبة 

بار الكلي، على مجارت ا تبار المفاهيم الفقهية وعلى ار ت
( 8حة) متلير دراةة الطال) لمةاح في الفق ، ويبي  الجدوع )

 هذه الوتا   
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(: وتا   ا تبار )ت( للعيوات المةتقلة للمقاروة بي  المتوةطات الحةابية رةتجابات الطلبة على مجارت ا تبار المفاهيم 8الجدوع )
 الطال) لمةاح في الفق تلير دراةة الفقهية وعلى ار تبار الكلي، حة) م

هل درست مساقاً  المجال
؟في الفقه وسط الحسابيمتال العدد   مستوى الدلالة قيمة )ت( الانحراف المعياري 

)طهارة وصلاة( 1العبادات *5.531 1.73 3.95 88 نعم   1.33 2.79 177 لا 0.000 
)زكاة وحج  2العبادات

 وصوم(
*2.955 1.70 3.63 88 نعم  1.53 3.01 177 لا 0.003 

*2.111 1.78 3.75 88 نعم المعاملات  1.66 3.28 177 لا 0.036 

 1.12 2.00 177 لا 0.940 0.074 1.22 2.01 88 نعم الميراث

 1.39 2.41 177 لا 0.315 1.006 1.55 2.60 88 نعم العقوبات

*2.016 1.44 2.61 88 نعم الأحوال الشخصية  1.49 2.23 177 لا 0.045 
*4.268 5.78 18.56 88 نعم الاختبار الكلي  4.71 15.72 177 لا 0.000 

 (α  =0 05* داع على مةتوى الدرلة )
( وجود فروح ذات 8يظهر م  الوتا   الوارد  في الجدوع )     

( بي  المتوةطات α=0 05درلة إح ا ية على مةتوى الدرلة )
: طهار  1مجارت )العباداتلى الحةابية رةتجابات الطلبة ع

 : عكا  وح  و وم( و)المعاملات(2و لا ( و)العبادات
، في المفاهيم الفقهية وعلى ار تبار الكلي (انحواع الش  يةو)

دراةة الطال) لمةاح في الفق ، وبمقاروة حة) متلير 
( يت   أ  الفروح 8المتوةطات الحةابية الوارد  في الجدوع )

ة الذي  درةوا مةاقا  في الفق  مقاروة بالطلبة كاوت ل ال  الطلب
 الذي  لم يدرةوا مةاقا  في الفق  

( عدم وجود 8فيما يظهر م  الوتا   الوارد  في الجدوع )     
( بي  α=0 05فروح ذات درلة إح ا ية على مةتوى الدرلة )

( الميراثالمتوةطات الحةابية رةتجابات الطلبة على مجارت )
 ( في ا تبار المفاهيم الفقهية توالعقوباو)

وقد يععى الةب) في هذه الوتا   إلى أ  مةاح الفق  الذ       
درة  الطلبة كا  يحتو  على عدد م  المجارت التي يحتويها 
ار تبار، العبادات والمعاملات وانحواع الش  ية؛ مما جعلهم 

شكع قادري  على ا جابة ع  انة لة المتعلقة بتلك المجارت ب
  أف ع م  وظرا هم الذي  لم يدرةوا مةاقا  في الفق   

 التوصيات:
 امتلاك عف الطلبة في في  وء وتا   البحث التي أظهرت 

 و ي بما يأتي:البحث ي، فإ  المفاهيم الفقهية

ا يعاع إلى القا مي  على تطوير مواه  التربية  -1
ا ةلامية في وعار  التربية والتعليم بالتركيع على 

  فاهيم الفقهية في المواه  المدرةية بشكع أكبرالم
ا يعاع إلى القا مي  على تطوير ال طط الدراةية  -2

للت   ات الجامعية بشكع عام على إفراد مةاح 
  اح بالمفاهيم الفقهية  م  ال طط الدراةية  

إجراء دراةات مماثلة لهذه الدراةة على عيوات أ رى  -3
 م  طلبة كليات جامعية متووعة 

طلبة الكليات  امتلاكمةتوى اء دراةات تتواوع إجر  -4
الجامعية والجامعات لمجارت أ رى في التربية 

 ا ةلامية، مثع العقيد ، والتلاو ،     
 المراجع:

 القرآ  الكريم 
(، 1   ط )معجم مقاييس اللغة(  2001اب  عكريا، أحمد ب  فارس )

 دار إحياء التراث العربي، بيروت، لبوا  
جمع الجوامع في علم أصول (  2011ي، عبد الوها) )اب  الةبك

 (، دار اب  حعم، بيروت، لبوا  1  ط )الفقه
(، ط 11  ج )لسان العرب(  2000اب  موظور، محمد ب  مكرم )

 (، دار  ادر، بيروت، لبوا  1)
(، دار 3  ط )علم النفس التربوي(  2000أبو جادو،  ال  )

 رد  المةير  للوشر والتوعيع، عما ، ان
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  ط مناهج الرياضيات وأساليب تدريسها(  2003أبو عيوة، فريد )
 (، مكتبة الفلاح للوشر والتوعيع، الكويت 2)

تقويم بعض المفاهيم الفقهية المكتسبة لدى (  1994أحمد، ةمية )
تلميذات الصف الثالث الإعدادي من كتاب التربية الإسلامية 

ر ، جامعة أم القرى،   رةالة ماجةتير غير موشو بدولة البحرين
 كلية التربية، مكة المكرمة  

(، مكتبة 1  ط )تاريخ الفقه الإسلامي(  1982انشقر، عمر )
 الفلاح للوشر والتوعيع، الكويت 

(، في 1)   جصحيح البخاري(  2012الب ار ، محمد ب  إةماعيع )
كتا) العلم، با):  م  يرد الله ب   يرا  يفقه  في الدي  ، حديث 

 (، مؤةةة الرةالة واشرو ، بيروت، لبوا  71)رقم 
(، 1  ط )مدخل الفقه الإسلامي وأصوله(  2007البدو ، يوةف )

 دار الحامد للوشر والتوعيع، عما ، انرد  
(  أثر اةت دام أوموذج جاوي  التعليمي في 2014البريفكاوي،  ولة )

في اكتةا) المفاهيم الفقهية لدى طالبات ا عدادية ا ةلامية 
مجلة أبحاث كلية التربية ماد  الفق  ودافعيته  وحو تعلمها  

  308-265(، 2) 13جامعة المو ع، الأساسية، 
في  (Vee) (  أثر اةت دام  ريطة الشكع2013التميمي، إيما  )

ال ف الةابع انةاةي في  تح يع المفاهيم الفقهية لدى طلبة
(، 3) 9تربوية، المجلة الأردنية في العلوم المحافظة العرقاء  

293- 306   
(  أثر دور  التعلم وال را ط 2007الجلاد، ماجد والشملتي، عمر )

المفاهيمية في اكتةا) طلا) ال ف التاةع انةاةي للمفاهيم 
 4 مجلة جامعة الشارقة للعلوم الإنسانية والاجتماعية،الفقهية  

(1 ،)199-231  
حدات في اكتةا) (  أثر اةت دام طريقة الو 2008الحبار، ودى )

المفاهيم الفقهية لدى طلبة قةم التربية ا ةلامية/ كلية التربية 
مجلة أبحاث كلية التربية انةاةية/ جامعة المو ع  

  92-66(، 4) 7جامعة المو ع، الأساسية، 
الفقه (  2006ال  ، م طفى والبلا، م طفى والشربجي، علي )

(، 7انوع، ط )   المجلدالمنهجي على مذهب الإمام الشافعي
 دار القلم، دمشح، ةوريا والدار الشامية، بيروت، لبوا  

(، دار مكتبة الحيا ، 4  ج )معجم متن اللغة(  1960ر ا، أحمد )
 بيروت، لبوا  

أثر توظيف المدخل المنظومي في تنمية (  2011الرملي، إةلام )
نحوها لدى طالبات الصف الحادي  المفاهيم الفقهية والاتجاه

  رةالة ماجةتير غير موشور ، الجامعة في محافظة غزة عشر
 ا ةلامية، غع  

أثر استعمال نمطين من الاكتشاف في (  2005العبيد ، وفاء )
اكتساب المفاهيم الفقهية الإسلامية واستبقائها لدى طالبات 

ة دكتوراه غير موشور ، كلية تربية   وأطروحالصف الرابع العام
 اب  رشد، جامعة بلداد 

(، مطابع 1  ج)المدخل الفقهي العام(  1968العرقاء، م طفى )
 دمشح، ةوريا  -اندي) –ألف باء 

المدخل لدراسة (  2006العّلمي، م طفى والبكر ، عبد الباقي )
   المكتبة القاوووية، بلداد، العراح الشريعة الإسلامية

ط   المدخل لدراسة الشريعة الإسلامية(  1998عيدا ، عبد الكريم )
 (، مؤةةة الرةالة للطباعة والوشر والتوعيع، بيروت، لبوا   15)

مدخل لدراسة تاريخ التشريع والفقه (  2009الةرطاو ، فؤاد )
 (، دار يافا للوشر والتوعيع، عما ، انرد  1  ط )الإسلامي

(، 3  ط )التعلم " نظريات وتطبيقات "(  1988الشرقاو ، أوور )
 القاهر   انوجلو الم رية،  مكتبة

أثر نظرية ميرل على تحصيل طلبة الصف (  2011 ال ، جيها  )
رةالة   الرابع في المدارس الحكومية في محافظة سلفيت

كلية الدراةات العليا، جامعة الوجاح  ،ماجةتير غير موشور 
 الوطوية, فلةطي   

(  أثر أوموذج 2015عبيس، فرحا  والطفيلي، ةتار والركابي، هديع )
 ابا المحوة) في اكتةا) المفاهيم التاري ية واةتبقا هاهيلدا ت

مجلة كلية التربية لدى طالبات ال ف ال امس اندبي  
، 19، جامعة بابعالأساسية للعلوم التربوية والإنسانية، 

391-419   
مدى اكتساب طلاب المرحلة (  2002عكعاك، ةالم ب  محمد )

  رةالة م الفقهيةالثانوية بمعاهد العلوم الإسلامية للمفاهي
 ماجةتير غير موشور ، جامعة الةلطا  قابوس، ةلطوة علما  

مناهج (  2013عمرو، أيم  وعيد، يحيى وم طفى، محمد شريف )
وأساليب تدريس التربية الإسلامية في المرحلة الأساسية الدنيا 

 (، عمعم واشرو  وموععو ، عما ، انرد  1ط )  (1-4)
طاء المفهومية الفقهية في مادة التربية الأخ(  2001عود ، محمد )

  الإسلامية لدى طلبة الصف العاشر في مديرية عمان الأولى
 رةالة ماجةتير غير موشور ، الجامعة انردوية، عما ، انرد  

  ط القاموس المحيط(  1998الفيروع آباد ، محمد ب  يعقو) )
 لبوا  ، بيروت، مؤةةة الرةالة للطباعة والوشر والتوعيع(، 6)

(، شركة 1  ط )المصباح المنير(  2008الفيومي، أحمد ب  محمد )
 القدس للت دير، القاهر ، م ر 
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  في كتا) العكا ، با) صحيح مسلم(  2012مةلم، الويةابور  )
(، مؤةةة 1(، ط )2392الوهي ع  المةألة، حديث رقم )
 الرةالة واشرو ، بيروت، لبوا   

(، وعار  انوقاف 1(، ط )32)(  ج 1995) الموسوعة الفقهية
 والشؤو  ا ةلامية، الكويت 

أدواره  -المدخل للتشريع الإسلامي: نشأته(  1977الوبها ، محمد )
(، وكالة المطبوعات، الكويت، ودار 1  ط )مستقبله -التاريخية

 القلم، بيروت، لبوا  

ية (  أثر اةت دام اةتراتيجية الرحلات المعرف2014الوعاوعة، إبراهيم )
)الوي) كويةت( في اكتةا) المفاهيم الفقهية في مبحث التربية 
ا ةلامية وتومية التفكير ارةتقرار  لدى طلبة المرحلة الثاووية 

جامعة الحةي  ب  طلاع، مجلة العلوم التربوية، في انرد   
 )مقبوع للوشر( ، معا 
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 ضع دائرة حول رمز الاجابة الصحيحة على النموذج المرفق :
 ( طهارة وصلاة1عبادات )ال
 الأذان يعد من : -1
 ر شيء مما ذكر   -شرط لل لا             د -فري ة تؤدى قبل         ج -واجبات ال لا              ) -أ

 حكم من صلى المغرب ولا يعلم بدخول وقتها ، والوقت قد دخل : -2
 مةتحبة   -مكروهة                  د -ج باطلة                   - حيحة                    ) -أ

 شرائط الصحة في الصلاة : -3
 يأثم م  توافرت في  ولم ي ع    -يبطع العمع بوق ها                                     ) -أ

 ر شيء مما ذكر    -هي أعماع ال لا                                       د -ج
 في الصلاة :التسبيح في الركوع  -4
 ر شيء مما ذكر   -بعض                    د -هي ة                    ج -واج)                     ) -أ

 رأت الدم بعد اغتسالها من الحيض بسبعة عشر يوما فيعد  :  -5
 ر شيء مما ذكر     -وفاةا                      د -اةتحا ة                ج -حي ا                    ) -أ

 مسح الرأس في الوضوء : -6
 ر شيء مما ذكر   -شرط                      د -واج)                     ج -ةوة                    ) -أ

 الباء في قوله تعالى : ) وامسحوا برؤوسكم ( عند الشافعية تفيد : -7
 ر شيء مما ذكر   -بمعوى إلى                د -ج          البع ية          -ا ل اح               ) -أ

 الترتيب في الوضوء : -8
 ليس بةوة   -فرض                     د -مةتح)                   ج -مباح                   ) -أ

 ( زكاة وحج وصوم2العبادات )
 زكاة عشرين من الإبل : -9
 ر شيء مما ذكر   -ثلاث شياه                  د -ت لبو                 جبو -واقة بوت م اض        ) -أ

 المسكين : -10
 ر شيء مما ذكر   -يملك أقع م  الو ا)       د -ل  ماع ر يكفي           ج -م  ر ماع ل            ) -أ

 حكم زكاة الحلي المباح : -11
 ر شيء مما ذكر   -ر عكا  في                  د -           ج يعكى كع ةوة -مباح                   ) -أ

 مانع الزكاة جحوداً : -12
 ر شيء مما ذكر   -عا ي                      د -كافر                     ج -فاةح                  ) -أ

 السنة في الحج عند الشافعية : -13
 ر شيء مما ذكر      -القرا                        د -متع                    جالت -ا فراد                 ) -أ

 حكم تجاوز الميقات المكاني دون إحرام : -14
 ر شيء مما ذكر   - حي  وعلي  دم            د - حي  مع الكراهة        ج -باطع حج             ) -أ
 

 من مفطرات الصيام : -15
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 ر شيء مما ذكر   -قطر  انذ                   د -قطر  انوف                ج -)         قطر  العي    -أ
 نوى الصيام قبل طلوع الفجر الثاني بخمس دقائق فصيامه : -16

  حي    -مكروه                        د -حرام                       ج -باطع                ) -أ
 المعاملات

 اع خمس كيلو غرام من القمح الجيد بعشر من قمح متوسط الجودة :ب -17
 ر شيء مما ذكر    -حرام                          د -مكروه                  ج -جا ع                      ) -أ

 إحياء الموات جائز بشرط : -18
 أ  تكو  حر  غير مملوكة   -أ  تكو  مملوكة                                       ) -أ

 ر شيء مما ذكر        -أ  تكو  معروعة طلحا                                 د -ج
 الهبة عقد يلزم بـــ : -19

 ر شيء مما ذكر   -الوعد                         د -العقد                  ج -القبض                    ) -أ
 :الجعالة حكمها  -20

 ر شيء مما ذكر   -حرام                          د -مكروه                 ج -جا ع                     ) -أ
 الوقف بأصله هو : -21

 ر شيء مما ذكر   -ال دقة عموما                 د -حبس مؤقت            ج -حبس دا م للماع           ) -أ
 حكم بيع السلم : -22

 ر شيء مما ذكر   -جا ع                         د -مكروه                 ج -رام                        )ح -أ
 تبطل الإجارة بـــ : -23

   تلف المأجور                                                          -موت أحد المتعاقدي                                     ) -أ
 ر شيء مما ذكر   -تعجيع انجر                                           د -ج

 كلفه بشراء سلعة ، فاجتهد الوكيل وأنقص في الثمن عن سعر السوق ، فأخذ الفرق بعلم الموكل : -24
 ر شيء مما ذكر    -د حرام                        -مكروه                 ج -جا ع                       ) -أ

 مفهوم المضاربة في الفقه الإسلامي يعد من قبيل : -25
 ر شيء مما ذكر   -الجوايات                     د -الشركات               ج -العقوبات                  ) -أ

 حكم قبول الوديعة للقادر على حفظها : -26
 ر شيء مما ذكر   -مةتح)                     د -ج                 مكروه   -واج)                    ) -أ

 الميراث
 توفي الإبن في حياة الأب ، وعندما توفي الأب فإن أحفاده من الإبن المتوفى : -27

 ر شيء مما ذكر    -لهم و ية واجبة              د -ليس لهم ميراث          ج -لهم ميراث               ) -أ
 الذي لا يحرم من الميراث في كل أحواله : -28

 إب  ا ب    -انخ                          د -الجد                    ج -ا ب                     ) -أ
 

 حصة الأم عند وجود جمع الأخوة : -29
 ر شيء مما ذكر    -د            الو ف                -الثلث                  ج -الةدس                 ) -أ
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بن وأخ شقيق، ومبلغ  -30  دينار، حصة الأخ الشقيق هي : 2000توفي رجل وترك أم وزوجة وا 
 ر شيء مما ذكر   -ديوار                       د 500 -ديوار             ج 250 -ديوار            ) 300  -أ

 دينار فحصة البنت من التركة : 800و توفى رجل وترك زوجة وابن وخمس بنات -31
 ر شيء مما ذكر   -ديوار                       د 200 -ديوار             ج 100 -ديوار               ) 50 -أ

 حصة أربع زوجات من التركة إذا كان للميت ثلاثة أبناء وأربع بنات : -32
 ر شيء مما ذكر   -لكع عوجة ثم                     د -ج     لكع عوجة ربع      -ربع                     ) -أ

 العقوبات
 المرتد عقوبته إن لم يتب : -33

 ر شيء مما ذكر      -القتع                         د -الجلد ثماوو               ج -الجلد م ة                  ) -أ
 عقوبة القتل العمد : -34

 الحد      -التععير                        د -الق اح                 ج -)            الدية           -أ
 نصاب السرقة : -35

 ر شيء مما ذكر   -غرام ذه)              د 25 4 -ديوار ذه)               ج -غرام ذه)            ) 85 -أ
 من عقوبات القاذف للمحصنات : -36

 ر شيء مما ذكر   -م ة جلد                       د -القتع                     ج -)           قطع اليد        -أ
 الزنا للمحصن : -37

 ر شيء مما ذكر   -م ة جلد                        د -ثماوو  جلد               ج -الرجم                     ) -أ
 يسقط حد القذف بأمور منها : -38

العفو م  المقذوف                                                        -الق اح م  القاذف                                     ) -أ
 ر شيء مما ذكر   -عفو ا مام                                              د -ج

 الأحوال الشخصية
 ها أمّا الولد فحضانته تكون لـــ :حضانة البنت في حال الطلاق لأم -39

 الجد   -الجد                         د -انم                       ج -ان)                     ) -أ
 حكم زواج المسلمة بالنصراني: -40

 مكروه   -باطع                         د -مباح                      ج - لاف انولى            ) -أ
 عدة المتوفى عنها زوجها إن كانت حاملًا، تنتهي: -41

 بعد مرور أربعة أشهر وعشرا  م  موت عوجها                   -بو ع الحمع                                           ) -أ
 بعد مرور ةوة م  الورد    -بعد مرور ثلاثة أشهر م  موت عوجها                  د -ج

 للمرأة أن تطالب بالمهر المؤجل: -42
 بعد طلاقها                   -بعد وفا  عوجها                                       ) -أ

 بعد طلاقها أو وفا  عوجها   -متى شاءت                                          د -ج
 إحدى العبارات الآتية صحيحة: -43

 اع عوجت  في حاع الطلاح الرجعي قبع اوتهاء العد  دو  ر اها                       يجوع للرجع إرج -أ
 ر يجوع للرجع إرجاع عوجت  في حاع الطلاح الرجعي قبع اوتهاء العد  إر بر اها                   -)
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 ر يت                    يجوع للرجع إرجاع عوجت  في حاع الطلاح البا   بيوووة  لرى قبع اوتهاء العد  إذا  -ج
 ر يجوع للرجع إرجاع عوجت  في حاع الطلاح الرجعي قبع اوتهاء العد  إر بمهر وعقد جديدي    -د

 الطلاق البائن بينونة صغرى هو: -44
 تطليح العوج عوجت  طلقتي                        -أ

 رجعها                 تطليح العوج عوجت  طلقة أو طلقتي  وتوتهي العد  دو  أ  ي -)
 تطليح العوج عوجت  طلقة واحد  وتوتهي العد  دو  أ  يرجعها                     -ج
 تطليح العوج طلقة واحد  ويرجعها قبع أ  توتهي العد    -د

 جلرافيا -4للة إوجليعية        -3للة عربية        -2معلم  ف      -1الت  ح:                

 أوثى  -2ذكر             -1                   الجوس:   

 ر           -2وعم              -1هع درةت مةاقا  في الفق     
 بةجانموذج الإ

 الاختيارات الرقم  الاختيارات الرقم
 د ج ب أ 23  د ج ب أ 1
 د ج ب أ 24  د ج ب أ 2
 د ج ب أ 25  د ج ب أ 3
 د ج ب أ 26  د ج ب أ 4
 د ج ب أ 27  د ج ب أ 5
 د ج ب أ 28  د ج ب أ 6
 د ج ب أ 29  د ج ب أ 7
 د ج ب أ 30  د ج ب أ 8
 د ج ب أ 31  د ج ب أ 9

 د ج ب أ 32  د ج ب أ 10
 د ج ب أ 33  د ج ب أ 11
 د ج ب أ 34  د ج ب أ 12
 د ج ب أ 35  د ج ب أ 13
 د ج ب أ 36  د ج ب أ 14
 د ج ب أ 37  د ج ب أ 15
 د ج ب أ 38  د ج ب أ 16
 د ج ب أ 39  د ج ب أ 17
 د ج ب أ 40  د ج ب أ 18
 د ج ب أ 41  د ج ب أ 19
 د ج ب أ 42  د ج ب أ 20
 د ج ب أ 43  د ج ب أ 21
 د ج ب أ 44  د ج ب أ 22
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التخيل الموجه في فهم المفاهيم العلمية وتنمية مهارات التفكير الإبداعي لدى  استراتيجية تدريس العلوم الطبيعية باستخدام فاعلية

 في الأردن والآداب طلبة كلية العلوم التربوية

 عابد حسن اسامة     إبراهيمعبد الله .بسام 
 اليونسكوالأونروا/  -والآداب كلية العلوم التربوية 

 الأردن –عمان 
 16/5/2016تاريخ القبول:                                   28/3/2016تاريخ التسلم:     

فهم المفاهيم العلمية وتنمية مهارات التفكير الإبداعي  هدفت هذه الدراسة إلى استقصاء فعالية استخدام استراتيجية التخيل الموجه في تدريس العلوم الطبيعية في
( طالباً وطالبة من طلبة مستوى 60ولتحقيق هذا الهدف، طُبقت الدراسة على أفراد الدراسة المكونة من ) ،في الأردن والآدابلدى طلبة كلية العلوم التربوية 

ة لوكالة الغوث الدولية موزعين على شعبتين درسوا وحدتين من مساق العلوم الطبيعية لتمثل السنة الثانية في تخصص معلم صف من كلية العلوم التربوية التابع
( طالباً وطالبة درسوا المحتوى 30والأخرى ضابطة وعددها )ستخدام استراتيجية التخيل الموجه، ( طالباً وطالبة درسوا با30إحداهما المجموعة التجريبية وعددها )

. وقد أظهرت النتائج وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين طلبة المجموعتين التجريبية والضابطة في كل من فهم المفاهيم لإعتياديةالتعليمي نفسه بالطريقة ا
د من عزى إلى التدريس باستخدام استراتيجية التخيل الموجه, ولصالح المجموعة التجريبية. وقد خلصت الدراسة إلى عدتُ  ،ومهارات التفكير الإبداعي ،العلمية

 ، والتي منها توظيف استراتيجية التخيل الموجه في تدريس المساقات الجامعية.التوصيات والمقترحات ذات الصلة
 (.، تدريس العلومالتفكير الإبداعي، المفاهيم العلمية،التخيل الموجهالكلمات المفتاحية: )

The Effectiveness of Teaching Natural Sciences Using Guided  Imaginary Strategy on Understanding 
Scientific Concepts and Developing the Creative Thinking Skills   Among the  Educational Sciences 

and Arts Faculty Students in Jordan. 
Bassam Ibrahim        Osama Abed 

Educational Sciences Faculty( ESF)  - UNRWA-UNISCO 
HKJ 

btaha61@hotmail.com 
his Study aimed at investigating the effectiveness of teaching natural sciences course using guided Imaginary 
strategy on understanding scientific concepts and developing the creative thinking skills among the  Educational 
Sciences and arts Faculty students in Jordan. The subjects of the study consisted of (60)students chosen from 

Educational Sciences Faculty, then divided into two groups: the experimental group with(n=30) students, taught Natural 
Sciences subject using guided Imagery strategy  and  the control group with (n=30)  taught  the same subject using 
conventional method. 
Results revealed significant differences between the two groups in  both scientific concepts and creative thinking skills 
attributed to the teaching method in favor of the experimental group. Based on these findings, appropriate 
recommendations were suggested.  
(Keywords: Guided Imaginary, creative  thinking, Scientific Concepts ,Science instruction). 

 المقدمة
بعده  التخيليين اهتماما كبيرا بموضوع يبدي علماء النفس المعرف

نوعاً من العمليات العقلية ذوات العلاقة بالعديد من الأنشطة 
مثل: الأحلام والتفكير والتذكر وفهم اللغة والمحاكاة العقلية 

االتخيل كما ورد في  Bowerحيث يعرف بور ،وتكوين المفاهيم
( بأنه التفكير بالصور التي يتم تشكيلها 2003)الزغول والزغول، 

للأشياء والموضوعات المدركة على نحو حسي. في حين عرّف 
( االتخيل بأنه عملية Marian & Peter, 1999ماريان وبيتر )

السابقة عقلية هادفة تقوم على بناء علاقات جديدة بين الخبرات 
بحيث تنُظم في صورة أشياء لا خبرة للفرد بها من قبل؛ أي أن 
التخيل يستعين بتذكر الماضي، ويستنير بالحاضر؛ ليؤلف 

وبدأ العديد من البرامج  كوينات عقلية جديدة في المستقبل.ت

التعليمية باستخدام نشاطات التخيل في المناهج وطرائق التدريس، 
حدة أو أكثر من الفئات الأربع الآتية ويقع هذا الاستخدام في وا

 (:2011)جاليين، 
/التهيئة والتركيز: فالتخيل يتطلب استدعاء خبرات سابقة أولا

 وتوظيفها في بناء الخبرات اللاحقة.
/ دعم البنية المعرفية: إن استخدام التخيل يساعد الأفراد على ثانيا

ة وتنمية زيادة معرفتهم بالموضوعات الأساسية والمواد المعرفي
المهارات التقنية واليدوية لديهم, وهذا يُعد عنصراً أساسياً وفاعلًا 

 في منظومة التفكير والنشاط العقلي لدى الأفراد.

T 
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/النمو الاجتماعي: إن توظيف التخيل يساعد الأفراد على ثالثا
اكتشاف مظاهر الشعور التي تمتد إلى ما وراء حالات اليقظة، 

 لى التواصل مع الآخرين.وتساهم في قدرة الفرد ع
ويمكن أن يوضع التخيل في المنهاج في قوالب لفظية   /رابعا  

قصصية بحيث يكون له معنى؛ فالقصص طريق جيد لبناء 
الجانب المبدع في الشخصية, ويؤكد ذلك ايجان 

(Egan,2010 حيث يشير إلى أنه عند عرض وحدات القصة )
بين أجزاء القصة بتسلسل منطقي, فإن التخيل يعمل ارتباطات 

 كأنها فيلم ذهني قصير.
 &.Costa) وكاليك( وكوستا 2004ويُلخص دروزة )     

Kallick, (2000أهمية استخدام التخيل ) التعلمية  في العملية
 التعليمية بما يأتي:

تُحسن من أداء المتعلم من خلال تمثيل المعلومات في  -1
 الذهن بطريقة فعالة.

القائمة على التخيل على استراتيجية تتفوق الاستراتيجيات  -2
تقديم الصور الحسية في عدة مستويات تعليمية أهمها 

 التذكر والتفسير وحل المشكلات.
تساعد الاستراتيجيات القائمة على االتخيل على تحويل  -3

الأفكار والرموز المجردة إلى صور حسية يسهل على الفرد 
 التعامل معها.

علم على ابتكار معان جديدة تساعد تلك الاستراتيجيات المت -4
للأفكار المتعلمة من خلال الربط بين التعلم السابق والتعلم 

 الجديد، وتوليد نتاجات إبداعية جديدة.
بفاعلية  تساعد المتعلم على تخزين المعلومات في الذاكرة  -5

 والاحتفاظ بها لفترة أطول وسهولة استرجاعها.
لأكثر أهمية تساعد المتعلم في التركيز على التفاصيل ا -6

برازها وتذكر المعلومات تلقائياً من غير عناء.  وا 
( أن التخيل هو الرابط المفقود بين (Iannone,2011ويرى 

وأن التدريس الذي لا يوظف االتخيل فيه  المنهاج والتدريس,
ذلك أن كل خبرة  يقدم للطلاب خبرات تعلمية غير كلية,

وبعد  " ,"Cognitiveبعد معرفي  تعلمية لها ثلاثة أبعاد,
 "."Affectiveوبعد وجداني  ،"Psychomotor"مهاري

وينضوي البعد الأخير على معنى جمالي قائم على توظيف 
أحاسيس الطلاب ومشاعرهم ليتفاعلوا مع ما يتعلمون من 
حقائق ومفاهيم, وليبنوا معاني خاصة بهم تجاهها. ولا يمكن 

من خلال إلا  ن خبرة كليةلتكوّ لأبعاد أن ترتبط لهذه ا
التخيل, وعلى هذا فان مرور الطلاب بخبرات تعلمية كلية 
غير مجتزأة يتطلب إمدادهم بفرص يطلقون فيها العنان 

 ( 1لخيالهم. )انظر الشكل 

 
 
 

 
 

 (: دور التخيل في الخبرة التعلمية الكلية1الشكل )
 Girod, and( بمنننا أورده )1ويمكنننن التننندليل علنننى الشنننكل )

Schepige, 2008 فنني دراسننتهم التنني علمننوا فيهننا طلابننا مننن )
الصف الرابع الابتندائي دروسًنا حنول الصنخور، إذ سنمح البناحثون 
للطلاب باستخدام خيالهم لفهنم الفنوارق بنين أننواع الصنخور، وأخنذ 
الطنننننلاب يتخيلنننننون الصنننننخور أشخاصنننننا يتحننننندثون عنننننن أنفسنننننهم، 
ووصننفت كننل صننخرة نفسننها موضننحة خصائصننها ومننا يميزهننا عننن 

كمننا تخيننل الطننلاب قصننة نسننجوها حننول الصننخور. وطبننق  غيرهننا،
البنننناحثون اختبننننارًا يقننننيس منننندى تقنننندم الطننننلاب فنننني فهمهننننم وحنننندة 

الصنننخور، ووجننندوا أن الخينننال سننناعد الطنننلاب إلنننى حننند كبينننر فننني 
 الحصول على فهم أفضل لهذه الوحدة.

(، فنننإن التخينننل مطلنننب هنننام لتوسنننيع Green, 2009وحسنننب )
نوافذ لينروا منظنورات جديندة منا كنانوا خبرات الطلاب، إذ يفتح لهم 

ليروها من غيره. والمعلم غير القادر على التفكير خياليًنا، سنيعجز 
عننن جعننل طلابننه ينندركون أهميننة الخيننال ودلالاتننه، والأخطننر مننن 
ذلننك، أن تجاهننل الخيننال سننيؤثر حتمننا فنني منندى الحننس الوجننداني 

بها والعنناطفي لنندى الطلبننة، لأن التخيننل سننمة معرفيننة تسننمح لصنناح

 البعد الجمالي البعد المعرفي
 

 الخبرة التعلمية الكلية

 التخيل

 المهاريالبعد 
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النظر في البدائل المتاحة أمامه، وتجعله يدخل المجهنول، ويشنتق 
 معاني جديدة غير مسبوقة.

خطوات تنفيذ استتراتيجية التخيتل بمتا  (2011)جناليين، ويلخص 
 -يلي:

إعداد سيناريو التخيل-1  
 يقوم المعلم بإعداد سيناريو للتخيل، ويراعي فيه الشروط التالية :

كل يسمح للمتعلم ببناء وغير مركبة بش تكون الجمل قصيرة   ( أ
، فالجملة المركبة قد تحمل مخيلة المتعلم فوق صور ذهنية

 طاقتها بشكل لا يمكنه من بناء الصور الذهنية وقد يؤدي ذلك
 .إلى عدم تمكنه من متابعة النشاط

تستخدم كلمات بسيطة وقابلة للفهم وفي مستوى المتعلمين،   ( ب
، يصعب على المتعلمين فهم معانيها لتيالإبتعاد عن الكلمات ا

إنقطاع  والتي قد تحدث تشويشاً على عملية التخيل وقد تؤدي إلى
 .حبل توليد الصور الذهنية

 .الكلمة عدة مرات إذا احتاج الأمريستحسن تكرار   ( ت
ن وجود وقفات مريحة بين العبارات ليتمكن المتعلمون م  ( ث

 .تكوين صور ذهنية لهذه العبارات
وقفة حرة قصيرة يترك فيها المجال للمتعلم أن يسبح بخياله  ( ج

في عوالم يختارها بنفسه ليكمل المرحلة التخيلية التي بدأها معه 
 المعلم.

، وذلك بصياغة جمل تخاطب مخاطبة مختلف الحواس  ( ح
السمع والبصر والشم والتذوق والإحساس بالحرارة والملمس 

 وغيرها.
عن الكلمات المزعجة مثل "طاااااخ" لأنها قد تقطع الابتعاد   ( خ

 .حبل الصور الذهنية لدى المتعلمين
 عودة تدريجية إلى الغرفة. ( د
تجريب السيناريو قبل تنفيذه وذلك للوقوف على العبارات التي   ( ذ

 .ارة الصور الذهنية لدى المتعلمينلم تنجح في استث
 البدء بأنشطة تخيلية تحضيرية     
عبارة عن مقاطع قصيرة لموقف تخيلي بسيط تنفذ قبل البدء وهي 

بالنشاط التخيلي الرئيسي وهدفها مساعدة المتعلم للتهيؤ ذهنيا 
للنشاط التخيلي الرئيسي ولتمكين المتعلمين من التخلص من 
المشتتات التي تمتلئ بها مخيلاتهم والتي أحضروها معهم قبل 

 دخول غرفة الصف .

لتنفيذ نشاط التخي     2-  
تهيئة المتعلمين بتعريفهم بنشاط التخيل وبيان أهميته في   ( أ

وطلب منهم الهدوء والتركيز ومحاولة ،تنمية قدرات التفكير لديهم
إن كثيراً من  ،صور ذهنية لما سيستمعون إليه       بناء 

 .رعون في البدء في النشاط التخيليالمعلمين يتس
 .طويل ثم غلق أعينهم لمين أخذ نفسالطلب من المتع  ( ب
 القراءة بصوت عال وبطيء.  ( ت
وتجنب الحركة الزائدة أثناء  ،الوقوف في مقدمة الفصل  ( ث

ويمنع تكون الصور الذهنية  الإلقاء حتى لا يشتت ذلك المتعلمين
 .لديهم

 .إعطاء كل وقفة حقها   ( ج
تجاهل الضحكات البسيطة هنا وهناك في أول مرة يتم    ( ح

الطريقة فيها، إن هذه الضحكات البسيطة ستبدأ في تطبيق 
 الإختفاء شيئاً فشيئأً.

 من جاء متأخراً ينتظر خارج الباب.   ( خ
ةالأسئلة التابع -3  

يقوم المعلم بطرح عدد من الأسئلة  ،بعد تنفيذ النشاط الرئيسي
على المتعلمين ويطلب منهم الحديث عن الصور الذهنية التي 

 ويتم اتباع التعليمات التالية :،قاموا ببنائها أثناء التخيل
 إعطائهم وقتاً للحديث عما تخيلوه.   ( أ
طرح أسئلة عن الصور التي قاموا ببنائها وليس عن   ( ب

لا فإنهم سيركزون ما ورد المعلومات التي وردت ف ي السيناريو، وا 
 السيناريو حرفياً.    في 
 الترحيب بكل الإجابات والتخيلات.  ( ت
 محاولة التقليل من مستوى القلق عندهم إلى أدنى مستوى.  ( ث
السؤال عن جميع الحواس هل عايشوا روائح معينة أو     ( ج

 أو تذوقوا شيئاً معيناً .ألواناً معينة أو شعوراً بالحرارة أو البرودة 
كتابة أو رسم الرحلة التخيلية وذلك بالطلب من المتعلمين     ( ح

 ،كتابة أو رسم ما عايشوه في الرحلة التخيلية على شكل قصة
يعبرون فيها عن الصور الذهنية التي مرت عليهم في أثناء 

 رحلتهم التخيلية.
دراسة لتبحث التخيل الموجه، جاءت هذه ال وانطلاقا من أهمية 

 في فاعلية تدريس العلوم الطبيعية باستخدام التخيل الموجه في
وتنمية مهارات التفكير الإبداعي لدى طلبة  فهم المفاهيم العلمية

 كلية العلوم التربوية في الأردن.
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 ،في مراجعة لعدد من الدراسات والبحوث التي تناولت التخيل و
استخدام قصص ( دراسة لاستقصاء أثر 2014،عودة)أجرت 

الخيال العلمي في تنمية مفاهيم طلاب الصف السادس ذوي 
 60وطبقت الدراسة على عينة مكونة من  ،أنماط التعلم المختلفة

طالبا من طلاب الصف السادس الأساسي تم اختيارهم بطريقة 
قصدية من إحدى مدارس جنوب فلسطين، وقد أظهرت نتائج 

طالبا على  30ية وعددها الدراسة إلى تفوق المجموعة التجريب
وذلك في اختبار المفاهيم  30المجموعة الضابطة وعددها 

وكذلك يعزى  العلمية يعزى إلى استخدام قصص الخيال العلمي،
 للتفاعل بين استخدام قصص الخيال وأنماط التعلم.

( دراسة  Leahy & Sweller, 2014وأجرى ليهي وسويلر )
با من طلاب الصف ( طال32طُبقت على عينة مكونة من )

الرابع وزعوا بطريقة عشوائية إلى مجموعتين: تجريبية درست 
وضابطة درست باستخدام الطريقة  ،العلوم باستخدام التخيل

التقليدية، وقد أظهرت نتائج الاختبار التحصيلي تفوق المجموعة 
 التجريبية التي درست باستخدام الخيال على المجموعة الضابطة.

( إلى Antonietty, 2013بها أنتونيتي ) وهدفت دراسة قام
معرفة أهمية استخدام التخيل في إيجاد حل للمشكلة لدى عينة 

 24 -19مكونة من تسعين طالبا وطالبة تراوحت أعمارهم بين 
وعرض عليهم  ،سنة, وقد تم تقسيمهم إلى ثلاث مجموعات

مجموعة مشكلات، وقد أظهرت النتائج أن استخدام الخيال له 
 ال في إيجاد حل للمشكلة في وقت قصير.دور فع

( التي (Steven & Smith, 2012ث يأما دراسة ستيفن وسم
هدفت إلى تعرف دور التخيل في تنمية التفكير الإبداعي والقدرة 
على إنتاج جمل وعبارات قصصية مبتكرة وأصيلة لدى عينة من 
طلبة المدارس المتوسطة في أمريكا، فقد أظهرت أن استخدام 
التدريب الموجه نحو استخدام التخيل له أثر إيجابي في تنمية 

 مهارات التفكير الإبداعي.
( المطبقة على (Hodes, 2009أظهرت نتائج دراسة هودز و 

عينة من طلبة الجامعة بهدف معرفة أثر استخدام التخيل في 
تدريس النصوص القرائية التي تحتوي على معلومات مكانية أن 

إيجابيا في تحسين البناء المعرفي لدى الطلاب الذين للتخيل أثرا 
 يدرسون تلك النصوص.

التعليم  ( دراسة هدفت إلى استقصاء أثر2004،العرجة)وأجرى 
التخيلي على التحصيل والاحتفاظ في الرياضيات لدى طلبة 

الصف التاسع الأساسي في مدارس وكالة الغوث الدولية في 
طالب وطالبة،  216راسة من محافظة نابلس، وتكونت عينة الد

لى وجود فروق ذات دلالة إحصائية في وقد توصلت الدراسة إ
 الاختبار التحصيلي تعزى لمتغير طبيعة المدرسة

 )ذكور،إناث،مختلطة(.
( دراسة لمعرفة العلاقة بين التخيل 1996،العمر)وأجرى  

والإبداع والذكاء في البيئة الكويتية لدى عينة مكونة من مئتين 
سنة، وقد كشفت  16-13وتسعين طالبا وطالبة أعمارهم بين 

الدراسة عن ارتباطات إيجابية بين التخيل ومتغيرات الإبداع 
 الثلاثة.

( دراسة بعنوان علاقة التخيل بكل من 1994،خليفة)وأجرى  
الفضول العلمي والإبداع لدى عينة من طلبة المرحلة الإعدادية،  

إيجابية ذات دلالة إحصائية  قةوتوصلت الدراسة إلى وجود علا
التخيل والفضول العلمي، وكذلك بين التخيل والقدرات  بين

 الإبداعية الثلاث )الطلاقة والمرونة والأصالة(.
تتشابه هذه الدراسة مع بعض الدراسات السابقة في استقصاء أثر 
استخدام التخيل الموجه في تنمية مهارات التفكير الإبداعي وفهم 

العلمية، واستفاد الباحث من الدراسات السابقة بالتعرف المفاهيم 
 إلى إجراءات استخدام التخيل في التدريس، وكيفية توظيفها.

وتختلف الدراسة الحالية عن سابقاتها في بيئة إجرائها )كلية 
وكالة الغوث(وفي توظيفها مادة تعلمية ا)مساق -العلوم التربوية

)الكهرباء(، وتميزت هذه وحدتي )الذرة( و -العلوم الطبيعية 
الدراسة باستخدام التخيل الموجه وأثره في تنمية مهارات التفكير 

المحددة بالدراسة من خلال  الإبداعي وفهم المفاهيم العلمية
تطبيقه في منهاج العلوم المقرر, وهذا ما لم تتطرق إليه الدراسات 

 السابقة. 
 مشكلة الدراسة وأهدافها 
استقصاء أثر تدريس العلوم الطبيعية  هدفت هذه الدراسة إلى

وتنمية مهارات  فهم المفاهيم العلمية باستخدام التخيل الموجه في
كلية العلوم التربوية الجامعية. وعلى  لدى طلبةالإبداعي  التفكير

وجه التحديد فقد سعت هذه الدراسة إلى الإجابة عن السؤالين 
 الآتيين:

باستخدام التخيل طبيعية ال العلوم مادة تدريس فاعليةما  -1
للمفاهيم  والآداب فهم طلبة كلية العلوم التربوية الموجه في

 ؟ مقارنة بالطريقة الإعتيادية العلمية
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ما فاعلية تدريس مادة العلوم الطبيعية باستخدام التخيل  -2
كلية العلوم  لدى طلبةالإبداعي الموجه في تنمية مهارات التفكير 

 ؟ بالطريقة الإعتيادية مقارنة والآداب التربوية
 فرضيات الدراسة

في ضوء السؤالين السابقين، حاولت الدراسة اختبار الفرضيتين  
  -الصفريتين التاليتين:

لايوجد فرق ذو دلالة إحصائية عند مستوى  -الفرضية الأولى:
( بين متوسطي درجات كل من المجموعتين α=0.05الدلالة )

يُعزى  فهم المفاهيم العلميةالتجريبية والضابطة على اختبار 
 لطريقة التدريس)الطريقة الاعتيادية، التخيل الموجه(.

لا يوجد فرق ذو دلالة إحصائية عند مستوى  -الفرضية الثانية:
( بين متوسطي درجات كل من المجموعتين α=0.05الدلالة )

الإبداعي يُعزى  التجريبية والضابطة على مقياس مهارات التفكير
 .ريس)الطريقة الاعتيادية، التخيل الموجه(لطريقة التد

 -مصطلحات الدراسة وتعريفاتها الإجرائية:
هي استراتيجية تعتمد على : التخيل الموجه التدريس باستخدام

المعالجة العقلية للصور الحسية وبخاصة في غياب المصدر 
ي ينقل وتقوم على صياغة سيناريو تخيل الحسي الأصلي،

على بناء صور ذهنية لما  ، ويحثهمتخيليةالمتعلمين في رحلة 
، ويتم المتعلمين لبناء صور ذهنية غنية ، ويتم توجيهيسمعونه

فيتم دمج الرائحة  ،مل على التكامل بين الحواس الخمسالع
والمذاق والإحساس والملمس والصوت داخل الصورة الذهنية التي 

 يتم بناؤها. 
( وتم 2011 ،جاليين)وتتمثل في الخطوات الآتية التي اعتمدتها  

 اعتمادها في هذه الدراسة وهي:
البدء بأنشطة تخيلية تحضيرية، تنفيذ  إعداد سيناريو الحل،

.والمناقشة الأسئلة التابعة التخيل،  
طريقة التدريس المعتمد على التواصل : الإعتياديةالطريقة  

والطالب وتسجيل الأفكار على السبورة اللفظي بين المعلم 
 وتبادل الأسئلة والأجوبة، ويكون محورها المعلم وليس الطالب.

يعرف التفكير الإبداعي بأنه نشاط : مهارات التفكير الإبداعي
البحث عن حلول أو  ي مركب وهادف توجهه رغبة قوية فيعقل

التوصل إلى نواتج أصيلة لم تكن معروفة سابقاً، ومن خصائص 
أما  .(2002 التفكير الإبداعي الشمولية والتعقيد )جروان،

 مهارات التفكير الإبداعي فهي:

الطلاقة: وهي القدرة على توليد عدد من البدائل أو الأفكار -1
ك على عمليات عند الإجابة عن تدريبات معينة، ويعتمد في ذل

 تذكر مفاهيم وطرق سبق تعلمها.
المرونة: وهي القدرة على توليد أفكار متنوعة ليست من نوع -2

الأفكار المتوقعة، وتوجيه أو تحويل الموقف ومتطلباته للوصول 
 إلى الحل الصحيح.

الأصالة: وهي القدرة على إعطاء أفكار جديدة لم تكن معروفة -3
 بالموقف التعليمي.سابقاً لدى الطالب تتعلق 

وتم قياس القدرة على التفكير الإبداعي إجرائياً بالعلامة التي  
حصل عليها الطالب من خلال إجابته على فقرات المقياس المعد 

 الذي طُبق على أفراد العينة بعد انتهاء الدراسة.، لهذا الغرض
المفهوم العلمي: هو ما يتكون لدى الفرد : فهم المفاهيم العلمية

معنى وفهم يرتبط بكلمة)مصطلح( أو عبارة أو عملية معينة  من
)  ويتضح المفهوم من خلال معرفة خصائص المفاهيم العلمية

 (.2004زيتون، 
فهم الطلبة للمفاهيم العلمية من خلال  وفي هذه الدراسة قيس

أدائهم على اختبار المفاهيم العلمية )الإختبار التحصيلي( الذي 
 اء الدراسة.طُبق عليهم بعد انته

 ومحدداتهاحدود الدراسة 
 -تم تنفيذ هذه الدراسة ضمن الحدود والمحددات التالية: 
اقتصرت الدراسة على وحدتين من وحدات التدريس في مساق - 

 وهذا المساق )بنية الذرة( و)توليد الكهرباء( العلوم الطبيعية وهما
 والآداب التربويةمن المساقات الإجبارية المقررة في كلية العلوم 

وتم تدريس هاتين الوحدتين في الفصل  لتخصص معلم الصف،
 2014/2015 الدراسي الثاني من العام

أفرادها من طلبة  اقتصرت هذه الدراسة على عينة عشوائية -
التابعة لوكالة والآداب  كلية العلوم التربوية السنة الثانية في

 .2014/2015الغوث الدولية للعام الدراسي 
تتحدد نتائج الدراسة بمدى دقة وملاءمة أدوات الدراسة التي  -

استخدمت في تطبيق الدراسة وتنفيذها، وقد تضمنت هذه الأدوات 
 مقياس التفكير الإبداعي، واختبار فهم المفاهيم العلمية

 أهمية الدراسة 
يعمل التعليم التقليدي على تقديم الأساسيات التي يحتاج إليها 

، لكن ما ينمي التفكير، ويحسن مجال تعلميي أي المبتدئ ف
مستوى الخبرة شيء غير تقليدي، إنها طرائق وأساليب تعمل من 
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بداع، وقادر على  أجل إنشاء جيل قادر على التفكير بمهارة وا 
، بالعلاقة بين الخيالحل المشكلات. من هنا جاء الاهتمام 

كيف واختيار المهمة العلمية لكي تؤكد أهمية تعليم الطلبة 
وكيف يُفكرون تفكيراً مستقلًا وفعالًا، في ،يُعالجون المعلومات

عصر يتسم بالتغيرات السريعة. لذلك حاولت هذه الدراسة 
الاستفادة من استخدام التخيل الموجه في تدريس العلوم الطبيعية، 
مما يفيد في رفع كفاية تدريس العلوم، وتطوير طرائق جديدة 

في فهم المفاهيم العلمية وتنمية   -من ثمّ  –لتدريسه، ولتسهم 
كسابهم القدرة  مهارات التفكير العلمي والإبداعي لدى المتعلمين وا 

 على حل المشكلات.
من ناحية أخرى، فإن لهذه الدراسة أهمية عملية بحثية حيث تم 
جراءات التدريس باستخدام االتخيل الموجه، بما  وصف عناصر وا 

 ،وم الطبيعية والطلبة خاصةتوفره من فرصة لمعلمي مادة العل
، على إجراءات استخدام التخيل الموجهللتعرف  ،وللتربويين عامة

وأساليب تطبيقها وأثرها في كل من فهم المفاهيم العلمية ومهارات 
 التفكير الإبداعي. 
 الطريقة والإجراءات

 :الدراسة أفراد -1  
معلم  تم اختيار أفراد الدراسة من طلبة السنة الثانية )تخصص 

التابعة لوكالة الغوث  والآداب صف( في كلية العلوم التربوية
( 5موزعين على ) 2014/2015 الدولية في العام الدراسي,

وقد تم اختيار شعبتين من بين هذه الشعب الخمس شعب، 
(، وفد تم 30=1عشوائيا لتمثل إحداهما المجموعة التجريبية  )ن

والأخرى تمثل المجموعة تدريسها بطريقة التخيل الموجه, 
تم التأكد  ( وقد تم تدريسها بالطريقة التقليدية.30=2الضابطة )ن

من تكافؤ المجموعتين التجريبية والضابطة في كل من مهارات 
لاختبار ا تطبيقمن خلال  الإبداعي وفهم المفاهيم العلميةالتفكير 

القبلي في مهارات التفكير الإبداعي و الاختبار القبلي في 
، ومن ثم حساب المتوسط على طلبة المجموعتين لمفاهيم العلميةا

، وعند تطبيق راف المعياري لنتائج المجموعتينالحسابي والانح
اختبار ) ت( للفروق بين المتوسطات للبيانات المستقلة عند 

( لم تكن قيم )ت( ذات دلالة   =0.05مستوى الدلالة )
إحصائية مما يدل على أن المجموعتين  كانتا متكافئتين قبل 

 (.2( و)1الدراسة جدول ) تنفيذ
موعة نتائج اختبار )ت( للفروق بين متوسط علامات الطلبة في المجموعة التجريبية ومتوسط علامات الطلبة في المج (1جدول )

 الضابطة في الاختبار التحصيلي القبلي للمفاهيم)فهم المفاهيم العلمية(
الانحراف  المتوسط الحسابي العدد الإستراتيجية

 المعياري
درجات 
 الحرية

 قيمة ت
 المحسوبة

الدلالة 
 الإحصائية

 التخيل الموجه
 ) التجريبية( 

30 7.20 2.00  
58 

 
0.20 

 
0.80 

الاعتيادية  
 التقليدية)الضابطة(

30 7.10 1.79 

(، وهي قيمة غير دالة إحصائيا عند مستوى 0.80( مرتبطة باحتمال يساوي) 0.20يتضح من الجدول أن قيمة ت)
وهذا يدل على تكافؤ مجموعات طلبة عينة الدراسة إحصائيا في أدائهم على اختبار فهم المفاهيم العلمية القبلي ،(=0.05)الدلالة
 .بمتوسط علاماتهممقاسا 

نتائج اختبار )ت( للفروق بين متوسط علامات الطلبة في المجموعة التجريبية ومتوسطعلامات الطلبة في المجموعة  (2جدول )
 الإبداعيالضابطة في الاختبار القبلي لمهارات التفكير 

الانحراف  المتوسط الحسابي العدد الإستراتيجية
 المعياري

قيمة)ت( 
 المحسوبة

 الدلالة الإحصائية الحريةدرجات 

التخيل الموجه 
 )التجريبية(

30 35.33 7.60  
0.52 

 
58 

 ليست ذات دلالة 
إحصائية عند مستوى 

الاعتيادية التقليدية  ()= 0 .0.05الدلالة 
 )الضابط(

30 34.19 
 

9.12 

يظهر الجدول ) وهذا يدل على تكافؤ مجموعات طلبة أفراد الدراسة  ،(1.67أقل من قيمة )ت( الجدولية )( أن قيمة )ت( المحسوبة 2ُُ
 .مقاسا بمتوسط علاماتهمإحصائيا في أدائهم على مقياس التفكير الإبداعي ككل 
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 :أدوات الدراسة-2  
لتحقيق أهداف الدراسة قام الباحث باستخدام أدوات الدراسة 

 التالية:
 العلميةالمفاهيم  فهم اختبار: أولا

عد هذا الاختبار خصيصاً لأغراض هذه الدراسة بهدف تحديد  ُُ أً
للمفاهيم العلمية في والآداب  طلبة كلية العلوم التربويةاكتساب 

مادة العلوم الطبيعية وقد أتبعت في إعداد هذا الاختبار الخطوات 
 -التالية:

 .أُستعرضت العناوين الأساسية الواردة في مادة العلوم الطبيعية -
إعداد جدول المواصفات: تم إعداد جدول مواصفات لاختبار -

اكتساب المفاهيم العلمية من بعدين أحدهما يمثل محتوى 
 الوحدات الدراسية والآخر يمثل العمليات السلوكية. 

إعداد فقرات الاختبار وفق جدول المواصفات: تم إعداد فقرات -
الموضوعية الاختبار بعد الاطلاع على عدد من الاختبارات 

حيث بلغ ،المنشورة في هذا المجال وبعد إعداد جدول المواصفات
( فقرة وذلك في 52عدد فقرات الاختبار في صورته الأولية )

صورة أسئلة اختيار من متعدد، حسب مستويات الأهداف 
والعمليات العقلية  والاستيعاب، ،المختلفة وهي التذكر، والفهم

 العليا.
الاختبار بدلالة صدق المحتوى، وذلك بعرض تم تحديد صدق  -

)عددهم سبعة( مؤلفة من  الاختبار مع الأهداف على لجنة تحكيم
أعضاء هيئة التدريس المتخصصين في المناهج وطرق تدريس 
العلوم، وفي القياس والتقويم في الجامعات الأردنية ومجموعة من 

 المشرفين التربويين في وكالة الغوث الدولية. 
وء آراء المحكمين، أُعيد النظر في الاختبار مرة أخرى وفي ض

وعدل  ،وحذفت بعضها ،حيث أعيدت صياغة بعض الفقرات
 بعضها الآخر وبذلك أصبح الاختبار يتكون بصورته النهائية من

لتصبح  ( فقرة لكل فقرة من فقرات الاختبار علامة واحدة36)
 .هي صفر والعلامة الدنيا (36)العلامة العليا للمقياس هي 

ولإيجاد ثبات اختبار اكتساب المفاهيم العلمية،تم تطبيق هذا 
الدراسة  ( طالباً 30الاختبارعلى عينة استطلاعية مكونة من )

 خارج عينة الدراسة، ورصدت الاستجابات على فقرات الاختبار،
وحسبت معاملات  وأعيد تطبيق هذا الإختبار بعد اسبوعين،

   الصعوبة والتمييز لفقرات الاختبار،حيث تراوحت الصعوبة بين
 (، أما بالنسبة لمؤشرات التمييز فقد تراوحت بين0.22-0.74) 

 وهي بذلك تكون صالحة لأغراض الدراسة، ،(0.39-0.68)
رتشاردسون  -وتم حساب معامل الثبات باستخدام معادلة كودر

20 (KR-20وقد بلغ معام ) ل الثبات للاختبار ولمجمل الفقرات
 ( وتعد هذه القيمة مناسبة لتحقيق أهداف هذه الدراسة..0.88)

 ثانيا: مقياس مهارات التفكير الإبداعي
تم تطوير اختبار لقياس مهارات التفكير الإبداعي في  مادة 

طلاع الإ وقد اُتبعت الخطوات التالية في إعداده: العلوم الطبيعية.
 ،تورانس)مقياس : وتشمل التفكير الإبداعي السابقةعلى مقاييس 

 ،(2002 ،جروان)( و2002 ،السرور)( ترجمة كل من 1962
مقياس التفكير الإبداعي اللفظي، ومقياس التفكير  وله صورتان:

 الإبداعي الشكلي.
طلاع على مقياس القدرة على التفكير الإبداعي الذي كما تم الإ -

ويقيس مهارات الطلاقة  والمرونة (، 1981 ،خير الله)أعده 
ومقياس القدرة على التفكير الإبداعيالذي أعده  والأصالة.

 (، ويقيس مهارات الطلاقة والمرونة والأصالة.2002 ،سلامة)
المشرفين التربويين ري استطلاع للرأي بين المعلمين و أُ ج -

وبعض أعضاء هيئة التدريس حول المؤشرات التي يرون أنها 
  .التفكير الإبداعي دالة على

وُضعت مجموعة مقاييس التفكير الإبداعي والملاحظات  -
لمقياس مهارات التفكير  السابقة موضع الاعتبار عند بناء الباحث

 .الإبداعي
وذلك بإعداد مجموعة من الأسئلة  ،صيغت فقرات المقياس -

وذلك لقياس  ،حول المفاهيم الأساسية الواردة في المحتوى
الطلاقة الفكرية والمرونة التلقائية والأصالة. وللتحقق من صدق 
المحتوى وصدق البناء للمقياس بصورته الأولية أعدت استبانة 

من أعضاء هيئة التدريس  طرحت على خمسة من المحكمين
المتخصصين في المناهج وطرق تدريس العلوم، وفي القياس 

وي وطلب منهم قراءة فقرات والتقويم، وفي علم النفس الترب
وذلك لتحديد مدى صلاحيتها وتمثيلها  ،الاختبار قراءة متأنية

للهدف من كل قسم من أقسام الاختبار وطبقًا لآراء المحكمين 
 أُعيدت صياغة بعض الفقرات  حتى لا تأخذ نمطًا واحدًا.

 تم حذف بعض الفقرات لعدم مناسبتها حسب رأي المحكمين -
ة لم تقس أيًا من مهارات التفكير الابداعي )الفقرات المحذوف

 الثلاث(.
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 :على المهارات الإبداعية كالتالي تم توزيع فقرات مقياس التفكير الإبداعي -
 والأصالةفقرات اختبار التفكير الإبداعي موزعة على مهارات الطلاقة المرونة  (3الجدول)

 الزمن اللازم محتوى الفقرة رقم الفقرة المهارة الإبداعية
 مهارة الطلاقة

 
 

1 
2 
3 

 ذكر الألفاظ
 رسم الأشكال
 إكمال أشكال

 
 دقيقة 21

 4 مهارة المرونة
5 

 استعمالات بديلة وغير شائعة
 تحسينات أو تعديلات

 دقيقة 16

 6 مهارة الأصالة 
7 

 مترتبات أو تخمينات
 تخمينات مترتبات أو

 دقيقة 13

 دقيقة 50  فقرات 7 المجموع
 ( فقرات7وبذلك أصبح المقياس بصورته النهائية يتكون من )

تم تطبيق الاختبار على عينة استطلاعية . (1)الملحق رقم 
، ومن ثم  حسب ( طالبا خارج عينة الدراسة35من )مكونة 

استخرجت معاملات الثبات لجميع  معامل الثبات للاختبار حيث
مهارات التفكير الإبداعي )الطلاقة الفكرية،المرونة 

مل الثبات لمهارة الطلاقة التلقائية،الأصالة، ووجد أن معا
 ،(0.81(، ولمهارة الأصالة )0.90، ولمهارة المرونة )(0.84)

كما بلغ معامل الثبات لمجمل فقرات مقياس التفكير الإبداعي 
لك باستخدام معادلة كرونباخ ألفا للاتساق الداخلي (، وذ0.90)

(. وهذه القيم مناسبة لتحقيق أهداف SPSSمن خلال برنامج )
 الدراسة.

بإعداد قائمة من المعايير ليتم على أساسها  انقام الباحث -
تصحيح استجابات الطلبة في كل من مهارة الطلاقة ومهارة 
المرونة ومهارة الأصالة لمقياس التفكير الإبداعي، وهذه المعايير 

 هي:
في مهارة الطلاقة: تم قياس مهارة الطلاقة لدى الطالب  -

اني، ورسم بقدرته على ذكر أكبر عدد ممكن من الألفاظ والمع
كمال أكبر عدد ممكن من الأشكال في زمن محدد، حيث تم  وا 

، واستبعاد الأفكار غير صيص علامة واحدة لكل فكرة مناسبةتخ
المناسبة. وبجمع العلامات التي حصل عليها الطالب في أسئلة 
الطلاقة الفرعية، تم الحصول على العلامة الكلية التي تعبر عن 

 مهارة الطلاقة لديه.
مهارة المرونة: تم قياس مهارة المرونة لدى الطالب في  -

بقدرته على ذكر أكبر عدد ممكن من الاستعمالات البديلة 
والتحسينات أو التعديلات في زمن محدد، حيث تم تخصيص 
علامة واحدة لكل فئة من الاستجابات التي تحمل نفس 
المضمون )المتشابهة(، لأن مهارة المرونة لدى المفحوص تحدد 

دد استجاباته المختلفة التي يوجد فيها تحول لاتجاه تفكيره في بع
تلك الاستجابات.أما الاستجابات غير المناسبة فقد تم استبعادها 

كذلك الاستجابات التي يكتفي فيها  ،ولم تُعط أية علامة
المفحوص بإعادة صياغة الموقف أو وصف ظروف موجودة 

وبجمع العلامات التي حصل عليها الطالب في فقرات  ،مسبقا
المرونة الفرعية تم الحصول على العلامة الكلية التي تعبر عن 

 مهارة المرونة.
في مهارة الأصالة: تم تفريغ استجابات الطلبة في نماذج خاصة -

وتم تحديد النسبة المئوية لتكرار كل منها، وبعد ذلك تم قياس 
طالب بقدرته على ذكر أكبر عدد ممكن مهارة الأصالة لدى ال

من المترتبات أو التخمينات الأصيلة التي قد تنتج عن نظام 
معين. وكما اقترح تورانس فقد تم إعطاء علامة واحدة لكل 

 ،% بين طلبة المجموعة5استجابة لا تزيد نسبة تكرارها عن
واستبعاد أي استجابة تزيد نسبة تكرارها عن هذا الحد. ولتحديد 

تم  ،مة الطالب الكلية في مقياس مهارات التفكير الإبداعيعلا
جمع العلامات التي حصل عليها في كل من مهارة الطلاقة 

 (.1) ومهارة المرونة ومهارة الأصالة. أنظر الملحق
 المادة التعليمية

دليلا لعضو هيئة التدريس، وسجل نشاط الطالب  انأعد الباحث
ة وتوليد الكهرباء" لأفراد لدروس وموضوعات وحدتي"بنية الذر 

الدراسة, وذلك وفقا لمعايير استخدام طريقة التخيل الموجه. وقد 
تم عرضه على لجنة التحكيم نفسها التي تم الاستعانة بها لتعديل 
وتطوير فقرات المقياسين السابقين. وقد أخذ بتوصياتهم وأدخلت 

اعتبار وتم  ،التعديلات المناسبة لمحتويات الدليل وسجل النشاط
آراء واقتراحات المحكمين بمثابة الصدق الظاهري والمنطقي 
لمحتوى الدليل وسجل النشاط. ثم وضع النماذج في صورتها 
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النهائية. وقد زود عضو هيئة التدريس المشارك بالدراسة بنسخة 
 منها.

 إجراءات الدراسة وتنفيذها
 الآتية:اتبعت الخطوات والإجراءات  لتحقيق أهداف الدراسة، 

أوراق عمل خاصة استخدمها في الورشة  انأعد الباحث  -   
التي عقدها للطلبة ولعضو هيئة التدريس المشاركين في تنفيذ 
الدراسة من أجل تدريبهم على إجراءات الدراسة،  واستغرق تنفيذ 

 ( ساعات. 4الورشة )
أخضعت المجموعات التجريبية والضابطة إلى اختبار  -

ي واختبار المفاهيم العلمية قبل تنفيذ التجربة  من التفكير الإبداع
خلال المقياسين المعدين من قبل الباحث ؛ للتحقق من تكافؤ 

 .أفراد الدراسة قبل تنفيذ التجربة
تم البدء بتنفيذ التجربة، حيث تم تدريس المجموعة التجريبية  -

باستخدام التخيل الموجه، في حين تم تدريس المجموعة الضابطة 
 .أسابيع (8يقة التقليدية,واستغرقت عملية التدريس )بالطر 

بعد الانتهاء من عملية التدريس أعيد تطبيق مقياس مهارات  -
التفكير الإبداعي وكذلك اختبار المفاهيم العلمية كاختبارات 

 بعدية.
تم تصحيح الاختبارين للمجموعتين، ومن ثم إجراء  -

 التحليلات الإحصائية اللازمة.
 متغيراتهاتصميم الدراسة و 

التي  ،يُعد تصميم هذه الدراسة من التصاميم شبه التجريبية 
فحصت أثر متغير مستقل في متغيرين تابعين،وهذه المتغيرات 

 هي: 
 : طريقة التدريس ولها مستويان:المتغيرات المستقلة

 .التدريس باستخدام التخيل الموجه   -أ
 الإعتيادية.التدريس بالطريقة  -ب

 متغيرين هما: تضمنتأما المتغيرات التابعة  
 لدى الطلبة.  الإبداعي مهارات التفكير  - أ

 فهم المفاهيم العلمبة. - ب
 المعالجة الإحصائية

استخدمت الطرق  ،لوصف نتائج الدراسة وللإجابة عن أسئلتها
 الإحصائية الوصفية والتحليلية التالية:

معادلة الاتساق الداخلي كرونباخ ألفا لحساب معامل الثبات  -
لكل من مقياس التفكير الإبداعي ومقياس القدرة على حل 

 ( للرزم الإحصائية.(SPSSالمشكلات من خلال برنامج 
اختبار"ت" لمعرفة الفروق بين المجموعتين: التجريبية  -

سة، والضابطة لعينتين مستقلتين لمعرفة تكافؤ مجموعات الدرا
 ولحساب الفروق بين المجموعتين في القياس البعدي.

 نتائج الدراسة
تم إدخال استجابات الطلاب على مقياس مهارات التفكير  

( . وفيما SPSSالإبداعي واختبار المفاهيم العلمية إلى برنامج )
 يلي عرض للنتائج حسب فرضيات الدراسة وتصميمها . 

 الأولىأولا : النتائج المتعلقة بالفرضية 
لاختبار هذه الفرضية تم استخدام البيانات الإحصائية المتوافرة   

والتي اشتملت على بيانات عن التحصيل البعدي للمفاهيم العلمية 
)المعرفة والتذكر،  في مادة العلوم والمتضمنة مستويات التحصيل

تم إيجاد  والفهم والاستيعاب، والعمليات العقلية العليا(. حيث
الحسابية والانحرافات المعيارية لأداء أفراد مجموعتي المتوسطات 

الدراسة التجريبية والضابطة على اختبار تحصيل المفاهيم 
"ت" للبيانات المستقلة لاختبار دلالة  اختبار العلمية، واستُخدم

( 4)والجدول  .الفروق ومن ثم اختبار الفرضية الصفرية الثانية
 .يوضح ذلك

نتائج اختبار )ت( للفروق بين متوسط علامات الطلبة في المجموعة التجريبية ومتوسط علامات الطلبة في المجموعة  (4) جدول
 الضابطة في الاختبار البعدي لفهم المفاهيم العلمية

الانحراف  المتوسط الحسابي العدد الاستراتيجية
 المعياري

درجات 
 الحرية

 قيمة ت
 

الدلالة 
 الإحصائية

 التخيل الموجه
 ) التجريبية(

30 26.90 5.56  
58 

 
14.80 

 
0.000 

الاعتيادية  
 التقليدية)الضابطة(

30 22.60 5.54 

( مرتبطة باحتمال 14.80يتضح من الجدول أن قيمة ت )    
(، وهي قيمة دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة 0.000) يساوي

(=0.05)،  مما يشير إلى وجود فرق ذى دلالة إحصائية عند
بين متوسط الأداء البعدي لأفراد  ( =0.05) مستوى الدلالة
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المجموعة التجريبية وأفراد المجموعة الضابطة على اختبار فهم 
وكان الفرق لصالح أداء أفراد المجموعة  ،المفاهيم العلمية

 التخيل الموجه؛ مما يعني أن لطريقة التدريس باستخدام التجريبية
التربوية كلية العلوم بين العلوم الطبيعية أثراً فاعلًا في فهم طلبة 

 ،الفرضية الصفرية الثانية وبذلك ترفض ،للمفاهيم العلمية والآداب
 الفرضية البديلة. لصالحو 

 النتائج المتعلقة بالفرضية الثانية 

" لا يوجد  لاختبار الفرضية الصفرية الأولى التي تنص على: 
( بين  =0.05) فرق ذو دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة

متوسطي درجات كل من المجموعتين التجريبية والضابطة على 
إيجاد مقياس مهارات التفكير الإبداعي يُعزى لطريقة التدريس" تم 

المتوسط الحسابي والانحراف المعياري لأداء أفراد مجموعتي 
الدراسة التجريبية والضابطة على المقياس ككل وعلى كل مهارة 
من مهاراته، ولاختبار دلالة الفروق، ومن ثم اختبار الفرضية 
الصفرية الأولى، تم استخدام اختبار"ت" للبيانات المستقلة,ويظهر 

 ختبار.( نتائج الا5الجدول )
( نتائج اختبار )ت( للبيانات المستقلة للمقارنة بين متوسط علامات الطلبة في المجموعة التجريبية ومتوسط علامات الطلبة 5الجدول )

 في المجموعة الضابطة في القياس البعدي للتفكير الإبداعي
 

 مهارات التفكير الإبداعي
الموجه )  التخيل إستراتيجية
 30ن=  ( التجريبيةالمجموعة 

 الطريقة الاعتيادية التقليدية 
 30)المجموعة الضابطة( ن=

 
 قيمة )ت(     

 المحسوبة

 
 الدلالة الإحصائية

المتوسطات  ()  =0.05عند
 الحسابية

الانحرافات 
 المعيارية

المتوسطات 
 الحسابية

الانحرافات 
 المعيارية

 ذات دلالة *5.81 7.82 33.37 9.94 46.74 الطلاقة الفكرية
 ذات دلالة *8.06 2.35 5.33 5.46 14.04 المرونة التلقائية

 ذات دلالة *4.02 1.19 1.59 1.43 2.96 الأصالة
 ذات دلالة *7.46 8.67 40.30 14.88 63.74 الدرجة الكلية للتفكير الإبداعي

( أن قيمة )ت( المحسوبة في مقياس مهارات 6يُظهر الجدول )
التفكير الإبداعي ككل وفي كل مهارة من مهاراته أكبر من قيمة 

(،مما يشير إلى وجود فرق ذي دلالة 1.67)ت( الجدولية )
بين متوسط الأداء  ( =0.05)إحصائية عند مستوى الدلالة 

ومتوسط الأداء البعدي لأفراد  ،البعدي لأفراد المجموعة التجريبية
المجموعة الضابطة على مقياس مهارات التفكير الإبداعي ككل 

وكان الفرق لصالح أداء أفراد  ،وعلى كل مهارة من مهاراته
؛ مما يعني أن لطريقة التدريس باستخدام المجموعة التجريبية

ى لد الإبداعيالتخيل الموجه أثراً فاعلًا في تنمية مهارات التفكير 
الفرضية  ، وبذلك ترفضوالآداب كلية العلوم التربويةطلبة 

البديلة؛ بمعنى أن هناك فرقاً  لصالح الفرضيةو  ،الصفرية الأولى
يُعزى  ( =0.05)ذا دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 

للتدريس باستخدام التخيل الموجه بين متوسطي علامات كل من 
المجموعتين التجريبية والضابطة في مقياس مهارات التفكير 

وفي كل مهارة من مهاراته لصالح المجموعة  ،الإبداعي ككل
 التجريبية.

تم  ،واعتماداً على النتائج السابقة التي توصلت إليها الدراسة
 -الاستنتاجات التالية:التوصل إلى 

فهم  في التخيل الموجهباستخدام وجود أثر لطريقة التدريس -1
 الطلبة للمفاهيم العلمية.

في تنمية  التخيل الموجهباستخدام وجود أثر لطريقة التدريس  -2
 قدرة الطلبة على التفكير الابداعي.

 مناقشة النتائج وتفسيرها
على فاعلية بدليل آخر  الدراسة الأدب التربويزودت نتائج هذه 

وفهم المفاهيم  ،التخيل الموجه في تنمية مهارات التفكير الإبداعي
العلمية وبخاصة في العلوم. وبهذا فهي متفقة في نتائجها مع 

 ؛ (Hodes, 2004 اسات التي أجريت في الموضوع نفسهالدر 
  Steven& Smith, 2012؛1994 خليفة ؛2004 العرجة

 عودة ؛ Leahy & Sweller,  2014 ؛Antonietti, 2013؛
 (. 1996العمر  ؛2014

)سؤال  بفهم المفاهيم العلميةوقد يعود السبب في النتائج المتعلقة 
عمل على إيجاد  التخيل الموجهاستخدام إلى أن الدراسة الأول( 

المعلومات من خلال  تدفقبدعم حسي للكلام المجرد، وسمح 
بدلًا من تدفقها عبر السمع  ،الذهنيةوالصور حاستي السمع 

وحدها، وهذا بدوره ولّد مثيرات متعدده ساعدت الطلبة في تنظيم 
مدركاتهم وبنائها بشكل واضح وسليم، وضمن تعلماً أكثر متانةً 
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وأبقى أثراً للمفاهيم العلمية، لاستخدامها في مواقف تطبيقية 
جديدة، وفي تفسير الظواهر العلمية. ويُضاف إلى ذلك أن 

عمل على ربط الخبرات السابقة مع  التخيل الموجه تخداماس
الموقف التعليمي الجديد، إذ ساعد على استرجاع الأفكار ذات 
الصلة بالموقف، وربطها معاً، مسهلًا بذلك عملية نمو المعاني 
والمفاهيم، وميسراً استيعابها، ومن ثم التوصل إلى حلول 

 للمشكلات.
)سؤال  ارات التفكير الإبداعيتنمية مهأما ما يتعلق بنتائج 

فإن السبب  ،الدراسة الثاني( كلها والتي توصلت إليها هذه الدراسة
استخدام التخيل الموجه عمل على منع أو تقليل يعود إلى أن 

حدوث خطأ في التفكير لأنه يعرض الموقف كاملًا، وبالتالي 
للموقف، وهذا يخبُر الطالب الخبرة كليةً، مما يمنع النظرة الجزئية 

كما أن في  مما يساعد في فهم الموقف التعلمي من جوانب شتى.
استخدام االتخيل تحررًا من سلطة النصوص العلمية التي يتعلم 

وهذه مسألة هامة إذ لا  ،من خلالها الطلاب المفاهيم العلمية
ينبغي في تدريس العلوم الاقتصار على الكتب المدرسية )في 

لأن هذا  )في الجامعات والكليات(، المقررة أو المراجع المدارس(
وعليه فيجب أن ترفد تلك الكتب و  يحد من توظيف التخيل،

 المراجع بمواد علمية تحفز خيال الطلاب على نحو مستمر. 
كما أن استخدام التخيل عمل على جذب انتباه الطلبة نحو 
المحتوى المتعلّم، وساعد في حُسن التبصّر به، والتدقيق 

اف مكوناته، والإحساس بعناصره، مما أدى إلى إثارة لاكتش
ثارة اهتمامهم وزيادة قدرتهم على توليد أفكار  دافعية الطلبة، وا 

 جديدة، وابتكار حلول إبداعية خارجة عن المألوف.
لكن يقع على  ،لقد تعددت خصائص وصفات الطالب المفكر

رأس هذه الخصائص مقدرة الطالب المفكر على تأمل الموقف 
التعلمي وتصوره، وهذا ضمنه استخدام التخيل الذي عمل على 
استبصار الموقف كاملًا، مما سمح للطلبة بالتصور، وسهل لهم 

 تكوين الصور الذهنية السليمة التي تُعد غاية العملية التربوية.
 -توصيات الدراسة :

لمّا كانت نتائج هذه الدراسة قد بينت أنّ التدريس باستخدام   -1
له أثر في تنمية مهارات التفكير الإبداعي  الموجهالتخيل 

وفهم المفاهيم العلمية لدى طلبة كلية العلوم التربوية. لذا 
يُوصى مُعلمو مساق العلوم الطبيعية للمرحلة الجامعية 
تدريس طلبتهم المفاهيم العلمية المتضمنة في مادة العلوم 

ريقة وليس بالط التخيل الموجهالطبيعية باستخدام طريقة 
المتبعة حالياً في الجامعات. وكذلك الاهتمام  الإعتيادية

بإبراز مهارات التفكير والعمل على تنميتها من خلال قيامهم 
 بعملية التدريس والتقويم.

الاهتمام من جانب المعنيين بشؤون التربية والتعليم   -2
والمناهج وطرائق التدريس خاصة باستخدام  ،الجامعي عامة
وتطبيقه في تدريس مساقات العلوم  لموجهطريقة التخيل ا

الطبيعية. وكذلك تشجيع المختصين بالتربية العملية وتدريس 
العلوم الذين يشاركون في تأليف الكتب المدرسية والجامعية 

 التخيل الموجهالمقررة في العلوم الاستفادة من استخدام 
 وتطبيقاته عند إعداد خطط المساقات.

علمين وتضمينها ما يتيح للمعلم تدعيم برامج تدريب الم  -3
وتطبيقاته وتدريبه  طريقة التخيل الموجهالتعرف إلى استخدام 

على كيفية تصميم وبناء وتدريس الوحدات وفقاً لهذه 
 الاستراتيجية.
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 (1الملحق )
 مقياس مهارات التفكير الإبداعي في العلوم الطبيعية

 
 اسم الطالب:                                        الشعبة:

 التاريخ:           الرقم الجامعي:                          
 تعليمات عامة:
 .إقرأ كل سؤال جيداً كي تعرف المطلوب منه 
 .لكل جزء من الإختبار زمن محدد 
 ولا تترك سؤالًا بدون إجابة. ،حاول أن تجيب عن أسئلة الإختبار بأقصى سرعة ممكنة 
 مسجلًا إياها في المكان المناسب. ،حاول أن تفكر في أكبر عدد ممكن من الإجابات التي يفكر فيها زملائك 
 .لا تقلب أي صفحة ولا تبدأ بالإجابة حتى يُؤذن لك 

                           
 مع تمنياتي للجميع بالتوفيق

 
 فقرات مقياس مهارات التفكير الإبداعي

 
 :قياس الط،قة: أولا

لأمثلة والأشياء الموجودة في البيئة من حولك لما هو المطلوب منك أن تفكر وتكتب في المكان المخصص أكبر عدد ممكن من ا-1
 معطى لك.

 مواد وأجهزة يُستخدم فيها التيار المستمر - أ
1----------------------       2--------------------- 
3----------------------       4--------------------- 
5----------------------       6--------------------- 
7----------------------       8--------------------- 
9----------------------      10-------------------- 

 أدوات وأجهزة تحوّل الطاقة الكهربائية إلى طاقة حرارية - ب
1----------------------       2--------------------- 
3----------------------       4--------------------- 
5----------------------       6--------------------- 
7----------------------       8--------------------- 
9----------------------      10-------------------- 

          
 

 



174

 .بسام عبد الله إبراهيم     اسامة حسن عابد

 مواد موصلة للكهرباء -ج
1----------------------       2--------------------- 
3----------------------       4--------------------- 
5----------------------       6--------------------- 
7----------------------       8--------------------- 
9----------------------      10-------------------- 

 لا تقلب الصفحة  حتى يؤذن
 المصباح الكهربائي-2

أرسم في الأماكن المخصصة أدناه أكبر عدد ممكن من البدائل  ،تخيل أنك أصبحت مهندساً في مصنع لصنع المصابيح الكهربائية
 لشكل هذه المصابيح.  

 قياس المرونة ثانيا :
غير تلك المعطاة أكتب في المكان فيما يلي مجموعة من الأدوات والمواد ويمكن استخدام كل منها في صناعة أدوات أخرى  -3

 المخصص تحت كل من الأدوات المعطاة أكبر عدد ممكن من الإستعمالات المتنوعة والجديدة لها:
 العاكس المعدني للمدفئة: -أ

1----------------------       2--------------------- 
3----------------------       4--------------------- 
5----------------------       6--------------------- 
7----------------------       8--------------------- 
9----------------------      10-------------------- 

 الخلية الكهروضوئية:-ب
1----------------------       2--------------------- 
3----------------------       4--------------------- 
5----------------------       6--------------------- 
7----------------------       8--------------------- 
9----------------------      10-------------------- 

 أفضل أكتب أكبر عدد ممكن من المقترحات التي تضيفها على الأدوات التالية لتصبح في -4
 صورة وأكثر جودة:

 المكواة الكهربائية: -أ
1----------------------       2--------------------- 
3----------------------       4--------------------- 
5----------------------       6--------------------- 
7----------------------       8--------------------- 
9----------------------      10-------------------- 
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 المحرك الكهربائي الموجود في الغسالة: -ب

1----------------------       2--------------------- 
3----------------------       4--------------------- 
5----------------------       6--------------------- 
7----------------------       8--------------------- 
9----------------------      10-------------------- 

ماذا تتوقع أن يحدث؟ أكتب أدناه أكبر عدد ممكن  ،تخيل بأن هناك خيوطاً أو حبالًا تتدلى من السحب لتصل إلى سطح الأرض-5
 ذا الحدث كما تتخيلها.من الأفكار والتخمينات التي تترتب على ه

1----------------------       2--------------------- 
3----------------------       4--------------------- 
5----------------------       6--------------------- 
7----------------------       8--------------------- 
9----------------------      10-------------------- 

 من فضلك لا تقلب الصفحة حتى يُؤذن لك
 ثالثا : قياس الأصالة:

والمطلوب منك أن ترسم شكلًا جديداً في المكان  ،أمامك مجموعة من الأشكال تمثل الأدوات المستخدمة في المختبر -1
 المخصص لذلك ثم أكتب اسم الشكل الذي رسمته.

    
    
    
    

 
 :فقدان الطاقة -7

فماذا  ،أو لم تكن موجودة أصلاً  ،تخيل أن مصادر الطاقة الكهربائية قد اختفت من الكون الذي تعيش فيه ومن البيئة المحيطة بك
 تتوقع أن يحدث؟ أكتب أدناه أكبر عدد ممكن من الأفكار والتخمينات التي قد تترتب على هذا الحدث.

1----------------------       2--------------------- 
3----------------------       4--------------------- 
5----------------------       6--------------------- 
7----------------------       8--------------------- 
9----------------------      10-------------------- 
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 لمعايير القبول ومقررات السنة التحضيرية  بالمعدلات التراكمية للطلبة  بالكليات في جامعة تبوك الصدق التنبؤي
 شاهر خالد سليمان                     أحمد سليمان عوده

 جامعة تبوك                                  
 المملكة العربية السعودية

 23/5/2016تاريخ القبول:                               26/8/2015تاريخ التسلم:  
قبل (  ألتحصيلير اوالاختب ،واختبار القدرات ،لكل من معايير القبول ) معدل الثانوية العامة أو الصدق التنبؤي هدفت الدراسة إلى التعرف على القدرة التنبؤية

 .الطالب في السنة التحضيرية بالمعدل التراكمي للطالب في  نهاية السنة الأولى بعد السنة التحضيرية بجامعة تبوك معدلدرجات المقررات و  إدخالوبعد 
لتحديد علاقات الارتباط بين  التدرجي، والإدخال الكامل والانحدارالصفرية معاملات الارتباط تم إجراء التحليلات الإحصائية المتعلقة بولتحقيق هدف الدراسة 

ي عايير القبول ومعدل الطالب فالدراسة أن معاملات ارتباط م نتائج أظهرت .من جامعة تبوك ( طالبا وطالبة867الدراسة من ) ةوتكونت عين .متغيرات الدراسة
 ،046اختبار القدرات  ، 0,90رية الآتي : معدل السنة التحضيالنحو  علىكانت بعد السنة التحضيرية  ىعدل الطالب في نهاية السنة الأولالسنة التحضيرية بم

% للفرع العلمي 36 بنسبة التباين المفسر بلغت  ثة المعبر عنهادرة التنبؤية لمعايير القبول الثلاوأن الق ،0,13معدل الثانوية العامة  ،0,40 ألتحصيليالاختبار 
 .مي والأدبي على التواليل% للفرعين الع 80و ،% 82السنة التحضيرية ارتفعت نسبة التباين إلى ضافة معدل الطالب في إوبعد  ،% للفرع الأدبي 17و

الحالية والاهتمام بالسنة التحضيرية حيث إن مساهمة درجات مقررات السنة  لأخذ بمعايير القبولاالاستمرار بوخرجت الدراسة بمجموعة من التوصيات منها 
، إلا أن معدل المرحلة الثانوية لم يكن له أي دلالة إحصائية، التحضيرية في تفسير تباين معدلات الطلاب في السنة الأولى بعد التحضيرية كانت بدرجة عالية

  إحصائي أو لصدق غير تنبؤي. وبالتالي يمكن التحدث عن أهميته من منظور غير
 .)جامعة تبوك ،معدل الطالب التراكمي ،مقررات السنة التحضيرية ،معايير القبول ،التنبؤي الصدق :  الكلمات المفتاحية(

 
Predictive validity of admission standards and preparatory year courses to predict students’ grades of 

colleges at the of University of Tabuk 
Shaher Khalid Suleiman                        Ahmad  Suleiman Audeh 

University of Tabuk 
KSA 

he aim of this study was to identify the predictive power (validity) of three main variables (school GPA, Ability 
test (Ab),and Achievement test (Ac)) before and after adding the courses’ scores of the Preparatory year (Py) as 
predictors of the student's cumulative scores by the end of the first academic year in the University of Tabuk by  

using different statistical techniques (zero order correlations, Enter, and Stepwise regression) on the scores of 867 
students (male and female). The Zero correlations were (0.90, 0.46, 0.40 and 0.13) for Py, Ab, Ac and GPA. The 
explained variance using the three main predictors was 36% for the scientific track, and 17% for the Arts track. This 
variance became 82% and 80% after adding Py as predictor. The explained variances were changed significantly in all 
cases when the courses of the Py were entered with the other predictors. The study results recommended adding Py 
scores as predictors due to the statistical and practical change of explained variance based on the variance explained by 
the main three standards of admission. The results show that the explained variance added by school GPA is not 
significant or trivial, and looking for different kind of validity for this purpose is recommended. 
(Keywords: predictive validity, standards of admission, preparatory year courses, student's cumulative grade, University 
of Tabuk). 

 
 مقدمة

في  تولي الجامعات اهتماماً كبيراً للقضايا المتعلقة بقبول الطلاب
في  همدالة بينالتخصصات المختلفة وذلك من أجل تحقيق الع

حسب قدراتهم وتحصيلهم العلمي بما يتناسب  ختيارلاالقبول وا
وقد كانت الجامعات في   التخصصات. في هذهالقبول  أسس مع

المملكة العربية السعودية تستخدم نسبة الثانوية العامة في 
بالإضافة إلى بعض  لأغراض القبول،  المفاضلة بين الطلاب

 بعدو  ،داخل الجامعة إجراؤهايتم الاختبارات والمقابلات التي 
 عداد بإ قامهـ 1421 س المركز الوطني للقياس والتقويم عاميتأس

 ألتحصيليومنها اختبار القدرات العامة، والاختبار  اختباراتعدة 
بدأت الجامعات و في مؤسسات التعليم العالي، لأغراض القبول

كمعايير بالإضافة إلى نسبة الثانوية العامة  هافي استخدام نتائج
وذلك بناء على  ،لمفاضلة بين الطلاب المتقدمين لهاقبول ل

بحيث   ،النسبة المكافئة أو الموزونة التي تعطى لكل درجة
 . يكون المجموع  مائة درجة

ومن المسلم به أن هذه الاختبارات لها علاقة بقدرات الطالب 
 هذه العلاقة وطبيعة  لم تتم دراسة ولكن ،وتحصيله العلمي

T 
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كمي للطالب  بالمعدل التراالقدرة التنبؤية لهذه المتغيرات مجتمعة 
، ، والمساهمة النسبية لكل منها في القدرة التنبؤيةفي الجامعة

تحديد النسبة للمساهمة في  الإحصائيلاستخدام المؤشر 
المطلوبة لكل درجة من هذه الدرجات عند المفاضلة بين 

 الطلاب في القبول.
التنبؤية لمعايير ةقد أكدت الدراسات على أهمية فحص القدر و 

بين البرامج الأكاديمية التي تقدمها  للتوفيقت، االجامعالقبول في 
 دراسة أشارتفقد  ،قبول الطلاب  في هذه البرامج معاييرو 

على أن الدرجة الكلية  إلى Wilkinson,2008)) وليكنسون
%من 28,2 نسبةبكلية الطب تتنبأ ب (MAT)ختبار القبولا

ن اجولي ت دراسة، وأشار درجاتهم بالكليةالتباين في 
(Julian,2005 )أن الدرجة الكلية لاختبار القبول في  إلى

  بنسبةالنظم بمعهد سلاح الطيران للتكنولوجيا تتنبأ  إدارةبرنامج 
، كما أثبتت دراسة درجاتهم بالبرنامج%  من التباين في 45

(أن معايير اختبار تقييم مهارات Richard, 2011)رتشارد
( في تخصصات الهندسة واختبار القبول في   TSAالتفكير )

( لها قدرة كبيرة على التنبؤ بالتقدم  MATالكليات الطبية )
 المناظرة. الأكاديمي للطلاب في التخصصات

أثبتت  وعلى مستوى القدرة التنبؤية للمقررات )المساقات(، فقد
( أن الدرجات الكلية للمقررات  Olani,2009) يندراسة  أولا

هي أكثر المعايير قدرة على التنبؤ بالتقدم الأكاديمي  التمهيدية
صات المرتبطة بالمواد في المرحلة الجامعية افي الاختص

وعمر   اووأشارت دراسة يوش،الأولى
(Yushau&Omar,2007 أنه لا يجب )غفال درجات اختبار إ

المقررات الدراسية المرتبطة بالتخصص في الثانوية العامة كأحد 
سون ايتوأظهرت دراسة ر .معايير التخصص

(Wrightson,1998 أن كلا من درجات الطالب في اختبار )
ومعدل الطالب في الثانوية العامة يمثلان أحد أهم   SATالقبول 

العوامل المؤثرة في التحصيل الأكاديمي  للطالب في 
( أن معدل السنة  1987كما أظهرت دراسة  دروزة ) .الجامعة

الثانوية العامة هما  الأكثر فاعلية  الأولى في الجامعة ومعدل
البناي  وفي دراسةفي التنبؤ بمعدل الطالب في الجامعة. 

هـ ( التي تناولت القيمة التنبؤية لمعايير القبول 1431وآخرون ) 
أظهرت ،المستخدمة بجامعة قطر وعلاقتها بالمعدل التراكمي

وجود علاقة ارتباط قوية بين نسبة الثانوية والمعدل التراكمي  

( التي Baig,2001وأظهرت دراسة بيج ) .0.85حيث بلغت
هدفت لتقييم الصدق التنبؤي لاختبار قبول طلبة الطب وطب 

أسئلة في  الأسنان بجامعة كراتشي وهو اختبار معرفي يتضمن
أظهرت .ات واللغة الانجليزيةالكيمياء والفيزياء والأحياء والرياضي

تكاد تكون منعدمة بين نتائج   الدراسة علاقة ضعيفة جداً 
 الاختبارات النهائية لطلبة كلية الطب ونتائج اختبار القبول

سلبية وعلاقة ، (057.) المعرفي المركب من هذه المواد العلمية
 (. 172.-)طب الأسنان ل
ومن الجدير بالذكر هنا أن الجامعات السعودية تتميز بانخراط  

الطلبة في دراسة مجموعة من المقررات تحت مسمى السنة 
التحضيرية، وقد خضعت هذه المقررات ومعايير القبول فيها 

( دراسة  2014)        أجرى باشيوه لدراسات تنبؤية، فقد 
ي السنة التحضيرية بعنوان المؤشرات التنبؤية لمعايير القبول ف

الدراسة إلى التنبؤ بمعدل  هدفت هذهحيث  ،بجامعة حائل
الطالب التراكمي من خلال المتغيرات المستقلة )الثانوية العامة، 

تباين بالكل متغير  مساهمة( بهدف معرفة ألتحصيليالقدرات، 
وهو المعدل التراكمي للطالب في السنة )في المتغير التابع 

استخدم الباحث أسلوب التنبؤ بطريقة تحليل و . (الأولى بالجامعة
الارتباط بين المتغيرات  في ضوء معاملاتالانحدار الخطي 

 ،طالبا 976)  1420الأساسية المعتمدة على عينة مكونة من 
ومتغيرات أخرى وسيطة مثل متغير جنس  طالبة ( 444

.دلت النتائج أن متغير الجنس لم يكن الب)النوع الاجتماعي(طال
متغير الاختبار دور في المفاضلة للقدرة التنبؤية حيث احتل له 

 ،0,48عند الطلاب والطالبات) لأولى االتحصيلي المرتبة 
امتحان الثانوية العامة بقيمة دالة  جاء( ثم على التوالي 0,56

 .( على التوالي أيضا 0,51 ،0,47حيث فسر )  إحصائياً 
( دراسة هدفت إلى التنبؤ بمعدل  2011أجرى الشهري ) ما ك

الطالب التراكمي من خلال عدد من المتغيرات المستقلة ) 
( ونسبة تفسير كل متغير للتباين  ألتحصيلي ،القدرات ،الثانوية

أظهرت النتائج أن  .في المتغير التابع وهو المعدل التراكمي
 23حيث فسر بمفرده  ،متغير الثانوية قد احتل المرتبة الأولى

 را معاً سحيث ف ألتحصيليوتلاه متغير الاختبار  ،%من التباين
ثم متغير اختبار القدرات الذي فسر مع  ،%من التباين 28

واستخلصت الدراسة  ،%من التباين في المتغير التابع 30سابقيه 
أهمية نسبة الثانوية العامة في تفسير التباين في المعدل 
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عطى نسبة الثانوية العامة النصيب الأكبر عند وأن ت ،التراكمي
 .المفاضلة في القبول

وتميز أدبيات القياس والتقويم بين الاختبارات من حيث درجة 
يقاس بالاختبار وما يتم التنبؤ به، فعندما يكون  التشابه بين ما

هناك تشابها في المحتوى، فيعمل الاختبار كممثل وبالتالي 
 دورهه، فيرجح أن يكون مثل هذا التشاب يوجد كمتنبئ، وعندما لا

هـ ( دراسة 1431أجرى المقدادي ) ، وفي هذا الإطارمتنبئاً 
من جهة كمتغير  تناولت العلاقة بين المعدل التراكمي الجامعي

ومعدل الثانوية العامة ودرجة الرياضيات ومادتي التفاضل  تابع
أظهرت .والتكامل لطالبات جامعة الإمارات العربية المتحدة

الدراسة أن العلاقة الأقوى كانت لصالح معدل الطالبة في 
 .0.59  الثانوية مع معدل الجامعة. حيث بلغت العلاقة

( عن معدل 2010) وآخرونوفي دراسة أجراها الصمادي 
الثانوية العامة والمعدل التراكمي الجامعي بصفتهما متنبئين 

 ،ان الكفاءةبمستوى تحصيل طلبة الجامعات الأردنية في امتح
 أظهرت الدراسة أن امتحان الثانوية العامة كان أكثر تنبؤاً فقد 

بالأداء في امتحان الكفاءة الجامعية في تخصصات الهندسة 
ولا توجد فروق ذات دلالة  ،الكهربائية والميكانيكية والحاسوبية

 الإناثمعدلات الذكور ومعدلات ل في القدرة التنبؤيةإحصائية 
في الثانوية العامة بالدرجات على امتحان الكفاءة الجامعية في 
جميع التخصصات ما عدا تخصص نظم المعلومات الحاسوبية 

، وأوصت الإناثوهندسة البرمجيات والهندسة الصناعية ولصالح 
ة الجامعية ءستمرار في اعتماد نتائج الكفاالا بإمكانيةالدراسة 

عف القدرة التنبؤية لامتحان محكا للحكم على نتائج التعلم لض
 الثانوية العامة والمعدل التراكمي.

لكشف عن ا هدفت إلىهـ  ( دراسة  1427أجرى الغامدي )و 
القيمة التنبؤية لاختبار القدرات العامة ومعدل الثانوية العامة في 
ضوء بعض المتغيرات الأكاديمية ) التخصص في الثانوية 

لعينة من طلاب جامعة أم  ،كلية الدراسة في الجامعة ( ،العامة
وهم جميع الطلاب  ،( طالبا وطالبة1672تكونت من )،و القرى

المقبولين والمنتظمين في الدراسة الجامعية للعام الدراسي 
دلت النتائج  على وجود علاقة .هـ 1426/  1425الجامعي 

 ،ة العامةمعدل الثانويو  ؛بين معايير القبول إحصائياً دالة 
         ومحكات النجاح في الجامعة  ،ختبار القدرات العامةا  و 

 وتبين أن .) المعدلات الفصلية والتراكمية للطالب في الجامعة(

معيار الثانوية العامة أهم معايير التنبؤ بالنجاح الأكاديمي في 
كما تبين  .الدراسة الجامعية في جميع المجالات العلمية والأدبية

للتنبؤ بالنجاح الأكاديمي  جيداً  ر القدرات العامة معياراً معياأن 
وأشارت  .في الدراسة الجامعية وخاصة في المجالات الأدبية

العلمية يحتاج إلى  للأقسامأن الاختبار المقدم  النتائج أيضاً 
في الارتباطات بين  حيث أظهرت الدراسة ضعفاً  ،تطوير

 ،ت العلميةالاالمج ة فيبختبار والمعدلات التراكمية للطلالا
وأوصى البحث بمجموعة من التوصيات منها تحسين وتطوير 

 .اختبارات القدرات العامة كأحد معايير القبول في الجامعات
طبقت على عينة عشوائية دراسة ( 2001كما أجرى النجار )

 ،وطالبة في جامعة الملك فيصل طالباً  1430مكونة من 
التعرف على القيمة التنبؤية لدرجات اختبار القبول  إلىوهدفت 

ودرجات شهادة الثانوية العامة بالتحصيل الجامعي، ووصف 
 على 064.، 057.التباين الذي يفسره كل منهما على التوالي )

، وكشفت التوالي ( بأنه ضعيف مع أن الارتباط دال إحصائياً 
لتخصص الجامعي الدراسة عن تأثر القدرة التنبؤية للمتغيرين با

 ةالتنبؤية لاختبار القبول  مقارن للطالب، مع أفضلية القدرة
 بمعدل الثانوية العامة.

ركزت الكثير من الدراسات على معدل الثانوية العامة كمتنبئ 
وحيد بالمعدل التراكمي الجامعي لأنه في كثير من الجامعات في 

شروط قبول، ولذلك  اعتمدت  ةأي إليهبعض الدول لم تضف 
مثل هذه الدراسات على الارتباط البسيط كمؤشر مباشر على 

( دراسة هدفت إلى  2003أجرى جرادات )قدرته التنبؤية، فقد 
تقييم القدرة التنبؤية لمعدل امتحان شهادة الدراسة الثانوية العامة 
 بالمعدل التراكمي عند التخرج من الجامعة. وقد توصلت الدراسة

عن التنبؤ  تماماً  عاجزاً كان إلى أن معدل الثانوية العامة 
بالمعدل التراكمي للخريج،وأن الاستمرار في الاعتماد على 
الشهادة الثانوية العامة لقبول الطلاب في جامعة اليرموك ليس 

 .له أي مبرر علمي
( دراسة بعنوان القدرة التنبؤية لامتحان 2002أجرى القوابعة )و 

 سة الثانوية العامة في التحصيل الدراسي الجامعيشهادة الدرا
حيث أثبتت  الدراسة عدم كفاية  ،كمعدل عام ومعدل تخصصي

بول الطلبة في الجامعات لقامتحان الثانوية العامة كمعيار 
وتوزيعهم على التخصصات المختلفة لأن معاملات الارتباط بين 

يقلل القدرة  مما ةمعدل الثانوية العامة والمعدل التراكمي ضعيف
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نسبة ما يفسر كل مقرر دراسي من مقررات و  ،التنبؤية لهم
غير دال شهادة الثانوية العامة من معدل الطالب الجامعي كان 

إعادة النظر في بنية الدراسة بضرورة  وأوصت، إحصائياً 
ومحتوى المقررات الدراسية وضرورة تصميم اختبار عام 

 .واختبارات قبول خاصة لكل تخصص جامعي
( دراسة بعنوان الترابط بين المعدل 2002أجرى الرشدان )كما 

 ،التراكمي  في الجامعات الأردنية والمعدل في  الثانوية العامة
وقد توصل الباحث إلى أن معاملات الارتباط بين معدل الطالب 

، وان نسبة في الثانوية العامة ومعدله  التراكمي ضعيفة جداً 
وقد فسر الضعف هذا في  .0.05التباين المتنبأ به لا تتعدى 

ضوء ضيق المدى للدرجات على المتغيرين بسب الانحدار نحو 
 قبول خاصةبناء امتحانات وأوصت الدراسة بضرورة . الوسط

تضاف إلى ل العلمية لأوراقا أسلوبواعتماد  ،بالكليات الجامعية
 .في الجامعاتاس للقبول امتحان الثانوية العامة كأس

مدى إلى استقصاء  هدفت دراسـة( 2001المخلافي )أجرى  
التربيـة  ةالطالب في كلي لفاعلية معدل الثانوية العامة في تحصي

ولقد طبقت الدراسة المنهج  ،بجمهوريـة اليمـن بجامعة صنعـاء
وتكون مجتمع الدراسة من جميع طلبة البكالوريوس في  ،الوصفي

ي أ .م 1995/1996كلية التربية والمسجلين فيها من عام 
الدراسة وبلغت عينة  ،جميع التخصصات المتوافرة في الكلية

( طالباً وطالبة تخرجوا فعلا في العام الدراسي 260)
 ارتباطيهعلى وجود علاقة النتائج أكدت   م وقد98/1999
جبة بين معدل الطالب في الثانوية العامة ومستوي تحصيله مو 

كمعدل عام، وقد بينت أن القدرة التنبؤية تتحسن عند  الجامعي
التعامل مع المعدل الجزئي لمواد تخصصية في الثانوية العامة 

أخرى في إطار لة لها في المحتوى العام من جهة ثوالمما
وقد  .الجامعيةفي السنة الأولى  وخاصة  ،الاختبارات الممثلة

أوصت الدراسة بضرورة التفكير بإدخال معايير أخرى جديدة 
 .عدل الثانوية العامة كشرط أساسي للقبوللم

أنه يمكن الاعتماد  إلى في المجمل الدراسات السابقة تشير   
على الدراسات التنبؤية في تحديد المعايير التي تسهل عملية 

الدراسات  ركزت تلكحيث  ،صنع قرارات القبول في الجامعات
عايير م ،باستخدام عدةالأداء الأكاديمي الجامعيفي التنبؤ على 

والاختبار  ،العامة واختبار القدرات ،عدل الثانويةأبرزها مالقبول 
وخاصة في الجامعات السعودية التي تعتمد الدرجات  ليألتحصي

إضافة إلى  على هذه المتغيرات التي يوفرها المركز الوطني، 
والتخصص في الثانوية العامة مع  الاجتماعي متغير النوع

لذا  ،مقارنة تغير المعدل التراكمي عبر التخصصات المختلفة
المستخدمة في لتقف على معايير القبول جاءت الدراسة الحالية 

جامعة تبوك والقيمة التنبؤية لهذه المعايير وترتيبها حسب 
 إلىأهميتها في التنبؤ بالمعدل التراكمي للطالب، كما تهدف 

مقررات السنة التحضيرية  درجات الطلبة في  الوقوف على
التي  بتحصيل الطلبة في الكلياتالتنبؤ  معادلة ودورها في

 بها بعد السنة التحضيرية. ا لتحقو ا
 :وأسئلتهامشكلة الدراسة 

مشكلة المفاضلة بين ات بشكل عام  تواجه الجامع 
 و نحيث تشير دراسة اتكنس، الطلاب في الكليات المختلفة

( على ضرورة Atkinson and Geiser,2009) ريجيس
المراجعة المستمرة والتقويم بشكل منتظم لمعايير القبول من حيث 
كفاءتها في انتقاء واختيار الطلبة القادرين المؤهلين لإنجاز 
المهام الأكاديمية في الجامعة لرفع جودة الاختيار وتقليل 

 الإهدار التعليمي. 
إلى  في إطار سعيها الجامعات السعودية الطبيعي أن تهتم  ومن

، وجامعة تحقيق الجودة والتميز التي تؤكد عليها رؤيتها ورسالتها
تعتمد الأخيرة في  حيث ؛بهذه المراجعة تبوك بشكل خاص

المحددة  نسبةالعلى  الدرجة الكلية المبنية  علىالمفاضلة 
القدرات,  للدرجات على اختبارو  ,للدرجات في المرحلة الثانوية

بناء على رأي منها  ويتم تحديد نسبة لكل .لتحصيلياالاختبار و 
وعمادة القبول والتسجيل وموافقة صانعي القرار  ,ية الواحدةالكل

معيار تحتاج إلى  ولكن هذه النسب المحددة لكل ،في الجامعة
على مستوى الجامعة والكليات دراسات علمية و 

معاملاتها ،للاستئناس بنتائجها في تحديد والتخصصات
لمجموعة من المعايير  الصدق التنبؤيلتأكد من عد اب الانحدارية،

، التي تبدأ بالثانوية العامة مرورا باختبارات المركز الوطني
في  وترتيبها حسب أهميتها وانتهاء بمقررات السنة التحضيرية، 

وبالتالي  ،ضوء نتائج تحليل الانحدار المتعدد لبيانات واقعية
للتنبؤ بالدرجات  فئةتحديد نصيب كل معيار في النسبة المكا

الإجابة عن  خلال ، منالجامعية للطلبة بعد التحاقهم بكلياتهم
 الأسئلة التالية:
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القبول ) معدل الثانوية  اييرالقيمة التنبؤية لمعما   -
( ومعدل  والتحصيليالاختبار  ،اختبار القدرات ،العامة

للطالب في نهاية  السنة التحضيرية، بالمعدل التراكمي
بعد السنة )بكليته التي التحق بها  الأولىالسنة 

 في جامعة تبوك ؟حسب تخصصه (التحضيرية
هل تختلف القيم التنبؤية لمعايير القبول ومعدل السنة  -

في نهاية السنة  التحضيرية  بالمعدل التراكمي للطالب
في جامعة تبوك   الأولى) بعد السنة التحضيرية (  

 ؟أدبي (  ،باختلاف الفرع ) علمي
هل تختلف القيم التنبؤية لمعايير القبول ومعدل السنة  -

في نهاية السنة  دل التراكمي للطالبالتحضيرية  بالمع
في جامعة تبوك   الأولى) بعد السنة التحضيرية (

 باختلاف الكلية  ؟
بالمعدل ما القيمة التنبؤية لمقررات السنة التحضيرية  -

د السنة ) بعالتراكمي للطالب في نهاية السنة الأولى
 في جامعة تبوك ؟التحضيرية ( 

السنة التحضيرية   لمقررات  هل تختلف القيم التنبؤية -
بعد  )في نهاية السنة الأولى  بالمعدل التراكمي للطالب

 الفرع في جامعة تبوك  باختلاف  (السنة التحضيرية 
 ؟أدبي (  ،) علمي

بناء على نسبة تأثيرها في  معايير القبول ما ترتيب  -
بعد ) ى المعدل التراكمي للطالب في نهاية السنة الأول

 في جامعة تبوك ؟ (السنة التحضيرية 
 أهداف الدراسة :

التنبؤية لمعايير القبول المستخدمة في القدرة حديد ت -
المعدل بجامعة تبوك ومعدل السنة التحضيرية 

 .التراكمي للطالب في الجامعة
مقررات  لدرجات الطالب في  يمة التنبؤيةتحديد الق  -

 .في الجامعة التراكمي  همعدلبالسنة التحضيرية 
ترتيب معايير القبول حسب أهميتها في تفسير المعدل  -

 .التراكمي
تحديد نصيب كل معيار في النسبة المكافئة  -

 المستخدمة في المفاضلة. 
 حدود الدراسة:

الدراسة على طلاب  جامعة تبوك الملتحقين  ت ر اقتص 
 1433للعام الدراسي  اجتازوا السنة التحضيرية ممن ،بالجامعة

في  حضيرية تبعد السنة ال السنة الأولى وأمضوا هـ  1434/ 
في برنامج البكالوريوس في مركز  الكليات التي التحقوا بها 

الملتحقين في صرت على الطلاب كما اقتمدينة تبوك.بالجامعة 
)وليس الفروع( ممن لهم درجات  مركز الجامعةالكليات التابعة ل

معايير القبول  علىفي  عمادة القبول والتسجيل في جامعة تبوك 
 ،مقررات السنة التحضيريةلفي الجامعات ودرجاتهم التفصيلية 

راكمية ومعدلاتهم الت ،ومعدلاتهم التراكمية في السنة التحضيرية
:  حسب الكليات الآتية السنة التحضيرية ولى بعدفي السنة الأ

 ،وكلية العلوم الطبية ،وكلية العلوم ،وكلية الهندسة ،كلية الطب
كلية  ،كلية إدارة الأعمال ،كلية التربية والآداب ،كلية الحاسبات

  .، كلية المجتمعالاقتصاد المنزلي
 مصطلحات الدراسة: 

لتقدير الظواهر كما يتوقع القيمة التنبؤية: هي الأسلوب العلمي 
أن تكون عليه مستقبلًا من خلال بيانات ذات صلة وثيقة 

وبالتالي فإن القيمة التنبؤية في هذه الدراسة تشير إلى ،بالظاهرة
المستخدمة  القيم الإحصائية التي تحدد مدى قدرة معايير القبول

على التنبؤ بالمعدل  ومقررات السنة التحضيريةفي جامعة تبوك 
  .التي يدرس فيهاة للطالب في الكليتراكمي ال

معايير القبول:هي المقاييس التي حددتها جامعة تبوك للمفاضلة 
 بين المتقدمين للجامعة وتشمل :

العامة:هو المعدل التراكمي  معدل الثانوية -
للطالب أو الطالبة في المرحلة الثانوية كما 
بينها كشف الدرجات ويحسب على شكل نسبة 

 مئوية.
 يعده المركزهو اختبار : اختبار القدرات العامة -

المملكة العربية  والتقويم فيالوطني للقياس 
 ين : أحدهما لفظيئز يقدم في جالسعودية 

ويقيس القدرة على التحليل ، والآخر كمي
 قياس ويركز على والاستدلال لدى الطالب 

  .قابلية الطالب للتعلم 
ويتضمن أسئلة يستطيع : ألتحصيليالاختبار  -

عنها  من خلال المعلومات  الإجابةالطالب 
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الأساسية المترسخة لدى الطالب من خلال 
 .المقررات الدراسية

 ومن ،وزن لكل اختبارأالمعايير يتم وضع  خلال هذهومن  
بالنسبة المركبة أو المكافئة  ىمجموع هذه الأوزان يتكون ما يسم

ويتم على أساسها المفاضلة  ،درجة 100وهي من  الموزونةأو 
 بين الطلاب في القبول.

برنامج تحضيري  يوفر بيئة تعليمية لتأهيل السنة التحضيرية:
الطلبة بالمهارات والكفايات التعليمية والاجتماعية  أثناء 

ومدة الدراسة مواصلتهم دراستهم الجامعية وتواصلهم الاجتماعي 
 .سيينفصلين درا فيها

 Grade point( GPAللطالب بالجامعة) المعدل التراكمي
Average: هو المتوسط الحسابي لدرجات الطالب في المقررات

في الكلية بعد عام من إنهائه للسنة  الدراسية التي درسها
ويتدرج المعدل ( التحضيرية ) أي بنهاية السنة الثانية بالجامعة 

وفق الخطة الدراسية للتخصص الذي درسه ( 5-1التراكمي ) 
 الجامعة.الب في الط

 والإجراءاتالطريقة 
 مجتمع الدراسة:

تكون مجتمع الدراسة من الطلاب المقبولين في الجامعة في  
طالبا  4642هـ وتكون من  1434 / 1433العام الدراسي 

طالبة(  في جامعة تبوك في   2633 ،طالب  2009)وطالبة 
 ،طالبا وطالبة  121: كلية الطب  التالية الكليات الرئيسية 

طالبا  267العلوم الطبية التطبيقية  ،طالبا 333الهندسة 
طالبا  450 الإعمالإدارة  ،طالبا وطالبة 1775التربية  ،وطالبة
 200اقتصاد منزلي  ،طالبا وطالبة 423حاسبات  ،وطالبة
 .(200وكلية المجتمع )، طالبة

 :عينة الدراسة
بلغ العدد الكلي لحجم عينة الطلبة الداخلة درجاتهم في التحليل 

وذلك حسب  ،(ةطالب 450 ،اطالب 417) طالباً وطالبة  867
سجلات عمادة القبول والتسجيل، ممن توجد لديهم بيانات كاملة 

إلى  بالإضافةموثقة عن معايير القبول المستخدمة في الجامعة 
الدراسية في السنة التحضيرية نتائجهم التفصيلية في المقررات 

لاتهم التراكمية في السنة الثانية ) ما بعد السنة التحضيرية( دومع
كليات كما هو مبين في الجدول  تسعوتوزعت في   ،في الجامعة

 ( 1رقم )

 ( توزيع العينة حسب الكليات الداخلة في التحليل1الجدول )
 النسبة التراكمية النسبة التكرار الكلية
 1  Business administration 255 29.4 29.4 

2  Engineering 11 1.3 30.7 
3  Community college 40 4.6 35.3 
4  Applied medical sciences 13 1.5 36.8 
5  Science 147 17.0 53.7 
6  Medicine 4 5 54.2 
7  Computer and information 3 3 54.6 
8  Education and arts 350 40.4 94.9 
9  Home economics 44 5.1 100.0 
  100.0 867 المجموع

حيث يلاحظ أن ثلاث كليات )إدارة الأعمال، والعلوم، والتربية 
كليات ذات حجوم عينات جزئية كبيرة  تسعوالآداب( من أصل 

نسبياً مقارنة بالكليات الأخرى، ولذلك كان التحليل على مستوى 
إدارة الأعمال، والعلوم، والتربية ) لثلاث كليات الكلية شاملاً 

تحليل  ، فيالتي يمكن أن توفر نتائج مستقرة نسبياً  ،(والآداب
 ؛جم الفرقوكذلك ح ،multiple regressionالانحدار المتعدد 

الذي تشرحه معادلة الانحدار قبل  )القدرة التنبؤية( نسبة التباين
الخطأ  خرى في ضوء حجمالتعديل وبعده مقارنة بالكليات الأ

يلاحظ الكبر النسبي في المرافق للعينات الصغيرة،  كما  العيني
حجم العينة عند توزيع الطلبة في الدراسة حسب الفرع )علمي 

science 293بي ( )أدArts 574 ولذلك كان تحليل   )
 الانحدار تاماً على كل فئة من فئتي هذا المتغير. 

 وتحليل البيانات : الإجراءات
الدرجات في السنة  إلى فحص قدرة الدراسة الحاليةهدفت 

لتحصيلي، اختبار ر الثلاثة في القبول ) الإيلمعايوا التحضيرية
ختبار القدرات، والثانوية العامة ( على التنبؤ بمعدل تحصيلهم ا  و 

في نهاية العام الجامعي الأول بعد السنة التحضيرية، في كل 
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من الفرعين )العلمي والأدبي(، وكذلك ما يمكن أن تضيفه 
في كل من الفرعين كما لو تصرف  السنة التحضيرية مقررات

يل متغير مركب من كل مقرر كمتنبئ منفرد،  أو ساهم في تشك
 Factorألعامليعدة مقررات يمكن أن يتم فرزها بالتحليل 

analysis   ًليتصرف العامل الواحد كمتنبئ أيضا. 
تحليل الارتباط والانحدار على المتغير  تمولتحقيق هذا الهدف  

المتنبأ به )التابع(، وهو معدل الطالب في نهاية العام الجامعي 
( من  Y واختصارا  GPA-342الأول بعد السنة التحضيرية )

جهة والمتغيرات المتنبئة أو المستقلة من جهة أخرى في عدة 
غيرات مراحل من التحليل  قائمة على عدة تشكيلات من هذه المت

 الأولية  وهي:

  : 𝑋𝑋𝑎𝑎𝑎𝑎( على اختبار القدرات 100الدرجات من )
 (Abilityالذي يعقده المركز الوطني للقياس )

   :𝑋𝑋𝑎𝑎𝑎𝑎( على الاختبار 100الدرجات من )ألتحصيلي 
 Achievementالذي يعقده المركز الوطني للقياس )

  : 𝑋𝑋𝑠𝑠𝑠𝑠( لمعدل الثانوية العامة 100الدرجات من )
(school) 

 𝑋𝑋𝑝𝑝𝑝𝑝 : ( لمعدل المقررات في السنة 50الدرجات من )
( لكل 100( ومن مئة )GPA-332التحضيرية )

مقرر من مقررات 

 :الفرع العلمي وعددها عشرة مقررات خمسة منها مشتركة )أي يدرسها طلبة الفرعين( وهي 
𝑋𝑋𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐 ( مهارات الاتصال(Comm00l 
𝑋𝑋𝑐𝑐𝑐𝑐 ( مهارات الحاسوبCsc001 ) 
𝑋𝑋𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙 ( مهارات التفكيرLtsool ) 
𝑋𝑋𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒1  1لغة انجليزية (Elsoo1 ) 
𝑋𝑋𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒2  2لغة انجليزية (Elsoo2) 
𝑋𝑋𝑝𝑝ℎ𝑦𝑦 ( فيزياءphys101 ) 
𝑋𝑋𝑐𝑐ℎ𝑒𝑒𝑒𝑒 (  كيمياءChem101) 
𝑋𝑋𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚ℎ1 ( رياضياتMath101  ) 
𝑋𝑋𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚ℎ4 ( رياضيات(Math104 
𝑋𝑋𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏 ( أحياءBio 101) 

 وهي: ،ومن مئة أيضا لكل مقرر من مقررات الفرع الأدبي الذين درسوا مقررات الفرع الأدبي بالسنة التحضيرية
𝑋𝑋𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐 ( مهارات الاتصال(Comm00l 
𝑋𝑋𝑐𝑐𝑐𝑐 ( مهارات الحاسوبCsc001 ) 
𝑋𝑋𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙 ( مهارات التفكيرLtsool ) 
𝑋𝑋𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒1  1لغة انجليزية (Elsoo1 ) 
𝑋𝑋𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒2  2لغة انجليزية (Elsoo2) 
𝑋𝑋𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚ℎ ( رياضياتMath100) 
𝑋𝑋𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠 ( إحصاءStat001) 
𝑋𝑋𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖 ( تربية إسلاميةIsls101) 
𝑋𝑋𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝 ( مبادئ الإدارةPad001) 
𝑋𝑋𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎 ( عربيArb101) 

وقد تم إدخال الدرجات في هذه المقررات كمتنبئات بصورة 
منفردة مرة ثم كمعدل عام في السنة التحضيرية مرة أخرى، كما 

في تحليل  إدخال كل من هاتين المجموعتين من المتغيرات تم
 principal componentعاملي من نوع المكونات الرئيسية 

لضمان استقلالية  varimax فاريماكس مع تدوير متعامد بطريقة
عها بالعامل العوامل المشتقة منها بأوزان نسبية حسب تشب  

العوامل كمتنبئات إلى جانب المعايير  هذه لتتصرف ،الواحد
 .الثلاثة في القبول

 :تحليل البيانات
جميع التحليلات التي تجيب عن أسئلة  2يلخص الجدول رقم 

على مستوى الدراسة، على العينة الكلية والعينات الجزئية 
 الكليات، وكذلك على مستوى الفرع في السنة التحضيرية

تحديد  إلى بالإضافة)علمي، أدبي( والمقررات التابعة لكل منها. 
كمتنبئات بالمعدل  لعاملياالمتغيرات الأصلية والمشتقة بالتحليل 

 بعد التحضيرية. ىالتراكمي للسنة الجامعية الأول
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 (  مراحل التحليل والمتغيرات في كل مرحلة واسلوب التحليل2الجدول رقم )
 طريقة التحليل المتغير التابع  المتغيرات المستقلة العينة المرحلة
المعدل  القدرة، التحصيل، المعدل المدرسي (867الكلية) الأولى

 الجامعي
الإدخال الكامل 

Enter 
المعدل  القدرة، التحصيل، المعدل المدرسي

 الجامعي
الإدخال 
التدرجي

Stepwise 
القدرة، التحصيل، المعدل المدرسي + معدل السنة 

 التحضيرية
المعدل 

 الجامعي
الإدخال الكامل 

Enter 
القدرة، التحصيل، المعدل المدرسي+ معدل السنة 

 التحضيرية
المعدل 

 الجامعي
الإدخال 
التدرجي

Stepwise 
، وملاحظة القدرة التنبؤية المضافة من معدل السنة split file)الفرع العلمي، والفرع الأدبي (فصل البيانات حسب الفرع 

 التحضيرية
العلمي  الثانية

(293) 
المعدل  القدرة، التحصيل، المعدل المدرسي

 الجامعي
 Enterالإدخال الكامل 

المعدل  القدرة، التحصيل، المعدل المدرسي
 الجامعي

الإدخال 
 Stepwiseالتدرجي

القدرة، التحصيل، المعدل المدرسي + معدل السنة 
 التحضيرية

المعدل 
 الجامعي

 Enterالإدخال الكامل 

القدرة، التحصيل، المعدل المدرسي+ معدل السنة 
 التحضيرية

المعدل 
 الجامعي

الإدخال 
 Stepwiseالتدرجي

الأدبي 
(574) 

المعدل  القدرة، التحصيل، المعدل المدرسي
 الجامعي

 Enterالإدخال الكامل 

المعدل  القدرة، التحصيل، المعدل المدرسي
 الجامعي

الإدخال 
 Stepwiseالتدرجي

القدرة، التحصيل، المعدل المدرسي + معدل السنة 
 التحضيرية

المعدل 
 الجامعي

 Enterالإدخال الكامل 

القدرة، التحصيل، المعدل المدرسي+ معدل السنة 
 التحضيرية

المعدل 
 الجامعي

الإدخال 
 Stepwiseالتدرجي

 استمرار فصل البيانات حسب الفرع )العلمي، والأدبي(،  وبقاء معايير القبول الثلاثة + إدخال السنة التحضيرية كمقررات 
العلمي  الثالثة

(293) 
القدرة، التحصيل، المعدل المدرسي، 

(والمقررات
𝑋𝑋𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑋𝑋𝑐𝑐𝑐𝑐𝑋𝑋𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑋𝑋𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒1𝑋𝑋𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒2𝑋𝑋𝑝𝑝ℎ𝑦𝑦𝑋𝑋𝑐𝑐ℎ𝑒𝑒𝑒𝑒𝑋𝑋𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚ℎ1𝑋𝑋𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚ℎ4  𝑋𝑋𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏) 

المعدل 
 الجامعي

 Enterالإدخال الكامل 

القدرة، التحصيل، المعدل المدرسي، 
(والمقررات

𝑋𝑋𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑋𝑋𝑐𝑐𝑐𝑐𝑋𝑋𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑋𝑋𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒1𝑋𝑋𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒2𝑋𝑋𝑝𝑝ℎ𝑦𝑦𝑋𝑋𝑐𝑐ℎ𝑒𝑒𝑒𝑒𝑋𝑋𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚ℎ1𝑋𝑋𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚ℎ4  𝑋𝑋𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏) 

المعدل 
 الجامعي

الإدخال 
 Stepwiseالتدرجي

الأدبي 
(574) 

القدرة، التحصيل، المعدل المدرسي، 
والمقررات

𝑋𝑋𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑋𝑋𝑐𝑐𝑐𝑐𝑋𝑋𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑋𝑋𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒1𝑋𝑋𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒2𝑋𝑋𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚ℎ𝑋𝑋𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑋𝑋𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑋𝑋𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑋𝑋𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎 

المعدل 
 الجامعي

 Enterالإدخال الكامل 

القدرة، التحصيل، المعدل المدرسي، 
والمقررات

𝑋𝑋𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑋𝑋𝑐𝑐𝑐𝑐𝑋𝑋𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑋𝑋𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒1𝑋𝑋𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒2𝑋𝑋𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚ℎ𝑋𝑋𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑋𝑋𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑋𝑋𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑋𝑋𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎 

المعدل 
 الجامعي

الإدخال 
 Stepwiseالتدرجي

 اشتقاق عوامل بالتحليل العامل للمقررات، وحساب الدرجات على العوامل، وإدخالها كمتنبئات 
العلمي  الرابعة

(293) 
المعدل  القدرة، التحصيل، المعدل المدرسي + عامل أو أكثر 

 الجامعي
 Enterالإدخال الكامل 

المعدل  القدرة، التحصيل، المعدل المدرسي + عامل أو أكثر
 الجامعي

 Stepwiseالإدخال التدرجي

الأدبي 
(574) 

المعدل  القدرة، التحصيل، المعدل المدرسي + عامل أو أكثر
 الجامعي

 Enterالإدخال الكامل 

المعدل  المدرسي + عامل أو أكثرالقدرة، التحصيل، المعدل 
 الجامعي

 Stepwiseالإدخال التدرجي

 التحليل على مستوى الكليات،  

إدارة  الخامسة
 (255الأعمال)

المعدل  القدرة، التحصيل، المعدل المدرسي
 الجامعي

 Enterالإدخال الكامل 

القدرة، التحصيل، المعدل المدرسي + معدل السنة 
 التحضيرية

المعدل 
 الجامعي

 Enterالإدخال الكامل 

 Stepwiseالإدخال التدرجيالمعدل القدرة، التحصيل، المعدل المدرسي + معدل السنة 
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 الجامعي التحضيرية
المعدل  القدرة، التحصيل، المعدل المدرسي (147العلوم)

 الجامعي
 Enterالإدخال الكامل 

المعدل  القدرة، التحصيل، المعدل المدرسي
 الجامعي

 Enterالإدخال الكامل 

القدرة، التحصيل، المعدل المدرسي + معدل السنة 
 التحضيرية

المعدل 
 الجامعي

 Stepwiseالإدخال التدرجي

التربية 
 (350والآداب)

المعدل  القدرة، التحصيل، المعدل المدرسي
 الجامعي

 Enterالإدخال الكامل 

المعدل  القدرة، التحصيل، المعدل المدرسي
 الجامعي

 Enterالإدخال الكامل 

القدرة، التحصيل، المعدل المدرسي + معدل السنة 
 التحضيرية

المعدل 
 الجامعي

 Stepwiseالإدخال التدرجي

 
 ومناقشتهاالنتائج 
 الأولى من تحليل النتائج ومناقشتها: المرحلة 
 الأربعةالمتغيرات في تحليل الانحدار لهذه المرحلة دخل 
القدرة، التحصيل، المعدل المدرسي، و معدل السنة ) الرئيسية

التحضيرية( كمتنبئات في التحصيل الجامعي كما هو موضح 
بين هذه ( 3رقم )في مصفوفة الارتباطات في الجدول 

ارتباط في المصفوفة كان  أعلى نالمتغيرات، حيث يتضح أ

الارتباط بين معدل الطالب في السنة التحضيرية  ( وهو0.90)
المعدل المدرسي  اتارتباط يلاحظ أنو  .ومعدله في الجامعة

، المتنبأ بهكذلك مع و جداً مع كل المتغيرات المتنبئة،  ةفضعي
( بينما كانت الارتباطات 0.13 -0.05) تراوحت بين حيث

 (.0.57 -0.40في المصفوفة متوسطة ) الأخرى

في تحليل الانحدار المتعددالأربعة ( مصفوفة معاملات الارتباط بين المتغيرات3الجدول رقم )   
 Achievement School GPA_332py GPA_342SY 

Ability .57 .05 .54 .46 
Achievement  .07 .44 .40 

School   .11 .13 
GPA_332py    .90 

الناجمة عن إدخال معدل السنة التحضيرية إلى  بالتحصيل الجامعي في القدرة التنبؤية( القيمة المضافة 4كما يبين الجدول رقم )
 في العينة الكلية، ثم في كل من الفرعين )العلمي والأدبي( جانب المعايير الثلاثة في القبول

في العينة الكلية  معايير القبول للتنبؤ بالتحصيل الجامعي إلى( القدرة التنبؤية قبل وبعد إدخال معدل السنة التحضيرية 4الجدول رقم)
(867)  

 

 معامل الارتباط المتعدد ونسبة التباين المفسر طريقة التحليل المتغيرات
القدرة، التحصيل، المعدل 
 المدرسي

الإدخال الكامل 
Enter R 

R 
Square 

Adjusted R 
Square   F   

.498(a) .248 .246   94.946   
a  Predictors: (Constant), School, Ability, Achievement 

القدرة، التحصيل، المعدل 
المدرسي + معدل السنة 
 التحضيرية

الإدخال الكامل 
Enter R  R Square 

Adjusted 
R Square F  

.897(a) .805 .804 890.748 
a  Predictors: (Constant), GPA_332py, School, Achievement, 

Ability 
السنة التحضيرية رفع  معدل أن ( 4 )رقم يلاحظ من الجدول

( 25نسبة التباين المفسر)مؤشر القدرة التنبؤية( من حوالي)%
قيمة  ،وهي%80.5للمتغيرات الثلاثة الخاصة بمعايير القبول إلى

معايير الدلالة في تفسيرها ذات دلالة عملية كبيرة، وتتجاوز 
 الإحصائية.

وفقاً  والإخراج الإدخال أولويةوعندما تم التحليل حسب 
 أسلوبباستخدام المتغيرات  بينللارتباطات البسيطة والجزئية 



186

 شاهر خالد سليمان                     أحمد سليمان عوده

 

هو موضح في الجدول رقم  كماStepwise  التدرجيالانحدار 
انفرد التحضيرية معدل السنة  نأتبين  ( الذي5)

حذف ي المعدل المدرسي(الذي لم)المتغير وان  ،%80.3بتفسير
، وأن الوزن %80.4التحضيرية مع معدل السنة  فسر إحصائيا  

النسبي لمعدل الطالب في السنة التحضيرية كما هو موضح في 

هو الذي  (،Y=.89𝑋𝑋𝑝𝑝𝑝𝑝 +.03𝑋𝑋𝑠𝑠𝑠𝑠معادلة التنبؤ)معادلة التنبؤ:
يفسر ذلك  يحدد الدرجة المتنبأ بها في التحصيل الجامعي. وقد

باستثناء أي  بأن باقي المتغيرات ) (من الناحية الإحصائية)
بما في ذلك المعدل ، زائدةمعدل السنة التحضيرية( حمولة 

 .عندما يكون التركيز فيها على الصدق التنبؤي فقط المدرسي،
 الأربعة)معايير القبول ومعدل السنة التحضيرية كمتنبئات  إدخال المتغيراتالتباين المفسر ومعاملات الانحدار عند ( 5الجدول رقم)

 (867العينة الكلية )في التحليل على stepwise بالأسلوب التدرجي بالتحصيل الجامعي
 نسبة التباين المفسر ومعاملات الانحدار طريقة التحليل المتغيرات

القدرة، 
التحصيل، 
المعدل 
المدرسي + 
معدل السنة 
 التحضيرية

الإدخال 
التدرجي 
stepwise 

 R  R Square Adjusted R Square Change F Change Sig 
1 .896(a) .803 .803 .803 3533.388 .000 
2 .897(b) .804 .804 .001 4.540 .033 

a  Predictors: (Constant), GPA_332py 
b  Predictors: (Constant), GPA_332py, School 

  
model  B Beta T Sig 
1 (Constant) .427  11.033 .000 
 GPA_332py .830 .896 59.442 .000 
2 (Constant) .188  1.586 .113 
 GPA_332py .827 .893 58.957 .000 
 School .003 .032 2.131 .033 

a  Dependent Variable: GPA_342SY 
 

 متغيراتال الانحدار المتعدد بالطريقتين على تحليلوبإعادة 
على  والأدبيكل من الفرعين العلمي  في السابقة نفسها

 البسيطةالارتباطات الثنائية مصفوفة 6بين الجدول رقم،يالتوالي
 .ةالتابع والمتغيرات الأساسيةبين المتغيرات المتنبئة 

مصفوفة معاملات الارتباط بين المتغيرات 6ويبين الجدول رقم 
المعتمدة في معايير القبول والدرجات على كل مقرر من 

 .والأدبي العلمي ينالمقررات في الفرع

 الارتباطات الثنائية البسيطة بين المتغيرات المتنبئة الأساسية والمتغير التابع في كل فرع )علمي، وأدبي(.(: مصفوفة 6الجدول رقم )
الفرع 
 العلمي

 Achievement School GPA_332py GPA_342SY 
Ability .663 .112 .686 .550 
Achievement  .097 .624 .520 
School   .205 .178 
GPA_332py    .903  

الفرع 
 الأدبي

 Achievement School GPA_332py GPA_342SY 
Ability .523 .019 .442 .401 
Achievement  .048 .338 .327 
School   .054 .101 
GPA_332py    .891  

بقاء الارتباط بين معدل  ( 6رقم ) ويتضح من الجدول
( 0.89 ،0.90في الفرعين ) التحضيرية والمعدل الجامعي عالياً 

ن جميع معاملات الارتباط في أعلى التوالي و  والأدبيالعلمي 
في مصفوفة الفرع  منها رقميا   أعلىمصفوفة الفرع العلمي 

درسي ضعيفة وغير دالة م، فبقيت ارتباطات المعدل الالأدبي

مستوى الارتباط  بينما ارتفع ،الأدبيفي مصفوفة الفرع  إحصائيا  
( 0.20 ،0.19) لمعاملين من أصل أربعة  إحصائياً الدال 

ما يعكس ضعف ،مبالارتباطات الضعيفة كنهما يصنفان عمليا  لو 
كمعيار منفرد في  فيما لو اعتمد التنبؤدور المعدل المدرسي في 

باقي الارتباطات فبقيت ضمن فئة  أماالقبول الجامعي، 
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تراوحت في  حيث( 0.70 ،0.34الارتباطات المتوسطة)
 ،0.34( مقابل )0.68 ،0.52)بين مصفوفة الفرع العلمي 

 .الأدبي(في مصفوفة الفرع 0.52
معاملات الارتباط في المصفوفتين بتحليل  إدخالوقد تم  

جميع  إدخالالقائم على  لإدخال الكاملمرة با الانحدار
على مبدأ المساهمة  )كما اتضح سابقا( المتغيرات، حيث يعمل

وبقاء جميع  (،الصفريةالثنائية البسيطة ) الارتباطاتحسب 

المتنبئات في معادلة التنبؤ بصرف النظر عن دلالاتها 
 القائم علىتدرجي ال ومرة أخرى بالإدخال، الإحصائية

بوجود ثر متغير أ فيها أن يختفييمكن  تيال ةالجزئي اتالارتباط
بعد انتهاء جولات منه في الارتباط الجزئي، و  أقوىخر آمتغير 

وقد  ،إحصائيا  الدالة  المتنبئاتمعادلة الفي  يبقىالتحليل التدرجي 
 .7كما هو مبين في الجدول رقم نتائج كل هذه التحليلات كانت 

للانحدار المتعدد على  المفسر ومعاملات الانحدار في معادلات التنبؤ بأسلوبي الإدخال والتدرجي(: نسبة التباين 7الجدول رقم )
 المتغيرات في الفرعين العلمي والأدبي

 النتائج )نسبة التباين المفسر، ومعاملات الانحدار( حسب طريقة التحليل طريقة التحليل المتغيرات الفرع
القدرة،  العلمي

التحصيل، 
المعدل 

مدرسي ال  

Enter 

 R  
R 

Square 

Adjusted 
R 

Square F Sig 
 .598(a) .357 .351 53.587 .000 

a  Predictors: (Constant), School, Achievement, Ability 
القدرة،  الأدبي

التحصيل، 
المعدل 
 المدرسي 

Enter 

 R  
R 

Square 

Adjusted 
R 

Square F Sig 
 .433(a) .187 .183 43.846 .000 

a  Predictors: (Constant), School, Ability, Achievement 
القدرة،  العلمي

التحصيل، 
المعدل 
المدرسي + 
معدل السنة 
 التحضيرية

Enter  R  R Square  Adjusted R Square F Change Sig 
 .908(a) .824 .822 337.222 .000 

a  Predictors: (Constant), GPA_332py, School, Achievement, Ability 
b  track = 1  science 

القدرة،  الأدبي
التحصيل، 
المعدل 
المدرسي + 
معدل السنة 
 التحضيرية

Enter  R  R Square  Adjusted R Square F Change Sig 
 .893(a) .797 .796 559.581 .000 

a  Predictors: (Constant), GPA_332py, School, Achievement, Ability 
b  track = 2  Arts 

القدرة،  العلمي
التحصيل، 
المعدل 
المدرسي + 
معدل السنة 
 التحضيرية

Stepwise 
 R 

R 
Square 

Adjusted R 
Square 

R Square 
Change 

F 
Change Sig 

1 .903(a) .815 .814 .815 1277.880 .000 
2 .908(b) .824 .822 .009 14.948 .000 

a  Predictors: (Constant), GPA_332py 
b  Predictors: (Constant), GPA_332py, Ability 
c  track = 1  science 

  B Beta T Sig. 
1 (Constant) .459  6.908 .000 
 GPA_332py .817 .903 35.747 .000 
2 (Constant) 1.180  5.972 .000 
 GPA_332py .899 .992 29.275 .000 
 Ability -.015 -.131 -3.866 .000 

a  Dependent Variable: GPA_342SY 
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b  track = 1  science 
القدرة،  الأدبي

التحصيل، 
المعدل 
المدرسي + 
معدل السنة 
 التحضيرية

Stepwise  

 R  
R 

Square 
Adjusted R 

Square 
R Square 
Change 

F 
Change Sig. 

1 .891(a) .794 .793 .794 2201.386 .000 
2 .893(b) .797 .796 .003 8.133 .005 

a  Predictors: (Constant), GPA_332py 
b  Predictors: (Constant), GPA_332py, School 
c  track = 2  Arts 

 

  B Beta T Sig. 
1 (Constant) .402  8.333 .000 
 GPA_332py .840 .891 46.919 .000 
2 (Constant) .037  .268 .788 
 GPA_332py .838 .888 46.990 .000 
 School .005 .054 2.852 .005 

a  Dependent Variable: GPA_342SY 
b  track = 2  Arts 

 إلى مايلي: ( 7رقم ) وتشير ابرز النتائج في الجدول
  أن القدرة التنبؤية لمعايير القبول الثلاثة  المعبر عنها

% للفرع 36التباين المفسر بلغت حوالي بنسبة 
% للفرع الأدبي. وبعد إضافة 17وحوالي  ،العلمي

معدل الطالب في السنة التحضيرية، ارتفعت نسبة 
% للفرعين العلمي 80%، 82حوالي  إلىالتباين 

 والأدبي على التوالي.
 معادلة التنبؤ المستخلصة من نتائج التحليل في  أن

Y=.99𝑋𝑋𝑝𝑝𝑝𝑝) هي الفرع العلمي -.13𝑋𝑋𝑎𝑎𝑎𝑎) وتشير
من درسي موالمعدل ال ،التحصيل متغيري خروجإلى 

عدم تغير نسبة ،و الفرع العلمي معادلة التنبؤ في
نتيجة  (نيلرقمين عشري0.82 )التباين المفسر 

ما يشير ،  م)درسيموالمعدل ال ،التحصيل(خروجهما
نها لا .القدرة التنبؤية مساهمتهما الصفرية فيإلى   وا 

يضيفان شيئاً يستحق الذكر لمعدل السنة التحضيرية 
 𝑋𝑋𝑝𝑝𝑝𝑝   للقدرة و𝑋𝑋𝑎𝑎𝑎𝑎 

  أن معادلة التنبؤ المستخلصة من نتائج التحليل في
Y=.89𝑋𝑋𝑝𝑝𝑝𝑝)هي  الفرع الأدبي +.05𝑋𝑋𝑠𝑠𝑠𝑠تشير ) 

من معادلة قدرة وال ،التحصيلي متغير  خروجإلى 
عدم تغير نسبة التباين و  ،لأدبيالفرع ا التنبؤ في

(نتيجة نيلرقمين عشري0.80 )المفسر 
ما يشير إلى م ،)والقدرة،التحصيل(خروجهما

نها لا .القدرة التنبؤية مساهمتهما الصفرية في  وا 
يضيفان شيئاً يستحق الذكر لمعدل السنة التحضيرية 

 𝑋𝑋𝑝𝑝𝑝𝑝   للمعدل المدرسيو𝑋𝑋𝑠𝑠𝑠𝑠. في  الاختلافويعود
 الأسلوبالمتغيرات الباقية في معادلة التنبؤ بهذا نوع 

المعدل ول ج متغير القدرة ودخو خر )والمتمثلة ب
الأخرى، ت ئاضعف ارتباطه بالمتنب إلى(المدرسي

المعدل الجامعي في ضوء موقعة في ارتباطه ب مقارناو 
بالنسبة للمتغيرات الأخرى في مصفوفة الارتباطات 

ة نالمعدل في السقي متغير بللفرع العلمي، وقد 
التحضيرية مسيطراً من حيث تفوقه في القدرة التنبؤية 

 الفرعين.وثباته في 
 من تحليل النتائج ومناقشتها: لثانيةالمرحلة ا

الدرجات على كل مقرر في  إدخال وهي المرحلة التي تم فيها
جانب المتغيرات الرئيسية في  إلى نبئكل من الفرعين كمت

معدل من دخول هذه المقررات كمعدل عام)بدلا  الأولىالمرحلة 
 (؛السنة التحضيرية
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( مصفوفة معاملات الارتباط بين المقررات في السنة التحضيرية للفرع العلمي8الجدول رقم )  
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GPA_342SY .408 .457 .153 .795 .637 .716 .614 .645 .751 .766 .755 .617 .625 
Ability  .646 .144 .537 .396 .529 .646 .498 .470 .359 .532 .573 .537 

Achievement   .119 .514 .360 .550 .632 .594 .550 .393 .565 .555 .587 
School    .055 .150 .118 .105 .125 .211 .165 .177 .188 .121 

COMM001     .664 .737 .622 .652 .694 .687 .700 .633 .622 
LTS001      .510 .436 .491 .641 .579 .571 .472 .479 
CSC001       .752 .697 .663 .663 .648 .601 .598 
ELS001        .683 .615 .489 .643 .632 .565 
ELS002         .622 .496 .553 .492 .599 
BIO101          .679 .734 .608 .613 

PHYS101           .664 .621 .636 
CHEM101            .641 .599 
MATH101             .690 

 

لات الارتباط بين ممعا ضعفحيث يلاحظ من هذه المصفوفة 
المقررات في السنة التحضيرية حيث  المعدل المدرسي وكل

أما  ،ً ( تقريبا0.20 ،0.10تراوحت هذه المعاملات بين )
الارتباطات بين المقررات نفسها فجميعها تراوحت بين المتوسط 

والقوية وجميعها دالة إحصائيا فقد تراوحت هذه المعاملات 
للمقررات العلمية 

      𝑋𝑋𝑝𝑝ℎ𝑦𝑦𝑋𝑋𝑐𝑐ℎ𝑒𝑒𝑒𝑒𝑋𝑋𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚ℎ1𝑋𝑋𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚ℎ4𝑋𝑋𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏 0.75 ،0.47بين 

معاملات الارتباط بين مقرري اللغة الانجليزية أن  إلا
𝑋𝑋𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒1𝑋𝑋𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒2 قررات العلمية الخمسة من جهة أخرى ممن جهة وال

 اتقل من متوسط ارتباطأ( وهي 0.30،0.67تراوحت بين )
 ةالمقررات الثلاث .أماالمقررات العلمية الخمسة مع بعضها

( في الفرع العلمي فقد كانت ارتباطاتها مع 𝑋𝑋𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑋𝑋𝑐𝑐𝑐𝑐𝑋𝑋𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙الأخرى )
هذه و ( 0.72 ،0.50حيث تراوحت بين ) ،نسبيا   ةبعضها مرتفع

 التي من الارتباطات الداخلية في المصفوفة الكلية أمثلةمجرد 
شير إلى إمكانية الاختلاف في القدرة التنبؤية للمقررات سواء ت

تجميعها بأسلوب إحصائي يأخذ  بإعادة وأبصورة منفردة  دخلت
بالاعتبار الاختلاف في مجاميع الارتباطات الداخلة في 

لاحقا  حتضيوس ،المصفوفة إلى جانب المتغيرات المتنبئة الأخرى
 لعاملياكيف تعمل هذه المقررات في مجاميع من خلال التحليل 

و مشتقة تعمل كمتنبئات إلى أالذي قد يشكل متغيرات جديدة 
 .المتغيرات الأخرى بالنسبة للفرع العلميجانب 

( مصفوفة 9)رقم ن الجدول فيبيأما بالنسبة للفرع الأدبي 
الارتباطات المماثلة للمصفوفة في الفرع العلمي مع اختلاف في 

المميزة لطلبة هذا الفرع وهي  ةالمقررات الخمس
(𝑋𝑋𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚ℎ𝑋𝑋𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑋𝑋𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖 𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑋𝑋𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎 المتغيرات كما هي ي قاب( مع بقاء

 بالأسماء الواردة في مصفوفة الارتباطات للفرع العلمي
 
 
 
 
 
 
 



190

 شاهر خالد سليمان                     أحمد سليمان عوده

 

( مصفوفة معاملات الارتباط بين المقررات في السنة التحضيرية للفرع الأدبي9الجدول رقم )  
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 GPA_342SY .495 .496 .008 .719 .714 .583 .581 .584 .568 .666 .687 .642 .713 
Ability  .621 .064 .457 .395 .440 .339 .317 .333 .364 .361 .414 .540 
Achievement   .110 .445 .346 .426 .232 .285 .349 .419 .486 .331 .455 
School    .175 .088 -.013 -.110 -.081 -.021 .021 -.066 -.135 .025 
COMM001     .630 .459 .274 .267 .395 .571 .474 .450 .652 
LTS001      .412 .362 .369 .462 .587 .543 .583 .623 
CSC001       .334 .360 .363 .457 .457 .382 .567 
ELS001        .623 .402 .437 .326 .537 .471 
ELS002         .494 .364 .403 .540 .330 
MATH100          .342 .508 .457 .450 
ARB101           .509 .481 .612 
STAT001            .325 .460 
ISLS101             .515 

 

ارتباط المعدل المدرسي مع  ضعف (9الجدول رقم )ويتضح من 
كان و ( 0.23-0.03) فقد تراوحت بين ،ي المتغيرات المتنبئةقبا

( 0.62) الأدبيالارتباط بين مقرري اللغة الانجليزية في الفرع 
في الفرع العلمي وينطبق على المقررات المميزة  0.68بينما كان 

( ماينطبق على المقررات  𝑋𝑋𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚ℎ𝑋𝑋𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑋𝑋𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑋𝑋𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑋𝑋𝑎𝑎𝑎𝑎𝑏𝑏للفرع الأدبي )
معاملات  من حيث( 8الجدول رقم  فيالمميزة للفرع العلمي )

فقد كانت الارتباطات بين  بين المقررات، الارتباط الداخلية
تراوحت ( متوسطة حيث 𝑋𝑋𝑎𝑎𝑎𝑎. 𝑋𝑋𝑎𝑎𝑎𝑎معايير القبول )و المقررات 

ماعدا المعدل المدرسي التي بقيت  (0.33 – 0.54) بين
المشتركة  ةرتباطات بين المقررات الثلاثالا ارتباطاته ضعيفة. أما

𝑋𝑋𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐) والأدبيبين العلمي  𝑐𝑐𝑐𝑐𝑋𝑋𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙 فهي ذات ارتباطات )
إلا أنها ارتبطت بمدى أوسع  ؛(046 ،0.34متوسطة أيضا )

المميزة للفرع الأدبي حيث  ةمن المعاملات مع المقررات الخمس
ضعف مع أولكن ارتباطاتها  ،(0.65 ،0.36تراوحت بين )

 ،(0.37 ،0.27مقرري اللغة الانجليزية حيث تراوحت بين )
جمل معاملات ارتباط ليس فيها تضخم ارتباطي موهي بال

(multicollinearity)،  ن الاختلاف الجوهري في أكما

 ظهوريهيئ الفرصة لالقوية معاملات الارتباط من الضعيفة إلى 
ارتباطات جزئية مؤثرة في القدرة التنبؤية  معاملات متغيرات ذات

أربعة عشر  من بعدد إجمالي ،سواء بصورة متغيرات منفصلة
مع الاختلاف في المقررات  ،في كل من الفرعين اً ( متغير 14)

كما تسمح بتكوين مجاميع من  .الخمسة المميزة لكل نوع
ال في مصفوفة الفرع حكما هو ال ،المتغيرات بصورة عوامل

مشتقة من المقررات  نبئاتتكميمكن أن تعمل  ، حيثالعلمي
نحدار بوجود لافي نتائج تحليل ا وسيتضح ذلك أيضاً  ،الأصلية

 .لعاملياالعوامل المشتقة من التحليل 
 إلىر للمتنبئات الرئيسية وبالعودة إلى نتائج تحليل الانحدا 

 ؛في كل من الفرعين وبعده لعاملياجانب المقررات قبل التحليل 
( للفرع 11للفرع العلمي، والجدول رقم ) (10بين الجدول رقم )يف

 التينسبة التباين المفسر ومعادلات التنبؤ أو المتغيرات  الأدبي
أخذت مكانها في معادلات التنبؤ في حالة دخول جميع 

أو في حالة تصفية المتغيرات  مرة، ( Enterالمتغيرات )
في كل الحالات  مرة أخرى stepwiseبالانحدار التدرجي 

 .المشار إليها من المجموعات للمتغيرات الرئيسية والمشتقة
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العينة من الطلبة في الفرع العلمي على متغيرات)معايير( القبول، ثم إدخال  المتعدد لدرجاتنتائج تحليل الانحدار  :(10الجدول رقم )
 ألعامليومرة كعوامل تم فرزها بالتحليل  المقررات في السنة التحضيرية مرة منفصلة،

)رقم نوع التحليل المتغيرات الفرع
عرض ناتج 

 التحليل(

 نتائج التحليل

 القدرة، التحصيل، العلمي
 المعدل المدرسي 

 ارتباط بسيط
(7-1)  

 معاملات الارتباط البسيطة 
 Ability Achievement School 
GPA_342SY .550 .520 .178 
Ability  .663 .112 
Achievement   .097  

انحدار متعدد 
(Enter ) 

(7-2) R  
R 

Square 

Adjusted 
R 

Square  
.598(a) .357 .351  

a  Predictors: (Constant), School, Achievement, Ability 
 القدرة، التحصيل، 
 المعدل المدرسي، 

 والمقررات
 )

𝑋𝑋𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑋𝑋𝑐𝑐𝑐𝑐𝑋𝑋𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑋𝑋𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒1𝑋𝑋𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒2 
𝑋𝑋𝑝𝑝ℎ𝑦𝑦𝑋𝑋𝑐𝑐ℎ𝑒𝑒𝑒𝑒𝑋𝑋𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚ℎ1 

𝑋𝑋𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚ℎ4𝑋𝑋𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏) 

انحدار متعدد 
(Enter ) 
(7-3) 

R  
R 

Square 
Adjusted 
R Square F df2 

.891(a) .794 .767 29.577 .000 
a  Predictors: (Constant), MATH104, School, LTS001, 
Ability, ELS002, PHYS101, Achievement, MATH101, 
CHEM101, CSC001, BIO101, ELS001, COMM001 

Stepwise 
(7-4)  R R Square 

Adjusted 
R Square 

5 .883(e) .779 .769 
e  Predictors: (Constant), COMM001, PHYS101, 
CHEM101, ELS002, Ability 

 معاملات الانحدار
(7-5) 

   Beta 
5 COMM001  .341 
 PHYS101  .298 
 CHEM101  .285 
 ELS002  .179 
 Ability  -.123  

 القدرة، التحصيل، 
 المعدل المدرسي، 

)عامل  واملكع والمقررات
 واحد(

 Load المقرر
COMM001 .869 
LTS001 .717 
CSC001 .852 
ELS001 .797 
ELS002 .776 
BIO101 .851 
PHYS101 .806 
CHEM101 .837 
MATH101 .789 
MATH104 .790 

 
 

 تحليل عاملي
(7-6)  

Eigen 
value 

% of 
Variance 

1 6.555 65.547 
2 .741 7.406  

مصفوفة 
 ارتباطات

(7-7) 

  
  Ability Achievement School Factore1 
 GPA_342SY .408 .457 .153 .857 

Ability  .646 .144 .628 
Achievement   .119 .656 
School    .174  

انحدار متعدد 
(Enter ) 
(7-8)  R  

R 
Square 

Adjusted 
R 

Square F Sig 
1 .877(a) .769 .760 90.605 .000 

a  Predictors: (Constant), Factore1,   School, Ability, 
Achievement 

انحدار متعدد 
(stepwise) 
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(7-9) 
R  R Square 

Adjusted 
R Square 

.857(a) .734 .732 

.873(b) .762 .758 
a  Predictors: (Constant), FAC1_1  REGR factor score   1 
for analysis 1 
b  Predictors: (Constant), FAC1_1  REGR factor score   1 
for analysis 1, Ability 
 

 معاملات الانحدار
(7-10) 

  Beta T sig 
2 Factor .992 16.692 .000 

Ability -.215 -3.618 .000 
 

)معايير( القبول، ثم إدخال  لدرجات العينة من الطلبة في الفرع الأدبي على متغيرات ( نتائج تحليل الانحدار المتعدد11الجدول رقم )
 ألعامليالمقررات في السنة التحضيرية مرة منفصلة، ومرة كعوامل تم فرزها بالتحليل 

نوع  المتغيرات الفرع
 التحليل
)رقم 

عرض ناتج 
 التحليل(

 نتائج التحليل

 القدرة، التحصيل، الأدبي
 المعدل المدرسي 

ارتباط 
-8) بسيط

1)  

 معاملات الارتباط البسيطة
  Ability Achievement School 
 GPA_342SY .401 .327 .101 

Ability  .523 .019 
Achievement   .048  

انحدار 
متعدد 

(Enter ) 
(8-2) 

 R  
R 

Square 

Adjusted 
R 

Square Sig Sig 
1 .433(a) .187 .183 .187 .000 

a  Predictors: (Constant), School, Ability, Achievement 
 القدرة، التحصيل،

 المعدل المدرسي، 
 والمقررات

𝑋𝑋𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐 
𝑋𝑋𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝 

𝑋𝑋𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖 
𝑋𝑋𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚ℎ 

𝑋𝑋𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎 
𝑋𝑋𝑐𝑐𝑐𝑐 
𝑋𝑋𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙 

𝑋𝑋𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒2     
𝑋𝑋𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒1  
𝑋𝑋𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠 

 

انحدار 
متعدد 

(Enter ) 
(8-3) 

 

 R 
R 
Square 

Adjusted 
R Square  F Sig 

1 .914(a) .836 .811  33.404 .000 
a  Predictors: (Constant), PAD001, School, ELS002, Achievement, 
MATH100, CSC001, STAT001, ISLS101, ARB101, Ability, 
ELS001, COMM001, LTS001 
 

Stepwise 
(8-4)  R  R Square 

Adjusted 
R Square 

6 .909(f) .825 .814 
f  Predictors: (Constant), COMM001, ELS002, STAT001, PAD001, 
ISLS101, ELS001 

معاملات 
 الانحدار

(8-5) 

  Beta 
6 COMM001 .314 

ELS002 .152 
STAT001 .301 
PAD001 .175 
ISLS101 .158 
ELS001 .134  
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 القدرة، التحصيل، 
 المعدل المدرسي،

 )عاملان(كعوامل والمقررات
 F1 F2 
COMM001 .84 .10 
LTS001 .77 .29 
CSC001 .63 .26 
ELS001 .20 .82 
ELS002 .15 .87 
MATH100 .41 .58 
ARB101 .73 .28 
STAT001 .64 .31 
ISLS101 .44 .65 
PAD001 .79 .28 

 
 

تحليل 
 عاملي

(8-6) 

  
 

Extraction  Rotation Loadings 

Eigen 
% of 

Variance 
Cumulative 

% Total 
% of 

Variance 
Cumulative 

% 
5.148 51.481 51.481 3.707 37.071 37.071 
1.159 11.586 63.067 2.600 25.996 63.067  

مصفوفة 
 ارتباطات

(8-7) 

 
 
  Ability Achievement School factor1 Factor2 
 GPA_342SY .495 .496 .008 .744 .512 

Ability  .621 .064 .484 .280 
Achievement   .110 .506 .206 
School    .117 -.174 
Factore1     .000  

انحدار 
متعدد 

(Enter ) 
(8-9) 

  
 R  R Square Adjusted R Square F Sig 
1 .904(a) .817 .807 82.800 .000 

a  Predictors: (Constant), FAC2_2  REGR factor score   2 for 
analysis 2, FAC1_2  REGR factor score   1 for analysis 2, School, 
Achievement, Ability 
 

Stepwise 
(8-10) 

 
 R  R Square Adjusted R Square F Sig 
1 .744(a) .553 .549 120.184 .000 
2 .903(b) .816 .812 136.811 .000 

a  Predictors: (Constant), Factore1 
b  Predictors: (Constant), factore1, factore2 
 

معاملات 
 الانحدار

(8-11) 

  Beta t sig 
2 Factore1 .744 16.984 .000 

Factore2 .512 11.697 .000 
 

 ( الآتي : 11 ،10) يتضح من الجدولين
 % من36فسرت معايير القبول الثلاثة مجتمعة حوالي  .1

التباين في درجات طلبة الفرع العلمي بينما كانت للمتغيرات 
 .% للفرع الأدبي19نفسها حوالي 

بإدخال الدرجات في السنة التحضيرية على مستوى  .2
 والخمسة التخصصية ( المشتركة,المقررات )الخمسة 

% 36ارتفعت نسبة التباين المفسر في الفرع العلمي من 
%, 84% إلى حوالي 19%, وللفرع الأدبي من 79إلى 

وهذا يدل على أن المقررات في السنة التحضيرية تبدي 
في القدرة التنبؤية بين الطلبة في الفرعين  أداء تفاضلياً 

 )العلمي والأدبي ( ولصالح الفرع الأدبي. 

في ضوء التعويض في القدرة التنبؤية  وبتصفية المتغيرات .3
بين المتغيرات الناجحة عن الارتباطات الداخلية بين 
المتنبئات, فقد كشفت نتائج تحليل الانحدار المتدرج أن 

%( 78% إلى 79% )من 1القدرة التنبؤية انخفضت فقط 
هي التي أثبتت بأنها 13متغيرات من أصل  ةمع أن خمس

لتنبؤ والاحتفاظ بنفس الكفاءة قادرة على اختزال معادلة ا
ما قورن الفرق في نسبة التباين المشار إليه  إذا التنبؤية

%( بعدد المتغيرات المحذوفة, مع الإشارة إلى اختلاف 1)
الأوزان النسبية لهذه المتغيرات الموضحة بمعاملات 

 الانحدار في معادلة التنبؤ, للفرع العلمي

Ys = 0.34Xcom + 0.30Xphy + 0.29Xchem + 0.18Xels2 − 0.12Xab 
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%( ولكن بالمقابل بقيت ستة متغيرات بأوزان 83% إلى 84% أيضا )من 1بالنسبة للفرع الأدبي فقد كان الانخفاض حوالي  أما
 نسبية موضحة في معادلة التنبؤ التالية 

Ya = 0.31Xcom + 0.15Xels2 + 0.30Xstat + 0.18Xpad + 0.16Xils + 0.13Xels1 
ن أيتضح من نتائج التحليل القائم على الانحدار المتعدد  .4

مفردات السنة التحضيرية يمكن أن تشكل مجاميع وفق 
أسس إحصائية إلى جانب إمكانية وجود مجاميع مبنية 

و أعقلية متعلقة بالمحتوى العلمي -على أسس معرفية
عين, وتلك الخاصة بكل الأدبي للمفردات المشتركة بين الفر 

لعاملي للكشف عن افرع , ولذلك جاءت فكرة التحليل 
و أكثر بأوزان نسبية يطلق عليها أإمكانية فرز عامل 

 .(Loadingsالأحمال )

وبينت نتائج التحليل لمصفوفة الارتباط وجود عامل واحد في 
الفرع العلمي، وعاملين في الفرع الأدبي حسب معيار القيمة 

 Eigen valueالفارزة 
نسبة التباين المفسر  أنوبإدخالها في تحليل الانحدار تبين 

 .لمعايير القبول الثلاثة مع العامل الواحد
% , واختزل 77بجمع كل المقررات في الفرع العلمي كانت 

 .متغيرين فقط إلىمعادلة التنبؤ 

Ys = 0.99XFac − 0.22Xab 
ثر المعايير المستخدمة في قبول الطالب في الجامعة, أ%, وعزلا 82إلا أن نتائج التحليل في الفرع الأدبي أفرزت عاملين , وفسرت 

 .ولم يظهر في معادلة التنبؤ غير هذين العاملين المتشكلين بأوزان او بأحمال مختلفة للمقررات المشكلة لهذين العاملين
Ys = 0.74XFac1 − 0.51XFac2 

 لثالثة من تحليل النتائج ومناقشتها: المرحلة ا
وهي المرحلة التي تم فيها  إجراء تحليل الانحدار بالتتابع من 

الثلاث المشار إليها سابقا حيث الإدخال على مستوى الكليات 
بسبب المحددات المتعلقة بالخطأ العيني أو بحجم العينة وتأثيره 
المباشر على تقدير معامل الارتباط المتعدد للمجتمع من العينة، 

مع ملاحظة أن طلبة كلية  العلوم في العينة جميعهم من الفرع 
العلمي، بينما كان هناك بعض الطلبة من الفرعين العلمي 

في كلية التربية  أقلالأعمال، وبعدد  إدارةالأدبي في كلية و 
 (12كما هو مبين في الدول رقم) والآداب

( توزيع العينة حسب الكلية والفرع12الجدول رقم)  

 

Track  
1  science 
 )علمي(

2  Arts 
 المجموع )أدبي(

 Business administration 71 184 255  1 الكلية
2  Engineering 11 0 11 
3  Community college 1 39 40 
4  Applied medical sciences 13 0 13 
5  Science 147 0 147 
6  Medicine 4 0 4 
7  Computer and information 3 0 3 
8  Education and arts 2 348 350 
9  Home economics 41 3 44 

 867 574 293 المجموع
 

على عملية التحليل بشكل عام  محددا آخروهذا يضيف  
لعاملي بشكل خاص لاختلاف الطلبة في الكلية اوالتحليل 

باستثناء كلية إدارة الأعمال التي يمكن  فيها إعادة تقسيم  الواحدة
 للأدبي(، وهذا يسمح 184للعلمي،  71) العينة حسب الفرع

)كلية إدارة الأعمال  بإجراء مقارنات داخل الكلية الواحدة

، وكذلك المقارنة بين نتائج التحليل في كلية العلوم كنموذج(
أي مقارنات داخل وبين الكليات،  والآداب،مقابل كلية التربية 

إدخال ناجمة عن لا للكشف عن الاختلاف في القدرة التنبؤية
 ؛ لمعايير الثلاثة في القبولجانب ا إلى معدل السنة التحضيرية
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 .)إدارة الأعمال، العلوم، التربية والآداب(على التواليللكليات الثلاث  نتائج التحليلات( 15-13)    ولابين الجدتو 
 لدرجات العينة من الطلبة الفرعين العلمي والأدبي لكلية إدارة الأعمال على متغيرات نتائج تحليل الانحدار المتعدد (13الجدول رقم )

 .)معايير( القبول، ثم إدخال معدل السنة التحضيرية
 نوع التحليل المتغيرات الكلية

 )رقم عرض ناتج التحليل(
 نتائج التحليل

 إدارة
 الأعمال
)علمي 

71) 

𝑋𝑋𝑎𝑎𝑎𝑎 
𝑋𝑋𝑎𝑎𝑎𝑎 

𝑋𝑋𝑠𝑠𝑠𝑠 
𝑋𝑋𝑝𝑝𝑝𝑝 

   الارتباطات البسيطة
 Ability Achievement School GPA_332py 
GPA_342SY .340 .011 .065 .903 
Ability  .241 -.130 .380 
Achievement   -.132 .118 
School    .049  

𝑋𝑋𝑎𝑎𝑎𝑎 
𝑋𝑋𝑎𝑎𝑎𝑎 
𝑋𝑋𝑠𝑠𝑠𝑠 

Enter  

R  R Square 
Adjusted 
R Square 

.362(a) .131 .092 
a  Predictors: (Constant), School, Ability, Achievement 

𝑋𝑋𝑎𝑎𝑎𝑎 
𝑋𝑋𝑎𝑎𝑎𝑎 
𝑋𝑋𝑠𝑠𝑠𝑠 
𝑋𝑋𝑝𝑝𝑝𝑝 

Enter 
R  R Square 

Adjusted 
R Square 

.909(a) .826 .815 
a  Predictors: (Constant), GPA_332py, School, Achievement, 
Ability 

𝑋𝑋𝑎𝑎𝑎𝑎 
𝑋𝑋𝑎𝑎𝑎𝑎 
𝑋𝑋𝑠𝑠𝑠𝑠 
𝑋𝑋𝑝𝑝𝑝𝑝 

Stepwise 
 R R Square 

Adjusted 
R Square 

R Square 
Change F Change df1 

.903(a) .816 .813 
a  Predictors: (Constant), GPA_332py 

إدارة 
 الأعمال
)أدبي 
184) 

𝑋𝑋𝑎𝑎𝑎𝑎 
𝑋𝑋𝑎𝑎𝑎𝑎 
𝑋𝑋𝑠𝑠𝑠𝑠 
𝑋𝑋𝑝𝑝𝑝𝑝 

   الارتباطات البسيطة
 Ability Achievement School GPA_332py 
GPA_342SY .475 .310 -.014 .926 
Ability  .552 -.025 .432 
Achievement   .012 .313 
School    -.030  

𝑋𝑋𝑎𝑎𝑎𝑎 
𝑋𝑋𝑎𝑎𝑎𝑎 
𝑋𝑋𝑠𝑠𝑠𝑠 

Enter   

R  R Square 
Adjusted 
R Square 

.478(a) .229 .216 
a  Predictors: (Constant), School, Achievement, Ability 

𝑋𝑋𝑎𝑎𝑎𝑎 
𝑋𝑋𝑎𝑎𝑎𝑎 
𝑋𝑋𝑠𝑠𝑠𝑠 
𝑋𝑋𝑝𝑝𝑝𝑝 

Enter   

R  R Square 
Adjusted 
R Square 

.930(a) .866 .863 
a  Predictors: (Constant), GPA_332py, School, Achievement, 
Ability 

𝑋𝑋𝑎𝑎𝑎𝑎 
𝑋𝑋𝑎𝑎𝑎𝑎 
𝑋𝑋𝑠𝑠𝑠𝑠 
𝑋𝑋𝑝𝑝𝑝𝑝 

Stepwise 
R  R Square 

Adjusted 
R Square 

.926(a) .858 .857 

.930(b) .865 .863 
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a  Predictors: (Constant), GPA_332py 
b  Predictors: (Constant), GPA_332py, Ability 

 B Beta   معاملات الانحدار
GPA_332py .776 .887 
Ability .009 .092 

a  Dependent Variable: GPA_342SY 
 

القبول، ثم )معايير(  لدرجات العينة من الطلبة في كلية العلوم )الفرع العلمي( على متغيرات نتائج تحليل الانحدار المتعدد (14الجدول رقم )
 إدخال معدل السنة التحضيرية.

 العلوم
(147) 

𝑋𝑋𝑎𝑎𝑎𝑎 
𝑋𝑋𝑎𝑎𝑎𝑎 

𝑋𝑋𝑠𝑠𝑠𝑠 
𝑋𝑋𝑝𝑝𝑝𝑝 

الارتباطات 
 البسيطة

  
 Ability Achievement School GPA_332py 
GPA_342SY .392 .409 .132 .937 
Ability  .441 -.035 .466 
Achievement   -.064 .418 
School    .116  

 𝑋𝑋𝑎𝑎𝑎𝑎 
𝑋𝑋𝑎𝑎𝑎𝑎 

𝑋𝑋𝑠𝑠𝑠𝑠 
𝑋𝑋𝑝𝑝𝑝𝑝 

Enter 
 R  R Square 

Adjusted 
R Square 

.499(a) .249 .233 
a  Predictors: (Constant), School, Ability, Achievement 
 

 
 𝑋𝑋𝑎𝑎𝑎𝑎 

𝑋𝑋𝑎𝑎𝑎𝑎 
𝑋𝑋𝑠𝑠𝑠𝑠 

Enter  
 R  R Square 

Adjusted 
R Square 

.939(a) .882 .879 
a  Predictors: (Constant), GPA_332py, School, Achievement, 
Ability 

 𝑋𝑋𝑎𝑎𝑎𝑎 
𝑋𝑋𝑎𝑎𝑎𝑎 

𝑋𝑋𝑠𝑠𝑠𝑠 
𝑋𝑋𝑝𝑝𝑝𝑝 

Stepwise   

 R  R Square 
Adjusted 
R Square 

.937(a) .878 .877 
a  Predictors: (Constant), GPA_332py 

 
 والآداب على متغيراتفي كلية التربية  لدرجات العينة من الطلبة )الفرع الأدبي( نتائج تحليل الانحدار المتعدد (15الجدول رقم )

 )معايير( القبول، ثم إدخال معدل السنة التحضيرية.
التربية 
 والآداب

(348) 

𝑋𝑋𝑎𝑎𝑎𝑎 
𝑋𝑋𝑎𝑎𝑎𝑎 

𝑋𝑋𝑠𝑠𝑠𝑠 
𝑋𝑋𝑝𝑝𝑝𝑝 

الارتباطات 
 البسيطة

  
 Ability Achievement School GPA_332py 
GPA_342SY .370 .373 .187 .887 
Ability  .532 .049 .461 
Achievement   .077 .393 
School    .150  

 𝑋𝑋𝑎𝑎𝑎𝑎 
𝑋𝑋𝑎𝑎𝑎𝑎 

𝑋𝑋𝑠𝑠𝑠𝑠 
 

Enter   

R  R Square 
Adjusted 
R Square 

.453(a) .205 .198 
a  Predictors: (Constant), School, Ability, Achievement 

 𝑋𝑋𝑎𝑎𝑎𝑎 
𝑋𝑋𝑎𝑎𝑎𝑎 

Enter   
R  R Square Adjusted 
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𝑋𝑋𝑠𝑠𝑠𝑠 
𝑋𝑋𝑝𝑝𝑝𝑝 

R Square 

.891(a) .794 .791 
a  Predictors: (Constant), GPA_332py, School, Achievement, 
Ability 

𝑋𝑋𝑎𝑎𝑎𝑎 
𝑋𝑋𝑎𝑎𝑎𝑎 

𝑋𝑋𝑠𝑠𝑠𝑠 
𝑋𝑋𝑝𝑝𝑝𝑝 

Stepwise   

R  R Square 
Adjusted 
R Square 

.887(a) .787 .786 

.889(b) .790 .789 
a  Predictors: (Constant), GPA_332py 
b  Predictors: (Constant), GPA_332py, School 

معاملات 
 الانحدار

 
 Beta F Partial 
GPA_332py .879 35.189 .000 
School .056 2.234 .026 

a  Dependent Variable: GPA_342SY 
 

التي  الأعمال إدارة( الخاص بكلية 13الجدول رقم ) إلىبالنظر و 
يلتحق بها الطلبة من الفرعين يتضح أن نسبة     التباين المفسر 

على  والأدبي% للعلمي 23% ,13لمعايير القبول الثلاثة كانت 
جانب تلك المعايير  إلىالتوالي, وبدخول معدل السنة التحضيرية 

% على التوالي , وهذا يوضح 87% ,83إلىارتفعت هذه النسب 
عبه معدل السنة التحضيرية كمتنبئ الدور الذي يل أخرىمرة 

 .بمعايير القبول اً بالتحصيل الأكاديمي الجامعي مقارن
افرز التحليل المتعدد المتدرج المتغيرات ،تنبؤية فقط ولأغراض
 التي تظهر في معادلة التنبؤ حيث كانت  أوالسائدة 

𝑠𝑠للفرع العلمي  = 0.82𝑋𝑋𝑝𝑝𝑝𝑝 
Y𝑎𝑎الأدبيللفرع  = 0.78𝑋𝑋𝑝𝑝𝑝𝑝 + 0.01𝑋𝑋𝑎𝑎𝑎𝑎 

, كانت نسبة التباين (14وفي كلية العلوم أيضا )الجدول رقم 
% , وارتفعت هذه النسبة 25المفسر من معايير القبول الثلاثة 

عزل  أو دمعدل السنة التحضيرية, وتم تحيي بإدخال% 88إلى
ثر جميع معايير القبول في تحليل الانحدار المتدرج لتصبح أ

 .صورة بأبسط المعادلة التنبؤية

𝑌𝑌𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠 = 0.88𝑋𝑋𝑝𝑝𝑝𝑝 
كانت  ( فقد15)الجدول رقم  بالنسبة لكلية التربية والآداب أما

% وارتفعت 21نسبة التباين المفسر من المعايير الثلاثة 
معدل السنة التحضيرية, وبالتحليل المتدرج تم  بإدخال% 79إلى

معدل السنة  إلىالمعدل المدرسي بدلالة متواضعة  إضافة
 .التحضيرية لتصبح معادلة التنبؤ بمتغيرين على النحو الآتي

𝑌𝑌𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸 = 0.88𝑋𝑋𝑝𝑝𝑝𝑝 + 0.06𝑋𝑋𝑠𝑠𝑠𝑠 
معدل الطلبة في السنة   أن  يتضح مما سبق من نتائج

للتنبؤ بالمعدل التراكمي للطالب  كمعيار اثبت وجوده التحضيرية 
عايير المتوفرة الأخرى في هذه الدراسة ممقارنا بالبالجامعة 

بعض الجامعات  وتستخدم ، وخاصة معدل الثانوية العامة
مثل هذا المعيار سواء تحت مسمى السنة والكليات في العالم 

ع يوز في ت ها تعتمد نتائجحيث  التمهيدية أو السنة التحضيرية
وقد تم عزو ذلك في التفسير  ،على التخصصات المختلفة الطلبة

التي  Tests that represent  دور الاختبارات الممثلة إلى
تقع مقررات السنة التحضيرية في إطارها، مقابل مقررات الشهادة 

وقد اتفقت نتائج الدراسة الثانوية غير الموجهة لهذا الغرض. 
التي أشارت إلى  ( 2003جرادات ) دراسة  نتائج  الحالية مع

أن معدل الثانوية العامة عاجزا تماما عن التنبؤ بالمعدل 
التي  ( 2002ودراسة القوابعة )  ،التراكمي للخريج في الجامعة

نسبة ما يفسر كل مقرر من مقررات الشهادة  أن  أشارت إلى
ر الثانوية العامة من مقررات معدل الطالب الجامعي كانت غي

ودراسة المخلافي  ،( 2002ودراسة الرشدان )  دالة احصائيا، 
أن معاملات الارتباط بين  إلىنتائجهما  التي أشارت(  2001)

معدلات الطلبة في الثانوية العامة ومعدلاتهم  التراكمية بالجامعة 
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التي أظهرت وجود علاقة  (Baig,2001ودراسة ) ،ضعيفة جدا 
كمعيار قبول للطلبة  التحصيلية جدا بين الاختبار ضعيف

 Olaniودراسة )  ،ونتائجهم على الاختبارات النهائية  بالجامعة
أن الدرجات الكلية للمقررات في السنة  التي أظهرت(  2009,

التحضيرية هي أكثر المعايير قدرة على التنبؤ بالأداء الأكاديمي 
تائج واختلفت نتائج الدراسة الحالية مع ن ،للطالب في الجامعة
ن أشارت إلى أنه ينبغي أ( حيث  2011دراسة الشهري ) 

لنصيب الأكبر عند المفاضلة في العامة اتعطى نسبة الثانوية 
شارت إلى أ( التي  1431ودراسة المقدادي )  ،القبول بالجامعة

الأقوى كانت لصالح معدل الطلبة في الارتباطية ن العلاقة أ
       ودراسة  ،بالجامعة معدلاتهم التراكمية الثانوية العامة مع 

( التي أشارت إلى وجود علاقة دالة  1427) الغامدي، 
بين معدل الطلبة في الثانوية العامة واختبارات القدرات  إحصائيا

    ودراسة باشيوه  ،العامة للطلبة ومعدلاتهم التراكمية بالجامعة
ية للاختبار ( التي أشارت إلى أن القدرة التنبؤ  2014) 

في  تقد جاء ،التحصيلي بالمعدل التراكمي للطالب بالجامعة
  .معدل الثانوية العامةا القدرة التنبؤية لالمرتبة الأولى يليه

 التوصيات:
يلاحظ من جميع التحليلات أن معدل السنة التحضيرية هو 
المسيطر من حيث القدرة التنبؤية بالمعدل الجامعي بصرف 

او الفرع, وعندما كان يدخل متنبئ آخر في النظر عن الكلية 
معادلة التنبؤ فكان في كل الحالات يدخل بعد معدل السنة 
التحضيرية بالحد الأدنى من الدلالة الإحصائية التي قد لا ترقى 

مستوى الدلالة العملية, وعندما كانت تدخل المقررات  إلى
, ولكن ارتباطاتها الداخلية أيضاكمتنبئات , كانت هي المسيطرة 

ثر بعض هذه المقررات بالتحليل التدريجي أتعمل على تجميد 
وللاحتفاظ بالمقررات جميعها لأسباب غير إحصائية, فقد تم 
دخول هذه المقررات كعوامل في عامل واحد أو عاملين تتشبع 

نسبية مختلفة, وبنفس  بأوزانفيها المقررات على كل عامل 
معادلة التنبؤ ونسبة التباين  فظة على دورها فيالوقت تم المحا

بناء على نتائج الدراسة ومناقشتها يمكن الخروج و الكلي. المفسر
 بالتوصيات الآتية :

ضرورة إجراء دراسات تتناول أسباب ضعف القدرة التنبؤية أو  -
للدرجات على الاختبارات وأساليب التقويم التي  الصدق التنبؤي

 .للطلبة في المدارسالتحصيل الدراسي  التي تقيس يستخدمونها

المضافة، والمعب ر عنها بالفرق في مربع  أكدت القيمة التنبؤية -
العام لدرجات  معدلال إمكانية اعتمادمعاملات الارتباط المتعدد، 

على  الدرجات ، وكذلكالسنة التحضيرية مقررات الطلبة في
 ،لعامليامستوى المقررات بصورة منفردة أو مشتقة بالتحليل 

عند إدخالها إلى جانب المعايير  الكلي رفع الصدق التنبؤيفي
 partialأو الصدق التنبؤي الجزئي Enterالأخرى بطريقة 

validity عند الإدخال للمتغيرات بطريقة الانحدار
مما يشير إلى أهمية دور مقررات السنة  .stepwiseالمتدرج

المحتوى ابه بين التحضيرية في الصدق التنبؤي المبني على التش
يشجع على  قد ، مماالذي يتم قياسه والمحتوى الذي نتنبأ به

اعتماده كمؤشر عند صنع القرار في إطار أهداف السنة 
 التحضيرية.

على أن معدل الثانوية يشكل حمولة  قوياً  أضافت الدراسة مؤشراً  -
وبالتالي لا  زائدة من منظور إحصائي مبني على القدرة التنبؤية،

 إلى يوصى باستخدامه كمعيار قبول من منظور القدرة التنبؤية
تجعل من  لا أن هناك اعتبارات وطنيةإجانب السنة التحضيرية، 

لابد من أخذه بالاعتبار  الدلالة العملية غير الإحصائية مؤشراً 
عند مناقشة الأدوار أو الأهداف المتعددة لاختبارات الثانوية 

 .يحددها أصحاب القرار م المدرسيوالمعدل العا
 : المراجع

( المؤشرات التنبؤية الدالة لمعايير  2014باشيوة، لحسين عبد الله ) 
المجلة العربية لضمان  ،القبول المستخدمة في السنة التحضيرية

 .51-36 ،(7) 15 ،جودة التعليم العالي
المستخدمة ( القيمة التنبؤية لمعايير القبول  2004البناي، نصرة ) 

مركز  ،بجامعة قطر وعلاقتها بالمعدل التراكمي الجامعي
 .قطر ،( 223)  البحوث

( تقويم القدرة التنبؤية لمعدل امتحان شهادة  2003، ضرار ) جرادات
مجلة أبحاث  ،الثانوية العامة بالمعدل التراكمي عند التخرج

 .400 -383 ،( 1)  19، اليرموك
: فعالية معدل الشهادة الثانوية العامة في (2001محمد )الخلافي، 

 –تنبؤ التحصيل الأكاديمي لطلاب وطالبات كلية التربية بعمران 
 .235-209 (،17)  4، دمشقمجلة جامعة صنعاء،جامعة 

التنبؤ بالتحصيل الأكاديمي الجامعي من (  1987دروزة، أفنان ) 
رسالة ماجستير  عوامل سابقة في تحصيل الطالب الأكاديمي،

 غير منشورة، الجامعة الأردنية، عمان.
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( معايير القبول في الجامعات  1417الدوغان، عبد الله أحمد ) 
 ،العالمية وجامعات دول مجلس التعاون لدول الخليج العربي

 ،( 8)  رسالة التربية وعلم النفس ،دراسة مقارنة ونموذج مقترح
 .97-67 ،تربوية والنفسيةالجمعية السعودية للعلوم ال ،الرياض

( الترابط بين المعدلات التراكمية في  2002الرشدان، محمود ) 
مجلة اتحاد  ،الجامعات الأردنية والمعدلات في الثانوية العامة

 .203 -162 ،( 40، ) الجامعات العربية
القيمة التنبؤية لمعايير القبول (  2011الشهري، عبد الله ) 

المؤتمر الحادي والثلاثين  ،فئالطاالمستخدمة في جامعة 
للمنظمة العربية للمسئولين عن القبول والتسجيل في الجامعات 

 7-4بالدول العربية في رحاب جامعة الحصن / أبو ظبي  
 ابريل.

 اليونس  ،واليونس ؛عايش ،وغرايبة ؛حيدر ،وظاظا ؛ىالصمادي، يحي
لجامعي المعدل التراكمي او  ،( معدل الثانوية العامة 2010) 

متنبئين بمستوى تحصيل طلبة الجامعات الأردنية في  بصفتهما
المجلة الأردنية في  ،مؤتمر مؤسسة التعليم ،امتحان الكفاءة
 .159-147،(2)  6 ،العلوم التربوية
( الكفاءة الداخلية للسنة التحضيرية بجامعة  2010عبد العال، عنتر ) 

المجلة العربية لضمان  ،حائل  في المملكة العربية السعودية
 .73 -46 ،( 3) ،جودة التعليم الجامعي

القيمة التنبؤية لاختبار (  1427الغامدي، محمد عبد الرحمن )
القدرات العامة ومعدل الثانوية العامة كمعايير للقبول في 

 ،جامعة أم القرى ،رسالة ماجستير غير منشورة ،جامعة أم القرى
 .السعوديةالمملكة العربية  ،مكة المكرمة
القدرة التنبؤية لامتحان شهادة الدراسة (  2002القوابعة، حمد )

رسالة  ،الثانوية العامة في التحصيل الأكاديمي الجامعي
  .الأردن ،إربد ،جامعة اليرموك ،ماجستير غير منشورة

( العلاقة بين المعدل التراكمي الجامعي  2009المقدادي، فاروق  
ومعدل الثانوية العامة ودرجة الرياضيات ومساقي التفاضل 

مجلة جامعة  ،العربية المتحدة الإماراتوالتكامل لطالبات جامعة 
 .55-24 ،( 7)  2 ،والاجتماعية الإنسانيةالشارقة للعلوم 
مة التنبؤية لمعايير القبول بجامعة ( القي 2001النجار، عبد الله )

-219 ،( 15)  95 ،المجلة التربوية ،الملك فيصل بالإحساء
265. 
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لدى طلبة كلية التربية بجامعة الملك فيصل وعلاقتها ببعض  يالإبداعالأداء مناهج التربية الفنية في تنمية قياس فاعلية 
 المتغيرات

 زكي بن عبد العزيز بودي       خالد محمد السعود                   
 قسم مناهج وطرق التدريس                       قسم التربية الفنية                                             

 جامع الملك فيصل  - كلية التربية
 المملكة العربية السعودية

 24/5/2016تاريخ القبول:                         2/2/2016تاريخ التسلم: 
 .وعلاقتها ببعض المتغيرات امعة الملك فيصل في كلية التربيةلدى طلبة ج يالإبداع الأداءقياس فاعلية مناهج التربية الفنية في تنمية  إلىتهدف هذه الدراسة 

 اختبارات الطلاقة الشكلية استخدمت الدراسة .ا  ( طالب64والبالغ عددهم ) في تخصص التربية الفنية،الذين التحقوا من جميع الطلبة عينة الدراسة  تتكون
ضافة ال ،ي تعتمد على الرسموه ،لدى الطلبة يالإبداع الأداءلقياس  أقسامالمكونة من ثلاثة  تم استخراج المتوسطات  .والرموز الفنية والشكلية ،تفاصيلوا 

 بين إحصائية دلالة ذي فرق وجودالنتائج  أظهرتو  .اتالإختبار للحصول على تفسير نتائج الطلبة على هذه  واختبار )ت(الحسابية والانحرافات المعيارية 
 الإختبار لصالح وهو ،دراسة مقررات التربية الفنية بعد يالإبداع الأداء لمهارات الكلية الدرجة في قبلي والبعدي ال الإختبارالطلبة على  درجات متوسطات
 أثرا   تبين أن هناكو  .ةالمعرفي الجوانبعلى  من تركيزهاأكثر  الأداءلتفكير و العليا لمهارات تنمية الكما أن مناهج التربية الفنية أثناء تدريسها تركز على البعدي. 

الطلاقة الشكلية بصوره الثلاثة  باختبار ( المقاسةالأصالة ،)الطلاقة، المرونة يالإبداع الأداء مهارات في تنمية البعدي الإختبارعلى  لمناهج التربية الفنية
الدراسة  أوصتالطلاقة الشكلية. وقد  باختبار المقاسة يالإبداع الأداءمهارات  في ونمو تحسن الطلبة أي فيه ظهري   لم يذال   القبلي الإختباربالمقارنة مع 

 .تخصص التربية الفنيةات التخصص العام قبل الالتحاق بالتركيز على تعليم المهارات في مقرر ب
 .(، فاعليةيالإبداع الأداء، الفنية المهارات ،الإبداع ،التربية الفنيةكلمات المفتاحية: ال)

 
Measuring the Effectiveness of Art Education Curricula in the Development of Creative Performance 

among Students of the Faculty of Education at King Faisal University and its Relationship with 
Some Variables 

Khaled M. Al-Saud              Zaki. Abdulaziz Boudy    
 Art Education Dept         Instruction Dept & Curriculum                                                         

King Faisal University  
KSA 

his study aims to measure the effectiveness of art education curricula in the development of performance among 
King Faisal University students in the College of Education and its relationship with some variables. The study 
sample composed of all students majoring in art education and  their number is (64) students. The study used 

fluency formalism tests which are consisting of three sections to measure creative performance among students and these 
tests are based on the drawing and adding details and technical and formal symbols. Averages and st0andard deviations 
and T-Test were used in the interpretation of the results of students on these tests. 
The results revealed that there is a statistically significant difference between mean scores of students on the pre-test and 
post-test in the total score for the skills of the creative performance after studying art education، which is for post-test. 
The art education curricula  focuses on the development of higher skills of thinking and performance more than focusing 
on the cognitive aspects. The study results also revealed  that there is an effect of the curricula of art education on the 
post test in the development of creative performance skills (fluency, flexibility , originality) which measured  by formal 
fluency test in its three pictures when compared with the pre-test in which students did not show any improvement and 
growth in creative performance skills measured by formal fluency test. The study recommended to focus on teaching 
skills in the decisions of the Major before joining the specialization of Art Education. 
(Key Words  : Art Education  , Creativity ,  Art skills ,   Creative Performance, Effectiveness). 

 مقدمة الدراسة وخلفيتها 
إن التحديات التي تواجه العصر الحديث تستدعي النهوض 

التي بالعملية التعليمية؛ لمواجهتها في ضوء التحولات والتطورات 
، إذ أصبحت هذه التكنولوجيا أداة أنتجتها الثورة التكنولوجية

، لذلك لا بد من املة في أي نظام تربوي في العالمللتنمية الش
ة المناهج من خلال تطويرها لاستيعاب هذه الثورة لتكون تهيئ

وجعله قادرا  على مسايرة تلك  ،أداة  فاعلة  في تنمية الفرد
 بصورةٍ منشودةومن ثم الإسهام في التغيير  ،راتالتطو 

 .(2010)السعود،
ج التي لا بد أن تواكب منهاج التربية الفنية أحد هذه المناه وي عد  

طبيعة التربية الفنية وما تقدمه من أنشطة إن إذ  ؛هذا التطور

T 
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، يالإبداعسهم في تنمية شخصية المتعلمين في جوانب: النمو ت  
والحكم  ،لإحساس الجمالي في الفن والطبيعةوالوعي الثقافي، وا

النقدي المبني على الفهم الواعي بالفن ومفرداته وأهدافه.  ولا 
يجد نفسه  -رسين كغيره من المد -شك أن مدرس التربية الفنية 

 ،مف مع المعطيات الجديدة في طبيعة التعل  أمام مسؤولية التكي  
ونمط مختلف من المتعلمين.  

بالرغم من أن أنشطة   (Goodnow,1997)شيرجودناووت  
ى الممارسة التطبيقية، إلا أن الاتجاهات التربية الفنية ترتكز عل

لجانب ال اعدم إهم إلى المعاصرة في التربية الفنية دعت
 إلىمن المتخصصين  مما دعا كثيرا   ،المعرفي المرتبط بالفن

وأن لا يقدم على  ،الربط بين الجانبين: المعرفي والتطبيق العملي
توعية الطلبة من قبل  إلى شكل محاضرات جافة.  إضافة  

المدرس بأهمية هذه المناهج في تعزيز رغباتهم وميولهم نحو 
لتلبية طموحهم  ،لمفاضلة بينهااختيارهم التخصصات التربوية وا

 .  مستقبليال
أن  ( (Macfee  &Degge,1980 ويؤكد مكفي وديجيه 

ة كمواد الرسم يالإبداعبراز المهارات هناك مواد تعمل على إ
 .الفنونبمناهج والتصميم والجرافيك وغيرها من المواد المرتبطة 

التي  مناهجالويعتقد الباحثان أن مادة التربية الفنية من أبرز هذه 
التي  شأنها في ذلك شأن الموسيقى يالإبداعتسهم في التعبير 

الخبرات الفنية  إذ ت عد   ،الفردي للمتعلم الإبداعسهم في تنمية ت  
أن تعامله مع المواد والخامات  إلى إضافة   ،علاجيةٍ  ذات قيمةٍ 
عن مشاعره ويضعها في سلوكٍ ر عب  ساعده على أن ي  الفنية ي  
وهي  أخرىمراحل تعليمية  إلىتمهد  في مرحلةٍ  ، لأنهمقبولٍ 

اكتساب الخبرات  إلىإذ يحتاج فيها  ،مرحلة التخصص العام
ن يلتحق تكوين فكرة عن التخصص الذي يريد أالتي تمهد له 

به، وهذا لا يتأتى إلا من خلال المشاركة والتفاعل مع المثيرات 
ودراسة  انهالمحيطة به والاندماج في المشاركة الفاعلة مع أقر 

تقان بعض المهارات وا   إذ تؤدي هذه الخبرات  ،بعض هذه المواد
بداعيا   ،وفكريا   ،تنميته اجتماعيا   إلى معارفه وازدياد  ،وا 

تخصصه الذي  اختياروبالتالي تحديد موقفه من  ،ومعلوماته
 يرغب. 

لمستقبلٍ أفضل   النشءوفي ضوء ذلك يمكن القول إن تربية 
طبيعة المتعلم وتنشيط قدراته وتنمية تفكيره  ينبغي أن ترتكز على

أكثر من اهتمامها بتلقينه وتوصيل المعارف والحقائق إليه. إذ 

( أن ه ينبغي الاهتمام بمهارات التفكير في 1998،)جروان يشير
 جميع عناصر المنهاج المدرسي والجامعي بشكل عام ومنهاج

تيجيات واسترا ،التربية الفنية بشكل خاص )أهداف، ومحتوى
ومصادر تعليمية، واستراتيجيات تقويم( لما لهذه  ،تدريس

 يالإبداع الأداءو  العناصر من  الدور الفاعل في تنمية التفكير
 الفنية التربية بأن( 2011ويؤكد )المهنا والحداد، لدى المتعلمين.

 لغرس إلا والبرامج التعليمية المناهج في توضع لم والجمالية
 وأن ،الإبداعو  داءالأ الأفراد على قدرة تنميةو  ،الإبتكارية الروح
 إلى للوصول وسيلة إلا هي المواد ما من كغيرها الفن مادة

 المهارة تكوين هدفها وليس ،للمتعلمين الشامل العام التكوين
 التعليم مراحل في المكتملة الخبرة نوع من إيجاد بل فقط اليدوية

  المختلفة.
اسيا  بما لا يقبل الجدل في خطة وتؤدي التربية الفنية دورا  أس

مية التي تبنتها كثير من دول النهوض بالعملية التعليمية التعل  
في  إيجابيٍ  وعضوٍ  من خلال تنمية المتعلم كفردٍ  ،العالم

ولسون و (  2010وقد أوضح كل من )السعود، .المجتمع
ية تعمل أن التربية الفن Wilson & Wilson, 1987)) وولسون

، وتنمية قدراته على التعبير الفني قافة المتعلمعلى توسيع ث
والنفسي  ة في تحقيق تكامل تكوينه العقلي ، والمساهميالإبداعو 

بين المعرفة  تناغمٍ  إلىغية الوصول ب   ،والسلوكي والإجتماعي
جهة، وبين إدراك الذات والوعي المجردة والتجربة المعاشة من 

التأكيد على دور  من وعليه لا ب د  .  أخرى جتماعي من جهةٍ الإ
ي تضع التو  ه الرئيسيالموج   ت عد  بشكلٍ خاص، لأنها   المناهج

عبر العمل  ،للنشءالتربية المتكاملة  في أعلى قائمة اهتماماتها 
أن الخبرات  إلى (2007إذ يشير السعود ). بمكوناته والممارسة

هي حصيلة التفاعل بالمثيرات البيئية  المتعلمينالتي يكتسبها 
 مما يجعل من ذلك أداة   ،وبما يحتويه المنهاج من مكونات

 للشخصية، عقليا  ونفسيا  وجسميا  للتطوير المتكامل  أساسية  
د الأهمي ة الكبرى ي ؤك   الأمر الذيوانفعاليا  واجتماعيا  ووجدانيا . 

تعلمية، التي تساعد على لفعالية الإمكانات التربوية التعليمية وال
ات الإبداعهتمامات و ات والخصائص والإتكوين الإستعداد

 المختلفة لدى جميع فئات المتعلمين مستقبلا .
 الخيال، ونضج ،الإبداع عمليات نأ( 2008،ر )شريطيشوي  

 خلال الفنية الخبرة ممارسة خلال تأتي من التفكير على والقدرة
 على جابا  يينعكس إ مماللمناهج المختلفة،  التدريسية المراحل
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 أساس هي الخيال ملكة  أن العلمية  فضلا  على ارفالمع تنمية
 أكدت وقد معا . الفني الإبداعو  العلمي ختراعالإ

 نو المتعلم يكتسبها يجابيةإأن هناك  Elester.2001)اليستر)
 المجالات في وخاصة إنتاج الفن عمليات ممارسة خلال من
 شير بعض الدراساتوت   متعددة. خطوات تتطلب التي

(Eisner,1985, Drake,1998, Miller,1994) أهمية إلى 
 ،الجامعة إلىالمدارس قبل الذهاب  في التشكيلية تدريس الفنون

 على تعمل الفنية في المدرسة التطبيقات موتعل   ممارسة إذ إن
 وتسهيل ،المشكلات حل ومهارات التحليل  مهارات تطوير

 المجالات بينبه  القيام الطلبة على يجب الذي التواصل
 مستقبلا . الدراسية  الفصول خارج تقع والأحداث التي كاديميةالأ

أن (Gardner,1999 ,Greene ,1995)  ويضيف كل من 
 تطوير على تعمل الفنية وتطبيقاتها التقنيات وممارسة تعلم

 يالإبداع الأداء مهارات وتطوير المتعلمين، عند التفكير مهارات
 ،الإبداعو  الأداءفي  اتمهار ال أعلى إلى الوصول وبالتالي ،لديهم

 على القدرة تعزيز على يعمل الفن ممارسة أن إلىإضافة  
تقان  ،عليها والحصول المعلومات استخدام من  مختلفة أنواع وا 
  .الأنشطة

 ؛من مفاهيم علم النفس المعرفي ا  بمرك   ا  مزيج الإبداعكان  اول م  
، حميدة والشفيع 2014)نصار المختلفة  المصادرت شير 
2013،( Wallac,1985  الباحثين  بين ا  أن هناك تباين إلى

حصر هذه  ب معهايصع   في تعريفه لدرجةٍ  والمتخصصين
( أن هناك ,Mooney 1963ترى موني )، إذ التعريفات المتناثرة

ختلاف يجعل بعض وهذا الإ ،أكثر من خمسين تعريفٍ للإبداع
 ،لموسالباحثين ينظر إليه على أنه عملية عقلية أو إنتاج م

ه مظهرا  من مظاهر الشخصية المرتبطة بالبيئة. عد  ومنهم من ي  
( هذا الاختلاف ضمن أربعة Taylor,1993) وقد صنف تايلر

فةٍ  رئيسةٍ  اتجاهاتٍ   حسب : معر 
ويتبنى هذا الإتجاه علماء  ،الإبداعالمناخ الذي يقع فيه  -1

 جتماع .علم الإ
ع بخصائصه الشخصية والتطورية الإنسان المبد   -2

 .تجاه علماء نفس الشخصيةويتبنى هذا الإ ،والمعرفية
ة ومراحلها وارتباطها بحل المشكلات يالإبداعالعملية  -3

تجاه ويتبنى هذا الإ ،وأنماط التفكير ومعالجة المعلومات
 علماء النفس المعرفيون .

 الأصالةة والحكم عليها على أساس يالإبداعالنواتج  -4
لأنها تعكس  وعا  تجاهات شيوهي أكثر الإ ،مةءوالملا

 . الإبداعالجانب المادي المحسوس لعملية 
ق بين هذه وف  ي   (  Toranse,1972تعريف تورانس ) ولع ل
عملية إدراك ": تربويا  على أنه الإبداعإذ عر ف  ،تجاهاتالإ

وعدم  ،والعناصر المفقودة الثغرات والاختلال في المعلومات
 ،م البحث عن الثغرات، ثتساق الذي لا يوجد له حل م تعل مالا

عادة  جراء التعديلات وا  واختيار الفروض والربط بين النتائج وا 
كما يرى أن  ."ثم نشر النتائج وتبادلها لهذه الفروض الإختبار
 أصيلةٍ  وعلاقاتٍ  جديدةٍ  حلولٍ  إلىيعني التوصل  الإبداع

 لة  س الفرد مشكوذلك بأن يتحس   ،دةٍ محد   عتماد على معطياتٍ بالإ
 .الفكرة   فينقصا  في المعلومات أو  نقصا  ، أو ما

لا بد من الأخذ بعين وعلاقته بالتربية الفنية  الإبداعوعند مناقشة 
وميول  ،يالإبداعجوانبه كلها : كالفكرة أو الناتج  الإعتبار

 )وهذا ما يؤكده فيريل ،والبيئة ،وقدرات الشخص المبدع
Ferrell, 2012)      ن فكرة  أم أكا سواء   يالإبداعفالعمل
 زا  .أن يكون أصيلا  وممي   د  لا ب   ,عملا  فنيا  أم علميا  

ا كانت هناك اتجاهات عديدة لتعريف  فيرى بعض   ،الإبداعولم 
 فقام ،الباحثين ضرورة التمييز بين مستوياته

 بوضع خمسة مستويات هي: ( (Taylor.1988تايلر
 لحر  : أي التعبير ا Expressive التعبيري الإبداع -1 

 :مثل ،صالة فيه أهميةلا يكون للمهارة أو للأ الذي المستقل  
  . رسوم الأطفال التلقائية

: أي المنتجات الفنية  Productive الإنتاجي الإبداع - 2
وبمحاولة   ،اللعب إلى والعلمية التي تتميز بمحاولة ضبط الميل

 منتجات كاملة. إلىالوصول  إلىوضع أساليب تؤدي 
ن : ويمثلها المخترعي Inventive بتكاريلإا الإبداع - 3
المواد والأساليب و  ن الذين تظهر عبقريتهم باستخداملمكتشفيوا

 .الطرق المختلفة
أي  ) ستحداث: ) الإInnovative التجديدي الإبداع -4 

التطوير والتحسين الذي يتضمن استخدام المهارات الفردية في 
 . التجديد والتحديث

أي ظهور  : Imaginativeنبثاقي( خي لي )الإالت الإبداع5–  
 .جديدة   مدرسة   تزدهر حولها جديدةٍ  مةٍ سل  أو م   جديدٍ  مبدأٍ 
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 ا  وجسمي ا  عقلي ا  كأحد هذه المستويات نشاط يالإبداع الأداء وي عد  
أو  في البحث عن حلولٍ  قوية   هه رغبة  توج   ،ا  وهادف ا  برك  م  

إذ  ،سابقا   أو مألوفة   عروفة  ة لم تكن منواتج أصيل إلىالتوصل 
يتميز بالشمولية  يالإبداع( بأن التفكير 1998 ،شير) جرواني  

 ، وأخلاقيةٍ وانفعاليةٍ ،لأنه ينطوي على عناصر معرفيةٍ  ؛والتعقيد
 ةيالإبداعالقدرات  د اختباروي ول   .فريدة   ذهنية   شكل حالة  ت   متداخلةٍ 

وانفعالا   ،حا  عميقا  فر  اتالإبداعم في الكشف عن هذه ستخد  الم  
ثارة  نفسية  تدعم فاعلية الفنون في التربية، إذ تسير  ،عاطفيا   وا 

 نموٍ  إلىالممارسة المنهجية لتنمية القدرات الفنية بالمتعلم 
لىو ،لمختلف جوانب الشخصية متماسكٍ  ارف اندماج المع ا 

إذ يرى تورانس   المكتسبة بالإمكانات الذاتية.
(Torance,1978) في  الإبداعهتمام بتنمية مهارات أن الإ

عند عددٍ من الباحثين من خلال استخدام طرق  ز  ر  التدريس ب  
، مما محتوى من خارج المقررات الدراسيةوأساليب اعتمدت على 

 إلى، إضافة  المتعلم في العملية التعليميةتغيير دور  إلىأدى 
، ةإذ أصبحت أكثر مرون ،رس والمتعلمتغيير العلاقة بين المد

مما ساهم في تحفيز المتعلمين نحو التعلم، لأنهم أصبحوا 
 قادرين على التفاعل بشكلٍ إيجابي وأكثر نشاطا  .

اختبارات لتقيس  إلىيحتاج  يالإبداع الأداءن إومن هنا ف
 وجيلفورد( Toranse,1966اختبارات تورانس ) ، وت عد  تهامهار 
(Guilford,1967)، واكستروم وهارمان  (Ekstrom & 

Harman,1976  ) الأداءا  وتركيزا  على ات شيوعالإختبار أكثر 
ي التفكير ات أهم المهارات فالإختبار ؛ إذ تقيس هذه يالإبداع

 : ومن هذه المهارات ،يالإبداع الأداءو 
أي القدرة على إنتاج أكبر عدد من  :Fluency الطلاقة-

ديه ة في وقت قصير نسبيا . فالشخص المبدع ليالإبداعالأفكار 
درجة عالية من القدرة على مرونة الأفكار، وسهولة توليدها، 

، في ضوء عدد من الأفكار ذات العلاقة تامةٍ  يةٍ ر  وانسيابها بح  
ومنها الطلاقة الشكلية التي تعني قدرة الفرد على الرسم السريع 

 لمثيرٍ  الإستجابةلعدد من الأمثلة والتفصيلات أو التعديلات في 
مثل : كو ن أقصى ما تستطيع من الأشكال  ،أو بصري   وصفي  

 .باستخدام الدوائر المغلقة أو الخطوط المتوازية
بعض  إلىإضافة   -استخدام مثل هذه الأشكال من الطلاقة وي عد  

ة الشخصية التي تقوم على يالإبداععلى  مؤشراتٍ  -اتالإختبار 
 .عالإبدا، كإحدى طرق قياس لدوافعتجاهات والميول وايم الإو تق

( 1990(  أنه تم في بولندا )2006 ،)السرور فقد أشارت
لإنتاج الرسومات كأداة كشف  يالإبداع الأداءو  استخدام التفكير
، حيث جاء في ف بالتلاميذ الموهوبين والمبدعينمن أجل التعري

: أمامك رسمة غير مكتملة القياسي ما يلي الإختبارتعليمات 
ضافة ما ترغب به، والمطلوب هو إكمال الرسما لسببٍ   ،مة وا 

ضافته صحيح   . كما أن  أي شيءٍ   تقوم برسمه وا 
ير الحالة : وي قصد بها القدرة على تغيFlexibility المرونة-

عون وهذه تتجلى لدى العباقرة، الذين ي بد   الذهنية بتغيير الموقف،
لدى الفنانين الذين ينجحون  ، خاصة  أو شكلٍ  في أكثر من مجالٍ 

( بأنها لا 2002، ويؤكد )جروان،متنوعةٍ  بداعيةٍ إ في مجالاتٍ 
إنتاج عمل فني  الذي ي بدع في كالفرد ،تقتصر على إطارٍ واحد

وهي تلك المهارة التي يتم استخدامها لتوليد أنماط أو  ،تشكيلي
ه أصناف متنوعة من التفكير، وتنمية القدرة على نقل هذ

عمليات التفكير نتقال من ، والإالأنماط، وتغيير اتجاه التفكير
دراك الأمور بطرقٍ  الإستجابة إلىالعادي  أو  متفاوتةٍ  ورد الفعل وا 
 . متنوعةٍ 

  فها كل منوقد عر   : Originality الأصالة -
(Toranse,1978 .  Guilford,1967 ) بأنها إحدى

 التي ت ستخدم من أجل التفكير بطرقٍ  يالإبداع الأداءمهارات 
أي أن المبدع  ؛من نوعها ريدةٍ ، أو فغير عاديةٍ  تٍ واستجابا

ر أفك ا عم   وخارجة  ار الآخرين، فتكون أفكاره جديدة  لا ي كر 
لتحديد المراحل التي تتم  .  وفي محاولةٍ أو تقليدي   هو شائع  

بوضع  ( Wallac,1985قام والاس  ) ،الإبداععملية  بها
                                                                                                         :أربع مراحل هي

، نوعان : وهوPreparation الإعداد والتحضير -1
تحضير عام : التخصص في أحد الفروع كالطب، وتحضير 

وهو ما يستلزم البحث  ،مشكلة ما خاص: مواجهة فكرة أو
وفي هذه . ةي  والاطلاع حول الموضوع  بصورة دقيقة وجد  

، وت جمع المشكلة وت فحص من جميع جوانبها دحلة ت حد  المر 
، إضافة  من الذاكرة رات والخبراتات والمهاحولها المعلوم

 القراءات ذات العلاقة. إلى
وفيها يتم التركيز : Incubationالاحتضان ) الكمون(    2

، رفي ذهن المبتك   شكلة لتصبح واضحة  على الفكرة  أو الم
  فكار وتنظيمها . وهي مرحلة ترتيب الأ



205

 217 -201 ،(2)36 العالي التعليم في للبحوث العربية الجامعات اتحاد مجلة

هي مرحلة  : Illuminationشراق(أو الإلهام)الإالحدس  -3
وتتضمن  ،ة حيث تظهر الفكرة فجأةيالإبداعالذروة للعملية 

  هذه المرحلة إدراك الفرد للعلاقة بين الأجزاء المختلفة
 للمشكلة .

: وتتضمن تطوير المادة الخام Verificationالتحقيق   -4
وقد تأخذ وقتا  طويلا   ،والتأكد من صحتهانقدها وتحليلها و 

 . نسبيا   
 د نتائج بعض الدراسات كدراسة )الردايدة والعامري،ؤك  وت  

 2013ودراسة حميدة والشفيع  ،2014، ودراسة نصار 2013
ة لدينا رهينة في المقام يالإبداع( أن العملية 1994ودراسة خان،

جاه إنجاح وترويج الأول بوعي المعلمين بمسؤولياتهم الدقيقة ت
ومن المهم السعي لإدخال وتدريس التربية  ،الإبداعتنمية 
التربية الفنية  أقسامة ضمن برامج إعداد المعلمين في يالإبداع

والمناهج من خلال التركيز على أحدث الأساليب في التعليم 
ن لأ ،الأساليب التي تتعلق بالعمل الجماعي والفردي خاصة  

تجريب وممارسة فعلية للعمل  إلىية تحتاج معظم التطبيقات الفن
شباع الغريزة التي تكون قاعدة لتقرير وبالتالي الإقتناع وا   ،الفني

مصير المتعلم في تحديد تخصصه، وذلك وفق نظريات التربية 
الفنية الحديثة التي تعتبر عملية تدريس الفنون مجموعة من 

لهدف من تتضافر في الموقف التعليمي لتحقق االتي الحلقات 
 التعلم في مجال الفنون.

لدى  يالإبداعإن أكثر ما يسهم في تنمية التفكير وعليه ف
 ،ات من خلال العمل المشتركالإختبار و  الأنشطةتنفيذ  المتعلمين

لأن الأعمال الجماعية ت سهم في تنمية الثقافة البصرية التي 
نها أ ىإل إضافة   ،مبدعةٍ  فنيةٍ  تساعد المتعلمين على إنتاج أعمالٍ 

سهم في تحديد الرغبات والميول المستقبلية عند المفاضلة ت  
تعتمد على المشاركة  الجماعية فالأعمال .التخصص لاختيار

من خلال تنفيذ النشاط المطلوب من كل مجموعة مثل : طلاقة 
 (2002، وجروان،Wallac, 1985) إذ أكد كل من ،الأشكال

 وتنسيقٍ  ل دون تبادلٍ دة لا تنمو في العقأن العمليات المجر  
 لوجهات النظر بين الأفراد .  

 ،الإبداعسم ب، ي فترض في النظام التربوي أن يت  ومن أجل ذلك 
ر الذي نعيشه، والذي يتطلب من الفرد ويواكب العصر المتغي  

التسلح بالمهارات والقيم والأخلاق التي تساعده على ممارسة 
داخل  تي يحتاجها بسهولةٍ ساب المعرفة ال، واكتجيدٍ  حياته بشكلٍ 

د إذ تؤك  وتحديد طموحاته المستقبلية . ،المؤسسة التربوية وخارجها
اختلاف  فييكمن ( أن دور المؤسسات التربوية 1989)روشكا،

مستوياتها الأكاديمية في إعداد وتشجيع وخلق المناخ الملائم 
وبأن  ،في شتى المجالات الإبداعلإذكاء دافعية المتعلمين على 

، ستراتيجيات التدريسية الحديثةالإستكشافية و تبنى الأساليب الإت
د  أن هناك علاقة بين  والأساليب المتبعة في  الإبداعإذ و ج 

واستخدام الوسائل  الإبداعوبين  ،من ناحية للمنهاج التعليم
   .أخرى والخامات الفنية من ناحيةٍ 

لفنية التربية امناهج على ما سبق فيمكن القول بأن  وبناء  
 شيرإذ ي   ؛ز مكوناتها معلم التربية الفنيةمن أبر  متكاملة   منظومة  
تنمية الذوق الجمالي،  فيي تتجل( بأن قدرة المعلم 2005)فضل،
، وقدرته على لدى المتعلمين يالإبداعاج الفني ، والإنتوالتذوق

ة شير النظريتزويدهم بالمعارف والمعلومات في مجال الفن كما ت  
فضلا  عن إسهام التربية الفنية في  ذا الخصوص،المعرفية به

 ة .يالإبداعتكوين شخصية الفرد 
دورا  مهما  في تنمية لتربية الفنية الباحثان أن  لمناهج ا يرىوعليه 
وبالتالي  ،وفي تلبية رغبات وميول المتعلمين،عام بشكلٍ  الإبداع

 ( أن  1997 ،)فتح الباب، إذ يشير القدرة على تحديد مستقبلهم
نما تشجيع ،م مهارة يدوية معينةتعل هدف التربية الفنية ليس وا 

والكشف  ،وتوظيفها فنيا   والقدرة على حل المشكلات ،الإبداعنمو 
  .جديدةٍ  وطرقٍ  عن علاقاتٍ 

 الدراسات السابقة:
ة وعلاقتها يالإبداعتناولت العديد من الدراسات تنمية المهارات 

( التي 2014) نصار كدراسة ،بالفن وغيرها من المتغيرات
مدى قدرة منهاج الفنون والحرف على تنمية  معرفة  إلىهدفت 
ساسي من وجهة لأة لدى طلبة الصف التاسع ايالإبداعالقدرات 

، ومعرفة ما إذا كان نظر الطلبة في مدارس محافظة قلقيلية
 ا  ثر أمستوى دخل الاسرة و  السكن، و ،لمتغيرات النوع ألاجتماعي

( طالبا  400ينة العشوائية من )وقد تكونت العفي استجاباتهم. 
( 50ستبانة المكونة من )، وقد استخدمت الباحثة أداة الإوطالبة  

مجموعة من النتائج منها: أنه يوجد  إلىلت الدراسة . وتوص  فقرة  
فروق ذات دلالة احصائية في مدى قدرة منهاج الفنون والحرف 

ساسي صف التاسع الأة لدى طلبة اليالإبداعفي تنمية القدرات 
، كما توجد فروق بين متوسطةٍ  من وجهة نظر الطلبة بدرجةٍ 
نة الدراسة تعزى لمتغير النوع متوسطات استجابات عي
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وفروق في مستوى التحصيل  ،الإجتماعي تعود لصالح الإناث
ولا توجد فروق بين  ،(100 – 85تعود لصالح المستوى)

متغير السكن ة تعود لفراد العينة في محافظة قلقيليمتوسطات أ
الدراسة بالعمل على  أوصتو سرة. ومتغير مستوى دخل الأ

تطوير منهاج الفنون والحرف بحيث يستوعب ستمرار في الإ
 م.نماط الحديثة في التعل  الأ

 تنمية إلى( التي هدفت 2013والعامري ) وفي دراسة الردايدة،
 فنون لخلا والثانوية من المتوسطة المرحلتين طلبة لدى الإبداع
 الفنون البصرية فروع أهم من  كونه ،البارزة والطباعة الحفر

 الطلبة، لدى ةيالإبداعو  الفكرية المهارات تطوير على تعمل التي
 الجوانب تطوير في منها الإستفادةو  تطبيقاته، خلال ممارسة من

 أساسيات البحث عرض كما  .والمهارية والوجدانية المعرفية
 الوسائط بين التقنية والجمالية الفروقاتو  الحفر، فن ومفاهيم

 التقنيات من هذه تختزنه ما على واعتمادا    .المناسبة الطباعية
 للطلبة الفرصة سنحت إذا أنهأك د  البحث فإن هامة، مهارات

 تمكين إلى ستؤدي فإنها التطبيقات، من هذا النوع لممارسة
 .التفكيرية مقدراته وتنمية  والتطور الإبداع نحو الطلبة وتوجيه

 هذه بالإمكان تدريس نهأ يعتقدان الباحثان نفإ ذلك، على وبناء  
 نموذجيا   مثالا   مقترحين ،الفنية التربية مناهج ضمن التطبيقات

 تم حيث والثانوية، المتوسطة المراحل لطلبة الطباعة في لدرسٍ 
 التخطيط، استراتيجيات ل  فتناو   ،للرؤية التربوية وفقا   له طيالتخط

 التدريسية وسير العملية التدريس طرق و التعلم مصادرو 
زود  فقد التطبيقات، فهم من قدر أعلى إلى وللوصول .والتقويم
 تعليمية. رقمية  وروابط بمصادر البحث

 معرفة إلى (، التي سعت2013)  وفي دراسة حميدة والشفيع
 طلبة لدى الإبتكارية القدرات لتحسين مقترحٍ  برنامجٍ  فعالية

 فلسطين، -الأقصى جامعة -الفنون الجميلة بكلية الفنية غالالأش
 على تطبيقه خلال من التجريبي المنهج الباحث استخدم

 أن بعد للبرنامج، تتعرض لا ضابطة أخرىو  تجريبية، مجموعة
 ما لمعرفة ا  بعدي ا  اختبار  ثم ومن ،قبلي ا   اختبار ا عليهم أجرى

 المتغير على المستقل المتغير من تأثير الدراسة إليه توصلت
 حيث الفنية، الأشغال مجال في مقترحٍ  برنامجٍ  باستخدام التابع،

 عام في الأول بالمستوى الفنية طلبة الأشغال جميع على قب  ط  
 مجتمع من عشوائية عينة اختيار وتم ، 2011 – 2010

 من % 50 يمثلون ،وطالبة   طالب ا (41) عددها بلغ الدراسة،

 تطبيق بعد الدراسة إليه توصلت ما أهم من وكان الطلبة،
 :يأتي ما الأداتين

 لدى الإبتكارية القدرات لتحسين المقترح البرنامج فاعلية تأكيد -
  .الجميلة الفنون بكلية الفنية الأشغال طلبة

 في والمتمثلة الإبتكارية القدرات في الطلبة مستوى نتحس   -
  .الأصالةو  الحساسيةو  المرونةو  الطلاقة

 .التقليدية التدريس بطريقة مقارنة   المقترح البرنامج قتفو   -
 أساليب على الطلبة تشجيع بضرورة الدراسة أوصتوقد 

 في لتساعد إثرائية، برامج خلال من بتكاريالإ التفكير
 .المعرفية والمهارية قدراتهم تنشيط

 أثرعلى  تعرفال إلى ( دراسة هدفت2011خضر ) جرتوأ
)  يالإبداع التفكير مهارات تنمية في ةالعلمي الأنشطة بعض

 مدينة في الروضة أطفال من عينة لدى ل(تخي   أصالة، طلاقة،
 على عشوائيا   عتز  و   ،وطفلة   ( طفلا  40 ) من نةكو  م   دمشق،

 طفلا    (20)  مجموعة كل في وتجريبية ضابطة مجموعتين
 على قتهطب   علمية أنشطة برنامج  الباحثة تأعد   .وطفلة  

 يالإبداع التفكير اختبار واستخدمت التجريبية، المجموعة
 النتائج إلى الدراسة لتوتوص   ،( TCAM) والحركات بالأفعال

 دلالة مستوى عند إحصائية دلالة ذي فرق وجود عدم :الآتية
 الضابطة المجموعتين من كل درجات أطفال متوسط بين 5%

 القياسفي  يالإبداع التفكير اختبار على والتجريبية
 %5 دلالة مستوى عند إحصائية دلالة ذي فرق ووجود.القبلي

 الضابطة المجموعتين من أطفال كل درجات متوسط بين
 في بالأفعال والحركات يالإبداع التفكير اختبار على والتجريبية

 .التجريبية المجموعة لصالح الفرق وكان البعدي القياس
 ( بدراسةٍ Furnham & Batey,2011) م وباتيوقام فورنها

عند الطلبة  الإبداعبالكشف عن الفروقات الخاصة  إلىهدفت 
لال وذلك من خ ،في جامعة لندن في مادتي العلوم والفنون
جل فحص الفروق استخدام قياسات متعددة من الإبداع من أ

الدراسة ات عند طلبة الفنون والعلوم، وقد قارنت لفردية والإرتباطا
مقاييس  باستخدامنجازات  الطلبة بين تلك الفروق من خلال إ

المرتبطة  الإبداعالنتائج أن مجموعة  أظهرت، و الإبداع
 الإرتباطإحصائيا  في تحليل  دالة   ا  فروق أظهرتبالشخصية قد 

مظهرة  دورا  كبيرا  للمتغيرات الشخصية الخاصة  ،الإحصائي
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الفروقات بين  الإعتبارخذت الدراسة بعين وقد أ ،بالطلبة
 . الإبداعبت وتطبيقات المقاييس الخاصة المجموعا

( التي Wallash &Chen,2008) لاش وشيناوفي دراسة و 
الفنية  الأنشطةمعرفة مدى فهم وانطباعات وتقديرات  إلىهدفت 

 المعلمين بأداءوعلاقتها  ،لدى طلبة المدارس في تايوان
وتم اختيار طلبة من  حياتهم اليومية، وممارسة  يالإبداع

 في مدرستين توليان تدريس الفن الطبيعي لإبتدائيةاالمرحلة 
زون عند ن معلمي التربية الفنية يرك  النتائج أ أظهرت، و اهتماما  

تعليمهم لطلبتهم على جمالية الفن وتطوير مشاعر ايجابية نحوه، 
 وربط ،وتنمية المهارات الحركية لديهم عند ممارستهم لفن الرسم

محاولة تطبيق ذلك في  إلى ة  إضاف الممارسات بتحصيل الطلبة،
 حياة الطلبة اليومية.

 فعالية فتعر   إلى التي هدفتو  (٢٠٠٠  (عدوىلوفي دراسة ا
التعليم  طلاب لدى التشكيلية الطلاقة تنمية في حاسوبيٍ  برنامجٍ 
 والمنهج التحليلي الوصفي المنهج الدراسة واستخدمت الثانوي،

 الثاني الصف لباتمن طا الدراسة عينة نتوتكو   التجريبي،
 عبارة التجريبية المعالجة وكانت ،طالبة    (30)  وعددهن   الثانوي
 التشكيلية الطلاقة لتنمية حاسوبي تعليمي إعداد برنامج :عن

 نتائج نتوقد بي   .التشكيلية للطلاقة تحصيلي واختبار الهندسية،
 إحصائية دلالة مستوى ذات إيجابية علاقة توجد أنه الدراسة
 اجتياز بعد الثانوية المرحلة الباتالبعدي لط الإختبار حلصال

في  أكبر البعدي للتطبيق المئوية النسب وأن التعليمي، البرنامج
 عدد نسبة وأن القبلي، للتطبيق المئوية النسب من مجملها
 ذوات عدد الطالبات إلىإحصائيا   ةالدال   النتائج ذوات الطالبات
 كان النتيجة وبهذه (،% ٩٠) هيا  إحصائي ةالدال   غير النتائج
 التعليم طلاب لدى التشكيلية تنمية الطلاقة في فعالية ذا البرنامج
 .الثانوي

 تنمية العملية إلىالتي هدفت  (١٩٩٣ ) وفي دراسة العادلي
 مجال في منها الإستفادة مدى و الأطفال لدى الإبتكارية
 الإبتكارية ليةالعم من الإستفادة إلىإضافة   ،الخزفية المنتجات

نتاج في الأطفال لدى  من نهميمك   بأسلوبٍ  مستلزماتهم تصميم وا 
 التوصل تم التي النتائج بها، ومن رالتأث   و معها المعايشة

 بتكار،الإو   الإبداع على كبير تأثير لها التنشئة أساليب أن:إليها
 التفكير - عامةٍ  بصفةٍ   -يخاطب أن يجب التعليم أن كما

 على التشجيع ضرورة مع التلقين، يعتمد على لاو  يالإبداع

 إضافة   ،المناقشة الحوار و أسلوب تباعوا التفكير في ستقلاليةالإ
 إلى يتجه فإنه الإنتاج أساسيات عندما يتعلم الطفل أن إلى

 بضرورة الدراسة أوصت وقد .بأسلوبه الإبداع و الابتكار
 وتقديم طفال،لدى الأ الإبداعو  بتكارالإ تنمية في ستمرارالإ

 قدرات احترام ضرورة مع الصغر، منذ لذلك اللازمة الرعاية
 عتشج   التي وأفكارهم وتقديم الخامات والأدوات الأطفال وميولهم

 .الإبداعبتكار و الإ يتنم   و
  Hong ,1993 ( Millgram &جرى ملغرام وهونج  )وقد أ
 ةتنمي في  الفراغ وقت نشاطات أثر عن الكشف تناولتدراسة 
 48  العينة من نتوتكو   .الخفية والقدرات يالإبداع الأداءو  العقل

 ستبانةالباحثان ا واستخدم الثانوية، المدرسة من وطالبة   طالبا   
 ) الرسم،   المدرسة  أوقات خارج تمارس التي النشاطات تكشف
 وتم تطبيق ،والأدب( والتمثيل، والموسيقى، والطباعة، والحفر
 أظهرتو  العقلية، والقدرة يالإبداع الأداءو  التحصيل مقياس
 والطباعة الحفر لأنشطة إحصائيةٍ  دلالةٍ  ذا أثرا   هناك أن النتائج

 .الإبداعو  العقل في تنمية
 التعقيب على الدراسات السابقة:

زت على استخدام من خلال استعراض الدراسات السابقة التي رك  
 الأداءفنية وتنمية بعض المتغيرات وعلاقتها بكل من التربية ال

ن الدراسة الحالية تتفق مع معظمها  في استخدام فإ ،يالإبداع
باعتباره من  يالإبداع الأداءمجال التربية الفنية في تنمية 

ة لدى يالإبداعالقضايا البحثية المهمة في الكشف عن القدرات 
وأن معظم هذه الدراسات استخدمت ،من ناحية المتعلمين

 إلى ضافة  ( إالأصالةونة و )الطلاقة والمر  ةيالإبداعرات االمه
عن أن التشابه جاء في  فضلا   ،أخرى من ناحيةٍ  متغيرات أخرى

أما وجه  .استخدام بعض هذه الدراسات لاختبار الطلاقة الشكلية
الاختلاف بين هذه الدراسات والدراسة الحالية في تناولها 

خصص وهي س في بداية التدر  التي ت  لمقررات التربية الفنية 
شغال الخزف، والرسم الهندسي وأ ،م وعناصرهسس التصمي)أ

وهي مقررات ضمن  ،ومدخل للتربية الفنية( ،والرسم التشكيلي
داخل لدراسة تخصص التربية م عد  ت  و ،خطة مناهج التربية الفنية

ثر ودور هذه تالي تأتي هذه الدراسة للكشف عن أوبال ،الفنية
مر الأ،لدى طلبة كلية التربية يبداعالإ الأداءالمقررات في تنمية 

تكوين فكرة لديهم من حيث الرغبة والميول  إلىالذي يؤدي 
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تخصص التربية الفنية  إلى والاستعداد لاتخاذ القرار في التوجه
 .أو البقاء فيه او لغيره في الكلية

 مشكلة الدراسة وتساؤلها
ية من الأهمية ة في التربية الفنيالإبداعللمهارات  الأداءتنمية  ت عد  

والنجاح في كل منهاج من المناهج  الأداءيتطلب إذ  ،بمكان
التعليمية قدرات ومهارات قد تختلف أو تتفق مع غيرها من 

فالنجاح في  أخرى؛القدرات المطلوبة لتخصصات و مقررات 
منها منهاج التربية الفنية يتطلب من الطالب أن يمتلك و المناهج 

ة عند تطبيق مجالاته يالإبداعوالمهارات ل عالٍ من التخي   مستوى  
 ت العديد من الدراسات على وجود ارتباطاتٍ الفنية. حيث دل  

ما تتضمنه مناهج التربية الفنية من مقررات  بين  ودالةٍ  وثيقةٍ 
ومنها  ،مقررات تلك المناهجعند دراسة  يالإبداع الأداءو  تطبيقية

وقد وجد رها، والتصميم وغي الفنية شغالمقررات الرسم والأ
 ةٍ ه المقررات كمتطلباتٍ اختياريةٍ وحر  بعضا  من هذ الباحثان

لجميع طلبة كلية التربية كالرسم على الزجاج والرسوم  متاحةٍ 
الجدارية والتصوير الرقمي وأشغال الورق والجلود والتجريب في 

ين تكوين مما يساعد الطلبة المستجد   ،التصوير وأشغال الخشب
وجود ارتباط بين  فضلا  عن ،التربية الفنيةتخصص  فكرة عن

ر ما  ن يقر  أ عطاء فرصة للطالب المستجد  إهذه المقررات في 
ولكن في  ،و غيرهأإذا كان سيلتحق بتخصص التربية الفنية 

الغالب لا يقوم الطلبة بدراسة تلك المقررات في التخصص العام 
. فقد يةلأنه لا يكون قد عزم على دراسة تخصص التربية الفن

؛ 2010،احمد، 2010أشارت بعض الدراسات )السعود، 
من الأعمال  ا  أن كثير  إلى( ;1994Rawan, 1990معوض، 

والتخصصات المستقبلية كالتصميم والرسم  والجرافيك، جميعها 
كالطلاقة والمرونة   الإبداعتوضيح مهارات تتسم ب إلىتحتاج 

أو  يبداعالإ الأداءداء خاص يسمى من خلال أ ،الأصالةو 
ات التي تعتمد التصور البصري والتخيل الإختبار  عد  البصري. و ت  

يرى . و مع ذلك الأداءات لقياس هذا الإختبار ، أفضل الإبداعو 
ن لدراسة هذه و أن يتنبه الطلبة المستجد  من النادر الباحثان أنه 

لتحاق  بتخصص التربية لمقررات لتكون لهم حافزا  على الإا
  يالإبداعدائهم لذي يصعب معه الكشف عن أمر الأا ،الفنية

ن العديد من إلذلك ف نتيجة  و   . في مهارات الفنون المختلفة
في التخصص العام  عاليةٍ  لبة الحاصلين على درجاتٍ الط

ة، قد لا يستطيعون يالإبداعارات الذين يفتقدون للمهو  ،بالجامعة

ل ه المهارات كمجاكمال دراستهم في مجالات تتطلب مثل هذإ
 (، أن الطلبة قدSorby, 2001a.b)حيث يؤكد  ،التربية الفنية

يكون ذلك على حساب و من الدراسة  أخرى مجالاتٍ  إلىينتقلون 
أن أسس ما لا سي  سنين أمضوها في دراسة مثل هذا التخصص 

تتم وفق في كلية التربية التخصصات القبول في العديد من 
العام أو في  دة كدرجة الطالب في التخصصمعايير محد  

الكشف عن  إلىالأمر الذي دفع الباحثان  اختبارات القدرات،
وتوظيفها في  مناهج التربية الفنية في تنمية  ،دور هذه المهارات

اتهم قبل  ين لتحديد ميولهم ورغبللطلبة المستجد   يالإبداع الأداء
ر أثالكشف عن  إلى ، إضافة  لتحاق بتخصص التربية الفنيةالإ

 .وعلاقتها ببعض المتغيرات يالإبداع الأداءلى المهارات ع
 التساؤل الآتي: د مشكلة الدراسة في الإجابة عن وتتحد  

 الأداءفاعليااااة مناااااهج التربيااااة الفنيااااة فااااي تنميااااة درجااااة مااااا  -
 ؟ة بجامعة الملك فيصليلدى طلبة كلية الترب يالإبداع

 الدراسة  ياتفرض
الدلالااة عنااد مسااتوى  إحصااائية دلالااة ذو فاارق يوجااد .لا1
(α=0.05  ) التطبيقاين  فاي اساتجابات الطلباة متوساطات باين

 .الطلاقة مهارة في والبعدي القبلي
عنااد مسااتوى الدلالااة  إحصااائية دلالااة ذو فاارق يوجااد .لا2
(α=0.05  ) التطبيقاين  فاي اساتجابات الطلباة متوساطات باين

 .المرونة مهارة في والبعدي القبلي
عنااد مسااتوى الدلالااة  ةإحصااائي دلالااة ذو فاارق يوجااد .لا3
(α=0.05  ) التطبيقاين  فاي اساتجابات الطلباة متوساطات باين

 .الأصالة مهارة في والبعدي القبلي
عنااد مسااتوى الدلالااة  إحصااائية دلالااة ذو فاارق يوجااد .لا4
(α=0.05  ) التطبيقاين  فاي اساتجابات الطلباة متوساطات باين

 . يالإبداعالمهارات الكلية للأداء  في والبعدي القبلي
 هدف الدراسة 
 تحقيق الهدف التالي : إلىتسعى الدراسة 

 الأداءف علاااااى فاعلياااااة منااااااهج التربياااااة الفنياااااة فاااااي تنمياااااة التعااااار  
( لاادى طلبااة كليااة التربيااة الأصااالة ،)الطلاقااة، المرونااة يالإبااداع

 . استخدام  التطبيق القبلي والبعديب بجامعة الملك فيصل
  أهمية الدراسة:

ة وطااارق يااالإبداعراسااة ماان أهميااة المهااارات تااأتي أهميااة هااذه الد
أداء الطلباة المساتقبلي فاي إكماال دراساتهم فاي با تنميتها في التنبؤ
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تتطلااااب مثاااال هااااذه المهاااارات كالتربيااااة الفنيااااة والتصااااميم  مجاااالاتٍ 
ن هااذه الدراسااة تحاااول أن وبالتااالي فااإ       ،وغيرهااا ماان الفنااون

ة يااالإبداعلمهااارات ة علااى اات المبني ااالإختبااار ط الضااوء علااى تساال  
التنبااااااااؤ بنجاااااااااحهم المسااااااااتقبلي واختيااااااااار و  ،الطلبااااااااة أداءلقياااااااااس 

ات الإختبااار بمثاال هااذه  ممااا يترتااب عليااه ماان اهتمااامٍ  ،تخصصااهم
مين علااى بعااض التخصصااات عنااد المفاضاالة بااين الطلبااة المتقااد  

ذات العلاقااة. كمااا أن النتااائج التااي ستساافر عنهااا هااذه الدراسااة قااد 
ااتكااون  وعلاقتهااا باابعض  ،ةيااالإبداعدور المهااارات لمعرفااة   ةمهم 

 اتالمتغيااااارات كالتحصااااايل فاااااي مقاااااررات التربياااااة الفنياااااة واختباااااار 
دور مجاالات منهااج التربياة  يزياد مانالقدرات الفنية، الأمر الاذي 

الفنياااة فاااي تعلااام و فهااام والتنباااؤ بنجااااح الطالاااب فاااي تخصصاااات 
الدراسااة إضااافة . وبااذلك تحاااول هااذه دراسااية ذات علاقااة مسااتقبلا  

ة للمكتبااة العربيااة التااي تحتاااج يااالإبداعالمهااارات تنميااة بحااث فااي 
مثاااال هااااذه الدراسااااات . لااااذلك جاااااءت هااااذه الدراسااااة محاولااااة  إلااااى

ين لادى طلباة كلياة التربياة المساتجد   يالإبداع الأداءللتعرف على 
وعلاقتها  سيلتحقون بقسم التربية الفنية الذينفي التخصص العام 

 رات .ببعض المتغي
 دات الدراسةمحد  

نية على الفصل انية: تقتصر حدود الدراسة الزماالحدود الزم-
 ها.1435/1436الثاني للعام الجامعي  الدراسي

 الحدود المكانية: كلية التربية بجامعة الملك فيصل . -
على الطلبة  البشريةحدود الدراسة  اقتصرتالحدود البشرية :  -

ودرسوا مقررات قسم التربية الفنية ب التحقواالذين ين المستجد  
 .عداد العام في الكليةلإا

 بصاااوره الثلاثاااة مقيااااس الطلاقاااة الشاااكليةتااام اساااتخدام اختباااار  -
 Ekstrom من قبل  عد  الم   ضافة التفاصيل، الرموز(إ )الزخرفة،

& Harman, 1976) ) يالإباداع الأداءلقياس مهارات        
 في هذه الدراسة . ( رونة، الأصالةالم ،) الطلاقة

 التعريفات الإجرائية
% 90هاي القادرة علاى إنتااج ماا نسابته   Fluencyالطلاقاة : -

 يالإباداع من الأفكار من خلال الإستجابة على أنشاطة الإختباار
 الثلاثة بالزمن والمواد والخامات المتوفرة .بأنواعه 

هااي القاادرة علااى تحلياال وبناااء وتوليااد  Flexibility المرونااة :-
 بنسابةٍ  جديادةٍ  وبطارقٍ  عاة مان التفكيار بسارعةٍ ماط وأصناف متنو  أن

 الإختباااارعلاااى أنشاااطة  الإساااتجابة% مااان خااالال 90 إلاااىتصااال 
 الخامات المتوفرة.بأنواعه الثلاثة بالزمن والمواد و  يالإبداع

 ،بالأفكار نفرادالإ أو التجريد بها يقصدو  Originality :الأصالة
 ،يالإبداع والتفكير بداعالإب ارتباطا الخصائص أكثر وهي

 بين المشترك العامل وهي والتفرد، الخبرة بمعنى هنا الأصالةو 
 للحكم كمحك   ةيالإبداع النواتج على زترك   التي التعريفات معظم
 إنتاج على الفرد قدرة إلى أيضا   وتشير ،الإبداع مستوى على

 لداخ الإحصائي بالمفهوم التكرار قليلة أي ةٍ أصلي   استجاباتٍ 
 درجة انخفضت كلما ولهذا الفرد، إليها ينتمي التي المجموعة

 .أصالتها درجة زادت الفكرة شيوع
التخصاص العاام  مقاررات درساواالذين  الطلبة ين:الطلبة المستجد  

وخضاعوا  ،بجامعاة الملاك فيصال لتحاق بقسم التربية الفنيةالإقبل 
 .يالإبداع الأداءلاختبار قبلي لقياس مهارات 

 بأنه ف عر  ي   (  Creative Performance) :يالإبداع الأداء
 وضع في المعتاد التفكير نطاق عن يخرج عقلي وجسمي نشاط
  النهاية في لتعطي بيئةال تهيئة  على ويعتمد ما، لمشكلةٍ  حلولٍ 

 الطلاقة.و  المرونةو  الأصالةبتتميز  والتي ةيالإبداع المعالجة
جبارية لطلبة تخصص التربية هج التربية الفنية: المتطلبات الإمنا

فاي   ين بكلياة التربياة بجامعاة الملاك فيصالالفنية والطلبة المستجد  
 .المستوى الثالث حسب خطة التخصص

 الطريقة والإجراءات 
تتضااااامن الطريقاااااة والإجاااااراءات وصااااافا  لأفاااااراد الدراساااااة وطريقاااااة 

 اتهااااااااءواجرالتطبياااااااق الدراساااااااة  كماااااااا تتنااااااااول وصااااااافا   ،اختياااااااارهم
خدمت لاسااااتخراج ة التااااي اساااات  الإحصااااائيلمعالجااااات وتصااااميمها وا

 النتائج .
 : وعينتها الدراسة مجتمع

الذين  الذكور الطلبةمن جميع  افرادهوأ الدراسة عينة تنتكو  
من ها 1435/1436 يبقسم التربية الفنية للعام الجامعالتحقوا 

التخصص العام في جامعة الملك فيصل في كلية التربية  طلبة
طريقة ال( طالبا . واختيرت عينة الدراسة ب64م )والبالغ عدده

جتماعي بالنسبة بعدت عينة النوع الإست  القصدية بحيث ا
لا  حقيقيا  يمنه تمث المأخوذلا تمثل المجتمع  لأنهاللطالبات نظرا  

 لعام مقارنة  قبال الطالبات على التخصص في هذا اوذلك لعدم إ
 . مع الطلاب 
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 زكي بن عبد العزيز بودي       خالد محمد السعود                   

 أداة الدراسة
ف الدراسة المتعلقة بفحص العلاقة والفروقات بين لتحقيق أهدا

 الملتحقين طلبة لل يالإبداع الأداءالقياس القبلي والبعدي في 
، وبعد ربية الفنية في جامعة الملك فيصلتخصص التب
ة، وما يالإبداعات المهارات سترشاد بالدراسات السابقة وأدبي  الإ

الباحثان  تخدماسنته من مفهوم هذه المهارات ومكوناتها، تضم  
 & Ekstrom من قبل  عد  مقياس الطلاقة الشكلية الم  

Harman, 1976) وقام بتطويره وتعريبه للبيئة العربية كل  )
من  المقياسن هذا حيث يتكو   ،(1996،وآخرون من )سليمان

 ،ضافة التفاصيل: اختبار الزخرفة، واختبار إثلاثة اختبارات
 واختبار الرموز.

 شكليةمقياس الطلاقة ال
ة الذي بناه يالإبداعشكال لقياس المهارات لأمقياس طلاقة ا عد  ي  

بنسخته  Ekstrom & Harman كل من اكستروم وهارمان
ره كل من (، وطو  1976ثم عدل عام )( 1963) الاولية عام

 لة عامالبيئة العربية في نسخة معد   إلىنور أو سليمان ونادية 
ة من يالإبداعارات وهو من أشهر اختبارات المه  ،(1996)

(. ويحتوي هذا 1996، وآخرون حيث الصدق والثبات )سليمان
ن اختبار الزخرفة  :المقياس على ثلاثة اختبارات من قسمين يتكو 

ضافة إ واختبار ،ا  واختبار  لا  شك 24 كل قسم يحتوي على
ن التفاصيل   ،شكلا   20من قسمين كل قسم يحتوي علىيتكو 

ن واختبار الرموز  5قسمين كل قسم يحتوي على  من  يتكو 
زخرفة واضافة  ضعت لمعرفة مدى تمكن المختبر منشكال و  أ

عطاء رموز بشكلٍ أكبر. وحيث أ ن المقررات  التي تفاصيل وا 
الزخرفة  جمالياتين تتضمن جميعها يدرسها الطلبة المستجد  

مع فقد توافق استخدام هذا المقياس ضافة الرموز والتفاصيل وا  
 .راسةالد  هذه 

 صدق الأداة: 
يعتمد على صور ر للغة العربية مقياس الطلاقة الشكلية المطو  

، ولا زة ثقافيا  شكال مطلوب تكملتها  غير متحي  وأشكال فارغة وأ
تطبيق يوجد به أي جزء لغوي ماعدا تعليمات الإجابة. وقد تم 

ظهر نتائج متقاربة من حيث المقياس في بيئات مختلفة وأ
. فقد تم مقارنة نتائج هذا ق المحك  الصدق العاملي وصد

جد وو  ،ةيالإبداعمستخدمة في المهارات  أخرىالمقياس بمقاييس 
بين نتائج اختبار الطلاقة الشكلية وبين  إحصائيا   دالا   ا  ارتباط

)سليمان  يالإبداعشائعة للأداء  أخرىمقاييس 
على  أخرى ر ة  الباحثان بعرضه م وقد قام(. 1996خرون،وأ
ختصاص في المناهج والتربية الفنية وعلم من ذوي الإ مينحك  م  

 الأداءمته وفقراته لقياس لمعرفة مدى ملاء ،النفس التربوي
( 7/10وتم اعتماد المعيار )في البيئة السعودية.  يالإبداع

مد هذا حيث اعت   ،مة الفقرات والمقياسءللحكم على مدى ملا
 Sorbay,2001)) سوربيالمعيار في بعض الدراسات كدراسة 

وقد حصل المقياس وفقراته . ( Longo,2001)ودراسة لونجو 
مين من حيث الصدق حك  ( من موافقة الم  8.7/10) على
 ستخدام في هذه الدراسة.ا يجعله  صالحا  للإمة، مم  ءوالملا

 ثبات الأداة: 
   تم استخدام  معامل الثبات بعد جمع البيانات في هذه الدراسة

تساق الداخلي للمقياس بجميع عرفة  الإ( لمكرونباخ الفا  )
ضافة الرموز( مع  ضافة التفاصيل وا  اجزائه الثلاثة )الزخرفة وا 

 أظهرتو  ،التربية الفنيةفي التخصص الذين سيلتحقون بطلبة ال
 جيد اتساق داخلي إلى( مما يشير 0.82)أنه يساوي  بياناته 

على لاستخدام فقرات مقياس الطلاقة الشكلية بصوره الثلاثة 
 ه نتائج كثيرٍ أظهرتقياس مبأن ثبات هذا ال علما   عينة الدراسة،

 - 0.72)وتراوح ما بين  ،مختلفةٍ  من الدراسات في بيئاتٍ 
 ,Ekstrom & Harman ،1996،وآخرون)سليمان  (.0.90
1974). 

 تصحيح الأداة 
الباحثان عند إجراء تصحيح استجابات الطلبة على المقياس  قام

مة )صفر( للإجابة ( للإجابة الصحيحة وعلا1بإعطاء علامة )
اختبار  أقسامرة في كل قسم من مكر  الشكال غير الخاطئة في الأ

الطلاقة الشكلية الثلاثة؛  وبذلك يكون مدى درجات هذا 
و)صفر  (الزخرفة)الاول  الإختبار( على 24 -المقياس) صفر

( 5 -و)صفر )اضافة التفاصيل(الثاني  الإختبار( على 20-
 الإختبارحيث يقسم  ،(وجود بدائل رمزية) الثالث الإختبار على
فيه  الإختبارد زمن حد  قسمين كل قسم سي   إلىول والثاني الأ

بدقيقتين نتيجة للتوصيات التي خلصت لها الدراسات السابقة 
الثالث فالزمن سيكون  الإختبارأما  باستخدام هذا المقياس،

يشير لها لطريقة كما خمس دقائق  ويرجع تحديد الوقت بهذه ا
 ,Ekstrom & Harman ،1996 ،وآخرونكل من )سليمان 

( حتى لا تعطى الفرصة للمستجيب من إمكانية اتباعه 1974
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زيادة في العلاقات التحليلية في إجراء الحل في حالة  طرقا  
 الأداءقتصار على المعالجة الذهنية السريعة في الوقت، والإ

الباحثان ساعة توقيت لتحديد زمن  واستخدمللأشكال،  يالإبداع
 .الإختبارالتطبيق على 

 رات الدراسة تغي  م  
درس فااااي ت اااا التاااايالمتغياااارات المسااااتقلة : مناااااهج التربيااااة الفنيااااة -

 ول.الفصل الأ
القبلاااااي  الإختبااااااراساااااتجابة الطلباااااة علاااااى  المتغيااااارات التابعاااااة :-

 ،) الطلاقااااةيالإبااااداع الأداءوالبعاااادي للطلاقااااة الشااااكلية لمهااااارات 
 (.الأصالةالمرونة، 

 إجراءات الدراسة 
 الدراسة الخطوات والإجراءات التالية :  اتبعت

طلبة في الجميع شملت نة الدراسة والتي د الباحثان عي  حد   -
والذين 1435/1436الفصل الثاني من العام الدراسي نهاية 

 .كانوا قد التحقوا بتخصص التربية الفنية 
ب عر  دراسة لمقياس الطلاقة الشكلية الم  ستخدم الباحثان أداة الا -

خراج كراسة المقياس  على البيئة العربية مع الحفاظ على شكل وا 
وعرضه على مجموعة من  ،كما هي في نسختها الأصلية

 خذ آرائهم. مين وأحك  الم  
القبلي ( في بداية التحاقهم  الإختبار)تطبيق الأداة تم  -

بعد أن على المفحوصين  (البعدي الإختباربالتخصص ومن ثم )

للحصول على درسوا مقررات التربية الفنية لمدة فصل دراسي 
 على المقياس.  وتسجيلها استجاباتهم

تم تحليل البيانات استجابات المفحوصين،  بعد استرجاع -
ة الإحصائي ةواستجابات الطلبة وتفريغها على برنامج الحزم

المناسبة لها  اتالإختبار ( وعمل SPSS)للعلوم الاجتماعية 
 بهدف تحليل وتفسير النتائج. 

 ة الإحصائيالمعالجة 
المتوسطات الحسابية  تم استخدامللإجابة عن أسئلة الدراسة، 

نحرافات المعيارية لاستجابات أفراد عينة الدراسة على مقياس والإ
لأداء عينة  اختبار )ت( كما تم استخدام  الطلاقة الشكلية، 

القبلي  الإختبارلمعرفة الفروق بين  بداعالإسة على مهارات الدرا
 .والبعدي

 نتائج الدراسة وتفسيرها
التربية الفنية في  مناهج فاعلية  معرفة إلىهدفت هذه الدراسة 

طلبة كلية ل( الأصالة، )الطلاقة، المرونة يالإبداع الأداءتنمية 
بحساب  انلذلك قام الباحث ،التربية بجامعة الملك فيصل

 لإيجادوقيمة )ت(  سابية والإنحرافات المعياريةالمتوسطات الح
لأداء العينة على مهارة البعدي والقبلي  الإختبارالفروق بين 

 بين إحصائية دلالة ذو فرق يوجد لا" واختبار الفرضية:،الطلاقة
 في والبعدي التطبيقين القبلي في استجابات الطلبة متوسطات

 ات .حصائيالإ( هذه 1بين الجدول )وي ."الطلاقة مهارة
 .الطلاقة مهارة على والبعدي القبلي القياس في الطلبة درجات بين الفروق لدلالة )ت) قيمة) 1) جدول

 الدلالة درجات الحرية ت المحسوبة المعيارينحراف الإ المتوسط الحسابي العدد الإختبار
 64 القبلي

 
13.78 3.66 7.332 63 0.000 

 6.22 18.56 البعدي
( أن المتوسط الحسابي 1لبيانات الواردة في الجدول رقم )شير ات  

(، وأن 6.22 ) ( بانحراف معياري18.56البعدي ) الإختبارفي 
( بانحراف 13.78القبلي ) الإختبارالمتوسط الحسابي في 

( 7.332) ت قيمة أن كما يوضح الجدول(، 3.66معياري )
 الدلالة مستوى من أصغر وهي) 0.000دلالتها ) مستوىو 

 ،الصفرية الفرضية صحة ينفي وهذا( 0.05) الافتراضي
 استجابات متوسطات بين إحصائية دلالة ذو فرق يوجد :وبالتالي
 وهو الطلاقة مهارة على والبعدي القبلي التطبيقين في الطلبة
  . البعدي الإختبار لصالح
ته كثير من تبن  دت هذه النتائج الاتجاه النظري الذي لقد أي  

 (1998) وجروان Elester,2001) ) اليسترراسة كد الدراسات

 حيث أشارت  Wilson & Wilson, 1987)) وولسون وولسون
ومهارته كأداة كشف من أجل  يالإبداعأهمية التفكير  إلى

التدريب ، حيث يأتي ذلك من خلال عينبد  الم   بالطلبةالتعريف 
.  ةواكتساب الخبرات والمهارات الفني والممارسة للأنشطة الفنية

 البعدي التعلم اختباربأن  استخدام ويمكن تفسير تلك النتائج :
 ، مما أتاح مجالا  الطلبةأتاح حرية التعبير وطلاقة الأفكار لدى 

نتاج أ التي  ةالثلاث الأنشطةكبر عدد من  الأشكال على للتعلم وا 
، وقد أثبتت الدراسات والبحوث أن مهارات الإختبارنها يتضم  

الأمر  زون بالتفكير التحليلي،علت الطلبة يتمي  ج التفكير العليا
لدى الطلبة )جونسون  يالإبداع الأداءالذي يحسن من 

 ( .1998،وجونسون
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لدى أن السبب في ظهور الفروق الفردية  انالباحث يرىكما 
على مهارة الطلاقة يعود  القبلي والبعدي الإختبارعلى  الطلبة

تفكير العليا أكثر من مهارات ال عن ناتج اداء الطلبةأن  إلى
تيحه من تجارب وأنشطة وذلك من خلال ما ي   ،الجانب المعرفي

 ،معرفة يكتشفها بنفسه إلىتنفيذها للوصول  الطالبتتطلب من 
 أن( 2008)  شريطشير وت   . وبالتالي تحقيق رغباته وميوله

 تأتي من التفكير على والقدرة الخيال، ونضج ،الإبداع عمليات
إنتاج أكبر عدد من  إلىمما يؤدي ،الفنية لخبرةا ممارسة خلال

 .طلاقة الأشكال 
ختبار ممارسة الطلبة للإأن بكما يمكن تفسير تلك النتائج 

اكتساب  إلىى أد   البعدي بعد دراستهم لمقررات التربية الفنية
وحل المشكلات  ،فرصا  للتجريب والتفكير المتشعب الطالب

فق هذه النتيجة وتت   .مقرراتقبل دراسته لتلك البصورة أفضل من 
نتائج بعض الدراسات كدراسة ليه إ تمع ما ذهب

 (Greene,1995)ودراسة جرين  (Gardner,1999)جاردنر

( 2008الشريط )ودراسة  Elester,2001)) اليسترودراسة 
دراسة مقررات التربية أن   إلى إضافة  ،(2010ودراسة السعود )

بصرية التي شاهدات البالم الطلبةعلى إثراء  تعمل الفنية
المطروحة  الأنشطةبعضهم بعضا  في  اكتسبوها نتيجة مشاركتهم

مما  ،للمقرر خلال إنتاج الأعمال الفنية  داخل مشغل التدريب
مما كان له  ،ساهم في حل المشكلات وتقديم التنبؤات من قبلهم

وتقديم أفضل  الأثر الفعال في نشاطهم ودافعيتهم نحو العمل
 . أداء لديهم

 بين إحصائية دلالة ذو فرق يوجد لا"ولاختبار الفرضية : 
 في والبعدي التطبيقين القبلي في استجابات الطلبة متوسطات

بحساب المتوسطات الحسابية  انقام الباحث "المرونة مهارة
 الإختبارالفروق بين  لإيجادنحرافات المعيارية  وقيمة )ت( والإ

ويبين الجدول .هارة المرونة البعدي والقبلي لأداء العينة على م
 ات .الإحصائي( هذه 2)

 .المرونة مهارة على القبلي والبعدي القياس في الطلبة درجات بين الفروق لدلالة )ت (قيمة) 2جدول )
 الدلالة درجات الحرية ت المحسوبة نحراف المعياريالإ المتوسط الحسابي العدد الإختبار

 64 القبلي
 

11.43 2.79 7.955 63 0.000 
 4.11 15.33 البعدي

( أن المتوسط الحسابي 2شير البيانات الواردة في الجدول رقم )ت  
وأن  ،(4.11)( بانحراف معياري 15.33البعدي ) الإختبارفي 

( بانحراف 11.43القبلي ) الإختبارالمتوسط الحسابي في 
( 7.955) ت قيمة أن ح الجدولوض  كما ي   ،(2.79معياري )

 الدلالة مستوى من أصغر وهي) 0.000لتها )دلا ومستوى
 الصفرية الفرضية صحة ينفي وهذا( 0.05) فتراضيالإ

 متوسطات بين إحصائية دلالة ذو يوجد فرق" :وبالتالي
 مهارة والبعدي على القبلي التطبيقين في الطلبة استجابات

  ". البعدي الإختبار لصالح وهو المرونة
والدراسااات  تجاهااات النظريااةض الإهااذه النتااائج مااع بعاا فقااتات  لقااد 

اااا (2013الرداياااادة، والعااااامري )كدراسااااة  دت علااااى أهميااااة التااااي أك 
لا يااتم إلا ماان  ، وأن  تطااوير مهااارات الطلبااة فيااهيالإبااداع الأداء

وتاااوفير  ،الفنياااة الأنشاااطةالمااارور بخبااارات فنياااة وممارساااة خااالال 
 ،طةالأنشاااتلاااك الأدوات اللازماااة والبيئاااة المادياااة المناسااابة لتنفياااذ 

؛ فالا يبقاى تتطلاب المروناةأنها  الممارسة الفنيةقوانين  حيث تؤكد
 ،فيما بين الطلباة، ولا بد من تبادل الأدوار على دورٍ وحيد طالب  

وجااود دلالااة إحصااائية لمهااارة المرونااة قااد يعااود  علااىوممااا يؤكااد 

الدراساة لمقاررات التربياة الفنياة مادة طاول عدة أسباب منها :  إلى
،  وأن أكثاار ماان أربعااة أشااهراسااتغرق  كاماال وهااي فصاال دراسااي

وهااذا ، واضااحا  كااان  الااتعلم البعاادي بعااد تعلاام الخباارات الفنيااةتااأثير 
كمااا  ،لياه نتااائج البحاث فاي مهااارة الطلاقاةز أيضاا  مااا ذهبات إعاز  

   ملغارام وهاونج   ليه أيضا  كال مانا ذهب إمتؤكد هذه النتيجة 
(& Hong ,1993 ( Millgram  (، 2013 ) حميادة والشافيعو

مااادى قااادرة منااااهج الفناااون ( فاااي دراسااااتهم فاااي 2014) و نصاااار
 الطلباةأن  انالباحثا يارىو  ،يالإباداع الأداءعلى تنمية  القادرات و 

قاااموا  ،أثناااء دراسااتهم المقااررات عملااوا بمفااردهمأنهاام  إلااى ضااافة  إ
 ،قارانهم مان خالال نظاام المجموعااتأمع  الأدوار والأفكار بتبادل
لاااادى بداعيااااة إ فكااااارتوليااااد أ إلااااىودفعهاااام  ساااااعدهمالااااذي  الأماااار

باااااأن ( 2005،تشاااااير )قطااااااميإذ ، ختباااااار البعاااااديخضاااااوعهم للإ
ن ماا ت عااد  كلهااا  -الطلبااةناادماج الفعااال والمشاااركة والتفاعاال بااين الإ

   .لديهم يالإبداعالأسس في النمو 
 بين إحصائية دلالة ذو فرق يوجد لا"ولاختبار الفرضية : 

 في والبعدي التطبيقين القبلي في استجابات الطلبة متوسطات
بحساب المتوسطات الحسابية  انقام الباحث ،"الأصالة مهارة
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 الإختبارالفروق بين  لإيجادنحرافات المعيارية  وقيمة )ت( والإ
ن الجدول بي  وي   ،الأصالةالبعدي والقبلي لأداء العينة على مهارة 

 ات .الإحصائي( هذه 3)

 .الأصالة مهارة على القبلي والبعدي القياس في الطلبة درجات بين فروقال لدلالة )ت (قيمة) 3جدول )
 الدلالة درجات الحرية ت المحسوبة نحراف المعياريالإ المتوسط الحسابي العدد الإختبار

 64 القبلي
 

15.47 3.89 9.723 63 0.000 
 5.77 20.32 البعدي

توسط الحسابي ( أن الم3تشير البيانات الواردة في الجدول رقم )
(، وأن 5.77 ) ( بانحراف معياري20.32البعدي ) الإختبارفي 

( بانحراف 15.47القبلي ) الإختبارالمتوسط الحسابي في 
( 9.723) ت قيمة أن كما يوضح الجدول(، 3.89معياري )

 الدلالة مستوى من أصغر وهي) 0.000دلالتها ) ومستوى
 الصفرية الفرضية صحة ينفي وهذا( 0.05) الافتراضي

 متوسطات بين إحصائية دلالة ذو يوجد فرق"  :وبالتالي
 مهارة والبعدي على القبلي التطبيقين في الطلبة استجابات

  ". البعدي الإختبار لصالح وهو الأصالة
ماكفي كل من : تجاه النظري الذي تبناه لقد أيدت هذه النتائج الإ

       حميدة والشفيعو ( (Macfee  &Degge,1980 وديجي 
 Wallash &Chen,2008)) لاش وشيناو  و (،2013)
 الأداءأهمية ( Furnham & Batey,2011م وباتي)فورنهاو 

بالطلبة ومهارته كأداة كشف من أجل التعريف  يالإبداع
 يالإبداع الأداءبأن  ويمكن تفسير تلك النتائج :. عين بد  الم  

هم دراسة ت لأتاحفقد  ،لاف الخبرة والممارسةتللطلبة يختلف باخ
 قمشو   الخبرات بأسلوب تلك عرض مقررات مناهج التربية الفنية

 تتحدى الخبرات هذه نفإ الوقت وبنفس ،الطلبة لانتباه ومثير
 تتميز جديدة أفكار لتوليد حثهم وتعمل على ،لهم العقلية القدرات

 التعليمية الوسائل كما أن  .الأصالةو  دةالج   من كبير بقدر
 تنفيذ في والمستخدمة الطلبة لانتباه والجذابة قةوالمشو   الحديثة
 والمتحركة واستخدام الثابتة كالصور ،هذه المقررات أنشطة

 بأنشطة المتعلقة الموضوعات بعض عن البحث في نترنتالإ
 الأداءقدر من  كبرم أوتقديللتعلم  مجالا   تأتاح المقررات 

 . يالإبداع
ق الفردية بين أن السبب في ظهور الفرو  انالباحث يرىكما 

طول الفترة  الأصالةعلى مهارة  البعدي الإختبارالقبلي و  الإختبار
مما  ،ض لها الطلبة في دراسة المقررات قبل اختبارهمالتي تعر  

د هذه النتيجة نتائج كل وتؤك   .يالإبداععمل على تنمية ادائهم 
 ،Wallash &Chen,2008 ،2000العدوي،)من 

 (،2011خضر،
تجارب وأنشطة تتطلب من  سة هذه المقرراتتاحت دراحيث أ 

 ،وخبرات يكتشفها بنفسه معرفة إلىتنفيذها للوصول  الطلبة
 ،صا  للتجريب والتفكير المتشعبر  ف   الطلبةاكتساب فضلا  عن 

لم  ذي قبل وفي وقتٍ المشكلات بصورة أفضل من  وحل  
ة التربي ي أن مناهجمر الذي يعنالأ ،فنيةٍ  يتعرضوا فيه لأي خبرةٍ 

عن مستقبلهم تقديم التنبؤات  إلىالفنية تعمل على دفع الطلبة 
 .دافعيتهم نحو العملوتزيد من 

 بين إحصائية دلالة ذو فرق يوجد لا"ولاختبار الفرضية : 
 في والبعدي التطبيقين القبلي في استجابات الطلبة متوسطات

 بحساب المتوسطات انقام الباحث "يالإبداع للأداء الكلية الدرجة
الفروق بين  لإيجادنحرافات المعيارية  وقيمة )ت( الحسابية والإ

 للأداءلأداء العينة على المهارات الكلية البعدي والقبلي  الإختبار
 ات .الإحصائي( هذه 4ويبين الجدول ) يالإبداع

 .يالإبداع للأداءالكلية المهارات  على القبلي والبعدي القياس في الطلبة درجات بين الفروق لدلالة( ت) قيمة) 4جدول )
 الدلالة درجات الحرية ت المحسوبة نحراف المعياريالإ المتوسط الحسابي العدد الإختبار

 64 القبلي
 

23.19 5.76 9.122 63 0.000 
 7.25 37.79 البعدي

( أن المتوسط الحسابي 4تشير البيانات الواردة في الجدول رقم )
وأن  ،(7.25) نحراف معياري( با37.79البعدي ) الإختبارفي 

( بانحراف 23.19القبلي ) الإختبارالمتوسط الحسابي في 
( 9.122) ت قيمة أن كما يوضح الجدول ،(5.76معياري )

 الدلالة مستوى من أصغر وهي) 0.000دلالتها ) ومستوى

 الصفرية الفرضية صحة ينفي وهذا (0.05) الافتراضي
 متوسطات بين ةإحصائي دلالة ذو يوجد فرق" :وبالتالي

المهارات  والبعدي على القبلي التطبيقين في الطلبة استجابات
  . "البعدي الإختبار لصالح وهو يالإبداع للأداءالكلية 



214

 زكي بن عبد العزيز بودي       خالد محمد السعود                   

 متوسطات بين إحصائية دلالة ذي فرق وجود النتائج أظهرت لقد
)الطلاقة الشكلية  القبلي والبعدي الإختبارعلى  الطلبة درجات

 الأداء لمهارات الكلية الدرجة في بصوره الثلاثة( 
 بعد أي البعدي القياس في (الأصالةالمرونة و  ،)الطلاقةيالإبداع

وهذا  البعدي الإختبار لصالح وهو ،دراسة مقررات التربية الفنية
تجاه النظري الإ النتائجتؤيد هذه ف ،ينفي صحة الفرضية الصفرية

من   للطلبةة يالإبداعإمكانية تنمية المهارات  إلىالذي يشير 
؛ ومما يفسر هذه خلال دراسة مقررات مناهج التربية الفنية

كان سببا  في النمو والتحسن  هذه المقرراتم تعل  النتائج أن  
ية التي ة في التربية الفنيالإبداع دائيةالأ لاكتساب المهارات
في  ثرالأ برله أك مما كان، البعدي الإختبارظهرت أثناء أداء 

تاحة الحرية أمام راتالمهاتلك تنمية  ، للتفكير والتعبير الطلبة، وا 
 . الإبداعالأمر الذي وفر مناخا  جيدا  للتعلم و 

تنمية على  زترك   مناهج التربية الفنية أثناء تدريسهاكما أن 
 ،ةالمعرفي الجوانبز على رك  تلتفكير أكثر مما العليا لمهارات ال

من تجارب  جالمناهموضوعات هذه  تتيحه من خلال ما وذلك
ة معرف إلىتنفيذها بهدف التوصل  الطلبةوأنشطة تتطلب من 

درجة قصوى من القدرة على وبالتالي توفير  ،جديدة وخبرة
حيث يشير  ،بداعي جيدوأداء إ  استثارة الأفكار والتعلم

(Wallash &Chen,2008 ) أن دراسة مناهج التربية الفنية 
جابي نحو مهارة الطلاقة  يعلى التفاعل الإ الطلبةز من قدرة عز  
 . صالةوأ دةذات ج   توليد أفكار ووضع حلول وبدائل عديدةو 

 في البعدي الإختبارعلى  مناهج التربية الفنية أثر يعكس ومما
الطلاقة الشكلية  باختبار المقاسة يالإبداع الأداء مهارات تنمية

لبة الط يظهر لم التي القبلي الإختباربصوره الثلاثة بالمقارنة مع 
 باختبار المقاسة يالإبداع الأداءمهارات  في ونمو تحسن أي فيه

بأن  الرموز( الطلاقة الشكلية بصوره )الزخرفة، اضافة التفاصبل،
 موجود استعداد وهو ،بالتدريب ىنم  ي   أن يمكن يالإبداع الأداء
 إليها توصلت التي النتائج مع هذه النتائج تتفقو  فراد،الأ لدى

 تفوق يعود وربما(، 2013) والعامري دايدة ( والر 2011) خضر
 الأصالة الطلاقة،) مهارات في البعدي الإختبارفي  الطلبة

 أنشطة على مقررات مناهج التربية الفنية لاحتواء والمرونة(
مما  ،وحققت رغباتهم وميولهم ،الطلبة تفكير استثارت متنوعة
 . يالإبداع الأداء مهارات وتنمية حفز في ساهم

 

 :والتوصيات نتاجاتالاست
 الجامعة في منها مناهج التربية الفنية وخاصة الفنون ت ع ل م   إن
ة ضرورة هو  الطلبة عند والسلوك التفكير بمستوى للنهوض ملح 

 المشكلات وحل مسؤولياته تحمل على قادر إنسان إلى وصولا  
 فضلا  عن الدور ،مستقبلا   العارضة التعليمية والتحديات
 ووجدانا ، وفكرا ، عقلا ، به والإرتقاء ةتشخصي كوينت في الأساسي

 على وبناء ،متميزة قدراتو  اكتساب مهارات إلى به تؤدي بحيث 
 الخروج يمكن الباحثان حددها التي التربوية التطبيقات

 :الاتية بالاستنتاجات
 إلى يرقى مناهج التربية الفنية محتوى لاحظ الباحثان أن.1

 وأن  تعل م هذه المقررات والتعل م؛ عليمالت في المطلوب المستوى
في النمو والتحسن لاكتساب المهارات الأدائية -كان سببا  

الإبداعية في التربية الفنية التي ظهرت أثناء أداء الإختبار 
 .له أكبر الأثر في تنمية تلك المهارات مما كانالبعدي، 

 القدرات لتحسين اختبار الطلاقة الشكلية فاعلية أكدت النتائج.2
 بجامعة الملك فيصل. الفنية التربية طلبة لدى الإبتكارية

 في والمتمثلة الابداعية القدرات في الطلبة مستوى تحس ن.3
 الطلاقة والمرونة والأصالة. 

إن الأداء الإبداعي يمكن أن ي نم ى بالتدريب، وهو استعداد .4
لتربية موجود لدى الأفراد، ويرجع ذلك لاحتواء مقررات مناهج ا

الفنية على أنشطة متنوعة استثارت تفكير الطلبة، وحققت 
رغباتهم وميولهم، مما ساهم في حفز وتنمية مهارات الأداء 

 الإبداعي .
إن تطوير مهارات الطلبة لا يتم إلا من خلال المرور بخبرات .5

فنية وممارسة الأنشطة الفنية، وتوفير الأدوات اللازمة والبيئة 
بة لتنفيذ تلك الأنشطة، حيث تؤكد قوانين الممارسة المادية المناس

الفنية أنها تتطلب بعص خصائص الابداع؛ فلا يبقى طالب  
 على دورٍ معين، ولا بد من تبادل الأدوار فيما بين الطلبة .

إن تأثير التعلم البعدي بعد تعلم الخبرات الفنية كان واضحا ، .6
ز ما ذهبت إليه نتائج البحث في  تنمية المهارات وهذا عز 

وأن قدرة مناهج الفنون على تنمية  القدرات والأداء  ،الابداعية
 . واضحةالإبداعي كانت 

 عناصر بين بطراوالت والتوازن الانسجام تحقيق عملية ن.إ7
 ومعاني لدلالات بصريا   ايحاءا   يعطي ان يمكن الفني العمل
 لالخ من تفعيله يمكن وهذا العمل، لمفردات وفكرية جمالية
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 التي القدرات الابداعية تكوين في تسهم لكي المتعلم تراخب تنمية
 .انجازه قبل عمل أي يتطلبها

 :لآتيابالدراسة  أوصت وبناء  على النتائج المشار إليها، فقد 
فكار الحديثة مناهج التربية الفنية لتستوعب الأ تطوير-1

 . يعالإبدا الأداءعلى تنمية التفكير و  والمهارات التي تحث  
في مقررات التخصص العام قبل التركيز على تعليم المهارات -2
المستقبل تحديد من أجل لتحاق في تخصص التربية الفنية لإا

 . للطالب الدراسي
دراسة المتطلبات حث الطلبة على ممارسة مهارات -3

دروسة تضعها الجهات عداد العام وفق خطة ملإختيارية في اإالا
بداعية عند م على تكوين مهارات إلتساعده ،المعنية بذلك

 .الدخول في تخصص مثل التربية الفنية
والأسااااليب  ،تشاااجيع الطلباااة علاااى اساااتخدام مهاااارات الرسااام-4

الفع الة في التعلم الذاتي المستقل والجماعي، و استخدام جمياع 
فااااي  أنماااااط التكنولوجيااااا المتااااوفرة التااااي ت ساااااعدهم علااااى الااااتعلم

 .الفنون
لدراسااااات فااااي مناااااهج التربيااااة بحاااااث والأاماااان  إجااااراء مزياااادٍ -5

الدراسااات نتااائج وبحااث متغياارات مختلفااة ومقارنتهااا مااع  ،الفنيااة
 . المتاحة
 المراجع
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 أسباب إقبال الفلسطينيين على الالتحاق بالتعليم العالي من وجهة نظر الطلبة في الجامعات الفلسطينية
 ربيع شفيق لطفي عطير

30/5/2016تاريخ القبول:                   10/5/2016تاريخ التسلم:   
من العام الدراسي في الفصل الثاني  العالي في الجامعات الفلسطينيةالتعليم ب الالتحاق الفلسطينيين على إقبالأسباب  علىالتعرف  إلى هدفت الدراسة

لى معرفة أثر متغيرات كل من2015/2016) على التعليم  الإقبالأسباب في تقييم  ،والمعدل التراكمي ،والتخصص ،ومكان السكن ،والجنس ،الجامعة :(، وا 
 ( فقرة ، وقد تم التحقق من صدق أداة الدراسة وثباتها، حيث بلغ معامل الثبات الكلي25ت من )ستبانة كأداة للدراسة، إذ تكونالا. وقد استخدم الباحث العالي

رابعة في جامعتي القدس المفتوحة السنة المن طلاب  طالب وطالبة( 210مجتمع الدراسة حيث تكونت من ) % من 15شتملت عينة الدراسة على ا(. و 0.89)
جميع مجالات الدراسة وهي مجال الأسباب النفسية والاجتماعية والعلمية والاقتصادية والدرجة . حيث أظهرت نتائج الدراسة: أن خضوريفلسطين التقنية /و 

مكان السكن الجنس والتخصص، وتوجد فروق على متغير وأظهرت كذلك بأنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية على  مرتفعة جداً، رتبةالكلية حصلت على 
. ومن أهم الأسباب النفسية ومتغير التخصص على مجال الأسباب العلمية ومتغير المعدل التراكمي على جميع المجالات مع الدرجة الكلية في مجال

 .الدراسة: ضرورة أن تقوم الجامعات بالتعرف على توجهات الطلبة وصقل هذه التوجهات لتصب بالمصلحة العامةبها التوصيات التي أوصت 
 .التعليم العالي، جامعة القدس المفتوحة، جامعة خضوري( :فتاحيةالكلمات الم)

The reasons of the Palestinians’ demand for higher education from the perspective of students at the 
Palestinian universities 
Rabee Shafiq Lutfy Oteer 

he study aimed to identify the reasons of the Palestinians’ demand for higher education from the perspective of 
students at the Palestinian universities during the second semester of the academic year (2015/2016). It also aimed 
to identify the effect of the variables (university, gender, place of residence, discipline and average) on the 

Palestinian demand for higher education. The researcher used a questionnaire as a study tool, which consisted of 25 
items. The internal consistency and reliability of the study tool was verified, where the overall reliability coefficient was 
0.89. The study sample consisted of 15% of the study population, which involved 210 fourth-year students at the Al-
Quds Open University and the Palestine Technical University. The study results showed that the all domains of study 
were very high, including psychological, social, scientific, and economic factors and overall degree. There were no 
significant differences in terms of gender and discipline. However, there were significant differences in the variable of 
place of residence under the psychological domains, the variable of discipline under the scientific domains, and variable 
of academic average under the entire domains with the overall degree. The study recommended that the universities 
should identify and refine trends among students to achieve public interest . 
Key words (higher education, Al Quds Open University, Kadoori university) 

 المقدمة
التعليم من أهم الأعمال المطلوبة للإنسان من أجل المعرفة  يعد  
التقدم والعلم بالحقائق والوصول للصواب والبعد عن الخطأ و 

التعليم العالي من  عد  حيث يمر التعليم بكل أنواعه بعدة مراحل وي
أهم المراحل العلمية والتي يقوم بها الإنسان من أجل تطوير 

لى أفضل الدرجات من الفكر حياته وتقدم مجتمعه للوصول إ
والإبداع، كون أن المجتمع المتقدم علمياً يكون متقدماً اقتصادياً 
لأنه بالعلم تتطور كل نواحي الحياة مثل الصناعة والصحة 
والزراعة ويكثر الابداع مما ينتج عنه سباقاً وتدافع بين الشعوب 
ة على التقدم والانجاز وسرعة الاكتشافات والاختراعات لزياد

الثروات المالية كون أن أي تقدم تكنولوجي وتطور يتبعه تنمية 
اقتصادية تكون نتاج التقدم ومن أجل ذلك يكون التعليم هو 
عنصر أساسي في عملية التنمية الاقتصادية ولا يمكن الاستغناء 

 .عنه

وبذلك نجد أن الحكومات والشعوب تهتم بالتعليم ولكن بدرجات 
حيث أن الدول تهتم بكل مراحل  مختلفة من دولة إلى أخرى

التعليم التقني، مما دفع  مالتعليم وأشكاله سواء التعليم الأكاديمي أ
الكثير من الطلاب إلى التوجه والالتحاق بالجامعات والمعاهد 
للتعلم والحصول على الشهادات العلمية، وبالنظر إلى الشعب 

لدها اقتصادية وسياسية و  مشكلاتالفلسطيني كونه يعاني من 
الاحتلال الإسرائيلي للأراضي الفلسطينية سوف يكون التعليم 
العالي من أفضل وسائل الاستثمار للعائلة الفلسطينية للتغلب 
على الضائقة المالية التي يعاني منها باعتبار أن المتعلمين 

على أجر مرتفع مقارنة وخاصة التعليم العالي يحصل 
د المتعلم فرصة عمل متعلمين ويمكن أن يجالغير بالأشخاص 

، السطري ) خارجها. مسواء في داخل الأراضي الفلسطينية أ
2011) 

T 
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التحولات الجذرية في أنماط التعليم أدت  ،وبالإضافة إلى ذلك
ومجالاته، والتحديات التي تمثلت بالانفجار المعرفي والعلمي 
والتطور المذهل في تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، إلى 

في استثمرت العولمة، ونمو الصناعات التي  بروز ظاهرة
مجالات المعرفة والبحث العلمي، مما أدى إلى إقبال شديد على 
التعليم العالي لاكتساب علوم جديدة وتخصصات مطابقة لميول 

 ،عبد الدايم ) الطلبة ومهاراتهم تتناسب مع التطورات الحاصلة.
2000) 

ورغم ظروف التعليم العالي في فلسطين تحديات كبيرة  واجه و 
قام الشعب حيث الاحتلال الإسرائيلي للضفة الغربية وغزة 

، الفلسطيني بإيجاد الجامعات التي تقوم بمنح مؤهلات عليا
كليات متفرقة كدور معلمين ومعاهد التعليم وكانت عبارة عن 

يون ، حيث كان الفلسطينولم تكن جامعات رسميه المهني
 كملون دراساتهم العليا في الدول العربية وخصوصا مصرتيس

اتسعت رقعة الالتحاق  من القرن الماضي السبعيناتوفي فترة 
الهدف  كان، و والعراق والأردن ودول عربية أخرىلتشمل سوريا 

العالي الفلسطيني مفهوما اقتصاديا  لتعليمبامن الالتحاق 
وظائف مناسبة حيث كان يهدف للحصول على واجتماعيا، 

وبعد ذلك تطورت ، خارجه مسواء داخل المجتمع الفلسطيني أ
إنشائها بعيدا عن التخطيط  تمإلى جامعات، حيث  هذه الكليات

وعاشت على المساعدات الأهلية والخارجية،  وبشكل غير منظم
كان بالإضافة إلى أنها بدأت بطواقم أكاديمية متواضعة للغاية، و 

من أبرز ايجابياتها أعطاء الفرص لأبناء الفقراء بالالتحاق 
ة رز مشكلاتها تدخلات المجتمع بكافبالتعليم العالي، أما أب

 علىسرائيلي وعمل الاحتلال الإ، تنظيماته السياسية والاجتماعية
التخصصات.  ممنع تطورها وتوسعها سواء من حيث الأبنية أ

 (2006بو الحمص، أ)
سبق الواقع الأليم لمؤسسات التعليم العالي في ظل ويتضح مما 

 الاحتلال والتي شقت طريقها بشكل متسارع في عهد السلطة.
ويعد التعليم بصفة عامة والتعليم العالي منه بصفة خاصة 
دعامة أساسية لتنمية المجتمعات، لذا نلاحظ طلباً اجتماعياً 

يم العالي في كبيراً عليه، على مستوى دول العالم ويواجه التعل
الوقت الحاضر العديد من المشكلات وعلى رأسها زيادة الطلب 
الاجتماعي عليه، وقد أدى النمو السكاني في السنوات الماضية 

إلى تزايد أعداد الخريجين في الثانوية العامة تزايداً يفوق القدرة 
 هـ(1422، الاستيعابية للجامعات. )القحطاني

وقد بلغ التعليم العالي في النصف الثاني من هذا القرن أقصى 
توسعه لازدياد الطلب عليه بما يعادل ستة أضعاف في مختلف 

 1960مليون طالب في عام  13دول العالم، حيث ارتفع من 
 هـ( 1421. )كعكي، 1995مليون طالب  82إلى 

عدد  قد أظهرت  دراسة منظمة الأمم  المتحدة زيادةأما عربياً ف
في بعض الدول العربية وهي  2010و  2005الطلبة ما بين 

)الجزائر، جيبوتي، مصر، لبنان، موريتانيا، المغرب، فلسطين، 
سلطنة عمان، المملكة العربية السعودية، تونس( من 

 2010عام  7,607,000إلى  2000في عام  2,967,000
 (2010منظمة الأمم المتحدة، .)

يوجد تقارباً ملموساً بين أعداد وتدل المؤشرات على أنه 
الحاصلين على الشهادة الثانوية والمنتسبين إلى التعليم العالي 
لدى العديد من الدول، مما يزيد العبء الواقع على مؤسساته من 
جامعات وكليات، تضطر بدورها تحت وطأة زيادة الطلب 

 ستطيعتالبشرية والمادية، كي الاجتماعي، إلى تنمية إمكانياتها 
أن تتصدى لاستيعاب أكبر عدد ممكن من الطلاب وبالرغم من 
التوسع في التعليم العالي ومؤسساته تظل المشكلة قائمة إذ يزداد 
الطلب الاجتماعي على التعليم العالي، فتبقى الإمكانات في 
معظم الدول قاصرة عن تلبية الرغبات مما حدا بمنظمة الأمم 

والاتحاد العالمي  -اليونسكو –فة المتحدة للتربية والتعليم والثقا
للجامعات، أن يقوما ببحوث واستقصاءات في عدة دول من 

 هـ(1422، قحطانيالعالم حول هذا الموضوع. )ال
 أن  2007عام في تشير الإحصائيات أما في فلسطين حيث 

قد التحقوا  ألف من الإناث 91طالب وطالبة منهم  ألف 169
% من 65، وهي نسبة تزيد عن في مؤسسات التعليم العالي

لف في برامج أ 57منهم المجموع العام للملتحقين، ويلتحق 
ألف  11التعليم المفتوح في جامعة القدس المفتوحة، بينما يلتحق 

طالب وطالبة في برامج كليات المجتمع. ويتوزع هؤلاء الطلبة 
لف طالب أ 130حيث يلتحق ما يقارب على الكليات المختلفة 

ي برامج التربية والعلوم الإنسانية والعلوم الاجتماعية وطالبة ف
والأعمال التجارية والقانون، بينما يلتحق بالبرامج ذات الطبيعة 

ألف طالب وطالبة. )وزارة التربية والتعليم  40العلمية  ما يقارب 
في  . وقد أزداد عدد الملتحقين بالتعليم العالي(2007العالي، 
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. )منظمة الأمم المتحدة، 169,625إلى  2010فلسطين عام 
. )وزارة 2015في عام  221,395(. وارتفع العدد إلى 2010

 (2015التربية والتعليم العالي، 
وهناك مؤشرات واضحة تدفع الطلبة للتوجه للتعليم الجامعي 

جودة إدارة المؤسسات  يصفانمحكين ويمكن اختصارها ب
 (، وهي:38، ص2007التعليمية العليا )البنا، 

وتتضمن ( Srategic Managementستراتيجية: )الإدارة الا -
أهداف المؤسسة وسياستها ووضع الخطط الخاصة بالمؤسسة 

ومؤشرات الأداء ونظام الجودة ورؤية ورسم السياسات العامة 
المؤسسة وسياستها ومؤشرات الأداء وهي توضع في بداية كل 

 عام دراسي.
( وتختص Quality Managementنوعية إدارة الجودة )  - 

التي تحقق توقعات المستفيدين منها و  بتحقيق الأهداف المرسومة
داريين، سوق العمل(.  )المتعلمين، العاملين أكاديميين وا 

كمال و هناك قوانين دفعت جموع الطلبة للاهتمام بالتعليم وا 
 دراستهم في الجامعات وهي:

 أنعالي حيث بشأن التعليم ال 1998( لسنة 11قانون رقم ) أولًا:
إلى تحقيق الأهداف  يهدف التعليم العالي في فلسطين

 (:1998، تالية)السلطة الوطنية الفلسطينيةال
وفتح  متابعة الكفاءات العلمية في الداخل والخارج وتنميتها -

 .المجال أمام جميع الطلبة المؤهلين للالتحاق بالتعليم العالي
والعمل على تطوير والبحث العلمي، فتح المجال أمام التأليف  -

التي تقدمها مؤسسات التعليم العالي ودعم برامج التعليم المستمر 
 الفلسطينية.

تمكين المجتمع الفلسطيني من التعامل مع المستجدات العلمية  -
 والتكنولوجية والمعلوماتية واستثمارها وتطويرها.

( وتنص 24)مادة  2003القانون الأساسي المعدل لسنة  ثانياً:
 (:2003على )السلطة الوطنية الفلسطينية ، 

مجانية التعليم في المؤسسات العامة والمدارس، والتعليم  -
 إلزامي حتى نهاية المرحلة الأساسية وحق لكل مواطن.

تشرف السلطة الوطنية على التعليم كله، وفي جميع مراحله  -
 ومؤسساته وتعمل على رفع مستواه.

ستقلالية الجامعات والمعاهد العليا ومراكز يكفل القانون ا -
البحث العلمي، ويضمن حرية البحث العلمي والإبداع الأدبي 
عانتها.  والثقافي والفني، وتعمل السلطة الوطنية على تشجيعها وا 

تلتزم المدارس والمؤسسات التعليمية الخاصة بالمناهج التي  -
 تعتمدها السلطة الوطنية وتخضع لإشرافها.

العديد من الدراسات التي تناولت متغيرات الدراسة الحالية  وهناك
حيث قام ( Howard, 1990هووارد ) دراسةومن هذه الدراسات 

بدراسة تهدف إلى تقييم الدوافع للالتحاق ببرامج التعليم العالي 
ورفع الكفاءة خارج الحرم الجامعي، وتكونت عينة الدراسة من 

وطالبة في جامعة مارشال غرب فرجينيا، وذلك  اً طالب 250
وتعليم الكبار وتعليم  ،تخصصات هي: التعليم التقني ثلاثةل

فقرة في عدة  65التسويق. وصمم الباحث استبانة مكونة من 
الاتصال الجامعي، والتحفيز و الاهتمام المعرفي،   :مجالات وهي

ة، واستخدم أخيراً توقعات خارجيو الاجتماعي، ثم خدمة المجتمع، 
الباحث المنهج الوصفي المسحي. وقد اختلفت تلك الدوافع تبعاً 
لمتغير الجنس، إذ اتضح أن الإناث يمكن أن يلتحقن ببرامج 

يليه الاهتمام المعرفي، بينما  ، الماجستير لدافع التقدم الوظيفي
الذكور لدافع خدمة المجتمع، حسب ما تبين من نتائج الدراسة، 

بين التخصصات الأربعة، حيث أتضح من  وقارنت الدراسة
نتائجها أن طلبة التعليم التقني وتعليم التسويق وتعليم الكبار كان 
دافعهم الرئيسي هو التقدم الوظيفي في حين كان دافع عينة 

 تعليم الأعمال الاهتمام المعرفي.
( بدراسة تهدف إلى تحليل أنماط التحاق 1995)المحيسن وقام 

الأهلية الأردنية، وقد صمم الباحث استبانة  الطلبة بالجامعات
من  اً طالب 560فقرة، وتكونت عينة الدراسة من  60مكونة من 

المنهج وتم استخدام طلبة السنة الأولى في الجامعات الأهلية، 
الوصفي المسحي. وقد أظهرت نتائج الدراسة العوامل المؤثرة في 
أنماط التحاق الطلاب بالجامعات الأهلية الأردنية على النحو 

حصول على مقعد في العدم و التالي: الرغبة في التعليم العالي، 
 تواجده قرب الأسرة. و رغبته واختياره، و الجامعات الحكومية، 

( بدراسة تهدف إلى التعرف 1996) جعينيالرشدان و  كذلك وقام
على العوامل المؤثرة في التحاق الطلبة الأردنيين بالجامعات 
الأهلية بالأردن، واستخدمت هذه الدراسة المنهج الوصفي 

م الاستبانة كأداة للدراسة حيث تكونت من يصمتم تالتحليلي ، و 
ن ( فقرة، وتكون مجتمع الدراسة من جميع الطلبة المسجلي31)

 .( في خمس جامعات أهلية3228في السنة الأولى وعددهم )
وأشارت نتائج الدراسة إلى أن سبب الالتحاق في الجامعات 
الأهلية عائد لانتمائهم الوطني وتوفير العملة الصعبة على 
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الاقتصاد الوطني، وقد تبين عدم وجود أثر لعامل الجنس ووجود 
نوية العامة وهو الثاأثر للوضع الاقتصادي، كما أن المعدل في 

 له أثر كبير في الالتحاق بالجامعات الأهلية. غير عال
 Rainsbury et) هودج وبورشيلوأجرى  رينزبيري و 

al,Hodges, Burchell, 2002 دراسة تهدف للتعرف على )
نحو الكفايات التي شجعتهم للالتحاق  نتصورات الطلبة والخريجي

بالتعليم العالي، وتكونت عينة الدراسة من مجموعة من الطلبة 
وخريجي برامج إدارة الأعمال في إحدى مؤسسات التعليم العالي 

استبانه  ت، وصمماً وخريج اً طالب 450في نيوزلندا وبلغ عددهم 
 تحاقكفاية أساسية للخريجين دفعت الطلبة للال 24مكونة من 

، وبينت النتائج أن أهمية الكفايات اللازمة لسوق للتعليم العالي
العمل هي: الحاسوب، خدمة الزبون، العمل الجماعي، الثقة 

وبينت النتائج أيضاً وجود فروق  .بالنفس، الرغبة في التعليم
للمهارات المعرفية والسلوكية  ينبسيطة بين ترتيب الطلبة والخريج

 المختلفة.
بدراسة ( Hanen and Silver, 2003) ن وسيلفرت حنيوقام

الكشف عن الابتكار في التدريس والتعلم في التعليم  إلى تهدف
وطالبة  من  اً ( طالب350العالي، وتكونت عينة الدراسة من)

تم تصميم طلبة الدراسات العليا في جامعة المملكة المتحدة  و 
وتم استخدام ( فقرة، 55الاستبانة كأداة للدراسة مكونة من)

المنهج الوصفي المسحي، حيث أظهرت نتائج الدراسة أن الرغبة 
في تطوير وتحسين آفاقهم العملية التسويقية والاستجابة إلى 
حوافزهم المهنية كانت أقوى الدوافع لدخول الدراسات العليا لدى 
أفراد العينة، أيضاً أشار بعض الطلبة برغبتهم في تطوير 

ية التسويقية والاستجابة إلى حوافزهم وتحسين آفاقهم العمل
لضغوط الاجتماعية اهنية، أيضاً أشار بعض الطلبة أن الم

، بينما التحفيز لمواصلة التعليم الجامعيدور في  اوالعادات  له
لم يكن هناك دور لمتغير العمر والجنس والطبقة الاجتماعية 

  ا به.بالنسبة لنوع المعهد أو الكلية أو البرنامج الذي التحقو 
( بدراسة تهدف إلى التعرف على دوافع 2003) صبيحاتوقام 

التحاق الطلبة ببرامج الدراسات العليا في الجامعات الفلسطينية، 
( طالب وطالبة من ثلاث 429وتكونت عينة الدراسة من )

جامعات هي بير زيت، وجامعة النجاح الوطنية، وجامعة القدس 
( فقرة، موزعة على 68مكونة من ) هاستبان ت)أبو ديس(، وطور 

 ،والمهني ،الدافع العلمي :ستة مجالات من الدوافع، وهي

تم استخدام و  .ودافع البطالة ،والاقتصادي ،والاجتماعي ،والنفسي
أهم النتائج التي توصلت إليها  منو  .المنهج الوصفي المسحي

، كبيرة جداً في المجال المهني كانت الدرجة الكلية، أن الدراسة
وكبيرة في المجالات العلمي والنفسي والاقتصادي ومجال البطالة 
ومتوسطة في المجال الاجتماعي، وتوجد فروق دالة إحصائياً 
تعزى لمتغير الجنس في المجال النفسي، ولصالح الإناث بينما 
لا توجد فروق دالة إحصائياً في المجالات الأخرى والدرجة 

التخصص ومكان السكن  الكلية، ولا توجد فروق على متغير
على جميع المجالات وكانت أهم التوصيات التي توصلت إليها 
الدراسة العمل على توجيه طلبة الماجستير نحو المصلحة 

 العامة. 
( فقد قام بدراسة تهدف Zhao and Kuh, 2004أما زاو وكو )

حوث في إلى التعرف على مجتمعات التعلم ومشاركة الطلبة والب
تم جامعة، و  365ينة الدراسة من ي، وتكونت عالتعليم العال

المنهج التاريخي من خلال تتبع المعلومات الخاصة في استخدام 
وقد بينت الدراسة أن  ول موضوع الدراسة،كل جامعة ح

المشاركة في مجتمعات التعلم مرتبطة ايجابياً بالاندماج في 
الأنشطة الجامعية المختلفة، ومخرجات الطلبة، ودرجة رضا 

 لطلبة عن المؤسسة التعليمية.ا
( بدراسة تهدف إلى التعرف على درجة 2009) القاضيوقام 

تطبيق مفاهيم الجودة الشاملة في عمادات شؤون الطلبة في 
الجامعات الأردنية الرسمية، وقد اشتملت الدراسة على عينة 

( إدارياً تم اختيارهم بطريقة عشوائية طبقية، 158مكونة من )
 .معلومات الدراسة من خلال تطوير الاستبانةت وقد جمع

وأظهرت نتائج الدراسة إلى أن متوسطات آراء الإداريين لدرجة 
تطبيق مفاهيم إدارة الجودة الشاملة في عمادات شؤون الطلبة في 

(، كما 3.17الجامعات الرسمية كانت متوسطة، وبلغت )
آراء  أظهرت وجود فروق دالة إحصائياً تعزى لمتغير الخبرة في

أفراد العينة لدرجة تطبيق مفاهيم الجودة الشاملة، وعدم وجود 
فروق تعزى لمتغير الخبرة في آراء أفراد العينة لدرجة تطبيق 

  مفاهيم الجودة الشاملة.
تهدف إلى تصميم أنموذج  بدراسة (2013) إبراهيم وقامت كذلك

مقترح لتطوير واقع سياسات قبول الطلبة في التعليم الجامعي في 
الجمهورية العربية السورية في ضوء تجارب بعض الدول 

الاستبانة كأداة للدراسة، وطبقت الدراسة  تالمتقدمة، واستخدم
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على عينة طبقية من المجتمع الأصلي للجامعات الحكومية 
وتم وطالبة وموظفين أداريين وتقنيين،  اً طالب( 1266مكونة من )

وكانت أهم النتائج التي  .المنهج الوصفي المسحي استخدام
غياب الأسلوب الأمثل للحكم على  :توصلت إليها الدراسة هي

قدرات الطلبة، وأن أعداد الطلبة يزيد عن الطاقة الاستيعابية، 
جامعات وكذلك لا توجد فروق نحو واقع سياسات القبول في ال

تعزى إلى متغير الجنس ذكر/ أنثى، وأما أهم التوصيات التي 
توصلت إليها الدراسة هو تطوير واقع القبول في التعليم العالي 

   بشكل يتناسب مع حاجات السوق والتغيرات العالمية.
تهدف إلى التعرف على مدى  دراسة (2013) بدرخانوأجرت 

وعية وضمان الجودة من تطبيق جامعة عمان الأهلية لمعايير الن
وجهة نظر أعضاء الهيئة التدريسية، وتكونت عينة الدراسة من 

( عضو هيئة تدريس في جامعة عمان الأهلية العاملين 110)
في الكليات الإنسانية والعلمية، وصممت الاستبانة كأداة للدراسة 

المنهج الوصفي المسحي،  تم استخدام( فقرة، و 45مكونة من )
ائج الدراسة أن مدى تطبيق النوعية وضمان وقد أظهرت نت

الجودة في جامعة عمان الأهلية جاء بدرجة مرتفعة، وأظهرت 
كذلك عدم وجود أثر لمتغيري الخبرة والكلية في تقديرات عينة 
الدراسة لمدى تطبيق النوعية وضمان الجودة في جامعة عمان 

  الأهلية.
توصل معظم ومن خلال استعراض الدراسات السابقة يتضح 

الدراسات إلى أسباب ازدياد إقبال الطلبة للتعليم العالي في البيئة 
العربية والأجنبية إلا أنه هناك ندرة في هذا الموضوع في البيئة 
الفلسطينية، وقد استفاد الباحث من الدراسات السابقة في بناء 

وأهم ما يميز  (2003، صبيحاتمثل دراسة ) أداة الدراسة
 أسبابلية أنها تدعم الدراسات السابقة في استكشاف الدراسة الحا

( 2003) صبيحاتدراسة  مثل لتعليم العاليباالتحاق الطلبة 
 (Rainsbury et al, 2002) وآخرون,رينزبيري ودراسة 
( 1995) المحيسن( ودراسة 1996) الرشدان وجعينيودراسة 
 .(Howard et al,1990)وآخرون هووارد ودراسة 
الدراسة:مشكلة   

عداد المتزايده للالتحاق بها تعاني الجامعات الفلسطينية من الأ
حيث بلغ عدد الطلبة المسجلين  ،لهاوقلة القدرة الاستيعابية 

الملتحقين فعلًا في مؤسسات التعليم العالي للعام الدراسي 
أنثى 133,362طالباً وطالبة ) 221,395( 2015/ 2014)

ذكراً(. )وزارة التربية والتعليم العالي الفلسطينية،  88,033و
للكثير من التخصصات المعروفة الطلبة وينتسب هؤلاء ( 2015

مسبقاً بأن خريجيها ينتظرون الوظائف منذ سنوات طويلة، وأن 
هذه التخصصات أصبحت غير مطلوبة في المؤسسات 

دات الحكومية والخاصة، وكذلك هناك الكثير من المشاه
وقلة  ،لخريجي الجامعات منها البطالة في صفوف الخريجين

الفرص الوظيفية نتيجة للظروف القاهرة التي يواجهها المجتمع 
الفلسطيني منها ظروف الاحتلال والذي يسعى لتدمير الاقتصاد 

 .الفلسطيني وتقليص مقومات الدولة
عن  قوم بدراسة للكشفأن ي الباحث ىونتيجة لما ذكر سابقاً ارتأ

لتعليم العالي وتتمحور مشكلة بالأسباب الرئيسية لالتحاق الطلبة ا
 الدراسة بالإجابة عن السؤال الرئيسي التالي:

أسباب إقبال الفلسطينيين على الالتحاق بالتعليم العالي ما هي 
؟من وجهة نظر الطلبة في الجامعات الفلسطينية  

 أسئلة الدراسة:  
الفلسطينيين على الالتحاق أسباب إقبال ما هي   -1

بالتعليم العالي من وجهة نظر الطلبة في الجامعات 
 ؟ الفلسطينية

توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى هل  -2
 ( في أسباب إقبال الفلسطينيين على≥0.05الدلالة )
لمتغيرات )الجامعة،  التعليم العالي تبعاً ب الالتحاق

والمعدل والجنس، والتخصص، ومكان السكن، 
 التراكمي(؟

 اقتصرت الدراسة على الحدود الآتية: الدراسة: محددات
 جامعتي القدس المفتوحة واقتصرت الدراسة على : الحد المكاني

 خضوري في مدينة طولكرم.فلسطين التقنية 
 اقتصرت هذه الدراسة على طلبة السنة الرابعة.الحد البشري: 

اقتصرت الدراسة على موضوعها الرئيسي الحد الموضوعي: 
 إقبال الفلسطينيين على التعليم العالي. أسبابوهو 

أجريت هذه الدراسة في الفصل الدراسي الثاني الحد الزماني: 
 .2016/ 2015من العام الدراسي 

 
 تعريف المصطلحات:

المرحلة التي تلي الثانوية العامة وتتمثل في ": التعليم العالي
الجامعات بكلياتها المختلفة وتقبل الحاصلين على شهادة إتمام 
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الثانوية العامة، وتمنح خريجيها درجة الدبلوم، والبكالوريوس، 
 (45ص 2005صبيح،لينا .)"والماجستير

هي إحدى مؤسسات التعليم  جامعة فلسطين التقنية )خضوري(:
فلسطين وهي الجامعة الحكومية الوحيدة في الضفة العالي في 

الغربية التي تتبع لوزارة التربية والتعليم العالي، وتضم خمسة 
 كليات علمية وعدد من المراكز والمعاهد.

جامعة فلسطينية تتبنى نظام التعلم جامعة القدس المفتوحة:
المفتوح والتعلم عن بعد، تقدم خدمات تعليمية على مستوى 

م العالي في فلسطين، من خلال خمسة برامج دراسية تشمل التعلي
تخصصات مختلفة وتقوم فلسفة هذه الجامعة على أساس التعلم 

موقع إقامته أو عمله بدلًا من  إلىلطالب ل التعليم الذاتي بنقل
انتقال الطالب إلى الجامعة. )دليل جامعة القدس المفتوحة، 

2000.) 

، نظراً المهنج الوصفي الباحث استخدم  منهج الدراسة:
 غراض الدراسة.لملاءمته لأ

طلبة سنة رابعة في  تكون مجتمع الدراسة من مجتمع الدراسة:
القدس المفتوحة وعددهم خضوري و –معتي فلسطين التقنية جا
ئيات والتخطيط ( طالب وطالبة وذلك حسب الإحصا1400)

 التابعة للجامعتين.
( طالب وطالبة، أي 210)تكونت عينة الدراسة  عينة الدراسة:

إذ تم اختيار العينة  ،%( تقريباً من مجتمع الدراسة15ما نسبته )
على أساس العينة العشوائية الطبقية المنتظمة بشكل يتفق مع 

بعد  ( استبانه205، وقد تم إعادة )لطلاب والطالباتعدد ا
( استبانة بعد 200توزيعها، وأجري التحليل الإحصائي على )

( استبانات بسبب عدم استكمال الشروط المناسبة لها 5استبعاد )
( يبين توزيع عينة الدراسة تبعاً لمتغيراتها 1، والجدول )للتحليل

 المستقلة.
 ( توزيع العينة حسب متغيراتها المستقلة1الجدول)

النسبة  التكرار التصنيف المتغير
 المئوية%

النسبة  التكرار التصنيف المتغير
 المئوية%

جامعة  الجامعة
 خضوري

كلية العلوم الإدارية  التخصص 49.0 98
 والاقتصادية

73 36.5 

جامعة القدس 
 المفتوحة

 14.5 29 كلية التربية 51.0 102

 19.5 39 كلية الهندسة والتكنولوجيا 44.5 99 ذكر الجنس
 4.5 9 كلية العلوم والآداب 50.5 101 أنثى

كلية الاقتصاد والإدارة  21.5 43 مدينة السكن
 والأعمال

24 12.0 

كلية العلوم والتكنولوجيا   29.0 58 بلدة
 الزراعية

4 2.0 

المعدل  46.0 92 قرية
 التراكمي

 3.0 6 %60أقل من 
 27.5 55 %69.9 -60 3.5 7 مخيم

كلية  التخصص
التكنولوجيا 

والعلوم 
 التطبيقية

10 5.0 70- 79.9% 99 49.5 

كلية التنمية 
الاجتماعية 

 والاسرية

 20.0 40 % فأعلى80 6.0 12

 %100 200 المجموع
صبيحات  هاعدأباستبانة  الباحث  استعان أداة الدراسة:

وتجاوز الفقرات ويرها لتناسب مجتمع دراسته، تط تم( و 2003)
وتكونت الاستبانة في التي لا تتناسب مع مضمون الدراسة، 

( فقرة موزعة على أربعة مجالات: 25صورتها النهائية من )

الأسباب النفسية، والأسباب الاجتماعية، والأسباب العلمية، 
 والأسباب الاقتصادية.

 الباحث ها صدق الأداة، عرضللتأكد من  :دراسةصدق أداة ال
على لجنة من المحكمين، مكونة من أربعة أعضاء من الهيئة 

التدريسية تخصص تربية في جامعة القدس المفتوحة، وفي ضوء 
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  ( فقرة.25%( من المحكمين بلغ عدد فقرات الاستبانة )70ملاحظات المحكمين واعتماد الفقرات التي أجمع عليها )
 ( يبين ذلك.2للتحقق من ثبات الأداة تم استخدام معادلة كرونباخ ألفا، والجدول ) :دراسةداة الثبات أ

 (ثبات أداة الدراسة باستخدام معادلة كرونباخ ألفا2الجدول )
بطريقة  \معامل الثبات عدد الفقرات المجالات

 كرونباخ ألفا
 0.78 8 الأسباب النفسية

 0.81 7 الأسباب الاجتماعية
 0.75 6 الأسباب العلمية

 0.69 4 الأسباب الاقتصادية
 0.89 25 الثبات الكلي

( أن معاملات الثبات تراوحت بين 2يتضح من الجدول )
( وهو 0.89(، وكان الثبات الكلي للاستبانة )0.81 -0.69)

 بأغراض الدراسة.معامل ثبات عال يفي 
الخطوات الآتية لإجراء هذه  الباحث لقد اتبع  الدراسة: اتجراءإ

 الدراسة:
عداد أداة للدراسة بصورتها النهائية بعد التأكد من إ .1

 صدقها وثباتها.
 فراد عينة الدراسة.تحديد أ .2
داة الدراسة على عينة عشوائية من طلبة جامعة توزيع أ .3

 وجمعها من الطلبة. القدس المفتوحة وجامعة خضوري
الجتها ب الآلي، ومعلى الحاسيانات إدخال البإ .4

 حصائية للعلوم الاجتماعيةباستخدام برنامج الرزم الإ
(spss واستخراج النتائج وتحليلها ومناقشتها ،)

ومقارنتها مع الدراسات السابقة واقتراح التوصيات 
 المناسبة.

 طريقة تصحيح الأداه:
إقبال الطلبة على  تم تحديد درجةومن أجل تفسير النتائج 

الالتحاق بالتعليم العالي في الجامعات الفلسطينية من خلال 
المتوسطات الحسابية للاستجابات، فقد تم حساب المدى للمقياس 

(، ثم قسم المدى على عدد الفئات، وذلك 5 - 1= 4الخماسي )

(، وبذلك فقد كانت الفئة 4/ 5= 0.80) لتحديد طول الفئة
( لكل فئة كما 0.80(، ثم يضاف )1+ 0.80= 1.80) الأولى
 .(2010بو دلال، أيأتي )
(، أو نسبة مئوية  2.60- 1.81متوسط حسابي ) -1

 %(يدل على درجة قليلة. 52 -% 36.1)
(، أو نسبة مئوية 3.40 – 2.61ـمتوسط حسابي ) -2

 %(يدل على درجة متوسطة. 68 -%  52.1)
مئوية (، أو نسبة 4.20 – 3.41متوسط حسابي ) -3

 %(يدل على درجة كبيرة. 84 -%  68.1)
(، أو نسبة مئوية )أكثر 5 - 4.21متوسط حسابي ) -4

 %( يدل على درجة كبيرة جدا. 84من 
 :ومناقشتها نتائج الدراسة

 أولا : النتائج المتعلقة بالسؤال الأول والذي نصه :
أسباب إقبال الفلسطينيين على الالتحاق بالتعليم العالي هي  ما

؟وجهة نظر الطلبة في الجامعات الفلسطينيةمن   
ـــة عـــن الســـؤال اســـتخدمت المتوســـطات الحســـابية والنســـب  للإجاب

 أن المئويــة لكــل فقــرة ولكــل مجــال والدرجــة الكليــة للاســتبانة حيــث
 لك(، تبين ذ7(، )6(، )5(، )4، )(3نتائج  الجدول )

لتعليم العالي.على الالتحاق باإقبال الفلسطينيين  أسباب(المتوسطات الحسابية والنسب المئوية لفقرات مجالات 3جدول)  
الرقم في 
 الاستبانة

المتوسط  الفقرات
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

النسبة 
 المئوية

 الرتبة

 مرتفعة جدا   86.70 0.68 4.33 الأسباب الاقتصادية 4
 مرتفعة جدا   84.60 0.53 4.23 الأسباب النفسية 1
 مرتفعة جدا   84.48 0.56 4.22 الأسباب العلمية 3
 مرتفعة  80.94 0.67 4.04 الأسباب الاجتماعية 2
 مرتفعة جدا   84.10 0.48 4.20 الدرجة الكلية 
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( أن متوسطات المجالات ودرجتها الكلية  3دلت نتائج الجدول )
عدا المجال الاجتماعي والذي  جداً  ةمرتفع رتبة حصلت على 

، وكان المجال الأول الأسباب حصل على رتبة مرتفع
ثم  الاقتصادية، ومن ثم النفسية ومن ثم العلمية ومن

الظروف  إلىيعزو  الباحث سبب ذلك قد و . الاجتماعية

التي يواجهها المجتمع الفلسطيني لوقوعه الاقتصادية الصعبة 
تحت الاحتلال وعدم توفر المرافق الاقتصادية لتشغيل الأيدي 
العاملة يدفع أفراد المجتمع للتعليم العالي للشعور في الأمان 
لإيجاد فرصة عمل داخلية أو خارجية وما لذلك من أثر نفسي 

 واجتماعي وعلمي لتعزيز الثقة بالنفس.
تعليم على الالتحاق بال لأسباب إقبال الفلسطينيينمجال الأسباب النفسية (المتوسطات الحسابية والنسب المئوية لفقرات 4جدول)

 .العالي
الرقم في 
 الاستبانة

المتوسط  الفقرات
 الحسابي

الإنحراف 
 المعياري

 ةالنسب
 المئوية

 رتبةال

 مرتفعة جدا   86.70 0.84 4.34 الاعتماد على نفسيلتمكيني من  6
 مرتفعة جدا   86.20 0.88 4.31 لزيادة الثقة والجرأة بنفسي 7
 مرتفعة جدا   85.60 0.76 4.28 لاعتبارها مرحلة من مراحل تحقيق الذات 3
 مرتفعة جدا   85.30 0.79 4.27 للمساعدة في شغل وقتي بشيء مفيد 1
 مرتفعة جدا   85.30 0.77 4.27 اتخاذ القرارات السليمة في مختلف المواقفلزيادة الثقة على  4
 مرتفعة   83.90 0.97 4.20 للشعور بالتميز من خلال شهادة الماجستير 5
 مرتفعة   83.90 0.78 4.20 للمساعدة في تنمية خصال قيادية إيجابية 2
 مرتفعة 79.60 0.95 3.98 لمجاراة الظروف المحيطة 8
 مرتفعة جدا   84.60  4.23 الدرجة الكلية 

أن الفقرات  حول مجال الأسباب النفسية (4دلت نتائج الجدول )
 رتبتها ( جاءت 4، 1، 3، 7، 6) حسب ترتيبها في الاستبانة  

مرتفعة جداً، حيث كانت النسبة المئوية للاستجابة عليها )أعلى 
حصلت على رتبة مرتفعة  (2، 5الفقرتين ). أما %( 84من 

يعزو  الباحث سبب ذلك إلى الظروف الخاصة التي يعيشها قد و 

المجتمع الفلسطيني وبالذات ظروف الاحتلال والتي تحتم على 
أفراد المجتمع مجاراة هذه الظروف من خلال التمسك بالعلم 

 رينزبيري، واتفقت نتائج هذه الدراسة مع دراسة كخيار استراتيجي
والتي أظهرت الاسباب  (Rainsbury,et, el 2002) وآخرون

 .النفسية والثقة بالنفس ودورها في الالتحاق بالتعليم العالي
على الالتحاق  لأسباب إقبال الفلسطينيين جتماعية(المتوسطات الحسابية والنسب المئوية لفقرات مجال الأسباب الا5جدول) 

 تعليم العالي.بال
الرقم في 
 الاستبانة

المتوسط  الفقرات
 الحسابي

الإنحراف 
 المعياري

النسبة 
 المئوية

 رتبةال

 مرتفعة جدا   85.00 0.93 4.25 لرفع مكانتي الاجتماعية 13
 مرتفعة   82.90 0.85 4.15 لإتاحة فرصة أكبر لخدمة المجتمع المحلي 14
 مرتفعة   81.60 0.89 4.08 لإشغال الدور القيادي في مجتمعيلفتح الباب  15
 مرتفعة  81.30 0.97 4.07 لتشجيع الأهل والأصدقاء لي لمتابعة الدراسة 10

 مرتفعة  81.30 1.03 4.07 لتقدير المجتمع للشهادات العليا 9
 مرتفعة 77.30 1.10 3.87 لتحسين نظرة زملائي لي في العمل 12
 مرتفعة 76.70 1.06 3.84 بالأصدقاء الذين التحقوا بالتعليم العاليللإقتداء  11

 مرتفعة  80.94  4.04 الدرجة الكلية 
 رتبة( حصلت على 13) ة( أن الفقر 5دلت نتائج الجدول )

أما الفقرات  %( 84مرتفعة جداً، حيث كانت نسبتها المئوية )
فقد حصلت على رتبة مرتفعة ( 11، 12، 9، 10، 15، 14)

قد و %(. 84 -68.1حيث تراوحت النسبة المئوية لها ما بين )
مع تيعزو  الباحث سبب ذلك إلى أن المجتمع الفلسطيني مج

أسري ذو روابط أسرية وعلاقات اجتماعية عالية، تدفع البعض 

وقد اتفقت نتائج  .إلى الدراسة للاقتداء بالأقارب أو الأصدقاء
 Hanen and) حنين وسيلفرمع دراسة  هذه الدراسة

Silver,2003  ) والتي أظهرت دور المجتمع وضغوطاته
 (2003)صبيحات واختلفت مع دراسة للالتحاق بالتعليم العالي 

حيث أظهرت دور متوسط للمجال الاجتماعي في الالتحاق 
 .بالتعليم العالي
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لتعليم على الالتحاق با الفلسطينيينإقبال لأسباب  علميةالحسابية والنسب المئوية لفقرات مجال الأسباب ال(المتوسطات 6جدول) 
 العالي.

الرقم في 
 الاستبانة

المتوسط  الفقرات
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

النسبة 
 المئوية

 الرتبة

 مرتفعة جدا   89.50 0.70 4.48 للارتقاء بمستوى تفكيري 16
 مرتفعة جدا   86.80 0.78 4.34 معلومات جديدة تثري قدراتي العلمية لاكتساب 17
 مرتفعة  82.50 0.85 4.13 لاعتقادي بأن الاستزاده في العلم هو هدف الإنسان الواعي  19
 مرتفعة  82.10 0.80 4.11 لاكتساب مهارة التطبيق العملي للنظريات التي درستها 21
 مرتفعة  81.10 0.83 4.06 العلميلاجراء المزيد من البحث  20
 مرتفعة 78.90 1.06 3.95 لإيماني بأنه لا يوجد سقف للمغرفة 18
 مرتفعة جدا   84.48  4.22 الدرجة الكلية 

( حصلت على 17، 16( أن الفقرات )6دلت نتائج الجدول )
مرتفعة جداً، حيث كانت النسبة المئوية للاستجابة عليها  رتبة

( حصلت 18، 20، 21، 19أما الفقرات ) %( 80)أعلى من 
الباحث سبب ذلك إلى أهمية العلم  يعزوقد و  على رتبة مرتفعة 

في اكتساب الأفراد لمهارات جديدة وهذا ما يميز المتعلم 

قد ، و مرتفعة رتبةفقد حصلت على  (18بالمجتمع، أما الفقرة )
الباحث سبب ذلك إلى أن اتساع المعرفة والثورة  يعزو

التكنولوجية الحديثة تتطلب الاستزادة بالعلم، وقد اتفقت نتائج 
 ,Howard, et alهذه الدراسة مع دراسة هووارد وآخرون )

 .والتي أظهرت عينة تعليم الأعمال الاهتمام المعرفي (1990
على الالتحاق  لأسباب إقبال الفلسطينيينقتصادية (المتوسطات الحسابية والنسب المئوية لفقرات مجال الأسباب الا7جدول) 

 لتعليم العالي.با
الرقم في 
 الاستبانة

المتوسط  الفقرات
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

النسبة 
 المئوية

 رتبةال

 مرتفعة جدا   90.40 0.75 4.52 للحصول على وظيفة ذات سلم وظيفي أفضل 22
 مرتفعة جدا   90.20 0.77 4.51 لتوفير حياة معيشية أفضل لي ولأسرتي 23
 مرتفعة   83.40 1.08 4.17 لفتح آفاق جديدة لفرص العمل داخل بلدي 25
 مرتفعة  82.70 1.09 4.14 لزيادة فرصتي للحصول على عمل بالخارج 24
 مرتفعة جدا   86.70  4.33 لدرجة الكليةا 

 رتبةعلى  ا( حصلت23، 22( أن الفقرات )7دلت نتائج الجدول )
حيث كانت النسبة المئوية للاستجابة عليها )أعلى مرتفعة جداً، 

يعزو  الباحث سبب ذلك إلى طبيعة المجتمع قد و  .%( 80من 
والسعي  تحت الاحتلال وقوعهالفلسطيني ووضعه الخاص ل

 الدائم لتحسين الوضع الاقتصادي.
 -:بالسؤال الثانيثانيا: النتائج المتعلقة 

 0.05توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )هل 
α≤التعليم العالي ب الالتحاق ( في أسباب إقبال الفلسطينيين على

الجامعة والجنس ومكان السكن والتخصص  اتتعزى لمتغير 
 والمعدل التراكمي.

 لنتائج المتعلقة بمتغير الجامعة:ا-أ
مــن أجــل فحــص الفرضــية تــم اســتخدام اختبــار )ت( لمجمــوعتين 

( تبـــين 8)ونتــائج الجــدول  Independent T-testمســتقلتين 
 ذلك.

 . امعةتعزى لمتغير الج التعليم العاليب الالتحاق أسباب إقبال الفلسطينيين علىفي )ت( رنتائج اختبا (8جدول)
جامعةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة القةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةد   المجال

 (98المفتوحة)ن=
مسةةةةةةتو   قيمة ت (102جامعة خضوري)ن=

 الدلاله
المتوسةةةةةةةةةةةط  

 الحسابي
االانحةةةةةةةةةةةراف 

 المعياري
المتوسةةةةةةةةةةةط 

 الحسابي
الانحةةةةةةةةةةةراف 

 المعياري
 0.46 0.58- 0.58 4.25 0.48 4.20 الأسباب النفسية

 0.31 2.91- 0.65 4.17 0.67 3.90 الأسباب الاجتماعية
 0.84 0.27 0.60 4.16 0.53 4.18 الأسباب العلمية

 0.45 0.09- 0.74 4.33 0.61 4.32 الأسباب الاقتصادية
 0.18 1.10- 0.53 4.23 0.43 4.15 الدرجة الكلية
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-Tدلت نتائج التحليل الإحصائي باستخدام اختبار )ت( )    
Test ( في الجدول )أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية 9 )

 ( لأسباب إقبال الفلسطينيين على≥α 0.05عند المستوى )
أن مستوى حيث التعليم العالي تعزى لمتغير الجامعة، ب الالتحاق

كانت على التوالي  الدلالة على المجالات والدرجة والكلية
( وهي اكبر من 0.18، 0.45، 0.84، 0.31، 0.46)
يعزو الباحث سبب ذلك إلى أن الملتحقين في قد و  .(0.05)

النظام التعليمي المنتظم كجامعة خضوري أو النظام المفتوح 

كجامعة القدس المفتوحة تكون أهدافهم وأسبابهم للالتحاق 
ائج هذه الدراسة مع دراسة بالتعليم العالي واحدة، وقد اتفقت نت

 (.2003) صبيحات
 متغير الجنس:بالنتائج المتعلقة  -ب

من أجل فحص الفرضية تم استخدام اختبار )ت( لمجموعتين 
( 9ونتائج الجدول ) Independent T-test     مستقلتين

 تبين ذلك.

 التعليم العالي تعزى لمتغير الجنس .ب الالتحاق الفلسطينيين على( نتائج اختبار)ت( في أسباب إقبال 9جدول)
مسةةةةةةةتو   قيمة ت (101أنثى )ن= (99)ن=ذكر  المجال

المتوسةةةةةةةةةةةط   الدلاله
 الحسابي

الانحةةةةةةةةراف 
 المعياري

المتوسةةةةةةةةةةةةط 
 الحسابي

الانحةةةةةةةةراف 
 المعياري

 0.25 1.91- 0.49 4.29 0.57 4.15 الأسباب النفسية
 0.69 0.14 0.67 4.03 0.68 4.05 الأسباب الاجتماعية
 0.51 2.19- 0.50 4.26 0.61 4.08 الأسباب العلمية

 0.97 0.61 0.66 4.30 0.69 4.36 الأسباب الاقتصادية
 0.83 0.89- 0.45 4.22 0.51 4.16 الدرجة الكلية

-Tدلت نتائج التحليل الإحصائي باستخدام اختبار )ت( )    
Test ( في الجدول )أن مستوى الدلالة على المجالات 10 )

، 0.51، 0.69، 0.25والدرجة والكلية كانت على التوالي )
أنه لا توجد فروق أي  (0.05( وهي اكبر من )0.83، 0.97

( لأسباب إقبال ≥α 0.05ذات دلالة إحصائية عند المستوى )
 لمتغير الجنس.التعليم العالي تعزى الالتحاق بالفلسطينيين على 

يعزو الباحث سبب ذلك إلى أن المرأة في فلسطين تتمتع قد و 
بحقوق كاملة وهناك مساواة في التعليم والعمل بين الذكور 

والإناث ولهذا تظهر النتيجة واحدة بين الذكور والإناث لأسباب 
إقبالهم على التعليم العالي وقد اتفقت نتائج هذه الدراسة مع 

، وقد اختلفت مع دراسة (1996) ينيالرشدان وجعدراسة 
 (.2003) صبيحات

 مكان السكن:متغير بالنتائج المتعلقة  -ت
ونتائج  (ANOVAمن أجل فحص الفرضية تم استخدام اختبار )

 ( تبين ذلك.11( )10) ينالجدول

 لتعليم العالي تعزى لمتغير مكان السكن .الالتحاق بافي أسباب إقبال الفلسطينيين على ( المتوسطات الحسابية  10الجدول )
7مخيم ن=  92قرية ن=   58بلدة ن=   43مدينة ن=    المجال          
 الأسباب النفسي 4.08 4.29 4.22 4.64
 الأسباب الاجتماعية 4.08 4.11 4.08 4.08
 الأسباب العلمية 4.22 4.20 4.11 4.38
 الأسباب الاقتصادية 4.34 4.43 4.25 4.46
 الدرجة الكلية 4.18 4.26 4.14 4.41
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 العالي تعزى لمتغير مكان السكن التعليمب الالتحاق ( نتائج تحليل التباين في أسباب إقبال الفلسطينيين على11الجدول )
مجمةةةةةةةةةةةةةةةةوع  مصدر التباين المجال

 المربعات
درجةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةات 

 الحرية
متوسةةةةةةةةةةةةةةةةط 

 المربعات
مسةةةةةةةةةةتو   fقيمة 

 الدلالة
بييييييييييييييييييييييييييييييييين  الأسباب النفسية

 المجموعات
2.30 3 0.76 2.73 0.04 

داخييييييييييييييييييييييييييييل 
 المجموعات

55.51 196 0.28 0.38 

   199 57.35 المجموع
بييييييييييييييييييييييييييييييييين  الأسباب الاجتماعية

 المجموعات
1.01 3 0.33  0.53 

داخييييييييييييييييييييييييييييل 
 المجموعات

90.46 196 0.46 0.73 

   199 91.47 المجموع
بييييييييييييييييييييييييييييييييين  العلمية الأسباب

 المجموعات
0.81 3 0.27  0.47 

داخييييييييييييييييييييييييييييل 
 المجموعات

63.53 196 0.32  

   199 64.35 المجموع
بييييييييييييييييييييييييييييييييين  الأسباب الاقتصادية

 المجموعات
1.19 3 0.39 0.85 0.46 

داخييييييييييييييييييييييييييييل 
 المجموعات

91.08 196 0.46  

   199 92.28 المجموع
بييييييييييييييييييييييييييييييييين  الدرجة الكلية

 المجموعات
0.87 3 0.29 1.22 0.30 

داخييييييييييييييييييييييييييييل 
 المجموعات

46.45 196 0.23  

   199 47.32 المجموع
دلت نتائج التحليل الإحصائي باستخدام تحليل التباين الاحادي 

(ANOVA ( في الجدول )أنه  لا توجد فروق ذات دلالة 11 )
( في أسباب إقبال ≥α 0.05إحصائية عند المستوى )

التعليم العالي تعزى لمتغير مكان الالتحاق بالفلسطينيين على 
السكن على مجالات الأسباب الاجتماعية والعلمية والاقتصادية 
والدرجة الكلية حيث بلغت مستوى الدلالة لها على التوالي 

( أما على مجال الأسباب 0.30، 0.46، 0.47، 0.53)
( أي أنه توجد 0.04وى دلالة )النفسية فقد حصلت على مست

التعليم العالي ب الالتحاق فروق لأسباب إقبال الفلسطينيين على
تعزى لمتغير مكان السكن على مجال الأسباب النفسية ولتحديد 

( LSDبين أي المستويات كانت الفروق تم استخدام اختبار )
 ( يبين ذلك.12والجدول ) ،للمقارنات البعدية

 لمتغير مكان السكن ( للمقارنات البعديةLSD( نتائج اختبار )12الجدول )
 مخيم قرية  بلدة مدينة 

 *0.55- 0.13- 0.20-  مدينة
 0.34- 0.07   بلدة
 *0.42-    قرية
     مخيم

بين مدينة ومخيم أن الفروق كانت ( 12يتضح من الجدول )
يعزو  الباحث قد لصالح مخيم وبين قرية ومخيم لصالح مخيم، و 

سبب ذلك إلى اهتمام أهل المخيمات بالتعليم لفقدانهم الأرض 
والبيت والدخل ولجوئهم للعيش في أماكن بعيده عن موقعهم 
الأصلي مما دفع للاهتمام في التعليم أكثر من غيرهم وذلك لسد 

مان وتأمين لمستقبلهم ومستقبل أولادهم، وقد النقص والشعور بالأ
 (2003) صبيحاتاختلفت نتائج هذه الدراسة مع دراسة 

 بمتغير التخصص:النتائج المتعلقة  -ث
( ونتائج ANOVAمن أجل فحص الفرضية تم استخدام اختبار )

 ( تبين ذلك.14( )13) ينالجدول
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 التعليم العالي تعزى لمتغير التخصص.الالتحاق بفي أسباب إقبال الفلسطينيين على ( المتوسطات الحسابية  13لجدول )ا
كليةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  المجالات

التكنولةةةةةوج
يةةا والعلةةةو  
التطبيقيةةةةةةةة 

 10ن= 

كليةةةة التنميةةةة 
الاجتماعيةةةةةةةةةة 
والاسةةةةةةةةةةةةةرية 

 12ن= 

كليةةةةةة العلةةةةةو  
الإداريةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 
 والاقتصادية

 73ن= 

كليةةةةةةةةةةةة 
 التربية
ن= 
29 

الهندسةةةة كليةةةة 
 والتكنولوجيا

 39ن= 

كليةةةةةةةةةةةةةةةةة 
العلةةةةةةةةةةةةو  
 والآداب
 9ن= 

كليةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 
الاقتصةةةةةةةةةةةاد 

والإدارة 
 والأعمال

 24ن= 

كليةةةةةةةةة العلةةةةةةةةو  
والتكنولوجيةةةةةةةةةةا 

 الزراعية
 4ن= 

 4.18 4.15 4.34 4.18 4.18 4.24 4.43 4.21 النفسية
 4.03 3.93 3.90 3.72 4.25 4.14 4.38 3.92 الاجتماعية
 4.09 4.51 4.11 4.22 4.30 4.13 4.34 4.30 العلمية

 4.81 4.23 4.30 4.15 4.49 4.36 4.43 4.30 الاقتصادية
 4.25 4.10 4.26 4.04 4.28 4.22 4.40 4.18 الدرجة الكلية

 التعليم العالي تعزى لمتغير التخصص.الالتحاق ب( نتائج تحليل التباين في أسباب إقبال الفلسطينيين على 14الجدول )
مجمةةةةةةةةةةةةةةةةوع  التباينمصدر  المجال

 المربعات
درجةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةات 

 الحرية
متوسةةةةةةةةةةةةةط 

 المربعات
مسةةةةةةةةةةةةتو   fقيمة 

 الدلاله
 0.81 0.44 0.13 7 0.92 بين المجموعات الأسباب النفسية

داخييييييييييييييييييييييييييييييييييل 
 المجموعات

56.43 192 0.29  

   199 57.35 المجموع
 0.87 0.44 0.13 7 8.02 بين المجموعات الأسباب الاجتماعية

داخييييييييييييييييييييييييييييييييييل 
 المجموعات

83.45 192 0.29  

   199 91.47 المجموع
 0.01 2.63 0.31 7 2.22 بين المجموعات الأسباب العلمية

داخييييييييييييييييييييييييييييييييييل 
 المجموعات

62.12 192 0.32  

   199 64.35 المجموع
 0.41 1.02 0.47 7 3.32 بين المجموعات الأسباب الاقتصادية

داخييييييييييييييييييييييييييييييييييل 
 المجموعات

88.96 192 0.46  

   199 92.28 المجموع
 0.13 1.18 0.28 7 1.95 بين المجموعات الدرجة الكلية

داخييييييييييييييييييييييييييييييييييل 
 المجموعات

45.36 192 0.23  

   199 47.32 المجموع
أن  (14للجدول ) (ANOVAدلت نتائج التحليل الإحصائي )

مستوى الدلالة للمجالات النفسية  والاجتماعية والاقتصادية 
، 0.41، 0.87، 0.81والدرجة الكلية كانت على التوالي )

( أي أنه لا توجد فروق ذات 0.05( وهي أكبر من )0.13
دلالة إحصائية لهذه المجالات، أما مجال الأسباب العلمية فقد 

( أي أنه 0.05( وهي أقل من )0.01كانت مستوى الدلالة )
توجد فروق لمجال الأسباب العلمية ولتحديد بين أي المستويات 

 ( للمقارنات البعديةLSDتوجد الفروق فقد تم استخدام اختبار )
 ( يوضح ذلك15والجدول )
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 ( للمقارنات البعدية لمتغير التخصصLSD( نتائج اختبار )15الجدول )
 
 

كليةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 
التكنولوجيةةةةةا 
والعلةةةةةةةةةةةةةةةو  
 التطبيقية 

كليةةةة التنميةةةة 
الاجتماعيةةةةةةةةة 

 والاسرية 

كليةةةةةةة العلةةةةةةو  
الإداريةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 
 والاقتصادية

 

كليةةةةةةةةةةةة 
 التربية

 

كليةةةة الهندسةةةة 
 والتكنولوجيا

 

كليةةةةةةةةةةةةةةةةة 
العلةةةةةةةةةةةو  
 والآداب

 

كليةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 
الاقتصةةةةةةةاد 
والإدارة 
 والأعمال

كليةةةةةةة العلةةةةةةو  
والتكنولوجيةةةةةةةا 

 الزراعية
 

كليةةةةةة التنميةةةةةة 
الاجتماعيةةةةةةةةةةةةة 

 والاسرية

  0.23 0.12 0.65* 0.47 0.44 0.34 

 0.21 0.31 0.34 *0.52     كلية التربية
كليةةةةة الهندسةةةةة 
 والتكنولوجيا

     0.42* -.52* -0.18 

أن الفــروق  (15نتــائج التحليــل الإحصــائي فــي الجــدول ) أظهــرت
ــــة الاجتماعيــــة والأســــرية وكليــــة الهندســــة  كانــــت بــــين كليــــة التنمي
والتكنولوجيا لصالح كلية التنمية الاجتماعية والأسرية، وبـين كليـة 
التربية وكلية الهندسة والتكنولوجيا لصالح كلية التربية، وبين كلية 
الهندســة والتكنولوجيــا وكليــة العلــوم والآداب لصــالح كليــة الهندســة 
ـــة الاقتصـــاد  ـــين كليـــة الهندســـة والتكنولوجيـــا وكلي ـــا، وب والتكنولوجي

 قد والإدارة والأعمال لصالح كلية الاقتصاد والإدارة والأعمال، و 

يعــزو  الباحــث ســبب ذلــك أن التخصصــات التربويــة والاجتماعيــة 
في الجامعات الفلسطينية يقبلون الطلبة ذو المعـدل المتوسـط ممـا 

ــــالتعليم يــــدفعهم إلــــى زيــــادة الثقــــ ــــالنفس مــــن خــــلال الالتحــــاق ب ة ب
 العالي.

 بمتغير المعدل التراكميالنتائج المتعلقة  -ج
( ونتائج ANOVAمن أجل فحص الفرضية تم استخدام اختبار )

 ذلك. ان( تبين17( )16) ينالجدول
 التعليم العالي تعزى لمتغير المعدل التراكمي.الالتحاق بفي أسباب إقبال الفلسطينيين على ( المتوسطات الحسابية  16الجدول )

 % فأكثر80 %79.9 -70 69.95 -60 %60أقل من  المجال
 4.18 4.24 4.30 3.58 الأسباب النفسية
 3.73 4.05 4.28 3.76 الأسباب الاجتماعية
 4.09 4.23 4.21 3.33 الاسباب العلمية

 4.21 4.38 4.42 3.45 الاقتصاديةالأسباب 
 4.05 4.23 4.30 3.53 الدرجة الكلية

 التعليم العالي تعزى لمتغير المعدل التراكمي.الالتحاق ب( نتائج تحليل التباين في أسباب إقبال الفلسطينيين على 17الجدول )
مجموع  مصدر التباين المجال

 المربعات
درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

مستو   fقيمة 
 الدلاله

الأسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةباب 
 النفسية

 0.01 3.47 0.96 3 2.89 بين المجموعات
داخيييييييييييييييييييييييييييييييييل 

 المجموعات
54.45 196 0.27  

   199 57.35 المجموع
الأسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةباب 

 الاجتماعية
 0.00 5.85 2.50 3 7.52 بين المجموعات

داخيييييييييييييييييييييييييييييييييل 
 المجموعات

83.95 196 0.42  

   199 91.47 المجموع
الأسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةباب 

 العلمية
 0.00 5.43 1.64 3 4.94 بين المجموعات

داخيييييييييييييييييييييييييييييييييل 
 المجموعات

59.40 196 0.30  

   199 64.35 المجموع
الأسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةباب 

 الاقتصادية
 0.00 4.45 1.96 3 5.89 بين المجموعات

داخيييييييييييييييييييييييييييييييييل 
 المجموعات

86.38 196 0.44  

   199 92.28 المجموع
 0.00 6.33 1.39 3 4.18 بين المجموعات الدرجة الكلية

داخيييييييييييييييييييييييييييييييييل 
 المجموعات

43.14 196 0.22  

   199 47.32 المجموع
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دلـت نتــائج التحليــل الإحصــائي باسـتخدام تحليــل التبــاين الأحــادي 
(ANOVA )( 17فــــي الجـــــدول ) عــــن وجـــــود فــــروق ذات دلالـــــة

لتعليم العـــالي بـــا علـــى الالتحـــاق إحصـــائية لأســـباب إقبـــال الطلبـــة
تعـــزى لمتغيـــر المعـــدل التراكمـــي علـــى جميـــع المجـــالات والدرجـــة 

الكليــــة حيــــث حصــــلت علــــى مســــتوى دلالــــة علــــى النحــــو التــــالي 
( وجميعهـــــــــــــــــــــا أقـــــــــــــــــــــل 0.00، 0.00، 0.00، 0.00، 0.01)

%( ولتحديــــد بـــين أي الفئــــات كانـــت الفــــروق تـــم اســــتخدام 5مـــن)
 .يبين ذلك( 18والجدول ) ( للمقارنات البعديةLSDاختبار )

 ( للمقارنات البعدية لمتغير المعدل التراكميLSD( نتائج اختبار )18الجدول )
 % فأكثر80 %79.9 -70 %69.9 -60  المجالات

 *0.59- *0.66- *0.71- %60أقل من  الأسباب النفسية
 60- 69.9%  0.22* 0.55* 

 *0.76- *0.90- *0.87- %60أقل من  الأسباب العلمية
 *0.75- *0.42- *96.- %60أقل من  الأسباب الاقتصادية

 *0.52- *0.66- *0.77- %60أقل من  الدرجة الكلية
60- 69.9%  0.07 0.24* 
70- 79.9%   0.17* 

( أن الفروق كانت بين المجالات على 18يتضح من الجدول )
 النحو التالي:

                                                     * مجال الأسباب النفسية: 
 -60% لصالح 69.9 -60%   و60بين أقل من  -

69.9% 
 %79.9 -70% لصالح 79.9 -70% و60بين أقل من  -
 % فأكثر80% فأكثر لصالح 80% و60بين أقل من  -

 * مجال الأسباب الاجتماعية:
 69.9 -60 % لصالح79.9 -70% و 69.9 -60بين  -
 %69.9 -60% فأكثر لصالح 80% و 69.9 -60بين  -

 :والاقتصادية * مجال الأسباب العلمية
 -60% لصالح 69.9 -60%   و60بين أقل من  -

69.9% 

 %79.9 -70% لصالح 79.9 -70% و60بين أقل من  -
 % فأكثر80% فأكثر لصالح 80% و60بين أقل من  -

 *الدرجة الكلية:
 -60% لصالح 69.9 -60%   و60بين أقل من  -

69.9% 
 %79.9 -70% لصالح 79.9 -70% و60بين أقل من  -
 % فأكثر80% فأكثر لصالح 80% و60بين أقل من  -
 %69.9 -60% فأكثر لصالح 80% و69.9 -60بين  -
 %79.9 -70% فأكثر لصالح 80% و79.9 -70و -

 % 69.9 -60وأظهرت كل المجالات أن الفروق كانت لصالح 
سبب  يعزو  الباحثقد %، و 80% وأكثر من 79.9 -70و

كلما كان المعدل التراكمي مرتفع كلما كان هناك دليل  هأن ذلك
 على الاهتمام بالتعليم والشعور بالرضا الذاتي

 التوصيات:
ضرورة أن تقوم الجامعات بالتعرف على توجهات الطلبة  -1

 امة.وصقل هذه التوجهات لتصب بالمصلحة الع
تشجيع الطلبة على الالتحاق بالتعليم العالي للاستفادة  -2

 .العلمية وتغليبها على الجوانب الأخرى
العمل على تصميم برامج توعويه لالتحاق الطلبة بالتعليم  -3

العالي بحيث يلتحق الطالب بالبرامج التي تتناسب مع قدراته 
 ومهاراته.

العالي تتناسب مع حاجات الاهتمام وتوفير برامج في التعليم  -4
 السوق الداخلي والخارجي.

خلق التوازن بين التخصصات الإنسانية والتقنية وربط  -5
 التعليم بالتوجهات التنموية والاقتصادية.

الاهتمام بالنوع في الالتحاق بالتعليم العالي وتغليبها على  -6
 الكم.

عمل دراسات تتناول البرامج المطروحة في الجامعات  -7
 حاجة السوق لها.و 

 المراجع
النقابات العمالية ودورها في التنمية  "(،2010) ، حسامأبو دلال

 ."السياسية في فلسطين
 ، جامعة الأزهر. غزة، فلسطين.رسالة ماجستير غير منشورة

نحو سياسات تعليم اقتصاد معرفة (، 2006) نعيم أبو الحمص،
أبحاث  الله: معهد ، رامتنافسي في الأراضي الفلسطينية

 السياسات الاقتصادية )ماس(
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(،" أنموذج مقترح لتطوير واقع سياسات قبول 2013) ، هيفاءإبراهيم
الطلبة في التعليم الجامعي في الجمهورية العربية السورية في 

رسالة ماجستير غير ، "ضوء تجارب بعض الدول المتقدمة
 .،كلية التربية، جامعة دمشق، سوريامنشورة

إدارة الجودة مفهومها وأسلوب إرسائها مع (." 2007) ، رياضالبنا
المؤتمر ، توجهات الوزارة في تطبيقها في مدارس المملكة"

 -24، للفترة من السنوي الواحد والعشرون للتعليم الإعدادي
 يناير. 25

مدى تطبيق جامعة عمان الأهلية لمعايير (، "2013) سوسن، بدرخان
أعضاء الهيئة النوعية وضمان الجودة من وجهة نظر 

-59(، 1)16، مجلة البلقاء للبحوث والدراسات "،التدريسية
87. 

منشورات جامعة القدس (، 2000دليل جامعة القدس المفتوحة )
 ، القدس: جامعة القدس المفتوحة.المفتوحة

(،" العوامل المؤثرة في التحاق 1996،) الرشدان عبدالله، وجعيني نعيم
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الجريدة الرسمية للسلطة الوطنية الوقائع الفلسطينية: 
، القانون الأساسي المعدل، 2003رس ( ما2، عدد)الفلسطينية

 .16-15ص 
السلطة الوطنية الفلسطينية، وزارة العدل، ديوان الفتوى والتشريع، 

الجريدة الرسمية للسلطة الوطنية الوقائع الفلسطينية: 
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 مظاهر المعارضة التنظيمية لدى أعضاء هيئة التدريس في جامعة مؤتة
 عايد أحمد خوالده

 جامعة مؤتة –كلية العلوم التربوية 
 25/9/2016 تاريخ القبول:                                10/7/2016تاريخ التسلم: 

ئة التدريس في جامعة مؤتة، وقد استخدم الباحث المنهج هدفت هذه الدراسة إلى معرفة مظاهر المعارضة التنظيمية لدى أعضاء هي
المسحي الوصفي، وطبقت الدراسة على مجتمع الدراسة الذي تكون من جميع أعضاء هيئة التدريس في جامعة مؤتة، والبالغ عددهم 

جالات هي: المعارضة وطور الباحث أداة للدراسة لتحديد مظاهر المعارضة التنظيمية تضمنت ثلاثة م ،( عضو هيئة تدريس480)
وتوصلت الدراسة إلى جملة من النتائج كان من أهمها: أن مظاهر المعارضة  .العلنية، والمعارضة الإستبدالية، والمعارضة الكامنة

( وبتقدير 3.93لدى أعضاء هيئة التدريس في جامعة مؤتة كانت علنية حيث حاز هذا المجال على أعلى المتوسطات إذ بلغ )
( 2.00)( و2.73ابيين كانا على التوالي )ا حصل كل من مجالي المعارضة الكامنة والاستبدالية على متوسطين حسبينم ،مرتفع

 وبتقدير متوسط ومنخفض.
وفي ضوء النتائج التي توصلت الدراسة إليها أوصت بما يلي: ضرورة اعتراف قيادة الجامعة بالمعارضة التنظيمية لأعضاء هيئة 

صدر من مصادر الإصلاح الإداري التربوي، وتوفير مناخات ملائمة تمكن أعضاء هيئة التدريس من ممارسة التدريس واعتمادها كم
 المعارضة التنظيمية بما يخدم أهداف الجامعة ويعزز تقدمها.

لمعارضة ا ،المعارضة الكامنة ،المعارضة الاستبدالية ،عضو هيئة التدريس ،المعارضة التنظيمية، جامعة مؤتة :كلمات مفتاحية(
 . )العلنية

 
The aspects of organizational dissent for the members of teaching committee at Mu’tah 

University  
Ayed Ahmad Khwaldeh 

Mu’tah University -  Faculty of Educational Science 
HKJ   

his study aims to identify the aspects of organizational dissent for faculty members at Mu’tah University. The 
researcher used descriptive approach, the population consists of all faculty members at Mu’tah University 480 
instructors and the researcher developed a tool included three fields: Open dissent, replacement dissent, and 
latent dissent. The study has achieved some results that the dissent of  faculty members was open whereas this 

field has gained the highest averages (3.93) with high estimations took place between extensions replacement and latent 
dissents on arithmetic averages respectively (2.73) and (2.00) with estimations of low and average. Finally, in the light of 
the study results and discussion the researcher suggested some recommendations the recommendations are, the necessary 
of recognition with organizational. 
(Key words: Organizational dissent, Mu’tah University, Faculty member, Replacement dissent, Latent dissent, Open 
dissent). 

 مقدمة 
تعيش نظم اليوم حالة من النزوع نحو تحقيق أبعاد التحرر 
والعدالة والرضا في المنظمات في ظل ارتفاع وتيرة المطالبة 
بحقوق الإنسان والسعي لتحقيق العدالة، وشيوع استراتيجيات 
المساءلة ومكافحة الفساد، وقد تأثرت نظم اليوم بتفاعلها مع 

لمتقدمة في مختلف التناولات التي الأنظمة الإدارية في الدول ا
 تتعلق بهذا الخصوص.

وتمثل مسألة تحقيق المواءمة والانسجام بين بعدي الدور وبعد 
الشخصية محوراً من المحاور التي شغلت وتشغل بال الباحثين 

في ميدان الإدارة التربوية، على اعتبار أن أي سلوك اجتماعي 
ته للتعامل مع يتحقق ويتجسد عبر مسيرة شخص ما ومحاول

ما تشتمله هذه البيئة من  متغيرات البيئة التي ينشط فيها بكل
 توقعات.

وقد بدا من الواضح أن الاهتمام بأبعاد فاعلية الأداء وكفايته 
وتحقيق رضا العاملين في النظم الإدارية التربوية اليوم يعد أزمة 
إدارية تستدعي أخذها بعين الاعتبار لضمان بقاء المؤسسات 

وضمان  ،لتربوية وعلى اختلاف أنواعها في حالة من الاتزانا

T 
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وتحقيق حالة من الرضا الداخلي  ،تكيفها مع المتغيرات المستجدة
وحالة من الرضا الخارجي لدى  ،لدى العاملين في النظام

 المستفيدين من النظام التربوي وزبائنه.
 فكلما اتسعت الفجوة بين التوقعات الشخصية ومتطلبات الدور

العلل التنظيمية التي  وأهمل أحدهما على حساب الآخر ظهرت
ر العاملون عنها بالشعور بعدم الرضا أو بعدم الولاء عادة ما يعب  

 ،أو بالمعارضة التنظيمية ،التنظيمي، أو بالصراع التنظيمي
وكلما قلت الفجوة زاد تعلق الأفراد بمنظماتهم وتحقق لديهم مفهوم 

يبني معتقدات ايجابية لدى الأفراد عن التماثل التنظيمي الذي 
منظماتهم ويجعلهم يتخذون قرارات منسجمة مع أهدافهم 

(Duncan, 2002). 
فأصبح من الضرورة بمكان أن يسعى القائد التربوي لإيجاد نوع 
من التسوية والانسجام الممكن بين توقعات المؤسسة وحاجات 

الأبعاد الثقافية الأفراد العاملين وأبعادهم الشخصية مع مراعاة 
والبيولوجية والمناخ التنظيمي الاجتماعي بهدف تيسير سبل 
تحقيق فاعل للأهداف والمرامي والغايات المحددة سلفاً واحداث 
نوع من التكامل والتناغم بين التوقعات التي تعيشها المؤسسة 
وتتطلع إلى تحقيقها عبر أدوارها المرسومة وبين حاجات 

راعاة لمتغيرات لأدوار ضمن إطار موشخصيات شاغلي هذه ا
النظام ويتأثر بها كي يتم الوصول إلى وسيطة أخرى تؤثر في 

أداءات فاعلة محمولة بمشاعر الرضا والقبول للأفراد المعنيين 
 (.1999)الطويل، 

والنظام التربوي الأردني لم يكن بمعزل عن الأزمات التي تعاني 
مل معها ويبادلها التأثير منها النظم التربوية الأخرى التي يتزا

والتأثر في مختلف المعطيات التربوية، بل أصبح المتتبع 
الحصيف لحراك هذا النظام يلمح تخليه شيئاً فشيئاً عن تبني 
الأنموذج الرسمي والسياسي في إدارته الذي يفترض أن النظم 
منظومات هرمية يمتلك فيها القادة الإداريون السلطة 

ويتحول نحو نماذج  ،زهم في المنظمةوالصلاحيات عبر مراك
والنماذج  ،مثل نماذج الزمالة :أكثر ملاءمة للحرية والديمقراطية

والأنموذج الثقافي التي تمنح العاملين سقفاً من الحرية  ،الذاتية
وتوسع دائرة مشاركتهم في صناعة واتخاذ القرارات المتعلقة 

 بالعمل.
ين بأن السعي الدائم في وما كان ذلك إلا لإدراك القادة التربوي

عالم اليوم هو التوجه نحو الحرية والتحرر والاستقلالية والبعد 

إذ أصبحت منظمات  ،عن التبعية والاستعباد والخضوع للآخرين
العالم ومؤسساته الإنسانية المختلفة تنادي بهذا التوجه في 
المحافل الدولية ليكون في مقدور كل فرد أن يعبر عن نفسه 

احة ووعي دون تجاوز لحدود الصالح العام بصدق وصر 
 (.1999)الطويل، 

ولقد تأثر النظام الإداري التربوي في الأردن لكونه نظاماً مفتوحاً 
بالنظام السياسي والاجتماعي وما يمور فيه من حركات شعبية 

وما أنجزته  ،معارضة لكثير من الممارسات السياسية والإدارية
وما  ،يرتها في المجتمع الأردنيوحققته هذه المعارضة عبر مس

حظي به المعارضون من احترام من قبل قادة الرأي والرأي العام 
في المجتمع وقبول المعارضة على أنها ركن ركين من أركان 
المجتمع الأردني استطاع أن يفعل مفاهيم الشفافية والمساءلة 
ومحاربة الفساد الإداري بل عدها البعض على أنها سلطة رقابية 

 جديدة وفاعلة من سلطات الرقابة السياسية والإدارية.
ومن اللافت للنظر أن الاعتراف بالمعارضة وما حققته هذه 
المعارضة في سياقاتها المختلفة، واستراتيجيات تقبل المعارضة 
والتعامل معها أصبحت مظاهر واضحة للعيان في المجتمع 

وذلك  ،لإداريةإذ كان لها انعكاسات جلية على النظم ا ،الأردني
بنقلها إلى تلك السياقات فكثرت مظاهرها المتمثلة بالاعتصامات 
والامتناع عن تقديم الخدمات والاحتجاجات العلنية والتلويح 

 بالعصيان وغيرها.
لكن المتتبع الحصيف يدرك ويستشعر خطورة إهمال صيرورة 

تشكلها كمظهر من مظاهر  آلياتالمعارضة والوقوف على 
الذي يبدأ أول ما يبدأ وبشكله البسيط  ،لنسقيالاعتلال ا

بالمشكلات التنظيمية التي تتحول بدورها إلى شكل أكثر تطوراً 
ومن ثم إلى شكل أكثر  ،يعرف مفهومياً "بالصراع المنظمي"

تعقيداً وأكثر خطورة على المؤسسة التربوية يعرف مفهومياً 
معها قد تؤدي  "بالمعارضة التنظيمية" والتي إذا لم يحسن التعامل

والتي تعني  ،إلى ما يعرف في علم الاجتماع بظاهرة "الأنومي"
وأنه لا  ،أن يطيح الأفراد بالنسق إذا أيقنوا بأنه لا يعترف بهم

 ،وأنه لا يمكن له أن يعود بصحته التنظيمية ،يحقق حاجاتهم
 وأنه سيبقى معتلًا.

في مفهوم لما تقدم اهتم الباحثون في ميادين الإدارة التربوية 
المعارضة التنظيمية، وتوصلت دراساتهم إلى أن المعارضة تعمل 
بمثابة قوة أو سلطة مراقبة هامة داخل المنظمات وهي مظهر 
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من مظاهر الصحة المنظمية وأنها تسمح بالتغذية الراجعة 
ن  التصحيحية لمراقبة السلوكات التنظيمية والممارسات المختلفة وا 

ئعة كثيرة وفاقد تعلمي مهم، إهمالها يؤدي إلى فرص ضا
وانخفاض مستوى جودة اتخاذ القرار، وانخفاض مستوى الانجاز 
والدافع الوظيفي وبالتالي انخفاض الإنتاجية وقتل الإبداع 

(Redding, 1985). 
 مشكلة الدراسة: 

انبثقت مشكلة الدراسة من مصدرين مهمين الأول منهما 
ب التربوي العالمي : تمثل في اطلاع الباحث على الأدموضوعي

في هذا المجال، إذا أثارت الدراسات التي قام بها عدد من 
الباحثين حول المعارضة التنظيمية حس الباحث تجاه هذا 

حول  (Kassing, 1999)الموضوع مثل الدراسات التي قام بها 
مظاهر المعارضة التنظيمية والعوامل المؤثرة فيها ودراسة 

(Goodboy et al., 2008)  ل المعارضة التنظيمية ودورها حو
حول  (Gordon, 2008)في إحقاق العدالة التنظيمية، ودراسة 

موضوع بيداغوجيا المعارضة التنظيمية. أما المصدر الثاني منها 
: تمثل في شعور الباحث بنشاط المعارضة التنظيمية في ذاتي

جامعة مؤتة التي يعمل فيها، إذ أن المعارضة التنظيمية تلتقي 
وقد  ،ل دوري وتعرض كثير من القضايا التي تعترض عليهابشك

حضر الباحث كثيراً من لقاءات هذه المعارضة داخل السياق 
الجامعي وفي مرافقها المختلفة، وأصبح لها رموزاً تقودها داخل 

كل هذا أيقظ حس الباحث بضرورة تناول  ،الحرم الجامعي
بة لدراسة هذا موضوع المعارضة في هذه البيئة الخصبة والمناس

الموضوع؛ لذا تلخصت مشكلة الدراسة بالإجابة عن السؤال 
الآتي: ما مظاهر المعارضة التنظيمية لدى أعضاء هيئة 

 التدريس في جامعة مؤتة؟
 أسئلة الدراسة: 

 :ين الآتيينحاولت الدراسة الإجابة عن السؤال
ما مظاهر المعارضة التنظيمية لدى أعضاء هيئة التدريس في  -
 معة مؤتة من وجهة نظرهم؟جا
   هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة  -
(α  =0.05 ( في استجابات المبحوثين تُعزى لمتغيرات )النوع

 الاجتماعي، الرتبة العلمية، نوع الكلية، المسمى الوظيفي(؟
 وانبثق عن السؤال الرئيس الفرضيات الآتية:

 

 هدف الدراسة: 
ة إلى معرفة مظاهر المعارضة التنظيمية لدى هدفت الدراس

 أعضاء هيئة التدريس في جامعة مؤتة من وجهة نظرهم.
 أهمية الدراسة:

تعد هذه الدراسة مهمة لمتخذي القرار والقيادة الأكاديمية في 
رهم بأهمية المعارضة للجامعة كمنظمة جامعة مؤتة إذ تبص  

ضة كبعد من أبعاد إدارية تربوية، وبكيفية استثمار هذه المعار 
التعامل معها على أساس  وبآلياتالإصلاح الإداري التربوي، 

علمي وثيق، ولكونها الدراسة الأولى في الميدان التربوي العربي 
يمكن أن تكون عتبة لدراسات أخرى يقوم بها الباحثون والمهتمون 
في هذا المجال، وقد وفرت لهم أدباً نظرياً مهماً حول المعارضة 

 يمية كمتغير من متغيرات الإدارة التربوية في هذا العصر.التنظ
 تعريف المصطلحات:

جرائياً على   عرفت المصطلحات والمفاهيم تعريفاً مفاهيمياً وا 
 النحو الآتي:

 مظاهر المعارضة التنظيمية:  -
( بأنها تتمثل بثلاثة مظاهر رئيسة (Kassing, 1998عرفها  

ر عن المعارضة علناً هي المعارضة اللفظية وتتضمن التعبي
ومواجهة قادة النظام بها، والمعارضة الكامنة والتي يلجأ من 
خلالها المعارضون إلى التعبير عنها، إما لزملائهم في العمل أو 
إلى جمهور آخر غير فعال داخل المنظمة، والمعارضة 
الاستبدالية وتتضمن التعبير عن المعارضة للجمهور الخارجي 

 ر العمل مثل الأسرة والأصدقاء خارج العمل.الذين هم خارج إطا
بأنها "ردود الفعل البناءة من  (Hegstrom, 1990)وعرفها  

الموظفين والعاملين في المنظمة على المممارسات والسياسات 
 التي يتخذها القادة".

لغايات هذه  (Kassing, 1998)وقد تبنى الباحث تعريف  
لى ثلاثة مجالات: اللفظية الدراسة المتمثل في تقسيم المعارضة إ

والكامنة والاستبدالية واستبدل اللفظية بمفهوم العلنية، إذ تم تمثيل 
كل نوع من هذه الأنواع بمجموعة من الفقرات لقياس مظاهرها 

 وحسب الأداة المستخدمة.
 حدود الدراسة:

 تحددت نتائج الدراسة بالحدود الآتية:
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بالفترة الزمنية التي : تحددت نتائج الدراسة الحدود الزمانية
أجريت فيها وهي الفصل الدراسي الثاني من العام الدراسي 

 (.2015/2016الجامعي )
: تحددت نتائج الدراسة بالسياق الجامعي لجامعة الحدود المكانية

 مؤتة فقط.
: تحددت نتائج الدراسة بالعاملين في جامعة الحدود البشرية

جابتهم على أداة مؤتة من أعضاء هيئة التدريس وبصدق است
 الدراسة التي صممت لهذه الغاية.

 الأدب النظري والدراسات السابقة: 
 سيتم عرض الأدب النظري والدراسات السابقة على النحو الآتي:

 أولًا: الأدب النظري: 
تناول الباحثون في ميدان الإدارة التربوية المعارضة التنظيمية 

المعارضة التنظيمية من زوايا متعددة تمثلت في تعريف مفهوم 
وأنواعها والعوامل المؤثرة في التعبير عن المعارضة التنظيمية، 
وتصورات المعارضين في المنظمات للأحداث المثيرة للمعارضة، 
والتأثيرات التنظيمية في سلوك المعارضة التنظيمية، والفوائد 

 المترتبة على المعارضة التنظيمية.
 المعارضة التنظيمية:

ض العلماء المعارضة التنظيمية على أنها مؤشر لقد عد  بع
أساسي من مؤشرات ممارسة الديمقراطية في التنظيمات الإدارية، 
وأنها متغير مهم من متغيرات تشخيص المشكلات التنظيمية 
والوقوف على مكامن الخلل فيها، إذ أن المعارضة التنظيمية من 

 ,Cheney)وجهة نظرهم ضرورة من ضرورات التنظيم الإداري 
1995, Chiles & Zorn, 1995). 

 ;Hegstron, 1990, Redding, 1985)ويرى بعضهم 
Stanley, 1981)  أن المعارضة التنظيمية والتعامل الواعي

ن قادة التنظيمات الإدارية من استثمارها في انجاح تلك معها يمك  
المنظمات بزيادة حالة الرضا وسيادة مناخ ايجابي يساهم في 

وأن إهمالها وعدم التعامل  ،علية المنظمات الإداريةكفاية وفا
الواعي معها قد يؤدي إلى تطور المشكلات التنظيمية إلى صراع 
تنظيمي ومن ثم إلى عنف يترتب عليه آثار سلبية ذات أثر بالغ 

 ,Kassing)في المنظمة يعطل أعمالها ويعترض أداءها 
2002, Shahinpoor &, Kassing, 2002). 

معارضة التنظيمية في التعبير عن الخلاف أو تناقض وتتمثل ال
الآراء تجاه الممارسات والسياسات التنظيمية، ويمكن أن تؤدي 

إلى الصراع الذي إذا لم يتم حله والتعامل معه بطرق واعية 
يمكن أن يؤدي إلى العنف والمزيد من الصراع؛ لذا فإن 

ضمنية  المنظمات الإدارية في الغالب ترسل رسالة شفهية أو
 ,Redding)مفادها أنها لا تشجع المعارضة، مع أن الدراسات 

أكدت أن المعارضة تعد بمثابة داعم من دعائم المراقبة  (1985
المهمة داخل المنظمات ويمكن أن تكون مؤشراً من مؤشرات 
التحذير عن سيادة حالة عدم الرضا أو الانهيار التنظيمي، فإن 

التنظيمية ليعد عاملًا مهماً من قبول قادة التنظيم للمعارضة 
عوامل الإفادة من التغذية الراجعة ومراقبة السلوكات التي لا تلتزم 
بمنظومة الأخلاق التنظيمية، وتميل إلى الفساد الإداري، 

ر متخذي وتشخص الممارسات التنظيمية غير الفعالة، وتبص  
القرار الإداري بمكامن ضعف قراراتهم التي عادة ما تهمل 

 ات العاملين في المنظمة.حاج
بأن المعارضة التنظيمية هي شكل  (Kassing, 1998)ويرى 

من أشكال الاتصال في المنظمات ينبئ قادة النظم الإدارية 
بمشعرات الاحباط والاستياء لدى العاملين الناتجة عن القرارات 
الإدارية والممارسات غير الرشيدة فهي كما يرى تعبيراً عن 

 متناقضة حول الظواهر السياقية.خلاف أو آراء 
 مثيرات المعارضة التنظيمية:

تناول الباحثون عدداً من الظروف والمثيرات التي تؤدي إلى 
حدوث المعارضة التنظيمية، إذ أن هذه الظروف تؤثر في الثقافة 
التنظيمية بدرجات متفاوتة ومن أهمها: التغيير، وعمليات صنع 

يصها، وممارسة العدالة القرارات، وتوزيع الموارد وتخص
التنظيمية، والإجراءات الإشرافية، وتطبيق المنظومة الأخلاقية 

 .(Kassing, 2001)والالتزام بها وتقييم أداء العاملين 
ثلاثة عوامل رئيسة تؤثر في  (Kassing, 1999)وقد حدد 

التعبير عن المعارضة وهي الفردية، والعلائقية، والتنظيمية، إذ 
ت الفردية بالصفات التي يجلبها العاملون إلى تهتم التأثيرا

المنظمة والتوقعات التي اكتسبوها والسلوكيات التي يعتمدونها 
أن العاملين عادة ما  (Reberto, 2005)داخل المنظمة ويرى 

يفضلون تجنب الصراع، ويشعرون بأن المواجهة في الإطار 
أن  (Kassing, 1999)العام مواجهة غير مريحة كما أكد 

الأفراد يختارون استراتيجيتهم للتعبير عن المعارضة بناء على 
قوة الحجج التي يمتلكونها وأن الأفراد الذين يكون لديهم قدرة على 
المحاججة والجدل في القضايا التي تثير معارضتهم التنظيمية 
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يكونون أقل عدوانية وأقل هجوماً ويميلون إلى استخدام المعارضة 
الذين يفتقرون إلى القدرة الجدلية فإنهم أقل  العلنية أما الأفراد

 صراحة ويميلون إلى استخدام المعارضة الكامنة.
أن ردود فعل المعارضين تختلف  (Robbins, 2005)وأكد 

باختلاف مراكز السيطرة لديهم أهي خارجية أم داخلية، ويدعم 
من أن العاملين الذين  (Kassing, 2001)ذلك ما توصل إليه 

ع داخلي للسيطرة غالباً ما يميلون إلى استخدام لديهم موض
المعارضة العلنية في حين أن العاملين الذين لديهم موضعاً 
خارجياً للسيطرة يفضلون استخدام المعارضة الكامنة ويميلون 

 إليها.
ويبني العاملون علاقات مختلفة داخل المنظمة ويحافظون عليها 

ثر في الاختيارات التي مع زملائهم ويمكن لهذه العلاقات أن تؤ 
يقومون بها بشأن التعبير عن معارضاتهم وتشكل المجموعات 
المتجانسة ضغطاً على الأفراد من أجل الامتثال لآراء المجموعة 

 .(Roberto, 2005)بشأن البدء بالمعارضة واختيار نوعها 
وتمثل علاقة الرئيس بالمرؤوسين عاملًا مهماً في اختيار لون 

ظيمية إذ أن العلاقات ذات الجودة العالية بين المعارضة التن
الطرفين، وشعور العاملين في المنظمة بثقة مرؤوسيهم يدفعهم 
إلى أن يستخدموا نمط المعارضة التنظيمية العلنية والعكس 
صحيح، فقد يلجأ العاملون الذين لا يتمتعون بهذه العلاقة وأن 

م المعارضة هناك أزمة ثقة بينهم وبين مرؤوسيهم إلى استخدا
التنظيمية الكامنة نتيجة شعورهم بأنه ليس هناك مناخ دافئ 

 ,Kassing)يضمن لهم التعبير عن معارضتهم بشكل علني 
2006) . 

وتؤثر المعايير التنظيمية والهوية التنظيمية في وجود المعارضة 
من عدمه إذ أن المنظمات التي تشعر العاملين فيها بأهمية 

عطي العاملين سقفاً من الحرية للتعبير عن المعارضة وقيمتها وت
هذه المعارضة وتتقبلها تقبلًا فاعلًا تدفع بطريقة ما إلى تشجيع 
العاملين للتعبير عن آرائهم واختلافاتهم مع قيادة النظام في حين 
أن المنظمات التي لا تمتلك هذه المعايير ستدفع العاملين إلى 

 ,Kassing)عارضة الكمون والاستبدال في التعبير عن الم
2001 & Roberto, 2005). 

وتبدأ المعارضة التنظيمية عادة بحدث مثير، يدفع هذا الحدث 
الأفراد للتعبير عن أنفسهم عبر تداولهم لأهمية الحدث والأضرار 
المترتبة عليه، وسيضع العاملون في اعتبارهم مسألة المعارضة، 

معارضة ومن تهمه قبل اتخاذ قرار بشأن أي استراتيجية 
سيتخذها، وتختلف أنواع القضايا التي تقود العاملين إلى 
المعارضة فمنها مثلًا يكون مقاومة لاحدى التغييرات التنظيمية، 
أو طبيعة تعامل قادة النظام مع بعض العاملين، أو تكتيكات 
اتخاذ القرار أو عدم كفاءة القيام بالدور وتحمل المسؤولية أو في 

د أو تقييمات الأداء وبالإضافة للحدث توزيع وتخصيص الموار 
المثير يمكن أن يكون التركيز على القضايا المختلفة فقد يركز 
المعارضون على تحسين الأمور داخل المنظمة تلك الأمور التي 
تؤثر عليهم ذاتياً أو قد يركزون على رفاهية المنظمة بأسرها أو 

 .(Kassing, 2002)التركيز على قضايا تتعلق بزملاء العمل 
 مظاهر المعارضة التنظيمية:

ركزت معظم الدراسات التي تناولت مفهوم المعارضة التنظيمية  
 على ثلاثة مظاهر للمعارضة وعلى النحو الآتي:

 المعارضة اللفظية )العلنية(. -
وهي المعارضة التنظيمية التي تتضمن التعبير عن المعارضة  

ن تؤثر بشكل واضح علناً وبوضوح وبطريقة بناءة، ويمكن لها أ
في تعديل سلوكات المنظمة وتلعب دوراً رقابياً مهماً في تحسين 

 ,Cannings, 1992; Farrell & Rusbult)أداء المنظمة 
1992). 

وعادة ما يستخدم العاملون المعارضة التنظيمية العلنية  
التصاعدية رداً على الأحداث الوظيفية التي تثير المعارضة 

لآخرين، وتكون المنظمات مشجعة لهذا النوع والتي تركز على ا
من المعارضة عندما يتعلق الأمر بنقد الجوانب الوظيفية 
والقرارات والممارسات ويعطي هذا المظهر من مظاهر المعارضة 
انطباعاً بأن المعارضين يتبنون معارضة بناءة يحكمها المبدأ 

لين بدلًا من المنافع الشخصية، وتعد مؤشراً على حرص العام
 .(Kassing, 2002)على التزامهم بأهداف التنظيم 

 المعارضة الكامنة:  -
وهي المعارضة التي يلجأ من خلالها العاملون إلى التعبير عن  

معارضتهم إلى زملاء العمل الذين يثقون بهم أو آخرين غير 
فاعلين داخل التنظيم، ويستخدم العاملون هذا النوع من 

بير عن معارضتهم لكنهم يفتقرون المعارضة عندما يودون التع
إلى السبل التي تمكنهم من التعبير عن أنفسهم بشكل فعال 

(Farrell & Rusbult, 1992). 
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وغالباً ما يستخدم هذا النوع من المعارضة عندما يشعر العاملون  
ومشرفيهم غير مهيأون لتقبل  في المنظمة بأن مرؤوسيهم

ليس هناك درجة من المعارضة، وأنهم لا يسمحون بها وأنه 
 (Reeves, 2011) (Kassing, 2002)الحرية للتعبير عنها 

وأن الأفراد يلجأون إلى استخدام المعارضة الكامنة رداً على 
الأحداث التي تؤثر على الآخرين، ويستخدمونها عندما يعتقدون 
أن إدارة النظام لا تتقبل المعارضة ولا تعترف بها وتعتبرها أمراً 

 ظيم.مسيئاً للتن
 المعارضة الاستبدالية: -

وتتضمن التعبير عن المعارضة التنظيمية لجمهور خارج إطار  
المنظمة مثل الأسرة والأصدقاء بدلًا من وسائل الإعلام أو 
المصادر السياسية التي عادة ما يسعى إليها المبلغون عن 

 .(Kassing, 2001)المخالفات 
معارضة عندما يشعر وغالباً ما يتم استخدام هذا النوع من ال 

العاملون بأنهم محبطون وغير قادرين على التعبير عن 
المعارضة حتى لزملاء العمل في السياق الذي يعملون فيه، 
وعندما ينظر قادة التنظيم نظرة سلبية إلى المعارضة ويؤدي 
ممارسة هذا النوع من المعارضة إلى خداع قادة النظام وحرمانهم 

 ,Ozdemir)فيدة من هذه المعارضة من التغذية الراجعة الم
2011). 

  ثانياً: الدراسات السابقة:
 ثم عرض الدراسات على النحو الآتي: 

ي استراتيجيات 2016أجرى الخوالدة ) - ( دراسة هدفت إلى تقص 
إدارة المعارضة التنظيمية في جامعة مؤتة كما يراها أعضاء 

صفي. واستخدم الباحث المنهج المسحي الو  ،هيئة التدريس
( عضو هيئة تدريس 480وطب قت الدراسة على عينة قوامها )

وكان من أبرز نتائجها أن  الإستراتيجية الأكثر استخداماً مع 
المعارضة التنظيمية هي إستراتيجية التقب ل الظاهري تلتها 
إستراتيجية التقب ل الفاعل وحظيتا بدرجة تقدير متوسط ومن ثم  

نع وحظيت بتقدير منخفض. كما جاءت إستراتيجية التجنب والم
أظهرت النتائج أن  ليس هناك فروق ذات دلالة إحصائية في 
استجابات عينة الدراسة تُعزى لمتغير النوع الاجتماعي على 

وجود فروق ذات دلالة  ،إستراتيجية التقب ل الفاعل والتجنب والمنع
الظاهري ولصالح تُعزى لهذا المتغير في إستراتيجية التقب ل 

كور ووجود فروق ذات دلالة إحصائية تُعزى لمتغي ر الكلية الذ
  ومتغي ر المسمى الوظيفي.

دراسة هدفت إلى معرفة آراء  (Ozdemir, 2011)أجرى  -
مديري المدارس الثانوية في ممارسة سلوك المعارضة 
التنظيمية لدى المعلمين. والوقوف على الأسباب التي 

يسلك المعارضون، تؤدي إلى المعارضة التنظيمية، وكيف 
وما هي الآثار المترتبة على سلوك المعارضة، سواء على 

 .المعلمين أنفسهم أو على الإداريين أو على المدرسة
واستخدم الباحث منهج البحث النوعي، وطبقت الدراسة 

( مديراً ممن يعملون في خمس مدارس ثانوية في 15على )
لمفتوحة، أنقرة، وتم جمع البيانات عن طريق المقابلة ا

وتوصلت الدراسة إلى أن السبب الرئيس لممارسة سلوك 
المعارضة التنظيمية يتمثل في طبيعة بعض المهام التي 
تعطى للمعلمين، وعدم وجود مؤهلات كافية لممارسة الدور 
الوظيفي، والتحيز من قبل المديرين، ومقاومة التغيير، 

لعدالة في والقرارات التنظيمية، وانتشار المحسوبية، وعدم ا
توزيع وتخصيص المصادر التنظيمية، وعدم العدالة 
والشعور بالظلم، وأن المعلمين كانوا يفضلون ممارسة 
المعارضة اللفظية العلنية، وأن المديرين انقسموا في 
نظرتهم للمعارضة إلى قسمين فمنهم من تعامل مع 
المعارضة بشكل ايجابي، وكانوا يعتقدون أن المعارضة 

مصادر تحسين الشخصية والأداء، وبعضهم  مصدراً من
كان يرى أن للمعارضة أمر سلبي يؤثر على المدارس وله 

 آثار مدمرة عليها. 
دراسة  (Sraer & Thesmar, 2008)وأجرى كل من  -

هدفت إلى تقصي المعارضة المثلى في المنظمات 
الإدارية، في كالفورنيا، حيث ركزت هذه الدراسة على 

، وكيفية اختبار المشاريع، والتكاليف عمليات صنع القرار
المترتبة على تجاهل المسؤولية للمعارضة التنظيمية، 

وتوصلت  .وكذلك الفوائد في حال وجود معارضة مثالية
الدراسة إلى أن المعارضة المثالية هي التي يمكن الافادة 
منها في تعزيز تحقيق الأهداف، وتوفير المعلومات اللازمة 

ائدة وعقلانية، وتوفير مصداقية لصانع لاتخاذ قرارات ر 
القرار ومتخذة وتوفير بدائل الحلول اللازمة، وأكدت الدراسة 
أن تجاهل المعارضة سيؤدي بدوره إلى اضعاف الكفاءة 
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كما أثبتت نتائج الدراسة أن المعارضة المثلى  ،التنظيمية
تتحقق وتكون مثمرة عندما يمتلك أصحاب العمل وصناع 

قيقية ولديهم قدرة على تقبل المعارضة تقبلًا القرار سلطة ح
حقيقياً يمكنهم من تلبية مطالب المعارضة والتعامل معها 

 كظاهرة صحية للتنظيم الإداري.
فقد أجرى دراسة هدفت إلى معرفة  (Graner, 2006)أما  -

رسائل التعبير المستخدمة في المعارضة التنظيمية، وآليات 
ظيمات الإدارية، وتأثير الاتصال بين المعارضة في التن

العلاقات وخلق التعاطف مع المعارضة، وكيف يلعب 
التأثير العاطفي في حفز المعارضين وكسب جماهير 
المعارضة، وتوصلت الدراسة إلى أن مجموعة من الأهداف 
التي تضمنتها رسائل المعارضة مثل تأكيد الذات، ومبررات 

المعارضة، المعارضة، وطرح الحلول للقضايا التي تثير 
وعرض المشاعر، وايجاد التحالفات، وأن كثيراً من رسائل 
المعارضة المستخدمة كانت تؤكد على المحافظة على 
 هوية المعارضين، وكسب التأييد العاطفي من قبل الآخرين

للمساعدة في تحقيق أهداف المعارضة التنظيمية، وأكدت 
لهم النتائج أن التأثيرات الشخصية للمعارضين في رسائ

المختلفة كانت مثمرة، وأن جودة الرسائل اللفظية ذات أثر 
بالغ في كسب زملاء العمل إلى جانب المعارضة وتبني 
مطالبها، كما توصلت الدراسة إلى أن المواقف الشخصية 
والتأثيرات الشخصية كانت أكثر أهمية من غيرها في 

 التأثير على المعارضين.
فت إلى تطوير دراسة هد (Kassing, 1998)وأجرى  -

مقياس لتفعيل كيفية تعبير العاملين لفظياً عن معارضتهم 
لبعض الظواهر التنظيمية، وتطوير مقياس للمعارضة 
التنظيمية واختباره في سلسلة من الدراسات التي تهدف إلى 
تطوير أدلة وبراهين على صدقه وثباته، وقد أشارت النتائج 

فق ثلاث إلى أن العاملين يعبرون عن معارضتهم و 
منهجيات محددة هي المعارضة اللفظية المفصلية، 

 والمعارضة العدائية الكامنة والمعارضة الاستبدالية.
فقد أجرى دراسة هدفت إلى  (Schultz, 1992)أما  -

تطوير مقياس لمعرفة تصورات العاملين لمدى اعتراف 
المنظمات الإدارية بالمعارضة التنظيمية، إذ تعد هذه الأداة 

لتزويد المنظمات بالتغذية الراجعة المناسبة وسيلة 

لمنظماتهم، كما تحث الباحثين على اجراء مزيد من 
الدراسات لاختبار وفحص النظريات المتعلقة بتقبل 
المنظمات الإدارية للمعارضة التنظيمية في مختلفة 

( 190المنظمات الإدارية، وتكون مجتمع الدراسة من )
المتحدة الأمريكية وفي ولاية عاملًا مصرفياً في الولايات 

كالفورنيا تحديداً، إذ قام كل من العاملين في المصارف 
تعبئة استبانة حول تقبل المنظمات الإدارية للمعارضة 

كما تم تعبئة مقياس حقوق الموظفين  ،والاعتراف بها
وتوصلت الدراسة إلى وجود  .ومقياس للرضا الوظيفي

بالمعارضة وتقبلها  علاقة ارتباطية قوية بين الاعتراف
واعتمادها وبين حرية الآراء وحقوق الموظفين والرضا 
الوظيفي، إذ تبين أنه كلما زادت اعتمادية المعارضة 
التنظيمية وتقبلها والاعتراف بها زاد رضا العاملين 

 الوظيفي.
 التعليق على مراجعة الأدب النظري والدراسات السابقة:

بقة في مجال الأدب أفادت الدراسة من الدراسات السا -
ات ـــــــــطرحته دراس ظري المتعلق بالدراسة وخصوصاً ماالن

(Kassing, 2002), (Kassing, 2000), (Kassing, 
 Goodboy et al., Goodboy et)ة ـــــــــــــــــودراس (1997

al.,  2008)  ودراســة(Eilerman, 2006), (Murta, 
و  (Ozdemir, 2011)و  (Robert, 2005)و  (2011

(Garner, 2006) و(Schults, 1992)  وذلك في فرز
متغيرات الدراسة والوقوف على أهم المفاهيم المتعلقة 

الدراسة التي تضمنت  بالمعارضة التنظيمية وتطوير أداة
مظاهر المعارضة التنظيمية والتعليق على نتائج الدراسة 

 وتبريرها.
توصــــلت إليــــه  التقــــت الدراســــة مــــع الدراســــات الســــابقة فيمــــا -

 الدراســـــــــــــــــــــــــات الســـــــــــــــــــــــــابقة وخصوصـــــــــــــــــــــــــاً دراســـــــــــــــــــــــــات
(Kassing, 1997, 2000, 2002)  فــــي فــــرز

مظــــــــــــاهر المعارضـــــــــــــة التنظيميـــــــــــــة الـــــــــــــثلاث، اللفظيـــــــــــــة، 
والكامنــــــة، والاســــــتبدالية كــــــون هـــــــذه الدراســــــة ســــــعت إلـــــــى 

 الوقوف على مظاهر المعارضة التنظيمية.
حد  -تفردت الدراسة في أنها الدراسة العربية الوحيدة على  -

التي تناولت هذا الموضوع في البيئة العربية  -علم الباحث 
 التربوية وفي ميدان التعليم العالي تحديداً.
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 الطريقة والإجراءات 
فيما يلي عرض مفصل لأهم الطرق والإجراءات المتخذة في هذه 
الدراسة، وتتضمن عرضاً لمجتمع الدراسة ومجتمعها، وطريقة 

جراءات الصدق والثبات، اختيارها، ومتغيرات الدراس ة، وا 
والإجراءات التي قام بها الباحث لتنفيذ الدراسة والحصول على 

 البيانات اللازمة والمعالجة الإحصائية المستخدمة وكما يلي: 
 منهجية الدراسة:

استخدم الباحث لغايات تحقيق أهداف هذه الدراسة وأسئلتها  
 منهج البحث المسحي الوصفي.

 : ينتهاوع مجتمع الدراسة
الدراسة من جميع أعضاء الهيئة التدريسية في  عينة تتكون

( عضو هيئة تدريس، إذ تم 547جامعة مؤتة والبالغ عدهم )
( 1( استبانة صالحة للتحليل والجدول )480الوصول إلى )

 الدراسة حسب متغيراتها. عينةيوضح توزع أفراد 
 هاالدراسة حسب متغيرات عينةتوزيع أفراد  (1الجدول )

 النسبة المئوية التكرار المتغير
   الجنس
 84.0 403 ذكر
 16.0 77 أنثى

   الرتبة
 37.9 182 أستاذ

 37.1 178 أستاذ مشارك
 25.0 120 أستاذ مساعد

   الكلية
 49.8 239 علمية
 50.2 241 إنسانية

   المسمى الوظيفي
 78.1 375 عضو هيئة تدريس

 21.9 105 عضو هيئة تدريس إداري
 100.0 480 المجموع

 أداة الدراسة: 
 تضمنت أداة الدراسة أسئلة الدراسة والمكونة من : 

القسم الأول: المعلومات الديمغرافية، والمكونة من : الجنس، 
 الرتبة، الكلية، المسمى الوظيفي.

القسم الثاني : أسئلة الدراسة والمتعلقة بمظاهر المعارضة، 
 الآتية:والتي تتمثل في المجالات 

 (.7-1المجال الأول : المعارضة العلنية، ويتمثل بالفقرات ) -
-8المجال الثاني: المعارضة الكامنة، ويتمثل بالفقرات ) -

14.) 
المجال الثالث: المعارضة الاستبدالية، ويتمثل بالفقرات  -

(15-20.) 
 
 
 
 

 صدق أداة الدراسة: 
لقد تم عرض أداة الدراسة على عدد من المحكمين من أعضاء  

هيئة التدريس في جامعة مؤتة والجامعات الأردنية من أصحاب 
الاختصاص، للتحقق من مدى صدق فقراتها، وقد تم الأخذ 
جراء التعديلات  عادة صياغة بعض الفقرات، وا  بآرائهم، وا 
المطلوبة، على نحو دقيق يحقق التوازن بين مضامين الاستبانة 

ع فقراتها، مما يؤكد في فقراتها، وعب روا عن رغبتهم في التفاعل م
 صدق الأداة. 

 ثبات أداة الدراسة:
ولحساب ثبات أداة الدراسة قام الباحث باستخدام طريقة معادلة 
الاتساق الداخلي باستخدام اختبار كرونباخ ألفا حيث كانت قيم 
كرونباخ ألفا لجميع مجالات الدراسة وفقراتها وللاستبانة بشكل 

بولة في البحوث %( وهي نسبة مق85عام أعلى من )
( 99.6 – 98.5والدراسات، حيث تراوحت قيم الثبات من )

 ( يوضح ذلك.2والجدول )
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 قيم معاملات الاتساق الداخلي باستخدام اختبار كرونباخ ألفا (2الجدول )
 قيمة معامل الثبات الفقرات متغيرات الدراسة

 98.5 7-1 المعارضة العلنية
 99.2 14-8 المعارضة الكامنة

 99.6 20-15 معارضة الاستبداليةال
 98.5 20-1 مظاهر المعارضة ككل 

 إجراءات الدراسة: 
 مرت عملية إعداد أداة الدراسة بالخطوات الأتية:

الاطلاع على الأدب السابق المتعلق بموضوع الدراسة  -1
"مظاهر المعارضة التنظيمية لدى أعضاء الهيئة التدريسية في 

د الباحث من بعض الدراسات كدراســة ، وقد استفاجامعة مؤتة"
(Garner, 2006), (Roberto, 2005), (Kassing, 

1999, 2000). 
 بناء محاور وفقرات الإستبانة بحيث تتماشى وأسئلة الدراسة. -2
تحكيم الإستبانة من قبل مجموعة من المحكمين المختصين  -3

جراء التعديلات المقترحة في ضوء ملاحظاتهم.  وا 
 استبانة الدراسة على )مجتمع الدراسة(. توزيع  -6
 جمع الاستبانات وفرزها. -7
جراء المعالجة الإحصائية  -8 إدخال البيانات إلى الحاسوب وا 

جراء  (SPSS)لها بإستخدام برنامج الرزم الإحصائية  وا 
التحليلات الإحصائية المناسبة للإجابة عن أسئلة الدراسة 

 واستخراج النتائج.
 ومناقشتها. عرض النتائج -9

 متغيرات الدراسة: 

 اشتملت الدراسة على العديد من المتغيرات: 
: المتغيرات المستقلة: والتي تتمثل في النوع الاجتماعي، أولاً 

 والرتبة، والكلية، والمسمى الوظيفي.
المتغيرات التابعة: مظاهر المعارضة : )المعارضة العلنية،  ثانياً:

 الاستبدالية( والمعارضة الكامنة، والمعارضة
 المعالجة الإحصائية:

للإجابة عن سؤال الدراسة وفرضياتها تم استخدام أساليب  
الإحصاء الوصفي والتحليلي وذلك باستخدام الرزمة الإحصائية 

(SPSS) فقد تم استخراج المتوسطات الحسابية والانحرافات ،
المعيارية، وكذلك استخدم اختبار كرونباخ ألفا للتأكد من ثبات 

 Independent Sample T-testأداة الدراسة، واختبار 
، واختبار شيفيه One Way ANOVAواختبار التباين الأحادي 

Scheffe Test  .للمقارنات البعدية لاختبار فرضيات الدراسة 
وقد تم الاعتماد على نتائج التحليل الإحصائي الوصفي للبيانات  

ات المعيارية لجميع والتي تشمل المتوسطات الحسابية والانحراف
مجالات الدراسة المستقلة والفقرات المكونة لكل مجال، وقد تم 
 مراعاة أن يتدرج مقياس ليكرت المستخدم في الدراسة كما يلي: 

 متدنية جدا   متدنية  متوسطة  كبيرة  كبيرة جدا  
5 4 3 2 1 

واعتماداً على ما تقدم فإن قيم المتوسطات الحسابية التي 
إليها الدراسة تم التعامل معها على النحو الآتي: توصلت 

 : متوسط(، 3.67-2.34فما فوق: مرتفع(، ) – 3.68)
 فما دون : منخفض(. وفقاً للمعادلة الآتية: – 2.33)

القيمة الدنيا لبدائل الإجابة مقسومة على عدد  –القيمة العليا 
 المستويات، أي : 

 طول الفئة. وهذه القيمة تساوي 1.33=   4=    (5-1)
   3        3 

، 2.33=  1.33+  1وبذلك يكون المستوى المنخفض من  
، ويكون 3.67=  1.33+  2.34ويكون المستوى المتوسط من 

 5 - 3.68المستوى المرتفع من 

 
 عرض النتائج:

تم استخراج المتوسـطات الحسـابية والانحرافـات المعياريـة للتعـرف  
مظااااهر المعارضاااة اســـة عـــن "علـــى اســـتجابات أفـــراد مجتمـــع الدر 

"، التنظيميااة لاادى أعضاااء الهيئااة التدريسااية فااي جامعااة مؤتااة
 وفيما يلي الإجابة عن أسئلة الدراسة:

لالسؤال  .1 ما مظاهر المعارضة التنظيمية لدى  :الأوَّ
 أعضاء هيئة التدريس في جامعة مؤتة من وجهة نظرهم؟

وســــطات للإجابــــة عــــن الســــؤال الــــرئيس الأول، تــــم اســــتخراج المت 
الحســــابية والانحرافــــات المعياريــــة للتعــــرف علــــى اســــتجابات أفــــراد 
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 ( يوضح ذلك:3والجدول )مجتمـــــع الدراســــــة عــــــن " مظـــــاهر المعارضــــــة التنظيميــــــة لــــــديهم، 
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد مجتمع الدراسة عن "مظاهر المعارضة التنظيمية لدى  (3الجدول )

 ضاء هيئة التدريس في جامعة مؤتة" مرتبة ترتيباً تنازلياً حسب متوسطاتها الحسابيةأع
المتوسط  الفقرة الرقم

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

 التقدير الترتيب

 مرتفع 1 1.02 3.93 المعارضة العلنية 1
 متوسط 2 1.22 2.73 المعارضة الكامنة 3
 خفضمن 3 1.27 2.00 المعارضة الاستبدالية 2

 متوسط  0.55 2.89 المتوسط العام الحسابي 
مظاهر ( أن المتوسطات الحسابية لـ )3يتضح من الجدول رقم )

المعارضة التنظيمية لدى أعضاء هيئة التدريس في جامعة 
(، حيث حازت مظاهر 2.00و  3.93(، تراوحت ما بين )مؤتة

(، بتقدير 2.89المعارضة ككل على متوسط حسابي إجمالي )
( على أعلى متوسط حسابي إذ 1توسط، وقد حاز المجال رقم )م

(، وقد نص المجال 1.02(، وبانحراف معياري )3.93بلغ )
(، وفي المرتبة الثانية جاء المجال رقم المعارضة  العلنيةعلى )

( 1.22( وانحراف معياري )2.73( بمتوسط حسابي بلغ )2)
(. ة الكامنةالمعارضوبتقدير متوسط أيضاً، نص المجال على )

وفي المرتبة الثالثة جاء مجال )المعارضة الاستبدالية(، بمتوسط 
 (، وبتقدير منخفض.0.55( وانحراف معياري )2.00حسابي )

وهذا يفسر أن أكثر مظاهر المعارضة التنظيمية لدى أعضاء 
هيئة التدريس في جامعة مؤتة كانت المعارضة العلنية، ومن 

 وتلتها المعارضة الاستبدالية.ثم جاءت المعارضة الكامنة، 
 المجال الأول: المعارضة العلنية -
تم استخراج المتوسـطات الحسـابية والانحرافـات المعياريـة للتعـرف  

علــــى اســــتجابات أفــــراد مجتمــــع الدراســــة عــــن المجــــال الأول مــــن 
مجالات مظاهر المعارضة التنظيمية )المعارضة العلنية والجدول 

 ( يوضح ذلك: 4)
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد مجتمع الدراسة عن فقرات مجال )المعارضة العلنية( مرتبة  (4الجدول )

 ترتيباً تنازلياً حسب متوسطاتها الحسابية
المتوسط  الفقرة الرقم

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

 التقدير الترتيب

 مرتفع 1 1.03 3.98 الجامعة علناً دون تردد. اعترض على الأحداث التي تثير المعارضة في 1
ة عأأ  ملأأاللي الشخلأأية وأ أأد  3أنأأ ف فأأي تعبيأأري العلنأأي عأأ  المعأأارض 3

 مرتفع 2 1.03 3.95 الملللة العامة للجامعة.

 مرتفع 3 1.04 3.94 أحرص على المبادئ التي تلكم العمل عند  يامي بالمعارضة. 2
يأأة والم نعأة إ الأ الأحأداث التأي اعتأأرض اسأتند إلأى اللجأا والأدلالل المن   4

 مرتفع 4 1.08 3.93 عليها علناً في الجامعة.

لأدي رييأة مشأتركة حأوب أسأباع المعارضأة أعلنهأا واتفأ  بهأا مأع  م لأي  5
 مرتفع 5 1.10 3.90 الذي  يعلنون معارضتهم.

استشهد ببعض النلوص ال انونية والأنظمة والتعليمات التأي تعأ   م الأ   7
 مرتفع 6 1.10 3.89 ضتي العلنية.معار

أعمل و م لي على ت وير عبارات المعارضة التي نعلنها لتلبح شعارات  6
 مرتفع 7 1.11 3.88 تلمل م ال  واضلة.

 مرتفع  1.02 3.93 المتوسط العام الحسابي 
( أن المتوسطات الحسابية لـمجال 4يتضح من الجدول )

(، حيث 3.88و  3.98ين ))المعارضة العلنية(، تراوحت ما ب
(، وهو من 3.93حاز المجال على متوسط حسابي إجمالي )

( على أعلى متوسط 1المستوى المرتفع، وقد حازت الفقرة رقم )
(، وهو 1.03(، وبانحراف معياري )3.98حسابي حيث بلغ )

من المستوى المرتفع، وقد نصت الفقرة على )اعترض على 

الجامعة علناً دون تردد(، وفي  الأحداث التي تثير المعارضة في
( 3.95( بمتوسط حسابي )3المرتبة الثانية جاءت الفقرة رقم )

( وهو من المستوى المرتفع، حيث 1.03وانحراف معياري )
أنأى في تعبيري العلني عن المعارضة عن نصت الفقرة على )

 (.مصالحي الشخصية وأقدم المصلحة العامة للجامعة
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( بمتوسط حسابي 6اءت الفقرة رقم )وفي المرتبة الأخيرة ج
(،  وهو من المستوى المرتفع 1.11( وبانحراف معياري )3.88)

أعمل وزملائي على تطوير عبارات حيث نصت الفقرة على أن )
 (.المعارضة التي نعلنها لتصبح شعارات تحمل مطالب واضحة

مستوى المعارضة العلنية جاء بتقدير مرتفع  أنوهذا يفسر 
 وجهة نظر أفراد مجتمع الدراسة في جامعة مؤتة. المستوى من

 المجال الثاني: المعارضة الكامنة -
تم استخراج المتوسـطات الحسـابية والانحرافـات المعياريـة للتعـرف  

ـــاني مـــن  علـــى اســـتجابات أفـــراد مجتمـــع الدراســـة عـــن المجـــال الث
( 5مجــــالات مظــــاهر المعارضــــة التنظيميــــة )الكامنــــة( والجــــدول )

 يوضح ذلك:

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد مجتمع الدراسة عن فقرات مجال )المعارضة الكامنة( مرتبة  (5لجدول )ا
 ترتيباً تنازلياً حسب متوسطاتها الحسابية

المتوسط  الفقرة الرقم
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 التقدير الترتيب

مأ لأ العمأل حأوب الأحأداث أتلاور خفية مع م  أث  بهم مأ    9
 متوسط 1 1.22 2.81 التي تثير معارضتي.

أعأأيح حالأأة مأأ   عأأد  الرضأأا الضأأمني عأأ  الأحأأداث المثيأأرة  10
 متوسط 2 1.24 2.80 للمعارضة في الجامعة ودونما أي تعبير.

أميأأل إلأأى اسأأتخدا  عبأأارات السأأخرية والأأتهكم  يأأر اللأأريلة  11
 متوسط 3 1.25 2.76 إ الأ الأ؛داث التي اعترض عليها.

 متوسط 4 1.25 2.72 أخشى أن أعبر ع  معارضتي بشكل علني. 8
 متوسط 5 1.27 2.71 ي لل اخفالي للمعارضة م  دافعيتي نلو العمل. 12
أخفأأي معارضأأتي كدراكأأي بأأ ن رلاسأأة الجامعأأة لا تلبأأذها ولا  14

 متوسط 6 1.25 2.68 تعترف بها.

ممارسأات التأي اعتأرض عليهأا أحاوب أن أفشل الاجرالأات وال 13
 متوسط 7 1.27 2.66 بشكل خفي.

 متوسط  1.22 2.73 المتوسط العام الحسابي 
( أن المتوسطات الحسابية لـ 5يتضح من الجدول رقم )

حيث  ،(2.66و  2.81)المعارضة الكامنة(، تراوحت ما بين )
(، وبتقدير 2.73حاز المجال على متوسط حسابي إجمالي )

( على أعلى متوسط حسابي 9د حازت الفقرة رقم )متوسط، وق
(، وهو من 1.22(، وبانحراف معياري )2.81حيث بلغ )

المستوى المتوسط، وقد نصت الفقرة على )أتحاور خفية مع من 
أثق بهم من زملاء العمل حول الأحداث التي تثير معارضتي(، 

( بمتوسط حسابي 10وفي المرتبة الثانية جاءت الفقرة رقم )
( وهو من المستوى المتوسط، 1.24( وانحراف معياري )2.80)

أعيش حالة من  عدم الرضا الضمني حيث نصت الفقرة على )
 (.عن الأحداث المثيرة للمعارضة في الجامعة ودونما أي تعبير

( بمتوسط حسابي 13وفي المرتبة الأخيرة جاءت الفقرة رقم )
توى (،  وهو من المس1.27( وبانحراف معياري )2.66)

أحاول أن أفشل الاجراءات المتوسط حيث نصت الفقرة على أن )
 (.والممارسات التي اعترض عليها بشكل خفي

 المجال الثالث: المعارضة الاستبدالية -
تم استخراج المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية للتعرف  

على استجابات أفراد مجتمع الدراسة عن المجال الثالث من 
 معارضة التنظيمية )الاستبدالية( وعلى النحو الآتي:مجالات ال
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المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد مجتمع الدراسة عن فقرات مجال )المعارضة الاستبدالية(  (6الجدول )
 مرتبة ترتيباً تنازلياً حسب متوسطاتها الحسابية

المتوسط  الفقرة الرقم
 الحسابي

راف الانح
 المعياري

 التقدير الترتيب

أبوح بمعارضتي ع  الأحداث التي تثير المعارضة لأصد الأ خارج ن اق  15
 منخفض 1 1.30 2.03 عمل الجامعة.

 منخفض 2 1.30 2.01 أتكتم على إظهار معارضتي لأي كان داخل سياق الجامعة. 18
 منخفض 3 1.31 2.00 الجامعة. أبر  معارضتي للأحداث التي تثير المعارضة لأصد الي خارج 16
أعبر ع  عد  رضاي ع  الأ؛داث المثيرة للمعارضة لأسرتي والم أربي   17

 منخفض 4 1.30 2.00 مني ف ط.

 منخفض 5 1.26 2.00 أشعر بخ ورة اكفلاح ع  معارضتي داخل سياق العمل في الجامعة. 19
 منخفض 6 1.27 1.98 أعبر ع  معارضتي للمراجعي  م  خارج الجامعة. 20
 منخفض  1.27 2.00 المتوسط العام الحسابي 

( أن المتوسطات الحسابية لـ 6يتضح من الجدول رقم )
 ،(1.98و  2.03)المعارضة الاستبدالية(، تراوحت ما بين )

(، 2.00حيث حاز المجال على متوسط حسابي إجمالي )
( على أعلى متوسط 15وبتقدير منخفض، وقد حازت الفقرة رقم )

(، وبتقدير 1.30(، وبانحراف معياري )2.03حسابي حيث بلغ )
أبوح بمعارضتي عن الأحداث منخفض، وقد نصت الفقرة على )

(، وفي التي تثير المعارضة لأصدقاء خارج نطاق عمل الجامعة
( 2.01( بمتوسط حسابي )18المرتبة الثانية جاءت الفقرة رقم )

يث نصت الفقرة ( وبتقدير منخفض، ح1.30وانحراف معياري )
على )أتكتم على إظهار معارضتي لأي كان داخل سياق 

 الجامعة(.

( بمتوسط حسابي 20وفي المرتبة الأخيرة جاءت الفقرة رقم )
(، وبتقدير منخفض حيث 1.27( وبانحراف معياري )1.98)

أعبر عن معارضتي للمراجعين من خارج نصت الفقرة على )
 (.الجامعة.

د فروق ذات دلالة إحصائية عند هل توج :السؤال الثاني
( في استجابات المبحوثين تُعزى α=0.05مستوى الدلالة )

 ،نوع الكلية ،الرتبة العلمية ،لمتغيرات )النوع الاجتماعي
 المسمّى الوظيفي(؟ 

 متغيّر النوع الاجتماعي:  -
 Independent Sampleتم استخدام اختبار العينة المستقلة  

T- test فروق بين مظاهر المعارضة التي تعزى للتعرف على ال
 ( يوضح ذلك:7لمتغير النوع الاجتماعي، والجدول )

للتعرف على الفروق بين مظاهر المعارضة التي تعزى  Independent Sample T - test  اختبار العينة المستقلة  (7الجدول )
 لمتغير النوع الاجتماعي

المتوسط  النوع الاجتماعي المصدر 
 الحسابي

لانحراف ا
درجات  المجتمع المعياري

الدلالة  (T)قيمة  الحرية
 الإحصائية

 77 0.96 2.89 أنثى *0.000 10.807 478 403 0.91 4.12 ذكر المعارضة العلنية

  403 1.10 2.52 ذكر المعارضة الكامنة
 77 1.24 3.83 أنثى *0.000 9.293- 478

  403 1.07 1.77 ذكر المعارضة الاستبدالية
 77 1.59 3.21 أنثى *0.000 9.959- 478

 (0.05*دالة إحصائياً عند مستوى )
وجود فروقات ذات دلالة إحصائية في ( 7يلاحظ من الجدول )

استجابات أفراد مجتمع الدراسة حول المعارضة العلنية تعزى 
، حيث بلغ المتوسط الحسابي للمعارضة لمتغير النوع الاجتماعي

(، وبلغ المتوسط الحسابي 4.12ستجابات الذكور )العلنية  لا
(، حيث بلغت قيمة 2.89للمعارضة العلنية لاستجابات الإناث )

( بمستوى دلالة إحصائية أقل من 10.807) (T)الإحصائي 
 (، ويلاحظ أن الفروقات كانت لصالح الذكور.0.05)

وجود فروقات ذات دلالة إحصائية في ( 7ويظهر من الجدول )
ت أفراد مجتمع الدراسة حول المعارضة الكامنة تعزى استجابا

، حيث بلغ المتوسط الحسابي للمعارضة لمتغير النوع الاجتماعي
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(، وبلغ المتوسط الحسابي 2.52الكامنة  لاستجابات الذكور )
(، حيث بلغت قيمة 3.83للمعارضة الكامنة لاستجابات الإناث )

ية أقل من ( بمستوى دلالة إحصائ9.293-) (T)الإحصائي 
 (، ويلاحظ أن الفروقات كانت لصالح الإناث.0.05)

وجود فروقات ذات دلالة إحصائية في ( 7ويتضح من الجدول )
استجابات أفراد مجتمع الدراسة حول المعارضة الاستبدالية 

، حيث بلغ المتوسط الحسابي تعزى لمتغير النوع الاجتماعي
(، وبلغ 1.77للمعارضة الاستبدالية لاستجابات الذكور )

المتوسط الحسابي للمعارضة الاستبدالية لاستجابات الإناث 
( بمستوى 9.959-) (T)(، حيث بلغت قيمة الإحصائي 3.21)

ظ أن الفروقات كانت (، ويلاح0.05دلالة إحصائية أقل من )
 .لصالح الإناث

 متغيّر الرتبة العلمية:  -
 One Way ANOVAتم استخدام اختبار التباين الأحادي 

للتعرف على الفروق بين مظاهر المعارضة تعزى لمتغير الرتبة 
 ( يوضح ذلك:8العلمية، والجدول )

للتعرف على الفروق بين مظاهر المعارضة تعزى لمتغير الرتبة  (One Way ANOVA)اختبار التباين الأحادي  (8الجدول )
 العلمية

مجموع   المصدر
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
الدلالة  يمةقF المربعات

 .Sigالإحصائية 

 المعارضة العلنية
 99.794 74.332 2 148.663 بين المجموعات

 
*.000 

 745. 477 355.292 داخل المجموعات 
  479 503.955 المجموع

 المعارضة الكامنة
 167.948 147.741 2 295.482 بين المجموعات

 
*.000 

 880. 477 419.609 داخل المجموعات 
  479 715.091 المجموع

 المعارضة الاستبدالية
 119.230 130.523 2 261.045 بين المجموعات

 
*.000 

 1.095 477 522.177 داخل المجموعات 
  479 783.222 المجموع

 (0.05* دالة إحصائياً عند مستوى )
( وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين 8يظهر من الجدول ) 

، حيث بلغت قيمة تعزى لمتغير الرتبة العلمية يةالمعارضة العلن
وهي (، 0.000( وبدلالة إحصائية )99.794) (F)الإحصائي 

 .(0.05أقل من مستوى الدلالة )
( وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين 8من الجدول )ويلاحظ  

، حيث بلغت قيمة تعزى لمتغير الرتبة العلمية المعارضة الكامنة
وهي (، 0.000( وبدلالة إحصائية )167.948) (F)الإحصائي 

 .(0.05أقل من مستوى الدلالة )

( وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين 8من الجدول )ويتضح  
، حيث بلغت تعزى لمتغير الرتبة العلمية المعارضة الاستبدالية

(، 0.000( وبدلالة إحصائية )119.230) (F)قيمة الإحصائي 
 .(0.05وهي أقل من مستوى الدلالة )

وللتعرف على الفروقات في المعارضة العلنية كانت لصالح أي 
فئة من فئات الرتبة العلمية من أعضاء الهيئة التدريسية في 

 Scheffe Testجامعة مؤتة، فقد تم استخدام اختبار شيفيه 
 ( يوضح ذلك:9للمقارنات البعدية، والجدول )

 للتعرف على الفروق بين المعارضة العلنية تعزى لمتغير الرتبة العلمية Scheffe Testللمقارنات البعدية   اختبار شيفيه (9الجدول )
I) الرتبة) (J) الفرق بين المتوسطات  الرتبة (I-J) الدلالة الإحصائية 

 745. -06977.- مشارك أستاذ أستاذ
 *000. *1.24884 مساعد أستاذ 

 745. 06977. أستاذ مشارك أستاذ
 *000. *1.31861 مساعد أستاذ 

 *000. *1.24884- أستاذ مساعد أستاذ
 *000. *1.31861- مشارك أستاذ 

( أن كانت الفروقات في المعارضة العلنية لصالح استجابات فئة الرتبة العلمية )أستاذ مشارك، ومن ثم كانت 9يتضح من الجدول ) 
 الفروقات لصالح الرتبة العلمية أستاذ(.
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معارضة الكامنة كانت لصالح أي فئة من فئات الرتبة العلمية من أعضاء الهيئة التدريسية في جامعة وللتعرف على الفروقات في ال
 ( يوضح ذلك:10للمقارنات البعدية، والجدول ) Scheffe Testمؤتة، فقد تم استخدام اختبار شيفيه 

ين المعارضة الكامنة تعزى لمتغير الرتبة للتعرف على الفروق ب Scheffe Testللمقارنات البعدية   اختبار شيفيه (10الجدول )
 العلمية

(I) الرتبة (J) الفرق بين المتوسطات  الرتبة (I-J) الدلالة الإحصائية 
 857. 05488. مشارك أستاذ أستاذ

 000. *1.78397- مساعد أستاذ 
 857. -05488.- أستاذ مشارك أستاذ

 000. *1.83886- مساعد أستاذ 
 000. *1.78397 أستاذ مساعد أستاذ

 000. *1.83886 مشارك أستاذ 
 ( أن كانت الفروقات في المعارضة الكامنة لصالح استجابات فئة الرتبة العلمية )أستاذ مساعد(.10يتضح من الجدول ) 

يسية في وللتعرف على الفروقات في المعارضة الاستبدالية كانت لصالح أي فئة من فئات الرتبة العلمية من أعضاء الهيئة التدر 
 ( يوضح ذلك:11للمقارنات البعدية، والجدول ) Scheffe Testجامعة مؤتة، فقد تم استخدام اختبار شيفيه 

للتعرف على الفروق بين المعارضة الاستبدالية تعزى لمتغير الرتبة  Scheffe Testللمقارنات البعدية   اختبار شيفيه (11الجدول )
 العلمية

(I) الرتبة (J) ق بين المتوسطات الفر الرتبة (I-J) الدلالة الاحصائية 
 571. 11685. مشارك أستاذ أستاذ

 000.* *1.64130- مساعد أستاذ 
 571. -11685.- أستاذ مشارك أستاذ

 000.* *1.75815- مساعد أستاذ 
 000.* *1.64130 أستاذ مساعد أستاذ

 000.* *1.75815 مشارك أستاذ 
 ت الفروقات في المعارضة الاستبدالية لصالح استجابات فئة الرتبة العلمية )أستاذ مساعد(.( أن كان11يتضح من الجدول ) 

 متغيّر الكلية:  -
للتعرف على الفروق بين مظاهر المعارضة يعزى لمتغير  Independent Sample T- testتم استخدام اختبار العينة المستقلة 

 ( يوضح ذلك:12الكلية، والجدول )
للتعرف على الفروق بين مظاهر المعارضة يعزى  Independent Sample T - testختبار العينة  المستقلة ا (12الجدول )

 لمتغير الكلية
المتوسط  الكلية المصدر 

 الحسابي
الانحراف 
درجات  المجتمع المعياري

الدلالة  (T)قيمة  الحرية
 الإحصائية

 241 1.11 3.83 إنسانية *0.031 2.163 478 239 0.93 4.03 علمية المعارضة العلنية

 241 1.18 2.74 إنسانية 0.849 0.191- 478 239 1.26 2.72 علمية المعارضة الكامنة
المعارضة 
 الاستبدالية

  239 1.28 1.93 علمية
 241 1.28 2.07 إنسانية 0.254 1.143- 478

 (0.05*دالة احصائياً عند مستوى )
ود فروقات ذات دلالة إحصائية في ( وج12يلاحظ من الجدول )

استجابات أفراد مجتمع الدراسة حول المعارضة العلنية تعزى 
لمتغير الكلية، حيث بلغ المتوسط الحسابي للمعارضة العلنية  

(، 4.03لاستجابات أفراد مجتمع الدراسة في الكليات العلمية )

وبلغ المتوسط الحسابي للمعارضة العلنية لاستجابات أفراد 
(، حيث بلغت قيمة 3.83تمع الدراسة في الكليات الإنسانية )مج

( بمستوى دلالة إحصائية أقل من 2.163) (T)الإحصائي 
 .وقات كانت لصالح الكليات العلمية(، ويلاحظ أن الفر 0.05)



249

 252 -235 ،(2)36 العالي التعليم في للبحوث العربية الجامعات اتحاد مجلة

( عدم وجود فروقات ذات دلالة 12ويظهر من الجدول )
ضة إحصائية في استجابات أفراد مجتمع الدراسة حول المعار 

 الكامنة والاستبدالية تعزى لمتغير الكلية. 
 متغيّر المسمّى الوظيفي: -

 Independent Sampleتم استخدام اختبار العينة المستقلة 
T- test  للتعرف على الفروق بين مظاهر المعارضة يعزى

 ( يوضح ذلك:13لمتغير المسمى الوظيفي، والجدول )

للتعرف على الفروق بين مظاهر المعارضة يعزى  Independent Sample T - test اختبار العينة  المستقلة (13الجدول )
 لمتغير المسمى الوظيفي

المتوسط  المسمى الوظيفي المصدر 
 الحسابي

الانحراف 
درجات  المجتمع المعياري

الدلالة  (T)قيمة  الحرية
 الإحصائية

 105 0.78 4.27 عضو هيئة تدريس إداري *0.000 3.977- 478 375 1.07 3.83 عضو هيئة تدريس المعارضة العلنية

 105 0.45 1.94 عضو هيئة تدريس إداري *0.000 8.022 478 375 1.28 2.96 عضو هيئة تدريس المعارضة الكامنة
المعارضة 
 الاستبدالية

 105 0.42 1.33 عضو هيئة تدريس إداري *0.000 6.370 478 375 1.37 2.19 عضو هيئة تدريس
 (0.05*دالة إحصائياً عند مستوى )

( وجود فروقات ذات دلالة إحصائية في 13يتضح من الجدول )
استجابات أفراد مجتمع الدراسة حول المعارضة العلنية تعزى 

هيئة  لمتغير المسمى الوظيفي، وكانت الفروقات لصالح )أعضاء
 .التدريس الإداريين(

ت دلالة إحصائية في ( وجود فروقات ذا13ويظهر من الجدول )
استجابات أفراد مجتمع الدراسة حول المعارضة الكامنة تعزى 
لمتغير المسمى الوظيفي، ويلاحظ أن الفروقات لصالح )أعضاء 

 هيئة التدريس(.
( وجود فروقات ذات دلالة احصائية 13ويتضح من الجدول )

في استجابات أفراد مجتمع الدراسة حول المعارضة الاستبدالية 
لمتغير المسمى الوظيفي، ويلاحظ أن كانت الفروقات  تعزى

 لصالح )أعضاء هيئة التدريس(.
 مناقشة نتائج الدراسة 

الأول: ما مظاهر المعارضة التنظيمية لدى أعضاء السؤال  
 هيئة التدريس في جامعة مؤتة من وجهة نظرهم؟

أشارت نتائج الدراسة إلى أن المتوسطات الحسابية لإجابات  -1
عن مظاهر المعارضة التنظيمية العلنية جاءت  المبحوثين

بتقدير مرتفع، بينما جاءت إجاباتهم عن مظاهر المعارضة 
التنظيمية الكامنة بتقدير متوسط، تلتها إجاباتهم عن مظاهر 

 المعارضة التنظيمية الإستبدالية بتقدير منخفض.
مما يعني أن أعضاء هيئة التدريس في جامعة مؤتة يميلون  -

ام مظاهر المعارضة العلنية أكثر من استخدامهم إلى استخد

وقد يعزى ذلك إلى  ،لمظاهر المعارضة الكامنة والاستبدالية
عدة أمور منها: أن جل أعضاء مجتمع الدراسة هم من 
أعضاء هيئة التدريس المثبتين في الخدمة الدائمة مما 
 يجعلهم لا يخشون شيئاً في إعلان معارضتهم والمجاهرة بها.

، استطاعوا أن يحققوا دعم زملائهم ضاء هيئة التدريسإن أع -
من خلال إشعارهم بأهمية إعلان معارضتهم، والنتائج 
المترتبة على إظهار هذه المعارضة، وبالتالي يعد هذا الدعم 
مصدراً مهماً من مصادر إعلان معارضتهم وهذا ما أكدته 

 . (Roberto, 2005) ,(Garner, 2006)دراسة 
التي يمتلكونها كمبرر من مبررات المعارضة،  إن قوة الحجج -

وقدرتهم على المحاججة والجدل في القضايا التي تثير 
معارضتهم تجعلهم يميلون إلى إشهار هذه المعارضة 

علانها وهذا ما أكدته دراسات   .(Kassing, 1999)وا 
إن أعضاء هيئة التدريس في جامعة مؤتة يمتلكون مراكز  -

هذا ما دفعهم إلى أن تكون سيطرة داخلية وبالتالي 
معارضتهم علنية ليست استبدالية ولا كامنة وهذا ما عززته 

 .(Kassing, 1999, Robbins, 2005)دراسات 
وقد تكون علاقة أعضاء هيئة التدريس بقيادة الجامعة  -

الأكاديمية علاقة ايجابية تعطيهم سقفاً من الحرية يمكنهم من 
بالمرؤوسين كما يرى  إعلان معارضتهم لأن علاقة الرئيس

(Kassing, 2000)  تعد عاملًا مهماً في اختيار لون
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المعارضة التنظيمية، إذ أن شعور المرؤوسين بالثقة يجعلهم 
 يختارون المعارضة التنظيمية العلنية.

التي  (Ozdemir, 2011)وقد التقت نتائج الدراسة مع دراسة  
عليها  توصلت إلى أن المعلمين في المدارس التي أجريت

الدراسة كانوا يفضلون المعارضة التنظيمية العلنية ومع دراسة 
(Kassing, 1998)  في أن المعارضين يعبرون عن معارضتهم

وفق ثلاث منهجيات هي: المعارضة اللفظية المفصلية، 
 والمعارضة العدائية الكامنة، والمعارضة الاستبدالية.

ائية عند السؤال الثاني: هل توجد فروق ذات دلالة إحص
( في استجابات المبحوثين عن α=0.05مستوى دلالة )

 ،النوع الاجتماعيارضة التنظيمية تُعزى لمتغيرات )مظاهر المع
 المسمّى الوظيفي(؟ ،نوع الكلية ،الرتبة العلمية

 أثبتت نتائج الدراسة ما يلي: متغير النوع الاجتماعي:* 
   لدلالة إن هناك فروقاً ذات دلالة إحصائية عند مستوى ا -

(α  =0.05 في إجابات المبحوثين عن مظاهر المعارضة )
التنظيمية العلنية تعزى لمتغير النوع الإجتماعي ولصالح 
الذكور مما يعني أن أعضاء هيئة التدريس الذكور في 
جامعة مؤتة يميلون إلى إعلان معارضتهم بينما تميل الإناث 

ة الكامنة من أعضاء هيئة التدريس إلى استخدام المعارض
والاستبدالية، وقد يعزى ذلك إلى طبيعة الإناث وخصوصية 
المجتمع الذي أجريت عليه الدراسة، في أن العادات والتقاليد 
تحظر على المرأة أن تنضم إلى المعارضين الذين يعلنون 
معارضتهم ويواجهون الآخرين لإعلان هذه المعارضة، ولا 

ن تلجأ إلى هذا تستطيع الأنثى لخصوصية هذا المجتمع أ
النوع من المعارضة، الأمر الذي يدفعها إلى أن تعبر عن 

 معارضتها تعبيراً كامناً أو استبدالياً.
   أن هناك فروقاً ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة  -

(α  =0.05 في إجابات المبحوثين عن مظاهر المعارضة )
ع الإجتماعي التنظيمية الكامنة والاستبدالية تعزى لمتغير النو 

ولصالح الإناث. مما يعني أن الإناث من أعضاء هيئة 
التدريس في جامعة مؤتة يملن إلى استخدام المعارضة 
الكامنة والاستبدالية، وقد يعزى ذلك كما أسلفنا إلى 
خصوصية الإنثى في المجتمع الذي أجريت فيه الدراسة 

لتي وعدم قدرتها على القيام بمتطلبات المعارضة العلنية ا
تقتضي عقد اجتماعات غير رسمية ولقاءات خارج أوقات 

الدوام الرسمي، واعتصامات، وحوارات مكثفة مع قيادة 
الجامعة، لذا تجد الأنثى بأن المعارضة الكامنة والاستبدالية 
هي الأنسب لها، وقد يفسر ذلك أن مواضع السيطرة لدى 

ما يجعلها الإناث قد تكون خارجية نتيجة ارتباطاتها الأسرية م
 تعزف عن المشاركة في المعارضة العلنية.

 حيث أثبتت نتائج الدراسة ما يلي:  :متغير الرتبة العلمية* 
أظهرت نتائج الدراسة أن هناك فروق ذات دلالة إحصائية عند  

( في إجابات المبحوثين عن مظاهر α  =0.05مستوى الدلالة )
 النحو الآتي:المعارضة تعزى لمتغير الرتبة العلمية وعلى 

=  αوجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ) -
( في إجابات المبحوثين عن مظاهر المعارضة العلنية 0.05

تعزى لمتغير الرتبة العلمية ولصالح )رتبة أستاذ مشارك، 
ورتبة أستاذ(. مما يعني أن أعضاء هيئة التدريس في جامعة 

تاذ يميلون إلى استخدام مؤتة ممن هم برتبة أستاذ مشارك وأس
المعارضة العلنية أكثر من غيرهم، وقد يعزى ذلك إلى أن 
هاتين الفئتين هما أكثر أمنا وظيفياً من غيرهم الأمر الذي 
يجعلهم يميلون إلى استخدام المعارضة العلنية، لأنهم لا 
يخشون شيئاً يؤثر على مستقبلهم الوظيفي جراء إعلان 

ن جانب آخر قد تكون خبرتهم معارضتهم هذا من جانب وم
في ممارسة هذا اللون من المعارضة والنتائج المترتبة عليه 
قد عزز ثقتهم بأنها المعارضة الأفضل لتحقيق المكاسب 

 المنظمية والشخصية.
=  αوجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ) -

( في إجابات المبحوثين عن مظاهر المعارضة الكامنة 0.05
ستبدالية تعزى لمتغير الرتبة العلمية ولصالح )رتبة أستاذ والا

مساعد( وبناء عليه ترفض الفرضية الصفرية. مما يعني أن 
أعضاء هيئة التدريس في جامعة مؤتة ممن هم برتبة أستاذ 
مساعد يميلون إلى استخدام المعارضة التنظيمية الكامنة 

إذ أنهم ما والاستبدالية وقد يعزى ذلك إلى وضعهم الوظيفي 
زالوا غير مثبتين في الخدمة الدائمة مما يجعلهم يميلون إلى 
استخدام المعارضة الكامنة والاستبدالية أكثر من استخدامهم 
للمعارضة العلنية التي تتطلب شيئاً من المواجهة مع قيادة 
الجامعة بينما يميل من هم برتبة أستاذ ورتبة أستاذ مشارك 

لتنظيمية العلنية، لأنهم مثبتون في إلى استخدام المعارضة ا
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الخدمة الدائمة، لذا فهم لا يخشون شيئاً على مستقبلهم 
 الوظيفي ويجاهرون بمعارضتهم.

 : حيث أثبتت نتائج الدراسة ما يلي: متغير الكلية* 
 عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة  -

(α  =0.05في استجابات المبحوثين على مظاهر ) 
 المعارضة التنظيمية تعزى لمتغير الكلية.

 عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة  -
(α  =0.05 في استجابات المبحوثين على مظاهر )

 . المعارضة الكامنة والاستبدالية تعزى لمتغير الكلية
      وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة  -

(α  =0.05في استجا ) بات المبحوثين عل مظاهر
ير الكلية لصالح الكليات المعارضة العلنية تعزى لمتغ

 .العلمية
وقد يعزى ذلك إلى أن أعضاء هيئة التدريس في الكليات العلمية  

أكثر ميلًا لاستخدام المعارضة التنظيمية العلنية من أعضاء 
هيئة التدريس في الكلية الإنسانية، لأنهم يشعرون بأنهم مكون 

هم من مكونات الجامعة، نظراً لندرة تخصصاتهم، وحاجة م
الجامعة الملحة إليهم، وتشكل تخصصاتهم مصدراً مهماً وجاذباً 
من مصادر دخل الجامعة، وأن لديهم فرصاً كثيرة في مواقع 
أخرى، لذا فإن المجاهرة بالمعارضة تحقق لهم ولزملائهم مكاسب 

ة لمطالبهم أكثر من كثيرة وفي كثير من الأحيان تذعن الجامع
 غيرهم الذين لا تتوفر لديهم تلك الفرص.

 : حيث أثبتت نتائج الدراسة ما يلي:متغيّر المسمّى الوظيفي* 
    وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة  -

(α  =0.05 في استجابات المبحوثين على مظاهر )
 ريين.لح أعضاء هيئة التدريس الإداالمعارضة العلنية، لصا

وقد يعزى ذلك إلى أن أعضاء هيئة التدريس الإداريين هم أقرب  
للمشاركة في اتخاذ القرار بحكم عملهم الإداري، وبذا لا بد لهم 
من أن يعلنوا معارضتهم التنظيمية عند مشاركتهم في اتخاذ 
القرارات التي تعرض عليهم، ناهيك عن أن جلهم من أعضاء 

طويلة، ومثبتين في الخدمة الأمر هيئة التدريس ذوي الخدمة ال
 الذي يدعم موقفهم، ويجعلهم لا يخشون من إظهار معارضتهم.

    وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة  -
(α  =0.05 في استجابات المبحوثين على مظاهر )

المعارضة الكامنة والاستبدالية تعزى لمتغير المسمى 
 دريس.الوظيفي، لصالح أعضاء هيئة الت

وقد يعزى ذلك إلى أن أعضاء هيئة التدريس غير الإداريين  
يميلون إلى استخدام المعارضة الكامنة والاستبدالية، لبعدهم عن 
اتخاذ القرار ولأن جلهم من أعضاء هيئة التدريس غير المثبتين 
في الخدمة، ومن أصحاب الخدمات القصيرة في الجامعة، الأمر 

استخدام المعارضة الكامنة الذي يجعلهم يميلون إلى 
 والاستبدالية.

 التوصيات
وفي ضوء النتائج التي توصلت إليها الدراسة يوصي الباحث فيما 

 يلي: 
جامعة مؤتة بالمعارضة التنظيمية  إدارةضرورة اعتراف  -

واعتمادها كمصدر من مصادر الإصلاح الإداري في 
 الجامعة.

حرية هيئة التدريس سقفاً أعلى من الأعضاء إعطاء  -
لاستخدام مظاهر المعارضة التنظيمية العلنية في التعبير 

 عن مطالبهم.
أن تكون هذه الدراسة عتبة لدراسات أخرى تتعلق بمجال  -

المعارضة التنظيمية واستراتيجيات التعامل معها في 
 المؤسسات التربوية الأخرى.

 المراجع
ة في إستراتيجيات إدارة المعارض(. 2016الخوالدة، عابد أحمد. )

، دراسات العلوم جامعة مؤتة كما يراها أعضاء هيئة التدريس
 .360-341( ص1العدد ) 43التربوية، المجل د 

، الإدارة التعليمية مفاهيم وآفاق(. 1999الطويل، هاني عبد الرحمن )
 ، الطبعة الأولى.رعمان، الأردن، دار وائل للنش

Canning S. K. (1992). The Voice of the Loyal 
manager: Distinguishing attachment from 
commitment. Employee Responsibilities 
and Rights Journal, 5, 261 – 272. 

Cheney, G. (1995) Democracy in the workplace: 
The organization and practice from the 
perspective of communication. Journal of 
Applied Communication Research, 23, 
167 – 200. 

Chiles, A.M., Zorne, T.E. (1995). Empowerment 
in organizations: employee's perceptions of 
the influences of empowerment. Journal of 



252

 عايد أحمد خوالده

Applied Communication Research, 23, 1-
25. 

Duncan, J.E. 2002. Organizational identification: 
An insight into republic bank and trust 
university of Kentucky, 171p. 

Eiler man, D. (2006). Conflict: personal 
dynamics and choice 
(http://www.mediate.com/articles/eilermanl)
2. (FM) Retrieved April 10, 2016. 

Farrell, D., & Rusbult, C.E. (1992) Exploring the 
exist, voice, loyalty, and neglecty pology: 
the influence of job satisfaction, quality of 
alternatives, and investment size. Employee 
Responsibilities and rights Journal. 5: 
201-218. 

Garner, J.T. (2006). When things go wrong at 
work: Expression of organizational dissent 
as interpersonal influence a dissertation. 
Submitted to the office of Graduate 
studies of Texas A & M University in 
partial fulfillment of the requirements for the 
degree of doctor of philosophy. 

Goodboy, A.K., Chory, R.M., & Dunleavy, K.N. 
(2008) Organizational dissent as function of 
organizational justice. Communication 
research reports, 2 (4), 255-265. 

Gordon, M. (2008). Toward a pedagogy of 
dissent. Encounter Education for Meaning 
and Social Justice, 21 (2) 20-27. 

Hegestrom, T.G. (1990). Mimetic and dissent 
Conditions in organizational rhetoric. 
Journal of Applied Communication 
Research 8, 1-52. 

Kassing, J. W. (1997). Articulating antagonizing, 
and displacing: A model of employee 
dissent. Communication studies (48), 311-
332. 

Kassing, J.W (1998). Development and 
validation of the organizational dissent scale 
(http://mca.sagepub.com/content/12/21/183.
short) Retrieved April 5, 2016. 

Kassing, J.W. (2001). "From the look of things: 
Assessing perceptions of organizational 
dissenters" Communication research 21, 
553-574. 

Ozdemir, M. (2011) opinions of high school 
administrators on teacher's organizational 
dissent behaviors. Educational Sciences: 
Theory & practice, 11 (4), 1905-1908.  

Redding, W.C. (1985). Rocking boats, blowing 
whishteles, and teaching speech 
communication. Communication 
Education, 34, 245-258. 

Reeves, D. (2011). Skeptics and Cynics. 
American School Board Journal. 
Retrieved from (http://www.asbj.com) 
Retrieved April 17 2016. 

Robbins, S.P. (2005). Organizational, Behavior 
New Jersey: Pearson Education, Inc.  

Roberto, M.A. (2005). Why great leaders don't 
take yes for answer. New Jersey: person 
Education, Inc. 

Schults, B.M. (1992). Development of a scale to 
measure an organizations' tolerance for 
dissent, unpublished master's thesis. San 
Jose State University. 

Shahinpoor, N., & matt, B.F. (2007). The power 
of one: dissent and organizational life. 
Journal of Business Ethics, 74. 37 – 48. 

Sraer, D., Themar. D. (2008). Optimal dissentin 
organization. Review of Economic Studies 
(2009) 76, 761 – 794. 

Stanley, J.D. (1981) Dissent in organizations. 
The Academy of Management Review, 6 
(1), 13-19.

 



 أ‌
 

 شروط وقواعد النشر في
 مجلة اتحاد الجامعات العربية للبحوث في التعليم العالي

  
تنشر المجلة البحوث العلمية الأصيلة التي تتوافر فيها شروط البحث العلمي  (1

يتم استلام البحث المستوفي للشروط والمعايير و المتعارف عليها عالمياً. وخطواته
 : الآتية
)تعنى بقضايا  وأهدافها هتمامات المجلةاوقوع موضوع البحث ضمن  -

 .التعليم الجامعي والعالي(
 .التزامه بقواعد النشر المتبعة في المجلة -
على موقع المجلة في  الذي تعتمده المجلة )المتوفر تعبئة نموذج التعهد والإقرار -

 .تحاد(الأمانة العامة للا
ً  لاتعتمد المجلة نمطاً  (2 ً في عناصر تقرير البحث، نظر واحدا في طبيعة  المتعددللتنوع  ا

لا ان العناصر إ ، ومن التجريبي الميداني إلى  الوصفي،كماً ونوعاً البحوث التربوية 
 الرئيسية المشتركة  بينها تتمثل في:

 وأهميته. ،ومسوغاته ،وأدبياته ،مقدمة أو  خلفية موضوع البحث -
 وربطها بالمقدمة. ،مشكلة البحث وتحديد عناصرها -
وتتضمن الإجراءات  ،منهجية البحث المناسبة لطبيعة المشكلة البحثية -

والبيانات الكمية أو  النوعية التي مكنت الباحث من معالجة المشكلة 
 ضمن محددات وافتراضات بحثية واضحة. ،البحثية

 ،ها مناقشة علمية مبنية على إطار فكري متينومناقشت ،نتائج البحث -
يعكس تفاعل الباحث مع موضوع البحث من خلال ما يتوصل اليه الباحث 

 من استنتاجات وتوصيات مستندة إلى  تلك النتائج.
 : يأتييوقع الباحث على تعهد وفق نموذج خاص تعتمده المجلة ويتضمن ما (3

الكاملة عن أي انتهاك أو  تجاوز لأخلاقيات البحث في حالة  المسؤوليةتحمل أ -
تجاوز الأخلاقيات العلمية المتعلقة بالتعامل مع العينات،  )مثل ؛ثبوته

 والبيانات، والأدوات، وحق الملكية(
لن يقدم إلى  أي ، وأي مجلة أخرىإلى  لم يقدم للنشرو ،البحث لم ينشر -

وز النظر في طلب الباحث الموافقة ، ويجمجلة أخرى في حالة قبوله للنشر
  الخطية على تقديم البحث للنشر في مجلة أخرى. 

بلاغ الباحث بوصول بحثه إلى  إعدم التقدم بطلب سحب البحث بعد  -
المجلة، ودفع تكاليف البحث التي تقدرها هيئة التحرير في حالة التقدم 

 ستلام.بلاغ الباحث بالاإبطلب سحب البحث في أي وقت بعد 
دم اعتراض أي عضو من أعضاء فريق البحث على أي قضية تخص فريق ع -

عتراض يلتزم الموقع على التعهد البحث نفسه، وفي حالة تلقي هذا الا
عن السير  التي تقدرها الهيئة، ويتم التوقف كلياً  النشر بدفع تكاليف

  .بإجراءات نشر البحث
 American) الأمريكان يكولوجيينالس رابطة نظام المجلة دـــــــتعتم (4

Psychological Association (APA)  )  لأغراض التوثيق للمراجع بالإنجليزية



 ب‌
 

خراج الأشكال والجداول وأخلاقيات البحث وغيرها من عناصر تقرير إو ،قتباسوالا
المصادر الثانوية غير الموثوقة  يعتمدعلى وعلى الباحث ان لا ،ومضموناً  البحث شكلاً 

بعض العناصر التي يتوقع من الباحث العودة إلى  قواعد  يأتيفي هذا المجال، وفيما 
البيانات والمواقع الإلكترونية التي تساعد في التعرف على المعايير والشروط في هذا 

ومنها )مع ملاحظة بعض المعايير غير الحدية، وتحتفظ المجلة ببعض  ،النظام
 لخصوصيات في هذا الإطار(:ا

بما في ذلك  أعلىصفحة كحد  30 عدد كلمات البحث أو الصفحات ) -
 .ملاحق البحث(

 .(أعلىكلمة كحد  200عدد كلمات الملخص بالعربية ) -
 .(أعلىكلمة كحد  250عدد كلمات الملخص بالإنجليزية) -
 .كلمة( 20 علىعدد كلمات العنوان )لاتزيد  -
 .كلمات(  Keywords()3-5) عدد الكلمات المفتاحية -
 .(  (Table Formatشكل الجدول -
ختلاف في عدد التوثيق في المتن وقائمة المراجع من كتب ودوريات مع الا -

 .المؤلفين، والتوثيق من الإنترنت في ضوء طبيعة المعلومات المتوفرة
 .الإلتزام بأخلاقيات البحث وحقوق الملكية -

على مدى التنوع في المتغيرات التي تحكم عملية للتعرفّ  الآتيةالمواقع  )انظر مثلاً 
 مباشرة أو من مواقع أخرى (APA) سواء من موقع  حسب التنوع في المصادر التوثيق

 تزام بها. للتمكين الباحثين من متابعتها والا غير مباشرة
http://employees.csbsju.edu/proske/nursing/apa.htm 
http://www.umuc.edu/library/libhow/apa_examples.cfm#magazines 
http://www.umuc.edu/library/libhow/apa_examples.cfm#articles 
http://writing.wisc.edu/Handbook/DocAPACitations_Elec.html 

الكلمات المفتاحية التي تسهل عليه الدخول إلى  مواقع  باختياروينصح الباحث هنا  
  ,APA citation, APA examplesأخرى لهذا الغرض مثل 

مع تعديل طفيف تحدده طبيعة الثقافة  (APA)يطبق على المراجع العربية نظام  (5
 مثل:العربية المتعلقة بطريقة كتابة اسم الباحث، 

الجــامعي الأردنــي بمفهــوم مــدى معرفــة الطالــب (. 2014) ســامح ،محافظــة
 623 - 613(، ص ص 1(، العدد )41المجلد ) المواطنة. دراسات،

Mahafza, Sameh (2014). The Scope of Understanding the Concept of Citizenship by 
Jordanian University Students. Dirasat, V. (41), N.(1), PP. 613 – 623. 

 : لتوضيح المقصودعند التوثيق بالمتن  الآتيةوأنظر أيضا الأمثلة  
وذلك  ،يشار إلى  المراجع العربية في متن البحث بالاسم الأخير للمؤلف، وسنة النشر       

اسم  وفي حالة وجود مؤلفين أو باحثين يكتب الاسم الأخير )(، 1985خيري، ) :مثل ،بين قوسين
وفي حالة (.  2010( للمؤلف الأول والثاني، مثال : ) محافظة وحداد  العائلة / اسم الشهرة

 ،للمؤلف الأول )اسم العائلة / اسم الشهرة(وجود أكثر من مؤلفين يشار إلى  الاسم الأخير 
( على أن تكتب الأسماء كاملة للمؤلفين في 1995زهران وآخرون،  ويكتب بعده وأخرون مثل )

 قائمة المراجع.
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 ( مع   / الشهرة رجع الأجنبي يكتب الإسم الأخير فقط ) اسم العائلةوفي حالة الم
 وفي حالة وجود مؤلفين تكتب هكذا  . ( Ferguson, 1993 ) :مثل ،سنة النشر

.(Mustafa and Sultan, 2010)  وإذا كان هناك أكثر من مؤلفين فيكتب الاسم الأخير  
  :ثم سنة النشر ، et alبعده .للمؤلف الأول ويكتب  ) اسم العائلة / الشهرة ( 

(Mayer et al.; 1995 )   أما في قائمة المراجع فتكتب أسماء المؤلفين كاملة. مع
 التي تفصل بين مؤلفين في المتن تصبح & في قائمة المراجع. and   ملاحظة أن

التي )بغرض التوضيح فقط لا بغرض الحصر(  ؛الأخرى المعايير عينة من  يأتيوفيما 
حثيثية  ، وتحتاج إلى مراجعةالبحثيتوقع من الباحث التأكد من توفرها في مخطوط 

 لتحقيق أكبر قدر من معايير الجودة في إعداد تقرير البحث كماً ونوعاً.
وسنة  ،التوافق بين المراجع في المتن والقائمة من حيث العدد والإسم الأول -

 .النشر
 .والإلكترونيةالتمييز بين المراجع الورقية  -
 .URLأو  الموجودة على   DOIالتمييز بين المراجع الإلكترونية المحددة برقم -
 .للمراجع في القائمة Alphabetical  الألفبائيالتسلسل  -
 المسافات والإشارات المستخدمة ضمن عناصر التوثيق في المتن والقائمة. -
 ترنت.ستعادة للمعلومات من الإنيذكر تاريخ الا متى يذكر أو لا -
 ،التمييز بين المرجع والذي يليه في قائمة المراجع من خلال المسافة المتروكة -

 .ولا تستخدم أي علامات ترقيم
لايوجد تسطير داخلي في الجدول، ولكن يمكن ان يكون رقم الجدول ضمن  -

 .مستقل من ان يكون في سطر العنوان بدلاً 
 و ،Italicيمكن ان يظهر اسم المجلة في التوثيق على شكل خط مائل  -

 .Boldبالبنط العريض 
 الحاسوبعلى  ومطبوعاً  ،يقدم البحث مكتوباً باللغة العربية أو اللغة الإنجليزية  (6

على ورق   Normal 12حجم خط  ، MS Wordبمسافات مزدوجة، ومتوافقة مع برنامج 
(A4)، لكترونية على إونسخة  ،من ثلاث نسخ ورقية على وجه واحد،وCD،  وان لا

وترسل البحوث  في أي موقع من البحث، الأسود والأبيضيضاف للبحث أي لون غير 
 وجميع المراسلات المتعلقة بالمجلة إلى:

 رئيس هيئة تحرير مجلة اتحاد الجامعات العربية
 الأمانة العامة لاتحاد الجامعات العربية 

 ( الجبيهة 401ص. ب )
 المملكة الأردنية الهاشمية -عمان  11941الرمز البريدي 

 ويجوز استقبال البحوث بواسطة البريد الإلكتروني للمجلة
  siham@aaru.edu.jo   أو  secgen@aaru.edu.jo 

الضروري أن يظهر في الصفحة الأولى من البحث عنوان البحث، واسم  من (7
الباحث)الباحثين(، وجهة العمل، والعنوان )العناوين(، وأرقام الهواتف الخلوية، والبريد 
الإلكتروني، ورقم الفاكس )ان وجد(، ولضمان السرية الكاملة لعملية التحكيم، 

تن البحث، أو أية إشارة تكشف عن يجب عدم ذكر اسم الباحث، أو الباحثين في م
هويتهم، ويمكن استخدام حاشية الصفحة الأولى لتحديد جهة الدعم أو عبارة 

 شكر لجهة معينة ذات صلة.

mailto:siham@aaru.edu.jo
mailto:secgen@aaru.edu.jo


 د‌
 

تصال المتوفرة في حينه بتاريخ استلام أو بوسائل الا شعار الباحث  الكترونياً إيتم  (8
عتذار عن السير في م الان وجدت( أو أن يتإوقد يتم إشعار الباحث بالنواقص ) ،البحث

 الإجراءات في ضوء التحكيم الأولي.
لتقرير أهليته  ؛يخضع البحث المرسل إلى المجلة إلى تحكيم أولي من هيئة التحرير (9

جراءات التحكيم الخارجي إللتحكيم الخارجي، ويحق للهيئة أن تعتذر عن السير في 
 الأسباب.قبول البحث للنشر في أي مرحلة دون إبداء عدم أو عن 

البحث المقبول للنشر يأخذ دوره للنشر حسب تاريخ قبوله للنشر بصرف النظر عن  (10
 العدد الذي تم تحديده أو العدد الذي أرسل إليه أو في أحد الأعداد التي تليه.

رساله إلى  المجلة )بكليته أو  أجزاء منه( إتعتذر المجلة عن عدم إعادة  البحث الذي يتم  (11
ة عدم قبوله للنشر في أي مرحلة من المراحل، كما تعتذر عن أي إلى الباحث في حال

طلب بتزويد الباحثين بتقارير التحكيم للبحث الذي يتم رفضه، إلا باستثناء من 
 هيئة التحرير.

الباحث )الباحثين(، ولا يعبر بالضرورة عن  نظر ما ينشر في المجلة يعبر عن وجهة  (12
 وجهة نظر المجلة. 

لنشر في عدد المجلة وفق اعتبارات فنية، وليس لأي اعتبارات أخرى ترتب البحوث عند ا (13
 أي دور في هذا الترتيب، كما أنه لامكان لأي اعتبارات غير علمية في إجراءات النشر.

إذا استخدم الباحث برمجيات أو أدوات قياس من اختبارات واستبانات، أو  غيرها من  (14
ملة من الأداة التي استخدمها إذا لم أدوات البحث، فعلى الباحث أن يقدم نسخة كا

أو  لم ترفق مع ملاحقه، وأن يشير إلى الإجراءات القانونية التي  ،ترد في متن البحث
تسمح له باستخدامها في بحثة. وأن يحدد للمستفيدين من البحث الآلية التي 

  يمكن اتباعها للحصول على البرمجية أو  الأداة.
لنشر فيها، ولا تدفع للباحث مكافأة مالية عن البحث لاتتقاضى المجلة أجورا على ا (15

نهائياً، تنتقل  عار الباحث بقبول بحثه للنشر قبولاً شإالذي ينشر فيها. وبمجرد 
 حقوق الطبع والنشر إلى  مجلة اتحاد الجامعات العربية.

   
 
 
 
 


